Na temelju ¢lanka 4. Opce uredbe o za$titi podataka (EU) 2016/679, Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Sluzbeni list Europske
unije L 119/1 od 4.5.2016., dalje u tekstu: Uredba), Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti
podataka (Narodne novine, br. 42/18) i &lanka 39. Statuta Sveugilista u Zadru (prodiceni tekst

veljata 2018.) rektorica Sveucilista u Zadru donosi:

PRAVILNIK
O POLITICI ZASTITE I OBRADI OSOBNIH PODATAKA

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

SveutiliSte u Zadru (u daljnjem tekstu: Sveugiliste odnosno .,voditelj obrade™) u postupku obrade
osobnih podataka fizi¢kih osoba obveznik je primjene Opce uredbe o zadtiti osobnih podataka (EU)
2016/67 (u daljnjem tekstu: Uredbe) i Zakona o provedbi ople uredbe o zastiti podataka (NN
42/2018).

Ovim Pravilnikom ustanovljuje se politika zastite osobnih podataka, wutvrduju se provedbena
pravila prikupljanja, obrade, koriStenja i zastite osobnih podataka fizi¢kih osoba ¢&ije podatke
SveutiliSte obraduje, te prava fizickih osoba kao ispitanika i pravila postupka vezanih za
ostvarenje prava pojedinaca sukladno obvezi Sveutilista utvrdenih Uredbom i nacionalnim
zakonodavstvom.

Cilj donoSenja Pravilnika uspostava je adekvatnog procesa zaStite i upravljanja osobnim podacima
u skladu s Uredbom i drugim primjenjivim zakonima glede podataka fizickih osoba koje

Sveulilidte posjeduje o pojedincima &iji je identitet utvrden ili se moZe utvrditi.

Pravila politike zastite podataka odnose se na sve zaposlenike Sveug¢ilidta, kao i na sve trede
osobe koje rade za ili po nalogu Sveudilidta kao i osobe koje koriste usluge Sveudilista, a &ije
osobne podatke Sveudilidte posjeduje i obraduje i koristi ih za sljedeée aktivnosti:

- reguliranje radno-pravnog statusa,

- reguliranje studentskog statusa,

- reguliranje statusa polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja,

- ugovaranje i izvriavanje poslovne suradnje sa Sveudiliitem,



- provodenje zakonskih obveza i zahtjeva na koje je duZno odgovoriti, kako bi se realizirale

ugovorne obveze i pravila poslovanja.

II. OSNOVNI POSJMOVI

Clanak 2.
Pojedini izrazi sukladno definiciji Uredbe (EU) 2016/679 imaju sljedeée znatenje:
1. “Osobni podaci” znace svi podaci koji se odnose na pojedinca &iji je identitet utvrden ili se
mozZe utvrditi (, ispitanik”); pojedinac &iji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moZe
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoé identifikatora kao 3to su ime, identifikacijski
broj, podaci o lokaciji, mreZni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za
fiziki, fiziolodki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;
2. “Obrada” znati svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima
ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao 3to
su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, firenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi na¢in, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje;
3. “Sustav pohrane” znali svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema
posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprieni na funkcionalnoj ili
zemljopisnoj osnovi;
4. “Voditelj obrade” znati fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe i
sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drzave &lanice, voditelj obrade ili posebni
kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom drZave ¢lanice;
5. “Izvrsitelj obrade” znadi fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade;
6. “Primatelj” znali fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem
se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treéa strana. Medutim, tijela javne vlasti koja
mogu primiti osobne podatke u okviru odredene istrage u skladu s pravom Unije ili drZave &lanice
ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela javne vlasti mora biti u
skladu s primjenjivim pravilima o za$titi podataka prema svrhama obrade;
7. “Treca strana” znati fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvrsitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih

podataka pod izravnom nadleZno$c¢u voditelja obrade ili izvr§itelja obrade;



8. “Privola” ispitanika zna¢i svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
izrazavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za
obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

9. “Povreda osobnih podataka” znati krlenje sigurnosti koje dovodi do slu€ajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima
koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nagin obradivani;

10. "Pseudonimizacija* znaci obrada osobnih podataka na na&in da se osobni podaci vide ne mogu
pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se takve dodatne
informacije drze odvojeno te da podlijezu tehnickim organizacijskim mjerama kako bi se osiguralo

da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu &iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi.

1. VODITELJ, IZVRSITELJ OBRADE I SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAK A

Clanak 3.
Sukladno definiciji pojma ,,voditelj obrade* sadr?ane u &lanku 4. Uredbe Sveudilidte se smatra

ujedno i voditeljem i izvrSiteljem obrade osobnih podataka pojedinaca koje obraduje.

U slucaju potrebe Sveutiliste kao voditelj obrade moZe povijeriti obradu osobnih podataka izvrSitelju obrade. U
navedenom slucaju Sveuciliste ¢e sukladno ovoj politici zadtite podataka zakljuditi s izvrditeljem obrade
poseban ugovor o obradi osobnih podataka sukladno odredbama Uredbe i nacionalnog zakonodavstva.

U shucajevima u kojima Sveudilidte provodi obradu u ime drugog voditelja obrade smatra se 1zvisiteljem
obrade osobnih podataka, te je u obvezi zakljugiti s voditeljem obrade osobnih podataka ugovor o obradi
osobnih podataka sukladno odredbama Uredbe i nacionalnog zakonodavstva.

SveuCilite ima ugovorne odnose s Hrvatskom akademskom i istraZivatkom mrezom -
CARNETOM i SveutiliSnim radunskim centrom Sveudilista u Zagrebu - SRCEM koji u ime
voditelja obrade obraduju podatke.

Clanak 4.
Sveutiliste je duZzno imenovati sluzbenika za zatitu osobnih podataka koji je neovisan i koji kao

takav djeluje u interesu za8tite prava ispitanika i njihovih osobnih podataka.



Sluzbenik za zaStitu podataka ne prima nikakve upute u pogledu izvriavanja svojih zadaéa $to mu
dodatno osigurava neovisnost. SluZbenik za zastitu osobnih podataka obavezan je tajno$éu u svezi

s obavljanjem svojih zadada.

Sveutiliste je dwmo obavijestiti nadleZnu nacionalnu Agenciju za zadtitu osobnih podataka o imenovanoj

osobi, te Ce na svojoj mreZnoj stranici objaviti kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka.

Sukladno odredbi ¢lanka 39. Uredbe sluZbenik za zaStitu osobnih podataka obavlja najmanje
slijedecde zadatke:

(a) informira i savjetuje voditelja obrade te zaposlenika koji obavljaju obradu o njihovim obvezama
iz Uredbe te drugim odredbama Europske Unije ili Republike Hrvatske o zadtiti podataka;

(b) prati poStivanja Uredbe te drugih odredaba Europske Unije ili Republike Hrvatske o zadtit
podataka 1 politika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zadtitu osobnih podataka,
ukljuéujuci raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u
postupcima obrade te povezane revizije;

(c) pruza savjete, kada je to zatraZeno, u pogledu procjene u¢inka na zadtitu podataka i prati njezina
izvr§avanja u skiadu s ¢lankom 35. Uredbe;

(d) suraduje s nadzornim tijelom;

(e) djeluje kao kontakina to¢ka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, te savietuje, prema

potrebi, o svim drugim pitanjima.

Sluzbenik za zastitu podataka u odnosuna ispitanike zaduZen je za:

- ostvarivanje kontakta s ispitanicima koji Zele ostvariti svoja prava povezana s obradom
osobnih podataka i ostalih prava iz Uredbe,

- zaprimanje upita i informacija vezanih uz zaititu osobnih podataka te uz obradu istih,

- zaprimanje prigovora i ostvarivanje ostalih prava vezanih za zadtitu osobnih podataka.

IV. PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 5.
Osobni podaci obraduju se prvenstveno u svrhe izvr$avanja zakonskih obveza Sveutilita, u cilju izvr§avanja
Statutom utvrdenih djelamosti Sveutilista i preuzetih ugovomih obveza, zastite legitimnih interesa Sveudilista,
te po potrebi u druge svrhe (statisticka istraZivanja, razvojni i istraZivacki planovi, optimaino koridtenje ljudskih



potencijala, pracenje kvalitete rada, rada struénih slubi, ostvarivanja prava i obveza zaposlenika iz radnog
odnosa i druge svrhe).

Osobni podaci u pravilu se prikupljaju neposredno od ispitanika, te uvidom u pisane isprave koje isti
dostavljaju.

Clanak 6.
Sveucilifte obraduje i vodi strukturirane skupove osobnih podataka zaposlenika, studenata,
studenata u razmjeni, znanstvenika, vanjskih suradnika, zaposlenika sastavnica Sveugilista koji se

vode automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima i to:

1. ime i prezime

2. JMBG, OIB, dan, mjesec, godina rodenja
3. ime oca ili majke

4.prebivaliste i adresa

5. datum i mjesto rodenja

6. broj zdravstvenog osiguranja

7. broj MIO osiguranja

8. osiguranje MIO II

9. vista radnog odnosa (odredeno, neodredeno, ugovor o djelu)
10. radno mjesto

I1. stru¢na sprema

12. zvanje ispitanika

13. broj bankovnog rauna

14. radni staZ prije poslodavca

15. datum zasnivanja radnog odnosa

16. datum raskida radnog odnosa, razlog

17. radno vrijeme zaposlenika



18. razlog prestanka radnog odnosa (mirovina, otkaz, odluka poslodavca )

19. podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (npr. rodiljni dopust, povrede na radu, socijalna prava 1

potpore, bolovanja, i sl.)
20. status zaposlen/nezaposlen

21. $kola/zanimanje

22. ime 1 prezime roditelja

23. podaci o pla¢ama radnika

24. podaci o radnicima angaZiranim putem agencija za privremeno zapogljavanje, podaci o studentima,

osobama zaposlenim bez zasnivanja radnog odnosa

235. podaci o znanstvenoj aktivnosti

26. godidnji odmori

27. evidencija nazo¢nosti na radnom mjestu

28. brafni status

29. status branitelja

30. stru¢no usavriavanje

31. koeficijent sloZenosti poslova

32. Sifra studijskog programa iz Upisnika Ministarstva

33. godina upisa na studij.

34. ukupan broj steenih ECTS bodova na studiju



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

broj akademskih godine provedenih u mirovanju i razmjeni

studenti stipendisti

broj telefona

¢lanovi obitelji

uzdrZavani €lanovi obitelji

¢lanstvo u Sindikatu

kontakt podaci predlagatelja projekta

platne liste projektnog tima, evidencija

osobni podaci izumitelja

osobni podaci znanstvenog osoblja prilikom prijave i organizacije medunarodnih sajmova

podaci o sudionicama radionica

interne baze projektnih prijedloga i ugovorenih projekata

popis sudionika dobivenih nagrada ( Rektorova nagrada, Profesor emeritus)

zastita intelektualnog vlasnistva

IV. 1. Nacela obrade osobnih podataka
Clanak 7.

Sveutilifte osobne podatke obraduje zakonito, posteno i transparentno.

Sveutiliste- obraduje samo primjerene i relevantne osobne podatke i to iskljugivo u posebne, izrigite



i zakonite svrhe te se dalje ne obraduju na nagin koji nije u skladu s tim svrhama, osim ako postoje

druge obrade koje su uvjetovane zakonom ili su neophodne za kvalitetno pruZanje usluge,

Osobne podatke koje Sveuciliste obraduje su todni te se po potrebi aZuriraju. Oni podaci koji nisu
to¢ni SveuciliSte bez odlaganja bride ili ispravlja. Ispitanici imaju pravo u svakom trenutku zatraziti

ispravak svojeg osobnog podataka koji se obraduje,

SveuciliSte osobne podatke ¢uva u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanika i to samo onoliko
dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju. [znimno, osobni podaci mogu
se pohraniti i na dulja razdoblja, ali samo ako ¢e se isti obradivati iskljudivo u svrhe arhiviranja u
javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja,u statisticke svrhe ili ako postoji

legitimni interes (npr. v sludaju sudskog spora),

Sveutiliste osobne podatke obraduje iskljudivo na nadin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost
osobnih podataka, ukljuujuéi zastitu od neovladtene ili nezakonite obrade te od sluCajnog gubitka,

unistenja ili ofte¢enja primjenom odgovarajuéih tehnickih ili organizacijskih mjera.

SveutiliSte obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih zaposlenika koji otkrivaju

podatke koji se odnose na zdravlje radnika.

Obrada podataka koji se odnose na zdravlje ranika nuzna je u svrhu preventivne medicine ili

medicine rada radi procjene radne sposobnosti zaposlenika.

IV. 2. Zakonitost obrade
Clanak 8.
SveutiliSte osobe podatke ispitanika dr# njihovim vlasnidtvom, te se prema njima tako i odnosi. Ipak, radi
postivanja zakonskih obveza, pruzanja usluge ispitanicima ili postupanja na njihov zahtjev, te zakljudenja 1
realizacije ugovora iz poslovne djelatnosti Sveugilista potrebno je obradivati minimalan set neophodnih

osobnih podataka.

Sukladno navedenom zakonita obrada osobnih podataka smatra se samo ako je i u onoj mjeri u kojoj je
ispunjeno najmanje jedno od sljedeéega:

(a) ispitanik je dao privolu za obradu svojil osobnih podataka u jednu ili vi$e posebnih svrha,

(b) obrada je nuZna za izvr§avanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele

radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,



(c) obrada je nuzna radi podtivanja pravnih obveza voditelja obrade,

(d) obrada je nuZna kako bi se zadtitili kljudni interesi ispitanika ili druge fizi¢ke osobe,

(e) obrada je nuZna za izvriavanje zadace od javnog interesa ili pri izvriavanju sluZbene ovlasti
voditelja obrade,

() obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili tre¢e strane, osim kada su od
tih interesa jadi interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zaititu osobnih

podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

IV. 3. Privola
Clanak 9.
Kada se obrada osobnih podataka temelji na privoli ista mora biti dana dobrovoljno, u pismenom

obliku, u razumljivom i lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe prikupljaju se i dalje obraduju uz suglasnost

zakonskih zastupnika ili punomoénika.

Prije davanja privole ispitanik mora biti obavijeiten o pravu na povladenje privole u svakom

trenutku,

IV. 4. Informiranje ispitanika
Clanak 10.
Prije prikupljanja osobnih podataka neposredno od ispitanika  elektronskim putem ili pisanim u obliku
informacijske izjave voditelj obrade pruZa sve relevantne podatke glede obrade, a posebice :
a) identitet 1 kontaktne podatke voditelja obrade,

b) kontakt podatke sluZbenika za zastitu podataka ukoliko je isti imenovan,
c) svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu;
d) ako se obrada temelji na Clanku 6. stavku 1. to€ki (f) Uredbe, legitimne interese voditelja

obrade ili trece strane;

e) primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima;

f) razdoblje u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije mogude, kriterije kojima
se utvrdiloe to razdoblje;

g) postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak ili
brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade koji se odnose na ispitanika ili prava na ulaganje

prigovora na obradu takvih podataka te prava na prenosivost podataka;



h) ako se obrada temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocki (a) Uredbe ili &lanku 9. stavku 2. tocki (a)
Uredbe, postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuée privolu, a da to ne utjeCe na zakonitost
obrade koja se temeljila na privoli prije nego §to je ona povudena;

i) pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu;

1 informaciju o tome je 1i pruZanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza ili uvjet
nuZan za sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruZanja osobnih podataka i koje su moguce
posljedice ako se takvi podaci ne pruZe

k) postojanje automatiziranog donoSenja odluke.

U slu€aju da se podaci ne prikupljaju izravno od ispitanika, uz navedene podatke navodi se izvor

osobnih podataka.

Ukoliko voditelj obrade namjerava dodatno obradivati osobne podatke u svrhu koja je razlicita od
one za koju su osobni podaci prikupljeni, voditelj obrade prije te dodatne obrade ispitaniku pruza

mformacije o toj drugoj svrsi te sve druge relevantne informacije iz stavka 1. ovog ¢lanka.

V. PRAVA I ZASTITA ISPITANIKA

Clanak 11.
Sveutilidte kao voditelj obrade obraduje osobne podatke sukladno Uredbom zajamdenim pravima

ispitanicima, a to se odnosi na:

a) Pravo na pristup podacima: Navedeno pravo ovladéuje ispitanika da od voditelja obrade zatraZi
potvrdu obraduju li se njegovi podaci, te pravo na pristup podacima koji se o njemu obraduju, svrsi
obrade, kategorijama podataka, potencijalnim primateljima, te ostalim informacijama propisanim

¢lanka 15. Uredbe.

b) Pravo na ispravak: Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi ispravak netoénih
osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimajuéi u obzir svrhu obrade, ispitanik ima pravo

dopuniti nepotpune podatke, medu ostalim i davanjem izjave.
¢) Pravo na brisanje: Ispitanik ima pravo ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega

odnose, a voditelj obrade ima obvezu obrisati osobne podatke bez nepotrebnog odgadanja, ako je

ispunjen jedan od slijedeéih uvjeta:
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- ako osobni podaci viSe nisu nuZni za svrhu koju su prikupljeni ili na drugi na¢in obradeni,

- ako ispitanik povuée dane suglasnosti a ne postoji druga pravna osnova za obradu,

- ispitanik uloZi prigovor na obradu, a legitimni razlozi prava na brisanje imaju veéu teZinu od
legitimnih razloga voditelja obrade za obradu i/ili uvanje osobnih podataka,

- u isti obradivani nezakonito ili

- osobni podaci moraju brisati radi postivanja pravne osnove,

te sukladno propisanim razlozima iz €lanka 17. Uredbe.

d) Pravo na ograni€enje obrade: Ispitanik ima pravo zatraZiti ograni¢enje obrade svojih podataka
pojedinaéno:

- ako ospori tonost podataka tijekom perioda koji voditelju obrade omoguéava provjeru
to¢nosti tih podataka

- ako je obrada podataka bila nezakonita, ali odbija brisanje i umjesto toga traZi ogranifenje
kori§tenja podacima

- ako voditelju obrade podaci viSe nisu potrebni za predvidene svrhe, ali su ispitaniku jo$
potrebni radi postavljanja, ostvarenja ili obrane pravnih zahtjeva ili

- ako je ispitanik podnio prigovor zbog obrade tih podataka temeljem ¢lanka 21.savka.
Uredbe, ocekujuci nadilaze li legitimni razlozi voditelja obrade razloge ispitanika,

te razlozima propisanim ¢lanka 18. Uredbe i vaZeceg zakonodavstva Republike Hrvatske.

¢) Obveza obavjeStavanja: Voditelj obrade priopéuje svaki ispravak ili brisanje osobnih podataka
ili ogranienje obrade provedeno u skladu s &lankom 16. (pravo na ispravak), élankom 17. Stavkom
I. (pravo na brisanje) i ¢lankom 18. (pravo na ogranienje obrade) Uredbe svakom primatelju
kojem su otkriveni osobni podaci, osim ako se to pokaZe nemoguéim ili zahtijeva nerazmjeran

napor. Voditelj obrade obavjeStava ispitanika o tim primateljima ako to ispitanik zatrai.

f) Pravo na prijenos podataka: Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na
njega, a koje je pruZio voditelju obrade u strukturiranom, ucbigajeno upotrebljavanom i strojno
¢itljivom formatu, te prenijet te podatke drugom voditelju.

Pravo prijenosa odnosi se na osobne podatke ispitanika.

Zahtjev se podnosi pismenim putem Voditelju obrade.
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g) Pravo na prigovor: [spitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku
uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega.

U takvom sluéaju voditelj obrade viSe ne smije obradivati podatke osim ako dokaze da postoje
uvjetljivi razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika ili radi postavljanja,

ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

Ispitanik ima pravo na prituzbu nadzornom tijelu (Agenciji za zastitu osobnih podataka) u sludaju
incidenta koji se tiCe njegovih osobnih podataka ili ako smatra da Sveudiliste krdi njegova prava

propisana Uredbom.

Dodatno ispitanik ima pravo zatraZiti da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji isklju¢ivo na
automatiziranoj obradi, a koja proizvodi pravne uéinke koji se na njega odnose ili na sli¢an naéin
znacajno na njega utjecu, osim ako je ta odluka potrebna radi sklapanja ili izvrienja ugovora s

ispitanikom, dopustena zakonom ili se temelji na izri¢itoj privoli ispitanika.

Clanak 12.
Ispitanik ima pravo u svakom trenutku zahtijevati realizaciju bilo kojeg od navedenih prava iz

prethodnog €lanka ovog Pravilnika.

Ispitanik ostvaruje svoja prava podnodenjem pisanog zahtjeva veditelju obrade ili usmenog
zahtjeva Sluzbeniku za zatitu osobnih podataka (dalje u tekstu: Slubeniku). Pisani zahtjev moze

podnijeti osobno, postom, faksom, usmeno ili elektroni¢kom postom.

Pisani zahtjev sadrzi: naziv i sjediSte voditelja obrade kojem se zahtjev podnosi, ime i prezime i
adresu fizitke osobe podnositelja zahtjeva, vlastorudni potpis podnositelja zahtjeva, mjesto i datum
podnoSenja pisanog zahtjeva, te opis prava Cije se ostvarenje traZi, uz prilaganje odgovarajude
dokumentacija kojom se dokazuje osnovanost zahtjeva.

Usmeni zahtjev sadrZi iste elemente kao i pisani zahtjev.

U skiadu s politikom zaStite prava Sveucilifte ¢e uciniti dostupnim obrasce zahtjeva kojim

ispitanici zahtijevaju ostvarenje svojih prava zajam&enih Uredbom.
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Ako je zahtjev podnesen usmeno SluZbenik je duzan o tome sastaviti zapisnik, a ako je podnesen
putem telefona sastaviti ée se sluzbena zabiljeska. Ako je zaprimljenom usmenom Zahtjevu Sluzbenik
odmah udovoljio, evidentiranje u sheZbenom upisniku obavit ée se naknadno, u najkraéem moguéem roku.
Zaprimljene zahtjeve Sluzbenik odmah evidentira u Upisniku o zahtjevima, postupcima i odlukama o
ostvarivanju prava glede zadtite osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Upisnik) i o tome obavjestava Rektora.

Ispitanik ima pravo zatraziti informacije glede poduzetih radnja uz svezi podnesenih zahtjeva prema
¢l. 15. do 22. Uredbe, te je voditelj obrade u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva duZan
obavijestiti podnositelja o poduzetim radnjama. U slugaju sloZenosti i broja zahtjeva taj se rok moze
produZiti na dva mjeseca uz obvezu voditelja obrade da o razlozima i produZenju prethodno
obavijesti podnositelja zahtjeva. Ta obavijest mora se dati prije isteka roka od mjesec dana od
zaprimanja zahtjeva Ukoliko voditelj obrade ne postupi po zahtjevu u roku od mjesec dana od dana
zaprimanja zahtjeva mora obavijestiti ispitanika o produljenju roka i o razlozima produljenja roka

te mogucnosti podnodenja prituZbe nadzornom tijelu i traZenja pravnog lijeka.

Ukoliko voditelj obrade ne postupi po zahtjevu ispitanika, bez odgadanja i najkasnije jedan mjesec
od primitka zahtjeva obavjeicuje ispitanika o razlozima zbog kojih nije postupio i moguénostima

podnosenja prituZbe nadzornom tijelu i traZenju pravnog lijeka.

Informacije i sva komunikacija i djelovanje voditelja obrade iz ove totke Pravilnika pruza se bez
naknade podnositelja zahtjeva. Ukoliko su zahtjevi podnositelja ofito neutemeljeni ili pretjerani,
osobito zbog utestalog ponavljanja, Sveuéiliste moze propisati obvezu plaéanja naknade postupanja
po zahtjevu ili odbiti postupiti po zahtjevu. Sveuciliste ¢e donijeti posebnu odluku o utvrdivanju i

visini nakade.
VL EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 13.
Sukladno ispunjenju uvjeta ¢lanka 30. Opée uredbe Sveuiliste vodi Evidenciju aktivnosti obrade
osobnih podataka za koje je odgovorno, odnosno u slutajevima kada je u ulozi Voditelja obrade.
Evidencija aktivnosti obrade osobnih podataka mora biti u pisanom obliku, ukljucujuéi elektronicki

oblik, te sadrzi minimalno slijedece informacije:

a) ime i kontaktne podatke voditelja obrade i sluZbenika za za$titu podataka;
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(b) svrhe obrade;

(c) opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka;

(d) kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ée im biti otkriveni, ukljuéujuéi
primatelje u tre¢im zemljama ili medunarodne organizacije;

(e) ako je primjenjivo, prijenose osobnih podataka u tre¢u zemlju ili medunarodnu organizaciju

(f) ako je to moguce, predvidene rokove za brisanje razli¢itih kategorija podataka;

(g) ako je moguce, opci opis tehnitkih i organizacijskih sigurnosnih mijera iz &lanka 32. stavkal.
Uredbe.

Obrazac Evidencije aktivnosti obrade prilog je ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

VII. TAJNOST PODATAKA

Clanak 14.
Tajnima se smatraju svi osobni podaci u evidencijama podataka koje Sveulilite vodi, sva
dokumentacija koja sadrZi osobne podatke, te pisana i usmena priopéenja ili informacije koje sadrze

osobne podatke.

Navedeni podaci ne smiju se neovlasteno priopéavati tre¢im osobama niti smiju biti dostupni

neovladtenim osobama.

Ovladtene osobe za pristup osobnim podacima unutar Sveudilista iskljudivo su zaposlenici (§to
ukljuuje i struéne suradnike, volontere u okviru obavljanja pripravnitkog staZa, osobe na struénom
osposobljavanju) kod voditelja obrade osobnih podataka kojima su ti podaci potrebni za obavljanje
njihovih poslova odnosno radnih zadataka, kao i ugovorni suradnici koji imaju pristup samo onim
podacima i samo u opsegu koji im je potreban za izvrienje ugovorenog posla, te po funkciji élanovi

Senata i Sveu¢ilidnog savjeta u opsegu koji im je potreban radi izvr$avanje funkcija.

Pristup osobnim podacima mogu imati drZzavna ili druga tijela te fizi€ke i pravne osobe koje su za
to ovladtene zakonom, ili ako je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti primatelja, temeljem pisanog zahtjeva koji mora sadrZavati svrhu, vrstu podataka koji se

traZe 1 pravni temelj za koristenje, u skladu s propisima o zastiti osobnih podatka.
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Pristup osobnim podacima mogu imati fizi¢ke i pravne osobe koje Sveudiliste angaZira u svojstvu
izvrditelja obrade iskljutivo u okviru redovnog izvravanja ugovorne obveze sa Sveudiliftem, te u

sluCajevima kada se radi o ostvarivanju legitimnih interesa Sveugilista.

Osobni podaci i dokumenti kojima raspolaZe voditelj obrade mogu se dati osobama na koje se isti
odnose na temelju odgovarajulega zahtjeva, odnosno drugim osobama ukoliko imaju punomo¢

osobe na koju se osobni podaci odnose, uz prethodno utvrdenje identiteta podnositelja zahtjeva.

Postupanjem protivno zakonu i odredbama ovoga Pravilnika i nepodtivanjem utvrdenih mjera
zadtite tajnih podataka, radnik &ini osobito teSku povredu radne obveze i odgovara prema

odredbama Zakona o radu za eventualnu za §tetu uzrokovanu poslodaveu.

VIIL. SIGURNOSNE MJERE ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 15.
Sukladno politici zadtite osobnih podataka Sveudilifte poduzima tehnicke, kadrovske i

organizacijske mjere zaStite od neovlastenog pristupa prikupljenim osobnim podacima.

Organizacijske mjere obuhvaéaju i sve radne postupke utvrdene uputama i standardima voditelja
obrade, kao i mjere nadzora i kontrole, mjere za odrZavanje informatitkog sustava u funkciji koje se
poduzimaju radi sprjeCavanja opasnosti od zastoja u radu cjelokupne ili dijela informati¢ke opreme,
tj. sve aktivnosti i postupci kojima se osiguravaju tehnicki i drugi uvjeti za rad, ukljudujuéi

preventivne mjere i redovito odrzavanje informati€kog sustava.

U cilju zadtite  od neovla$tenog pristupa prikupljenim osobnim podacima prikupljeni osobni podaci
u papimmatom obliku obveznoe se Suvaju u registratorima u zakljuanom ormaru u prostorijama u

kojima je neovladtenim osobama pristup onemoguéen.

Prostorija u kojoj se nalazi sredidnji kompjuter i registrator s osobnim podacima obvezno se
zaklju€avaju pri izlasku iz prostorije za vrijeme radnog vremena i pri odlasku s posla.
Zabranjuje se izno$enja dokumentacije, informati¢ke opreme i nositelja podataka iz prostorije bez

dopustenja odgovorne osobe (uz obvezno vodenje evidencije).
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Podaci u digitalnom obliku pohranjuju se na informati¢cke medije uporabom metoda koje jamdée
sigumnost 1 tajnost tako pohranjenih osobnih podataka.
Zabranjeno je slanje ili dijeljenje lozinki e-mail, odnosno njihovo javno otkrivanje. Sva racunala

moraju imati antivirusnu zastitu. Zabranjeno je spajanje putem racunala na rizi¢ne stranice.

Svi papiri koji sadrZze osobne podatke nakon Sto isti viSe nisu potrebni za koriStenje iz bilo kojeg
razloga, a ne vradaju se ispitaniku, uniStavaju se fizickim rezanjem prije bacanja, kako bi se

osigurala zastita osobnih podataka.

Svi zaposlenici imaju duZnost u sludaju incidenta vezanog za zaStitu osobnih podataka (gubitka,
krade, oSteCenja, neovlastenog pristupa, i sli¢no) odmah prijaviti incident odgovornim osobama,

prvenstveno sfuZbeniku za zadtitu osobnih podataka,

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

U dijelu o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i koriStenju osobnih podataka, pravima
ispitanika te svim pitanjima koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuje se Uredba i

nacionalno zakonodavstvo.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znafenje, bez obzira na to jesu li

koristent u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam danom dono$enja 1 objave na mreZnim stranicama Sveudilista

u Zadru.
Zadar, 23. svibnja 2018,

KLASA. 012-01/18-02/06

URBROIJ: 2198-1-79-01-18-01
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‘Dijana Vican
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