Plan rada Povjerenstva za kvalitetu ODJELA ZA KLASICNU FILOLOGIJU u akad. god. 2021./2022.

GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI POVJERENSTVA ZA KVALITETU Odjela za klasiénu filologiju

PLANIRANO

OSTVARENO

KALENDAR
AKTIVNOSTI
(EVIDENCIJA)

ESG 1.1. Politika osiguravanja kvalitete
Godi$nji plan aktivnosti -izrada Plana, usvajanje na : . .
1181 hovjerenstva za kvalitetu sjednici SVO [ DA LI NE U djelomicno u listopacu
Godidnie izvieiée novierenstva za - kontinuirano prikupljanje svih

1.1.9. kvalitetJu ! POV] relevantnih podataka, izrada [J DA O NE O djelomi¢no u prosincu

Izvjesca
. . - evidencija, ako postoji . . S

1.1.11. | Mobilnost neakademskog osoblja (dostavlja tajnistvo Odjela) [J DA U NE U djelomiéno kontinuirano
- radionica sa studentima / za
studente te evidencija aktivnosti i
odrZanih radionica - po zavrSetku

1.1.13. | Akademska Cestitost - upoznavanje studenata s [ DA J NE [ djelomiéno radionice/aktivnosti
nacelima akademske Cestitosti pri - kontinuirano
izradi seminara, zavrSnih i
diplomskih radova

ESG 1.2. Izrada i odobravanje programa

y - struéna praksa obvezni je dio . o . o

1.2.2. | Strucna praksa studijskih programa na Odjelu 1 DA [ NE L1 djelomi¢no jednom godiSnje

ESG 1.3. Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

1.3.3. | Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda uéenja [J DA U NE U djelomi¢no pocetkom akad. god.

1.3.4. | Mrezne stranice kolegija L) DA U NE U djelomi¢no | pocetkom svakog semestra

1.3.5. | Studentska evaluacija nastave - na razini Sveucilista [J DA U NE U djelomi¢no krajem svakog semestra




Analiza rezultata studentskih anketa

- analiza provedbe i rezultata:

pocetkom semestra

1.36. sa studentima evaluiranih kolegija | broj odrzanih sastanaka — DA LINE L djelomiéno (za prosli semestar)
Anketiranje studenata o kvaliteti - sastavljanje ankete, provedba . o .
1.3.9. studijskih programa anketiranja UJ DA U NE U djelomiéno u ljetnom semestru
. L - analiza provedbe i rezultata . . . .
1.3.10. | Postupanje po studentskim Zzalbama (ukoliko bude zaprimljenih 7albi) [J DA U NE U djelomi¢no po zaprimanju
Postupanije po studentskim - analiza provedbe i rezultata
1.3.11. | prigovorima, sugestijama i (ukoliko bude zaprimljenih [J DA U NE U djelomiéno po zaprimanju
pohvalama prigovora, sugestija i pohvala)
ESG 1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
- pracenje atraktivnosti studijskih
programa koji se izvode na
sastavnici 5
. o - broj prijavljenih studenata u . . poceﬂfom akad. god. (po
1.4.2. | Atraktivnost studijskih programa L ] DA U NE I djelomi¢no zavrSetku svih upisnih
odnosu na broj upisanih rokova)
studenata
- broj studenata kojima je upisani
studijski program bio prvi izbor
- evidencija o odrzanim
e sastancima i sudjelovanju y
1.4.4. U'kljucwarvlJewstudenatau rad studentskih predstavnika u radu 1 DA [ NE L1 djelomi¢no pocetkom akad. god. /
visokog ucilista . . o e 1 kontinuirano
SVO i ostalih strucnih tijela i
radnih skupina Odjela
- svaki nastavnik za kolegije koje
147 Anall_z_g prolaznosti na pojedinim IZvczdl (.nast'avnlc.1 Salju analize (] DA [ NE O djelomicno u studenom
kolegijima procelniku i povjerenstvu za
kvalitetu Odjela)
1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i - prikupljanje i obrada podataka [J DA U NE U djelomi¢no u studenom

uspjesnosti studiranja




Analiza uspjes$nosti zavrSetka

u studenom / po dostavi

1.4.9. studiranja u propisanom roku - prikupljanje i obrada podataka UJ DA U NE U djelomiéno podataka od Referade
Nagradivanje i stipendiranje i " . . po dobivanju nagrade /
1.4.10. studenata evidencija [ DA O NE [ djelomiéno stipendije
- analiza podataka prikupljenih .
1.4.12. | Anketiranje diplomiranih studenata | anketom koju provodi Ured za [J DA U NE U djelomiéno po dOSt"fW' podat_a kﬁ ooII_Ureda
osiguravanje kvalitete za osiguravanje kvalitete
Podaci Sljavanju studenat - analiza podataka prikupljenih 0 dostavi podataka od Ureda
1.4.13. | , ocact o zaposiavanju studenata | oy etom koju provodi Uredza | (1 DA [ NE [ djelomicno | PO 20Stavi podataka o
koji su zavrsili studij osiguravanje kvalitete za osiguravanje kvalitete
- analiza podataka prikupljenih .
1.4.14. | Anketiranje poslodavaca anketom koju provodi Ured za 1 DA [ NE I djelomi¢no PO dOSt"fN' podat_a kli oc:_Ureda
osiguravanje kvalitete za osiguravanje kvalitete
ESG 1.5. Akademsko osoblje
151 Proces zaposljavanja i napredovanja | - eVIdVen.CIJa.p.OdE.ltaka, u Slfl.a.dvu 2| 5 DA O NE O diclomicno kontinuirano
akademskog osoblja strateskim ciljevima Sveucilista
Kontinuirano usavr$avanje . . . -
1.5.4. akademskog osoblja - planirano [ DA J NE [ djelomiéno kontinuirano
1.5.6. | Mobilnost akademskog osoblja - planirano [J DA U NE U djelomi¢no kontinuirano
Nastavna i stru¢na aktivnost
1.5.14. | nastavnika, popularizacija znanosti | - planirano [ DA O NE [ djelomiéno kontinuirano
i struke
ESG 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima
16.2. | Odjelna knjiznica - knjige dostupne djelatnicima i | 4 5 A 5 NE [ djelomicno kontinuirano
studentima Odjela
Mentorstvo studentima prvih tiiekom studenod / 0o
1.6.8. | godina preddiplomskih i - evidencija sustava mentorstva UJ DA U NE U djelomiéno ! g’p

diplomskih studija

zavrsetku akad. godine




- izvjesce projekta Student-
mentor, koji provode studentski
predstavnici na Odjelu

1.6.11.

Studenti s invaliditetom

- evidencija (po potrebi, ako ih
bude); podatci se preuzimaju od
Studentskog savjetovalista i
Ureda za preddiplomske i
diplomske studije

- imenovanje odjelnog
koordinatora za studente s
invaliditetom (po potrebi, ako ih
bude)

[J DA U NE U djelomiéno

kontinuirano

1.6.12.

Studentski projekti

- evidencija (ako ih bude),
podatke dostavljaju studentski
predstavnici na Odjelu

[J DA 0 NE [ djelomi¢no

kontinuirano

1.6.14.

Volontiranje studenata

- evidencija, organizatori
volonterskih aktivnosti podatke
dostavljaju sveucilisnoj
koordinatorici volontera

[ DA J NE [ djelomiéno

kontinuirano

1.6.15.

Karijerno savjetovanje

- imenovanje i edukacija
Odjelnog koordinatora za
karijerno savjetovanje ili
voditelja strucne prakse

[J DA U NE U djelomi¢no

pocetkom akad. god. /
kontinuirano

ESG

1.7. Upravljanje info

rmacijama

1.7.1.

Prohodnost informacija

- sastanci SOUK-a i POK-a

- prijenos informacija sa
sastanaka procelnici i zamjenici
Odjela e-mailom i/ili svim
djelatnicima Odjela na
sjednicama SVO (ovisno o vrsti
informacija)

(] DA 0 NE [ djelomi¢no

kontinuirano




ESG

1.8. Informiranje javnosti

1.8.1.

Promotivne aktivnosti Odjela

- planirane su

[J DA 0 NE [ djelomi¢no

kontinuirano

1.8.2.

Informacije o radu sastavnice

- mrezna stranica (unaprjedenje,
redovito azuriranje, pracenje itd.)

UJ DA U NE U djelomiéno

kontinuirano

1.8.4.

Prisutnost u medijima

- planira se

[J DA 0 NE [ djelomi¢no

kontinuirano

ESG

1.9. Kontinuirano pracenje i periodi¢ka revizija programa

1.9.1.

Kontinuirano pracenje i revizija
studijskih programa

- procelnica i zamjenica
procelnice kontinuirano prate
studijske programe; revizije po
potrebi (eventualno usvajanje na
sjednicama SVO)

[J DA U NE U djelomiéno

kontinuirano

1.9.2.

Izmjene i dopune studijskih
programa

- procelnica i zamjenica
procelnice kontinuirano prate
studijske programe; izmjene i
dopune po potrebi (eventualno
usvajanje na sjednicama SVO)

[ DA J NE [ djelomiéno

po potrebi

ESG

. Ostale aktivnosti vezane uz povecanje kvalitete na sastavnici

[J DA U NE U djelomi¢no

UJ DA U NE U djelomiéno




