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1. GodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju aktivnosti predvidenih Akcijskim
planom za unaprjedenje kvalitete Odjela za etnologiju i antropologiju
za razdoblje 2016. — 2020.

Izradbi izvjeséa o izvrSenju aktivnosti predvidenih Akcijskim planom pristupilo se u
svibnju 2017. godine zajedno sa predstavnicima Odjela za povijest, arheologiju, povijest
umjetnosti i filozofiju. Prvo je doneseno izvjes¢e o akcijski plan Odjela za etnologiju i
antropologiju koji je zatim ujednacen i ujedinjen u zajednicko izvjesée o akcijskom planu svih
pet Odjela. Ujedinjena verzija izvjeséa potvrdena je na sjednici Senata u rujnu 2017. godine.
Izvjes¢e o provedbi akcijskog plana Odjela izradila je doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢, a
prihvacen je zajedno sa ujednacenom inaicom za svih pet Odjela na sjednici Stru¢nog Vijeca
Odjela, odrzanoj 28. lipnja 2017. godine.

2. Analiza atraktivnosti studijskih programa

Prilozena tablica pokazuje omjer prijava i upisne kvote Odjela, iz ¢ega proizlazi da je
u akad. god. 2016./17. omjer studenta na jedno slobodno mjesto 1:4. Povjerenstvo zakljucuje
kako je upisna kvota koju je odredio Odjel za proteklu akademsku godinu bila opravdana
(upisna kvota 35+2).

Uvidom u kriterije upisa na studij Povjerenstvo zakljucuje kako je Struc¢no vijece
odjela opravdano pristupilo izmjeni i dopuni kriterije kojima se propisuje upis na studij
etnologije i antropologije. Dodatna razrada uvjete upisa i bodove koje kandidati mogu steci
tijekom srednjoskolskog obrazovanja i uklju¢ivanjem u druge izvannastavne aktivnosti
donijela je dodatno profiliranje studenata prije samog ulaska u studij. Dodatni kriteriji su:
najmanje tri godine ucenja drugog stranog jezika u srednjoj Skoli ili Skoli stranih jezika
tijekom srednjoskolskog obrazovanja 5%; Clanstvo u registriranim KUD-ovima, klapama ili
etnoudrugama 5%; zavrSena jo$ jedna srednja Skola (glazbena, likovna ili druga umjetnicka
Skola) 10%). Povjerenstvo je mis$ljenja da se vodilo ra¢una da su kompetencije koje su
potrebne za upis na studij u skladu s potrebnim kompetencija pri zaposljavanju studenata
nakon studija.

Struktura prijavljenih studenata na preddiplomski studij etnologije i antropologije:

2014./15. | 210 23 26 32 30 21/4,01 9/4,24
2015./16. | 293 38 38 32 30 23/3,97 7/4,51
2016./17. | 143 13 29 37 36 22/3,65 14/3,84

2014./15.

Struktura upisanih studenata na diplomski studij etnologije i antropologije:

9

9

2

2015./16.

6

6

1

2016./17.
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3. Studentska evaluacija nastave i nastavnika

Studentska evaluacija nastave i nastavnika provodi se kao jedinstvena sveuciliSna
anketa. Predsjednica Povjerenstva prema plan studentskih evaluacija kvalitete nastavnog
procesa i rada nastavnika sastavlja popis kolegija za evaluaciju. Za akad. god. 2016./2017.
vrednovani su slijedeci kolegiji:

ZIMSKI:
Uvod u lingvisti¢cku antropologiju izv. prof. dr. sc. Dunja Brozovi¢ Roncevié¢
Medicinska antropologija i ethomedicina izv. prof. dr. sc. Senka Bozi¢ Vrbanci¢/Jelena
Kupsjak, asist.
Antropologija obitelji i srodstva doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢
Hododas¢a i sveta mjesta doc. dr. sc. Mario Kati¢
Interkulturalnost u suvremenoj teoriji izv. prof. dr. sc. Senka Bozi¢ Vrbanci¢
Teorije rituala doc. dr. sc. Suzana Marjani¢
Etnolingvistic¢ki seminar izv. prof. dr. sc. Dunja Brozovi¢ Roncevi¢,
dr. sc. Nataga Sprljan
LJETNI:
Hrvatska etnografija doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢
Marin Tokié, asist.
Uvod u folkloristiku doc. dr. sc. Mario Kati¢
IS¢itavanje kulture: odabrane etnografije Izv. prof. dr. sc. Senka Bozi¢ Vrbanci¢
svijeta
Nosnje i kultura odijevanja doc. dr. sc. Jadran Kale
Performans u svakodnevici Doc. dr. art Niksa Eterovic¢
Stvaranje bastine doc. dr. sc. Jadran Kale
Metodologija istraZivanja: eksperiment, Izv. prof. dr. sc. Senka Bozi¢ Vrbanci¢

imaginacija, pisanje

Prema planu evaluacije sve informacije o studentskoj evaluaciji (zimski i ljetni semestar)
objavljivane su pravovremeno na mreznim stranicama Odjela kao i na odjelnim Facebook
stranicama. Predsjednica Povjerenstva takoder je uputila studentsku predstavnicu da se obrati
studentima i potakne ih na pristup i ispunjavanje ankete. Predsjednica Povjerenstva izvijestila
je nastavnike da je potrebno na kolegijima informirati i aktivirati studente na ispunjavanje
ankete. Takoder, na uvodnom sastanku sa studentima svih godina koji svake godine
organizira Procelnica Odjela s predsjednicom Povjerenstva za kvalitetu studentima se
posebno naglasila vaznost ispunjavanja anketnih obrazaca s§to je i njihova obveza, ali i
mogucénosti da time sudjeluju aktivno u sukreiranju izvedbenog dijela kolegija. Kroz nekoliko
sastanaka koji su odrzani sa nastavnicima Odjela dogovoreno je da se, ako je to potrebno,
studentima omoguéi ispunjavanje ankete 1 putem mobilnih uredaja nakon zavrSetka
predavanja. Ured za kvalitetu je nakon prvih par dana ciklusa anketiranja odaslao zamolbu
svim Odjelima da dodatno aktiviraju studente na sudjelovanje zbog iznimno malog postotka
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sudjelovanja. Nakon toga i napora koje su ulozili nastavnici Odjela postotak izlaznosti na
Odjelu je znacajno porastao.

Tijekom zimskog semestra 2016./17. studentska anketa odrzana je od 8. do 29. sije¢nja 2017.
Tijekom odrzavanja ankete izlaznost je do 16. sije¢nja 2017. bila 11,3%, dok je na kraju do
24. sije¢nja 2017. bila 27%. Tijekom ljetnog semestra 2016./17. studentska anketa odrzana je
od 22. svibnja do 11. lipnja. Prema podacima dobivenim od Ureda za kvalitetu do 29. svibnja
izlaznost je bila 3.4%, do 5. lipnja 20,4%. U malom postotku to je viSe od prosjeka za
sveuciliste koji iznosi 18.5%.

4. Analiza podataka o omjeru nastavnika i studenata
Na preddiplomskoj razini studija omjer nastavnog osoblja (9) prema broju studenata
(94) za akad. god. 2016./17. je 1:10,4. Na diplomskoj razini studija omjer nastavnog osoblja
(8) prema broju studenata (25) za akad. god. 2016./17. 1:3,1. Prema zakonski propisanom
maksimumu koji je 1:30, Odjel za etnologiju i antropologiju zadovoljava uvjete zakonski
propisanog omjera Sto je takoder uz analizu atraktivnosti studija bio jedan od kriterija kojim
se Odjel vodio pri povecanju broja upisanih studenta na preddiplomskoj razini studija.

5. Analiza uspjeSnosti polaganja ispita

Uvidom u izvedbene planove kolegija Povjerenstvo zakljuCuje da se pri provjeri
znanja studenata koriste razne metode (ne samo usmeni ili pismeni ispit). Gotovo svi kolegiji
na studiju imaju jedan ili dva kolokvija tijekom semestra koji studentima olaksavaju
zavrSavanje ispita. U razgovoru s pojedinim nastavnicima Odjela Povjerenstvo je doznalo da
se na pojedinim kolegijima sa studentima nakon kolokvija zajedni¢ki komentiraju pitanja i
odgovori. Svi nastavnici daju moguc¢nost studentima povratne informacije o njihovim ispitima
s ciljem poboljsanja znanja studenata. Informacije o tome kada se studenti mogu konzultirati
sa nastavnicima objavljuje se uz rezultate ispita i dodatno putem Merlina. Studentima imaju
mogucnost zalbe na ocjenu na svim kolegijima i postupak zalbe je jasan i javno objavljen te
se provodi u skladu s Pravilnikom o studijima i studiranju.

Prolaznost na obvezatnim kolegijima:

Antropolosko pojmovlje 49,18% 3.267
Uvod u etnologiju i kult. antropologiju 56,00% 3.357
Akademski praktikum 80,00% 3.531
Hrvatska etnografija 59,52% 2.840
Metode, tehnike i etika etnografskog istrazivanja 71,43% 3.080
Uvod u folkloristiku 63,41% 2.462
Uvod u lingvisticku antropologiju 70,00% 3.095
Povijest hrvatske etnologije 71,43% 3.550
Mediteranistika 66,67% 2.917
Is¢itavanje kulture: odabrane etnografije svijeta 66,67% 2.800
Kulturne ustanove i bastina 92,31% 3.833
Antropologija obitelji i srodstva 52,38% 3.636
Metodologija istrazivanja: eksperiment, imaginacija, pisanje 65,00% 3.385
Zavrsni ispit 65,63% 2714
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Interkulturalnost _u suvremenoj teoriji 62,50% 3.800
Stvaranje bastine 75,00% 3.444
Obrati u antropologiji 36,36% 3.750

Pri uvidu u prolaznosti na pojedine kolegije treba napomenuti da sustav
prepoznaje sve upisane studente u kolegij dok nam je uvidom u interne podatke odjela
vidljivo da su neki studenti prve godine odustali od studija tijekom akademske godine,
a uzeti su u obzir u krajnji izracun prosjeka.

6. Analiza podataka o broju upisanih u viSu godinu studija
1.godina 40 33 7
2.godina 27 21 6
3.godina 27 22 5
1.godina 11 10 1
2.godina 13 5 8

7. Provjera objave izvedbenih planova sa svim potrebnim elementima
ukljucujuéi i provjeru sadrzaja izvedbenog plana (sadrzi li sve
potrebne elemente, ukljucujuci ishode ucenja, pravila i kriterije za

ocjenjivanje studenata)

Nastavnike Odjela upucuju se da se prema Pravilniku o studiranju i Pravilniku Odjela
izvedbeni planovi odjela objavljuju najkasnije tjedan dana prije pocetka nastave. Koordinator
mreznih stranica zajedno sa Tajnicom Odjela nadleZzan je za to te upucuje nastavnike na
pravovremeno objavljivanje izvedbenih planova. Uvidom u objavljene izvedbene planove
povjerenstvo zakljuCuje da su obrasci za izvedbene planove Odjela ujednaceni te da sadrze
sve potrebne elemente (podatci 0 kolegiju — naziv i Sifra, podatci o nastavniku i suradniku na
kolegiju — adresa e-poste, broj telefona u uredu, vrijeme konzultacija te broj ureda. Izvedbeni
planovi dalje sadrZze datume pocetka i zavrSetka nastave iz kolegija, datume odrZavanja
kolokvija i datume za ispitne rokove, ukratko sadrzaj kolegija, ishode ucenja, na¢in bodovanja
kolokvija, ispita, seminara i vjezbi; uvjetima dobivanja potpisa, naCinu formiranja ocjene,
obvezno 1 izbornoj literaturi, te poneki i detaljniji plan izvedbe nastave s navodenjem
bibliografskih jedinica). Takoder, svi izvedbeni planovi uz popise obvezatne literature koja se
prije pocetka akad. god. azurira i naruCuje za potrebe nastave preko SveuciliSne knjiznice,
izvedbeni planovi sadrze 1 dodatne popise literature, kao 1 druge mogucnosti koje mogu
studentima pomoc¢i pri stjecanju dodatnih znanja iz kolegija (dostupne baze podataka na koje
je Sveuciliste u Zadru pretplac¢eno).

Uvidom u Merlin 1 kolegije koje imaju pojedini Odjeli Povjerenstvo zakljucuje kako
svi kolegiji prve godine preddiplomskog studija imaju otvorene e-kolegije na Merlinu.
Pojedini vecina nastavnika vode e-kolegije na Merlinu i za viSe godine studija. Nastavnici
putem Merlina objavljuju literaturu, pravovremeno obavjestavaju studente o aktivnostima na
kolegiju, objavljuju rezultate ispita .

Provjera znanja studenata u skladu je s utvrdenim ishodima ucenja, provjerava se cijeli
spektar znanja i u skladu s razinom kvalifikacije.
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8. Samoevaluacija znanstvenog i stru¢nog rada nastavnika

Odjelno Povjerenstvo za kvalitetu do sada nije pristupilo objedinjavanju odnosno
izradi uputa za izradu samoevaluacije znanstvenog i stru¢noga rada nastavnika Odjela.
Odjelno Povjerenstvo misljenja je da takvo dodano optere¢enje Povjerenstva niti nastavnika
Odjela nije potrebno provoditi. Povjerenstvo upucuje da se kroz IFZD obrazac koji je svaki
nastavnik i znanstvenik SveudiliSta duzan ispuniti koncem tekuce godine moguce je pratiti
znanstveni i struéni rad pojedinog nastavnika. Na temelju prikupljenih podataka Procelnici,
zamjenici Odjela i Predsjednici povjerenstva dostavljen je pregled podataka izraden na
temelju obrazaca IFZD (institucijsko financiranje znanstvene djelatnosti) koje su djelatnici u
znanstveno-nastavnim i suradnickim zvanjima ispunjavali za razdoblje akademske godine
2016/2017. Time je Odjel dobio pregled za svoje djelatnike (znanstveno nastavna i suradnicka
zvanja) te za znanstveno podrucje kojem djelatnici po zvanju pripadaju.

9. Analiza uspjeSnosti zavrSavanja studija za obje studijske razine

e U akad. god. 2014./15. ukupno je 10 studenata steklo akademski naziv
sveuciliSsnog prvostupnika/ce etnologije i antropologije (univ. baccalaureus
/baccalaurea ethnol. et anthrop.). Studenti koji studij zavrSavaju ove akad. god.
ZavrSavaju ga pisanjem zavr$nog ispita umjesto zavrsnog rada.

e U akad. god. 2015./16. ukupno je 22 studenta steklo akademski naziv sveucilisSnog
prvostupnika/ce etnologije i antropologije (univ. baccalaureus /baccalaurea ethnol.
et anthrop.).

e U akad. god. 2016./17. ukupno je 22 studenta steklo akademski naziv sveuciliSnog
prvostupnika/ce etnologije i antropologije (univ. baccalaureus /baccalaurea ethnol.
et anthrop.).

e U akad. god. 2014./15. ukupno je 4 studenta steklo akademski naziv magistra/re
etnologije i antropologije (mag. ethnol. et anthrop.).

e U akad. god. 2015./16. ukupno je 6 studenata steklo akademski naziv magistra/re
etnologije i antropologije (mag. ethnol. et anthrop.).

e U akad. god. 2016./17. ukupno je 5 studenata steklo akademski naziv magistra/re
etnologije i antropologije (mag. ethnol. et anthrop.).

e Broj studenata koji nisu zavr$ili u roku za akad. god. 2016./17. Za preddiplomski studij je
4, a za diplomski studij je 8.

10. Anketiranje poslodavaca, strucnih tijela i udruzenja

Tijekom dosadasnjeg rada Odjelnog Povjerenstva za kvalitetu nisu provedena
anketiranja poslodavaca, stru¢nih tijela i udruzenja. Prema operativnom planu rada
Povjerenstva anketa je planirana tijekom akad. god. 2016./17. Treba dodati da je Odjel
tijekom akad. god. 2014./15. i 2015./16. kroz kolegije Strucna praksa i strucna praksa i
terensko istrazivanje uspostavio kontakte sa desetak kulturnih ustanova u koje studenti Odjela
odlaze i odraduju dvotjednu praksu. Planovi rada koje te ustanove dostavljaju i u kojima
ocjenjuju rad studenta donekle se i odrazavaju njihove potrebe 1 ocekivanja koja znanja bi bila
pozeljna za nase studente. lako je ovo tek pocetak uspostavljanja suradnje u planu je
organizacija struénih skupova rasprava na tu temu, u organizaciji Odjela te suradnih

8
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institucija. U planu je i organizacija stru¢nih predavanja kolega iz suradnih institucija kojim bi
se dodatno ojacala povezanost nasih institucija i studente pripremilo za daljnji rad.

11.  Analiza podataka o dolaznoj i odlaznoj mobilnosti

PODATCI O DOLAZNOJ | ODLAZNOJ MOBILNOSTI STUDENATA

DOLAZNA MOBILNOST

Semestar Broj Institucija/Drzava Drzava Trajanje mobilnosti
Zimski |3 Sveudiliste sv. Cirila i Metoda u | Slovacka Cijeli semestar
Trnavi Njemacka

Sveuciliste u Heidelbergu
Ljetni 4 Sveuciliste Makedonije u | Greka Semestar
Thessaloniki Slovacka
Sveuciliste sv. Cirila i Metoda u
Trnavi
ODLAZNA MOBILNOST
Semestar Broj Institucija/Drzava Drzava Trajanje mobilnosti
Zimski | 2 Tribodar  Alive &  Holistic | Portugal 6 mjeseci
Learning Poljska
Edusystem Sp.z.0.0. KONTAKT Semestar
Centrum Jezykéw Obcych
Ljetni 1 Istituto Comprensivo di Pelago- | Italija Semestar
Italija

Na Odjelu nije bilo studenata koji su koristili mogucnosti prijave na programe studenske
mobilnosti. Povjerenstvo upucéuje Odjel da pokuSa potaknuti studente na prijave za razne
programe mobilnosti.

PODATCI O DOLAZNOJ | ODLAZNOJ MOBILNOSTI AKADEMSKOG I/ILI ADMINISTRATIVNOG OSOBLJA

DOLAZNA MOBILNOST

Semestar Broj Institucija Driava Trajanje mobilnosti
Zimski 1 Instituta za slavistiku Sveudilista | Austrija 5 dana

u BecCu
Ljetni 1 Sveudiliste Transilvania u Brasovu Rumunjska 5 dana

ODLAZNA MOBILNOST
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Semestar Broj Institucija Drzava Trajanje mobilnosti
Zimski - 5 dana
Ljetni 1 5 dana

12. Prijedlozi za unaprjedenje kvalitete u narednom razdoblju
Kroz rad Odjelnog Povjerenstva za kvalitetu sustavno se promislja i unaprjeduje
kvaliteta Odjela u komunikaciji sa studentima i svim nastavnicima Odjela. Prijedlozi su da se:

©)
@)

pristupi izradi strategije Odjela

izraditi zajedniCku bazu podataka i informacijski sustav Kkoji povezuje sve
dostupne podatke Odjela koja ¢e se povezati sa sveuciliSnom bazom

dodatno razradi sustav mentorstva studenata Odjela, ali u suradnji sa studentskim
predstavnicima svih studijskih godina Odjela

razmatra i sugerira prijedloge izmjene studentske evaluacije nastave i nastavnika
pristupi anketiranju poslodavaca, struénih tijela i udruzenja vezano za izvedbu
kolegija Stru¢na praksa

radi na sustavnom obrazovanju nastavnog osoblja u svrhu usavrSavanja
nastavnickih kompetencija

u suradnji s vanjskim dionicima redefinira sustav kompetencija i ishoda ucenja
uzimajuci u obzir potrebe drustva i potencijalnih poslodavaca

radi na usavr$avanju uvodnih kolegija na Odjelu (Akademski praktikum)
kontinuirano poticati studentima za odlazak u inozemstvo na razne programe
razmjene

raditi na internacionalizaciji Odjela (kroz programe razmjena studenata i
nastavnika, ugovore o suradnji, dolazak uglednih gostujucih predavaca na Odjel 1
sl.)

poticati zaposlenike da prijavljuju projekte na razne EU natjeCaje

izrade eticke smjernice 1 upute za terensko istraZivanje nastavnika i1 studenata
Odjela te odredi osoba koja ¢e koordinirati izradu dokumenta

13. OSTALO

Pregledom nastavnih, izvannastavnih, znanstvenih i stru¢nih aktivnosti 1 dogadanja u
organizaciji Odjela u akademskoj godini 2016./17. Povjerenstvo je misljenja da Odjel ulaze
velike napore u vidljivost Odjela, prezentaciju studijskih programa kao i prepoznatljivost
struke opcCenito. IzvjeStaj o odrZanoj terenskoj nastavi i terenskim istrazivanjima ukazuje da
su za njihovu organizaciju izdvojena znatna financijska sredstava, ali i napori profesora
Odjela da se plan terenske nastave i istrazivanja ostvari. Prema pravilniku Odjela terenska
nastava sastavnim je dijelom nastavnoga programa nekoliko kolegija preddiplomskoga i
diplomskog studija etnologije i antropologije ¢iji su izvodaci kolegija u sklopu kojih se
terenska nastava izvodi sukladno predmetnom izvedbenom planu. Detaljniji izvjeStaj o
odrzanoj terenskoj nastavi i drugim aktivnostima Odjela mogu se prona¢i u izvjescu

priredenom za Godisnjak sveucilista (izvjesSce se nalazi u Arhivi Odjela).
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Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za etnologiju i antropologiju

Kao i do sada Povjerenstvo je utvrdilo da se na Odjelu sa studentima ostvaruje dobra
komunikacija. Studente se ukljucuje u sve vazne odluke koje se odnose na njihov status.
Redovito se komunicira sa studentskom predstavnicom u Stru¢nom vijecu Odjela kao i sa
studenticom koja je ¢lanica Povjerenstva te studenti imaju uvida u sve odluke koje Odjel
donosi, a izravno ti¢u se njihove problematike. Na pocetku svake akad. god. i svakog
semestra odrzavaju se sastanci Procelnice i zamjenice procelnice gdje se studente informira o
svim vaznim pitanjima vezanim za njihov studij. Studente se poti¢e i na razliite
izvannastavne aktivnosti, a posebice kada su one u organizaciji Odjela. Uprava Odjela nastoji
rasteretiti nastavnike i balansirati opterecenje nastavnika, vezanih za izvedbu nastave kao i
kod ostalih poslova vezanih za nastavu.

Na svojim sastancima Povjerenstvo je viSe puta raspravljalo se o moguénostima
predstavljanja Odjela i studijskinh programa u srednjim $kolama. Upravo su te rasprave
inicirale 1 pomo¢ kolegice Karmen Tur¢inov, ¢lanice Povjerenstva i omogucile prvo
predstavljanje odjela u Prirodoslovnoj — grafi¢koj Skoli u Zadru, u kojem su sudjelovali
nastavnice Odjela, doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢ i Jelena Kupsjak, asistentica, te studenti
Ines Horvat, Dora Palajsa i Aleksandar Tomas.

doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢, Predsjednica Povjerenstva

doc. dr. sc. Tomislav Oroz, zamjenik

doc. dr. sc. Mario Kati¢, ¢lan

dr. sc. Karmen Turéinov, vanjski dionik

Magdalena Durasek, studentica
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