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IZVJESCE O STANJU KULTURE KVALITETE
NA ODJELU ZA ETNOLOGIJU I KULTURNU ANTROPOLOGIJU

Preddiplomski studij etnologije i antropologije izvodi se na Odjelu za etnologiju i kulturnu antropologiju od
2005. godine, a diplomski studij od 2008. godine. Povjerenstvo za osiguravanje i unaprijedenje kvalitete na Odjelu
(u daljem tekstu: Povjerenstvo) osnovano je 2009. god. u skladu s naputcima Ureda za osiguravanje kvalitete pri
Sveudili$tu u Zadru. Povjerenstvo nastoji kontinuirano pratiti i predlagati nacine unaprjedivanja kvalitete nastavnog
i istrazivackog rada na Odjelu. Pri tome se ravna prema tri kljucna dokumenta koja je na preporuku sveucilisnog
Ureda donio na§ Odjel: Priruénik za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete ', Poslovnik o radu povjerenstva za
osiguravanje kvalitete’ i Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete’ . Rad Povjerenstva planiran je hodogramom
aktivnosti koje ukljuéuju radne i sluzbene sastanke Povjerenstva (vidi prilog 1).* Ovaj izvjestaj i preporuke

donosimo na temelju redoslijeda i analiza koje predvida na§ Priruénik za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete.
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http://www.unizd.hr/Portals/5/pdf/PRIRU%C4%8CNIK %20za%200siguravanje%201%20unaprje%C4%91ivanje%
20sustava%20kvalitete%20EK A%202013.pdf

2
http://www.unizd.hr/Portals/5/pdf/POSLOVNIK %200%20radu%20povjerenstva%20za%20kvalitetu%200djela%2
0za%20etnologiju%20i%20kulturnu%20antropologiju.pdf

3
http://www.unizd.hr/Portals/5/pdf/PRAVILNIK %200%200siguravanju%20i%20unaprie%C4%91ivanju%20sustava
%20kvalitete%20-%20EK A%202013.pdf
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Zahvaljujem kolegi prof. Tomislavu Orozu na izradi prve verzije ovog izvjestaja i na izradi veéine tabli¢nih priloga.




Sveuciliste u Zadru Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju 2

Atraktivnost studija

Podatci o atraktivnosti studija su nam jedan od kljuénih pokazatelja druStvenog znacaja etnologije i
kulturne antropologije, te stalni poticaj da na$ program studija prilagodavamo suvremenim zahtjevima
drustva. Prema podacima iz sustava ISVU, broj pristupnika je konstantno viSestruko veci od upisne
kvote na na§ studij. Od studenata upisanih na prvu godinu, ve¢i ih je broj bio stekao gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje, a manji broj strukovno. Studenti nam stiZu doslovno iz svih krajeva
Hrvatske, od Vukovara do Pule i od Medimurja do Konavala. Prosje¢ne su im srednjoskolske ocjene
oko ,,vrlo dobar* (vidi prilog 2). Usporedimo li se sa studijem etnologije i kulturne antropologije u
Zagrebu, vidimo da privlagimo relativno jednak broj prijavljenih, sa gotovo identi¢nim prosjekom
srednjoskolskih ocjena (vidi prilog 3).

PREPORUKA: Buduéi da je na$ studijski program jo$ ,,mlad i buduci da privla¢imo vrlo dobre
studente, mogli bismo biti zadovoljni gornjim brojkama. Medutim, mogli bismo privuéi jo$ vise zaista
dobrih i motiviranih buduéih studenata boljom on-line bro§urom za srednjoskolce koja bi im
podrobnije objasnila koje i kakve su im moguénosti zaposljavanja nakon zavrSenog studija etnologije
i kulturne antropologije.

Nasi su nastavnici i studenti diplomskih studija uéestvovali u okruglim stolovima, izloZbama,

otvorenim danima Sveu¢ilidta i predavanjima za javnost da bi ih upoznali sa time $to rade etnolozi i

kulturni antropolozi (vidi priloge 4, 5 i 6). Sa takvim ¢e se aktivnostima nastaviti i dalje.

UspjeSnost zavrSavanja studija

0Od ak. god. 2005/6. do 2013/14. prvu godinu studija upisalo je 223 studenata. Od tog broja njih 138

moglo je ve¢ steéi stupanj prvostupnika, odnosno Baccalaureate buduéi da su prvu godinu studija
upisali izmedu jeseni 2005. i jeseni 2010. godine. Prema podacima u ISVU od XI mj. 2013, Bac. iz
etnologije i antropologije steklo je na ovom Sveuéilistu 71 studenata, dakle 51,4% od upisanih
138.°

Prvu godinu diplomskog studija etnologije i kulturne antropologije upisalo je od jeseni 2008. do
jeseni 2013. godine 57 studenata, od &ega ih je 38 veé moglo diplomirati’ (jer su upisali studij izmedu
2008.12011.). Prema podacima u ISVU od XI mj. 2013., 23 studenata zadarskog sveudiliSta steklo
je Magisterij struke etnologije i kulturne antropologije, dakle njih 87,4 %.

Da bi stekao predodzbu i mjerilo kvalitete uspjeSnog zavrsavanja studija, Odjel je u suradnji sa
Hrvatskim etnoloskim drustvom (HED) i Odsjekom za etnologiju i kulturnu antropologiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu bio domacin studentske konferencije /des dalje! na kojoj su bili
predstavljeni diplomski radovi studenata zagrebackog i zadarskog studija, dovrseni ak. god. 2012/13.
(vidi prilog 7).

U taj broj upisanih ukljuéeni su i studenti koji su u meduvremenu napustili studij ili presli na druge
studijske programe i odjele Sveucilista.
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PREPORUKA: Zelja je i namjera kako Povjerenstva tako i Odjela da se te konferencije nastave, uz

ritam odrZavanja svake druge godine.

Zaposljavanje po diplomiranju

Uzevsi u obzir, s jedne strane, stupanj nezaposlenosti u naSem drusStvu danas, a s druge strane
moguénosti primjene etnoloskih i kulturnoantropoloskih znanja i kompetencija, Povjerenstvo
posvecuje znatnu paznju problemu zaposljavanja. Medu ostalim, nastoji se javnost upoznati sa
moguénostima primjene tradicijske bastine za razli¢ite suvremene svrhe.

Povjerenstvo je izradilo Upitnicu koju 3alje elektronic¢kom postom diplomiranim studentima jednom
godisnje kako bi pratilo tijek njihova zaposljavanja, i saznalo na koji nadin na studiju steena znanja i
vjestine koriste u raznim poslovnim okruzenjima (vidi prilog 8). Primjedbe, konstruktivne kritike i
preporuke nasih alumni vazni su nam u planiranju revizije studijskih programa. Upitnik poslan u
prolje¢e 2013. god. pokazao je da su magistri etnologije/kulturne antropologije prili¢no snalazljivi u
pronalazenju posla, ali na Zalost od desetorice magistara niti jedan nije bio zaposlen u struci.

U funkciju je stavljena i Facebook stranica naSeg Odjela koja, medu ostalim, sluzi za razmjenu
informacija o natje¢ajima za poslove. Odjelna mreZna stranica u izborniku CjeloZivotno obrazovanje
donosi obavijesti o odrzavanju raznih struénih radionica, kao i uz njih vezane natjecaje za poslove.

U XI mj. 2013. &lanovi Povjerenstva aktivno ¢e sudjelovati na studentskoj konferenciji/tribini
ANTROPOP na temu (samo)zaposljavanja, gdje ée studenti zadarskog Odjela biti domacini
studentima zagrebackog Odsjeka za etnologiju i kulturnu antropologiju, te nekolicini pozvanih
zadarskih djelatnika iz domene zaposljavanja.

PLANOVI I PREPORUKE: U ljetnom semestru 2013/14 Povjerenstvo ¢e organizirati info tribinu o
mogucénostima primjene etnoloskih/kulturnoantropoloskih znanja i o zaposljavanju u razli¢itim
domenama gospodarstva. Pozvani predavaci govoriti ¢e i o primjerima dobre i loSe prakse s obzirom
na kvalifikacije ste€ene na studiju.

Povjerenstvo e se povezati sa Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri u Zadru (CISOK),
pozvati ih na nasu info tribinu, a isto tako im dostaviti /shode ucenja naseg studijskog programa kako
bi znali sa kakvim znanjima i kompetencijma nasi magistri struke izlaze na trziste rada.

Odjelno Povjerenstvo bi trebalo u profesionalnom udruzenju HED potaknuti jasnije i organizirano
zalaganje za zapo§ljavanje magistara etnologije (i kulturne antropologije), kako u «klasi¢nim»

zanimanjima, tako i u novim, primjenjenim, ¢ije se moguénosti otvaraju.

Strucne djelatnosti nastavnika i studenata

Nastavnici usko suraduju sa Etnologkim odjelom Narodnog muzeja u Zadru u razli¢itim zajednickim
aktivnostima: u struénoj nastavi u Muzeju, aktivnostima nastavnika i studenata za No¢ muzeja, u

Zupanijskoj smotri folklora, u organizaciji terenskih istraZivanja, te u izlozbama, predavanjima i
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okruglim stolovima. Povremeno se organiziraju stru¢ni posjeti drugim muzejima, kao $to su
Etnografski muzeji u Splitu i Zagrebu.

Vecéina nastavnika Odjela za etnologiju i kulturnu antropologiju sudjeluje u struénim aktivnostima
Hrvatskog etnoloskog drustva, ukljucujuéi izlaganja na godi$njim znanstvenim konferencijama
Drustva.

VaZan element struéne djelatnosti nastavnika i studenata je organiziranje strucne prakse za studente
zavr$ne godine diplomskog studija u muzejima i konzervatorskim zavodima diljem Hrvatske, uz
suradnju nasih nastavnika u Zadru i njihovih kolega/studentskih mentora za praksu u navedenim
institucijama.

Odjel aktivno potiée ucesce studenata u medunarodnim simpozijima i konferencijama koje organizira.
Bilo kao izlagaéi, slu$aci ili kao volonteri u organizaciji skupova, studenti su sudjelovali u
simpozijima IzmjeSteni Tibet (2011.), History as a Foreign Country (2012.), Body and Awareness
(2012.), te u konferencijama Pilgrimage and Sacred Places (2012.) i godi$njoj studentskoj
konferenciji Border Crossing iji je domacin Odjel bio 2010. god. (vidi priloge 9,10,11,12 i 13). Sa
stipendijama i uz pratnju nastavnika, nasi su studenti ucestvovali u projektu Via degnatia, kao i u
radu Konitsa Summer School (Grcka) 2012. godine.

Pojedini nastavnici naseg Odjela angaZiraju diplomske studente i zavr§ene mlade etnologe na svojim
istrazivackim, terenskim projektima koji rezultiraju zajednickim publikacijama.

PREPORUKA: Povjerenstvo ¢e razmotriti moguénost da studentska praksa bude poseban, obavezan
kolegij diplomskog studija sa odgovaraju¢im brojem ECTS bodova (do sada se praksa obavljala u
okviru kolegija Etmoloski aspekti upravijanja bastinom).

Svakako treba nastaviti i pro$iriti moguénosti zajednickih strucnih i znanstvenih projekata nastavnika

1 studenata.

Studenti

Pravila i kriteriji za ocjenjivanje studenata javno su dostupni putem izvedbenih planova na mreznim
stranicama Odjela i putem sustava za uéenje na daljinu Moodle.

Analiza uspjesnosti polaganja ispita evidentira se u sustavu ISVU: broj studenata koji pristupaju
ispitnom roku, omjer poloZenih i nepoloZenih ispita, prosje¢na ocjena, itd. Nastavnici vode i svoje
privatne evidencije o obavljanju zadataka i uspjes$nosti studenata. U tijeku je sakupljanje podataka o
uspjesnosti studenata u pojedinim kolegijima s obzirom na izlaZenje na kolokvije (¢ime se potice
kontinuiranost u€enja) ili samo na ispite po zavrSetku semestra i godine. Za opéu ,,protocnost” studija,
tj. omjer prvoupisanih i ponavljaca po godinama studija, vidi prilog 14.

Uspjesnosti studiranja i polaganja ispita pridonosi formalni i neformalni mentorski sustav na Odjelu.
Mentorstva se dodjeljuju pocetkom akademske godine i javno su objavljena na odjelnim mreznim

stranicama. Dinamiku mentorskog rada odreduju pojedini nastavnici u dogovoru sa studentima.
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Mobilnost nastavnika i studenata

Od ak. god. 2010/11. studenti naSeg Odjela kontinuirano koriste medunarodni program mobilnosti
ERASMUS - i zastupljeno§¢u su od podetka prednjaéili medu drugim Odjelima zadarskog sveudilista
— te broj tih studenata ostaje konstantan. U porastu je i broj stranih studenata koji dolaze k nama na
studij, primjerice iz Latvije, Austrije, Njemacke i Poljske.

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju bio je u ak. god. 2011/12. 1 2012/13. domacdin razmjene
Fulbright za dva profesora: Prof. Michael McDonald sa Florida Gulf Coast sveu¢iliSta u SAD
predavao je kolegije Anthropology of Food i Africa; Prof. Gregory Zaro sa Odjela za antropologiju
Sveudili§ta u Maine-u predavao je kolegij Human Impacts on Ancient Environments.

Nas$i mladi nastavnici boravili su u okviru programa mobilnosti na sveu¢ili§tima u Ljubljani, Kentu i
Londonu, a uskoro i u Padovi. Buduéi da na na§em Odjelu etnologije i kulturne antropologije gotovo
polovinu nastavnika ¢ine doktoranti, ovi medunarodni boravci u svrhu znanstvenog i stru€nog

usavrSavanja su od bitne vaznosti za njihov akademski razvoj i stjecanje znanstvenih zvanja.

Kvaliteta nastave i nastavnog osoblja

Omjer studenata i nastavnika na Odjelu za etnologiju i kulturnu antropologiju je vrlo povoljaniu
skladu sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (vidi prileg 15).

Za kvalitetu nastave na tako ,, mladom* Odjelu kakav je nas$ velika je prednost Sto je zadarsko
sveuciliSte integriranog tipa. To omogucéava studentima etnologije i kulturne antropologije lako
odabiranje i pohadanje izbornih kolegija na drugim odjelima, a na diplomskom studiju daje mnogo
Sire moguénosti profiliranja ishoda uéenja prema interesu studenta ili prema potrebama drustva,
odnosno trzista rada. Isto tako, nase kolegije, preddiplomske i diplomske, upisuje sve veci broj
studenata sa drugih odjela zadarskog Sveucilista.

Evaluacija nastave i nastavnika od strane studenata provodi se u suradnji sa srediSnjim uredom za
osiguravanje kvalitete pri SveudiliStu, a plan ocjenjivanja nastavnika donosi Stru¢no vijeé¢e Odjela na
pocetku semestra.

PREPORUKA: Pored rje$avanja tekucih poslova, Struéno vijec¢e Odjela trebalo bi se sastajati radi

planiranih tematskih izlaganja i diskusija, kako stru¢ne tako i znanstvene problematike.

Kvaliteta resursa za podrSku studentima

Podrsku studentima pruza ve¢ spomenuti formalni i neformalni mentorski sustav te objavljeni
raspored konzultacija sa nastavnicima pojedinih kolegija. Vaznu ulogu igraju takoder studentski
predstavnici, jedan za preddiplomske i jedan za diplomske studije, jer na sastancima Strucnog vijeéa

Odjela, a i neformalno, prenose studentske molbe, zahtjeve i prijedloge. Interakcija izmedu
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nastavnika i studenata odvija se i neformalno: na terenskoj nastavi, na predavanjima u studentskom
klubu i na godi$njem domjenku, §to doprinosi stvaranju kreativne akademske zajednice.

Nabava struéne i znanstvene literature koja je propisana izvedbenim planovima vrsi se jednom
godisnje iz sredstava Odjela (ve¢im dijelom) i Sveuéilita (manjim djelom). Ispitna literatura
dostupna je studentima u sveucili$noj knjiznici, centralnoj ili podruénoj na Novom kampusu.
PLANOVI I PREPORUKE: Evaluacija rada tajnistva Odjela provodi se upitnikom jednom u tri
godine. Povjerenstvo ée provesti anketu tijekom 2013/14. i prezentirati rezultate u idu¢em izvjescéu.
Preporucuje se da se §to prije obnovi EDU-POINT kompjuterska predavaonica za studente na Novom
kampusu. To je nuzno pogotovo studentima prve i druge godine koji jos trebaju poduku u koristenju
baza podataka dostupnih sa na8eg Sveucilista, kao 1 pristup kompjuterima za izradu timskih

seminarskih zadataka.

Analiza uspjeSnosti sustava kvalitete

Prije dvije godine Odjel je odrzao radionicu izrade SWOT analize za sve nastavnike da bi utvrdio
pocetno, sveobuhvatno stanje kulture kvalitete na Odjelu i odredio smjernice za njeno poboljSanje.
Rezultati su prikazani u prilogu 16.

PREPORUKA: Krajem ak.god. 2013/14. SWOT analizu treba ponoviti da bi se utvrdile pozitivne
(ili eventualno negativne) promjene u kulturi kvalitete Odjela za etnologiju i kulturnu antropologiju u
posljednje tri godine.

Buduéi da je ovo prvi izvjestaj o kulturi kvalitete Odjela za etnologiju i kulturnu antropologiju,
¢lanovi Povjerenstva imali su ozbiljan zadatak, ponekad popra¢en burnom diskusijom. Mislim da se

svima treba zahvaliti na uloZenom entuzijazmu, trudu i strpljivosti.

Zadar, 7. X1. 2013.

dr.sc Jadran Kale Petra Kupsjak

{om/igé\'/ OrgZ, prof. . dr. sc. Jasenka Luhé Stonc s

'4
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Prilog 1.

Hodogram aktivnosti Povjerenstva za osiguravanje i unaprijedivanje sustava kvalitete na Odjelu

za etnologiju i kulturnu antropologiju

Tijekom akademske godine 2011./2012. Povjerenstvo je odrzalo tri sastanka: u sijenju, ozujku i

rujnu 2012, godine.

Tijekom akademske godine 2012./2013. odrZan je sastanak

15. studenog 2012. godine: sastavljanje ankete za studente Odjela.

30. sijecnja 2013. god.: sastanak i razgovor sa svim studentima; ispunjavanje ankete koju je
sastavilo Povjerenstvo.

13. travnja 2013. god.: diskusija rezultata ankete diplomiranih etnologa i antropologa (koju je
ranije sastavilo i odaslalo Povjerenstvo); diskusija o moguénostima zaposljavanja etnologa i

kulturnih antropologa izvan klasiénih zanimanja (u akademiji i muzejskim ustanovama).

Do sada su u akademskoj godini 2013./2014. odrZani radni sastanci

30. listopada 2013.: rasprava o dosadagnjim aktivnostima 1 stanju kulture kvalitete na Odjelu;
plan rada u akademskoj godini 2013./2014, posebno u vezi organiziranja foruma o
zaposljavanju etnologa/kulturnih antropologa; usvajanje plana o anketiranju tajnistva;
diskusija nacrta Izvjeica o radu Povjerenstva i stanju kulture kvalitete na Odjelu.

6. studenog 2013.: usvajanje «lIzvjeSéa o stanju kulture kvalitete na Odjelu za etnologiju 1

kulturnu antropologiju».
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Prilog 2.

Prijavljeni i upisani studenti, srednjoskolsko obrazovanje i prosjecna ocjena

(2009. - 2012.)

Naziv studijskog
programa:
preéfi.l?k.)msm.. Redovni studenti Ukupno
sveutili$ni studij
etnologije i
antropologije
Upisani na Gimnazija Strukovna §kola
Godina Pltl] a\./- Prvi izbor ]?rugl Jnise pn'/u -
ljeni izbor kvota godinu . Pros;j. . -
N Broj . Broj Prosj. ocjena
studija ocjena
2012/2013 282 30 32 30 28 17 3,86 11 3,83
2011/2012 304 30 25 30 21 10 3,76 11 4,07
2010/2011 302 23 24 20 20 14 3,87 09 4,23
2009/2010 507 22 34 20 18 11 3,7 10 3,63
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Prilog 3.

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju

Prijavljeni i upisani u Zagrebu i Zadru, sa prosjekom srednjoSkolskih ocjena

(izvor: studij.hr)

(2009 —2012)

Naziv studijskog programa
Naziv fakulteta

Mijesto izvodenja
Skolska godina

Broj prijava

Broj izbora prveg prioriteta
Prosje¢ni izbor

Broj utvrdenih namjera upisa
Prosjek svih ocjena iz srednje $kole
upisanih studenata

Broj prijavljenih na jedno mjesto

Etnologija i kulturna antropologija
(dvopredmetni)
Filozofski fakultet Sveuéilista u Zagrebu

Zagreb
2009./2010.

1109
30
11.02
44
3.98

21

Etnologija i antropologija
(dvopredmetni)

QOdjel za etnologiju i kulturnu
antropologiju Sveucili$ta u Zadru
Zadar

2009./2010.

427

9
11.12
14
3.66

19

Naziv studijskog programa
Naziv fakulteta

Mijesto izvodenja
Skolska godina

Broj prijava

Broj izbora prvog prioriteta
Prosjedni izbor

Broj utvrdenih namjera upisa
Prosjek svih ocjena iz srednje $kole
upisanih studenata

Broj prijavljenih na jedno mjesto

Etnologija i kulturna antropologija
(dvopredmetni)
Filozofski fakultet Sveudilista u Zagrebu

Zagreb
2010./2011.

840
22
10.21
49

4

16

Etnologija i antropologija
(dvopredmetni)

Odjel za etnologiju i kulturnu
antropologiju Sveucilista u Zadru
Zadar

2010./2011.

302
23
10.42
21
3.94

14

Naziv studijskog programa
Naziv fakulteta

Mijesto izvodenja
Skolska godina

Broj prijava

Broj izbora prvog prioriteta
Prosjetni izbor

Broj utvrdenih namjera upisa
Prosjek svih ocjena iz srednje Skole
upisanih studenata

Broj prijavljenih na jedno mjesto

Etnologija i kulturna antropologija
(dvopredmetni)
Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Zagreb
2011./2012.

565
33
8.06
49
3.96

11

Etnologija i antropologija
(dvopredmetni)

QOdjel za etnologiju i kulturnu
antropologiju Sveudili$ta u Zadru
Zadar

2011./2012.

253
22
7.34
30
3.92

8

Naziv studijskog programa
Naziv fakulteta

Mijesto izvodenja
Skolska godina

Broj prijava

Broj izbora prvog prioriteta
Prosjeéni izbor

Broj utvrdenih namjera upisa
Prosjek svih ocjena iz srednje $kole
upisanih studenata

Broj prijavijenih na jedno mjesto

Etnologija i kulturna antropologija
(dvopredmetni)
Filozofski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

Zagreb
2012./2013.

520
25
7.58
28

10

Etnologija i antropologija
(dvopredmetni)

QOdjel za etnologiju 1 kulturnu
antropologiju Sveudilista u Zadru
Zadar

2012./2013.

233
23
7.31
30

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr




Sveuciliste u Zadru

Prilog 4.

PriLo e (P

Etnoloski odjel
Narodnog muzeja Zadar
i
Hrvatski $kolski muzej

pozivaju Vas na otvorenje

IZLOZBE

ETNOLOGIJA
U NASTAVI

ka loZza

@16. veljace 2011, 18 sati

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju

Dogadanja u LoZi za vrijeme izloZbe

PREDAVANJA

17. veljaée u 18 sati

VESNA RAPO / Etnologija u nastavi

18, veljace u 12 sati

NIVES RITIG BELJAK / Hrana i turizam

23. veljade u 18 sati

OLGA SUPEK / Sine, kéeri, $to ¢es s etnologijom i
kulturnom antropologijom

24. veljace u 18 sati

ZORICA VITEZ / Tradicijska kultura kao bastina:
folklorna drustva i smotre folklora

VIDOSLAYV BAGUR / Folklorna drustva Zadarske
Zupanije kao poticaj Zupanijskoj smotri

OKRUGLI STOL

TRADICIJSKA KULTURA U 21. STOLJECU-etnologka
propitivanja

17. veljace u 12 sati

Tradicijska kultura i turizam

24. veljade u 12 sati
Identitet tradicijske kulture u suvremenim previranjima

INFORMACIHE ZA SREDNJO3SKOLCE O STUDIJU
ETNOLOGIJE I KULTURNE ANTROPOLOGIJE NA
SVEUCILISTU U ZADRU

{druzenje s nastavnicima i studentima)

21.128. veljace, kontakt telefon 211 198, 091 552 64 4.
ili etnoloski.odjel@nmz.hr,

STUDENTI ETNOLOGIJE I KULTURNE

*ANTROPOLOGI]E— zanimljiva terenska iskustva -TEREN

KAO MJESTO SUSRETA S DRUGOM KULTUROM

TUDENTSKA DEZURSTVA NA 1ZLOZBI SVAKI
AN OD 10-121 18-20

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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Prilog 5

D

Prilos (&)

Etnoloski odjel Narodnog muzeja Zadar 1
Hrvatski Skolski muze;
organiziraju

OKRUGLI STOL: ,
TRADICIJSKA KULTURA U 21.STOLJECU
etnoloska propitivanja

Cetvrtak, 24.veljage 2011, 12 sati u Gradskoj lozi:

IDENTITET TRADICIJSKE KULTURE U SUVREMENIM
PREVIRANJIMA

ZORICA VITEZ, Institut za etnologiju 1 folklori§tiku, Zagreb
TRADICIJSKA KULTURA KAO BASTINA

JASENKA LULIC STORIC, Narodni muze] Zadar, Etnoloski odjel
ETNO BASTINA -- SJIECANJE I IZAZOV

IVA LETILOVIC, gosca, arhitektica, Zadar
TRANSFORMACIJA PALACE U MUZEJ

JADRAN KALE, Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju,
Sveuéiliste u Zadru, Muzej grada Sibenika
Identitetske pouke Basic¢evih kriZeva: tradicija, inovacija i
aplikacija spomen polja poginulim vatrogascima na
Kornatu

OLGA SUPEK, Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju,

Sveudiliste u Zadru
EU I LOKALNI KULTURNI IDENTITET

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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SveuciliSte u Zadru

Prilog 6

Narodni muzej Zadar u suradnji sa Zadarskom zupanijom (Upravnim
aodjelom za poljoprivredu), Gradom Zadrom, Zadarskom nadbisku-
pijomn, Arheolo3kim muzejom | Udrugom prehrambenih tehnologa,
biotehnologa i nutricionista Zadarske Zupanije .

GRADSKA LOZA A

1zlozba MASLINA — DRVO ZIVOTA - 27.03. 2012. - 16. 04. 2012,
Narodni muzej Zadar (Etnoloski odjel, Prircdoslovni odjel, Galerija
umjetnina), Zadarska nadbiskupija, Arheoloski muzej

27.03.2012. u 12 sati — otvaranje izlozbe Maslina — drvo Zivota

- demonstracija pletenja Vuzmene kosare u samoborskom kraju
mr. sc. Lela Rocdenovi¢ — Samoborski muzej

- demonstracija Pletenje maslinove grandice u sjevernoj Dalmaciji
Karmen Turcinov, prof.

- predavanje Sv. Anastazija - poveznica Zadra i Samobora
mr. sc. Lela Rocenovi¢ — Samoborski muzej

27.03.2012. u 18 sati — Vuzem, vuzam, u samoborskom kraju
— predavanje — mr. sc. Lela Roc¢enovi¢ — Samaoborski muzej

- 29, 03. 2012. u 12 sati - Pogled na hodocaséa
— okrugli stol studenata etnologije i kulturne antropologije
. Sveudilista u Zadru

5£-13.04.2012.u 11 sati ~ Tradicijsko obiteljsko maslinarstvo
u Europskoj uniji — predavanje
Maréela Guina, diplomantica na Odjelu za etnologiju i kulturnu
antropologiju Sveucilista u Zadru

GRADSKA STRAZA — ETNOLOSKI ODJEL

© 27.03.2012,9- 12 14 - 17 sati — Pletenje vuzmene kosare u
samoborskom kraju, radionica
vaoditeljica radionice mr. sc. Lela Rocenovi¢ — Samoborski muzej

28.03.2012.-9 -~ 12114 - 17 sati — Pletenje maslinovih grancica
u sjevernoj Dalmaciji, radionica =
voditeljica radionice Karmen Turéinov, prof.

PRILos (E;?

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju 12

1zlozba “Maslina drvo Zivota”

Organizator:

Narodni muzej Zadar

- b
Iy 24

~

\";
1

lzdavad:
Naradni muzej Zadar i Zadarska nadbiskupija

Za izdavada:
Renata Pero§, Livio Marijan

Obrada teme:
Jasenka Lulié Stori¢, Snjezana Vuj<i¢-Karlo

-

Postava izloZbe: *
Jasenka Luli¢ Stori€, SnjeZana Vujéic-Karlo, Smiljan Gluicevi¢, Nevena Stokié
Urednik kataloga:

Renata Perog, Livio Marijan, [van Vuleti¢

Fotografije:

Ante Brkan, Stipe Sura¢, Ante Ja3a, Jasenka Luli¢ Stori¢, Branislav Madaric,
Franjo Nedved, Antun Travirka

Graficka priprema:
ACME

Tisak:
Jafra print

Naklada:
1000 komada

fzloZbu omogudili:
Zadarska Zupanija
Grad Zadar

DNLMUZEY ZADwe

NARO! SEXL
REPUBLIRA HEVATSKA FIOAN

ARHEOLOSKI MUZE}

ZADAR

KRSCANSKE
ORI UIR [E

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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PR(LoG (77 |

V v- G - V N
IDES DALJE!
skup’etnologa I kulturnih: antropologa
dipiomiranihi2011./2012.

9.—10. studenoga 2012.
‘Zadar (Novi kampus)

_\‘qul,el za etnologlju i kulturnu antropologlju—2adar
Odsjek za etnolagiju | kulturnu antropologiju—z2zagrehl-
Hrvatsko etnoloiko drustvo

Prilog 7.

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr




SveuciliSte u Zadru

Prilog 8.

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju

14

Anketa o zapoSljavanju diplomiranih etnologa/kulturnih antropologa

- Upitnica

Postovane kolegice i kolege.

Zavrsetkom preddiplomskog i diplomskog studija etnologije i antropologije pri
Sveudilidtu u Zadru. te stjecanjem kvalifikacije prvostupnika (baccalaureus). odnosno
magistra (M.4) ewmologije 1 kulturne antropologije svoje ste znanje, vjestine i kompetencije
stavili na raspolaganje trzistu rada u Hrvatskoj kao i rem europskom prostoru. U skladu s
praksom osiguravanja kvalitete na Qdjelu za etnologiju i kulturnu antropologiju, ova upitnica
ima za namjeru prikupiti podatke o Vasem profesionalnom usmjerenju. odnosno sakupiti na
jednom mjestu sva pozitivna i negativna iskustva u trazenju zaposlenja. U navedenom smislu.
odgovori koje ¢emo dobiti biti ¢e nam konstruktivna povratna informacija u prenosenju
znanja i vjestina koje stjecete studijskim programom. Molimo Vas da nam ustupite dic Vadeg
vremena. odgovoritc na postavljena pitanje i omogucite nam aktivno pracenje Vadeg
profesionalnog razvoja nakon zavrsetka studija.! Unaprijed Vam hvala.

1. Koje godine ste upisali studij etnologije i kulturne antropologije (navedite i drugu studijsku

grupu).

2. Koje godine ste diplomirali. odnosno stekli stupanj magistra etnologije i kulturne

antropologije?

3. Jeste li zaposleni, te ako jeste gdje ste caposleni (koliko vremena nakon diplomiranjaj”

! Osobni podaci koje nam ustupate nece biti javn o chjavieni, niti dostupni bilc kome van Odjela za etnologiju s
kulturnu antropologiju Ispunjena upitnica bit ¢e dio odjeine arhive, odnosnc aktivni dokament u kreiranit
kulture kvalitete na Odjelu za etnologiju i kulturnu antropologiju.

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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4. Koristite li na svom radnom mjestu znanja i viedtine koje ste stekli studijem emologije i

kulturne antropologije? Navedite koje!

5. Jesu li znanja i vjestine koje ste stekli studijem etnologije i kulturne antropologije u Vasem

radnom okruzju?

6. Sto mislite koja bi znanja i vjestine trebalo usavrsiti kako bi se poveéale Vade mogucnosti

zaposljavanja?

7. Jeste li ostali u kontaktu s profesorima s Odjela? (preporuke. projekti?)

8. leste li ¢lan Hrvatskog etnolodkog drodtva ili bile koje strukovne organizacije

9 Ukoliko ste Clan HED-a. navedite $to bi HED mogao uciniti po pitanju raposljavanja novih

magistra etnologije i kulturne antropologije?

10. Na temelju viastitog radnog (ne)-iskustva o biste preporucili kao konstruklivni prijedlog

Odjelu:

a) u izvedbi nastave:

b) u prakticnim vjestinama i znanjima profesije etnologa i kulturnog antropologa

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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Prilog 9.
Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju SveuciliSta u Zadru poziva Vas na
Simpozl]
IZMJESTENI TIBET

koji ée se odrzati 7. prosinca (srijeda) 2011. godine u Sve¢anoj dvorani SveuciliSta s poc¢etkom u 10
sati

PROGRAM:

Goséa predavaélca: Cornella Haas, Sveuclliste u Erfurtu
A Few Notes on the Bardo Thodél, Theosophy and Therapy

Tomo Vinséak: Khorra i Kailas

Josip Zanki: Dosegnute utopije: susret europske i tibetske umjetnosti

SnjeZana Zorié: ,,0vo nije inicijacija“ - propusnost ritualnih granica izmedu istine i privida
Nora Kuluz: Interkulturni susret izmedu bén-a i buddhizma

Tereza Kaurinovic: Put lije¢nika kao bodhisattvinski put

Igor Ivko: Exotica Tibet

Iva Bulié: Pitanje odnosa uc¢enika i ucitelja u vajrayani

Danijela Smiljanié: Lhasa - buddhisticko hodocasée u Grad bogova

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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SveuciliSte u Zadru

Prilog 10.

EQF.@S@MW&

University of Zadar

Department of Ethnology and Cultural Anthropology

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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Prilog 11.

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju

Hurmbokit Kefleg
Geschichte als ein fremdes Land:
Historische Bilder in Sudosteuropa

(ke 300, 32-24 812002
History as a Foreign Country:
Historical imagery in South-Eastern Europe

B Wiy el @ R et e, GEW M, P, IR
o g s o hreged R 7 PYY
e Largrety e N P, | s 09 O 2. 2adet
T lageb R Y ) Tt Pulons, Badtn
Tihesanls Resiundc, aegran Plastves Kaliter, Borsams Laibuots Plajit Pujs, Zepwd
benne Brbenie, L Db e
N Y DR LA s B g, lgriped B N WY
Rhress Condesid, Pagrre dodp L eeen A Sanaio. lepwe
By ) o Leged o Rawten
Ao 1O P, WO Vs Do, Rorertang
R i S e it Suot Jale
e ehp) Pewnd Sedai= amiosalns, Taget
TP —  Romem [
it e

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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Prilog 12.

,27-30 September 2012
University of Zadar ‘
aantment of Tourismfand Communication Sciences B
prtmtent of Ethnology and Cultural Anthropology |

=
Keynote Speakers:
- JohntEade
Eniversity Collegetlondan
and Wniversily of Roehampton
‘ -lenniBowiman
School of Anthropology & Conscrvation
{atithe University of Kent
T - Josef ] Aanger
Alpen-Adria-tUniversitit Klagenfurt

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr




ST e s e

B M

20

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju

SveudiliSte u Zadru

e
s o
d .(“:_5_

Jroatia, 22 - 25 A

of
ot gy

at) 1134

1eg LV

AN are gy

_ i
1n

pn
el
o Da_
,

pril 2010
91280

TURISTICKA

ZAJEDNICA
GRADA JADRA

Prilog 13.

www.unizd.hr

4

82

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 2




Sveuciliste u Zadru Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju 21

Prilog 14.

UspjesSnost studiranja:
Prvoupisani studenti i ponavlja¢i po godinama studija u zadnjih Sest godina*

Preddiplomski studij Diplomski studij
Ak. godina
1 2 3. 1 2
godina | godina | godina godina | godina
2008./2009. 17 15 17 2 -
16°+17 | 15+0 14+3 2+0
2009./2010. 25 10 24 6 2
21+4 10+0 14+10 6+0 2+0
2010./2011. 20 17 12 13 6
17+3 17+0 8+4 1142 4+2
2011./2012. 28 7 16 8 13
20+8 4+3 14+2 573 10+3
2012./2013. 35 20 9 9 18
26+9 19+1 5+4 9+0 8+10
2013./2014. 43 2 16 10 15
35+8 9+3 16+0 10+0 9+6
Sveukupno 135 74 71 43 33
prvoupisanti 1 14g 81 94 48 54
ponavljaci

*Tablica ne uklju¢uje studente u S statusu.

6 Upisani prvi put
" Ponavlja¢i

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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Prilog 15.

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju

22

Omjer znanstveno-nastavnog, stru¢nog i suradni¢kog osoblja i broja studenata u
zadnjih pet godina

Omjer nastavnika i studenata
Aka.demska Preddiplomski Diplomski studij Preddiplomski i
godina studij etnologije i etnologij e“i diplomski“stu.dij
antropologije antropologije etnologije 1
antropologije
2013/2014 65:71=1:11,83 | 3,525=1:7,14 6:96 =1: 16
2012/2013 5:64=1:12,8 2,5:31=1:12,4 5:95=1:19
201172012 5:51=1:10,2 2,5:21=1:8,4 5:72=1:14,4
2010/2011 5:49=1:9.8 2,5:18=1:7,2 5:67=1:13.4
2009/2010 5:50=1: 11,8 2,5:8=1:3,2 5:67=1:13,3

¥ Znanstveno-nastavna i nastavna zvanja radunaju se kao jedan, dok se suradni¢ka zvanja

racunaju kao 0,5.

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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Prilog 16.

Odjel za etnologiju i kulturnu antropologiju 23

SWOT analiza Odjela za etnologiju i kulturnu antropologiju

SWOT analiza Odjela za etnologiju i kulturnu antropologiju, temelji se na prepoznavanju,

identificiranju i poboljSavanju svih onih elemenata znanstveno-nastavne djelatnosti koji

pridonose izgradnji kvalitetnijeg dugorocnog rada Odjela. Temeljem viSegodiSnjeg iskustva,

od trenutka osnivanja Odjela do danas, dijagnosticiraju se sljedec¢i elementi kulture kvalitete

na Odjelu. Identificirani elementi SWOT analize rezultat su radionice odrzane na inicijativu

odjelnog Povjerenstva za kvalitetu. Tijekom tri dana i naknadno elektronickim putem sazeti

su sljedeéi elementi SWOT analize:

SNAGA

= Kao najvecu snagu Odjela prepoznajemo upravo

njegovu otvorenost prema razli¢itim prijedlozima i
moguénostima  kreiranja  politike Odjela u
kratkoroénom i dugorocnom periodu, u kojoj
jednako sudjeluju svi dionici znanstveno-nastavne
aktivnosti (nastavnici u znanstveno-nastavnim
zvanjima, suradnici, vanjski suradnici i studenti).
Povezanost sa strukovnim organizacijama i
srodnim znanstvenim institucijama (Filozofski
fakultet u Zagrebu, Institut za etnologiju i
folkloristiku, Narodni muzej Zadar, Etnografski
muzej u Zagrebu, Hrvatsko etnoloko drudtvo i
druge).

Povecani interes studenata drugih studijskih grupa
na Sveudilistu za diplomski studij etnologije i
kulturne antropologije.

Medunarodna suradnja, ukljuciv§i potpisane
ugovore sa sveuciliStima Karl-Franzens u Grazu,
Cork u Corku, u Marburgu, i Ruprecht-Karls u
Heidelbergu.

Mobilnost studenata: povecan interes i odlazak
preddiplomskih i diplomskih studenata na srodne
studije u inozemstvu.

Mobilnost nastavnika, posebno usavrSavanja
zaposlenika u suradni¢kim zvanjima (u Ljubljani,
Padovi, Londonu, Ceskoj i drugdje).

Suvremeni oblici komunikacije sa studentima
(Moodle - online nastava).

Odli¢na suradnja sa studentima koja se ofituje u
njihovim pozitivnim evaluacijama nastavnika.
[zvan kurikularne aktivnosti studenata.

Zajednicki istrazivacki projekti nastavnika i
studenata koji rezultiraju izdanjima studentskih
etnografija.

o]

SLABOSTI

Nepostojanje znanstveno istrazivackog projekta na
Odjelu.

Nedostupnost dijela nastavnika na konzultacijama.
Preoptere¢enost  obvezama  zaposlenika u
znanstveno-nastavnim zvanjima te suradni¢kim
zvanjima odlaze aktivnije bavljenje istraZivackim
projektnima, agilnijom znanstvenom aktivno$cu i
produkcijom, te napredovanjem  (posebno
zaposlenika u suradni¢kim zvanjima).

Na sveucili$noj razini, ali i nacionalnoj, preslabo je
nagla$ena suradnja sa srodnim i istim studijskim
programima.

Nedostatak literature za potrebe studijskog
programa, kao i za istraZivanja, onemogucuje
aktivnije napredovanje nastavnika na Odjelu u
smislu njegova jasnog pozicioniranja kao centra
znanstvene produkcije.

U znanstveno-nastavnom procesu nedovoljno su i
nejasno artikulirani ciljevi i ishodi udenja s
obzirom na misiju i viziju Odjela.

Strukturne nedosljednosti u nastavnom planu
prediplomskog i diplomskog studija.

Nejasno definirane moguénosti  zapo§ljavanja
prvostupnika i magistara struke doprinose
neprepoznatljivosti struke u $iroj javnosti i na
trzi$tu rada.

Terenska nastava i istrazivanja, koji su kljuéni u
nasoj empirijskoj znanosti, nisu jasno odredeni u
studijskom programu, niti je na Odjelu utvrden
pravilnik o terenskoj nastavi. Njeno financiranje je
nejasno, kako na razini Odjela, tako i na
sveucilisnoj razini.

Manjak tehni¢ke opreme na Odjelu je prepreka za

adekvatniji angaZman i znanstvenu produkciju.

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr
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PRILIKE (potencijali, moguénosti)

# Terenska nastava i istra¥ivanja studenata i
nastavnika - potencijal otoka i zaobalja.

4 Izborni kolegiji zanimljivi su i drugim odjelima,

mogu¢ je razvoj zajednickih kolegija i programa

za nekoliko sastavnica Sveudilista.

Poticanje interdisciplinarnosti; interdisciplinarni

projekti prema EU.

Ostvarivanje uvjeta za viSe gostujucih

predavanja.

Pokretanje  odjelne  publikacije, odnosno

znanstvenog ¢asopisa.

Specificnost kurikuluma i moguénost ljetnih

gkola, radionica, konferencija itd.

 E F OF &

Vanjska suradnja s Odjelima izvan SveuciliSta,
sa struénim institucijama 1 gospodarskim i
drustvenim subjektima (TuristiCke zajednice,
lokalne udruge i dr.).

ProSirivanje ugovora o medunarodnoj suradnji s
inozemnim partnerima.

#

RS Poticanje dolazaka studenata iz inozemstva.

RIZICI (prijetnje uspjehu)

» Kriva motivacija studenta kod upisa na studij.

»Nedovoljna angaziranost nastavnika u Sirem
medijskom prostoru.

»Nedovoljan broj nastavnika u znanstveno
nastavnim zvanjima.

> Neadekvatna raspodjela zadataka na Odjelu.

> Neadekvatni sustav odluc¢ivanja i vodstava.

»Mogucéa reorganizacija/okrupnjavanje odjela na
Sveudilistu.

»Nedovoljna financijska podr§ka =za terensku
nastavu i vanjsku suradnju.

» Neadekvatne prostorije 1 oprema za rad i nastavu.

> Nedovoljno drzavno i privatmo izdvajanje u
fondove za znanost.

T: 00385 (0)23 345 037; F: 00385 (0)23 311 282; www.unizd.hr




