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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za turizam i komunikacijske znanosti a:gl:)a(;il. 2021./2022.
Naziv kolegija | MenadZment u kulturi ECTS 4
Naziv studija Preddiplomski studij Kulture i turizma
Razina studija preddiplomski | O diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01, ‘ 2. ‘ 3. ‘ O 4. | O 5.
: .
Semestar Rzimski | mhi mhii V. ov. O VL
O ljetni
O . . cor e . o5
Status kolegija obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi kNastavmcke DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela ompetencije | (1 NE
Opterecenje 15 | p ‘ 15 ‘ S | - ‘ A MreZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme . . e . .. hrvatski  Otalijanski
izvodenja h(t)'c]:lzséi//tlkz.unlzd.hr/ras ]ez1k/i]ze:;((:11irll{::1) :{:]il-ma se | engleski O francuski
nastave I &Y O njemacki O ruski
Pocetak nastave | 28.veljaCe 2022. Zavrsetak nastave | 10. lipnja 2022.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | doc. dr. sc. Tomislav Klarin
E-mail Konzultacije | https://tikz.unizd.hr/k
ontakti-odjela-i-
tklarin@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Izvodac kolegija | doc. dr. sc. Tomislav Klarin
E-mail Konzultacije | https://tikz.unizd.hr/k
ontakti-odjela-i-
tklarin@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja sermninart 1 vjezbe obrazovanje terenska
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . :
samost'alm multimedijai | O laboratorij mentorski O ostalo
zadaci < rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija +  Objasniti temeljne karakteristike menadzmenta u
institucijama kulture i umjetnosti.
«  Pojasniti temeljne funkcije, zadace i aktivnosti
organizacija koje djeluju u podrucju kulture.
+  Analizirati unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacija

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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koje djeluju u podrucju kulture.

+  KritiCki pojasniti funkcije menadzmenta i marketinga u
institucijama kulture i umjetnosti.

»  Razviti kreativno razmisljanje o mogué¢nostima primjene
kulturne bastine i djelovanja kulturnih organizacija u
lokalnoj zajednici i turizmu.

+  Kriticki analizirati potrebu trzi$no orijentiranog
upravljanja organizacijama koje djeluju u kulturi te
nuznost kvalitetnog upravljanja kulturnom bastinom u
svrhu ocuvanja i valorizacije.

Ishodi u€enja na razini programa .

Opisati i analizirati pozitivne i negativne aspekte

turizma i njegove povezanosti s kulturom, kriticki

prosudivati ucinke turizma i uz koriStenje analitickog
prostoru.

« Planirati, organizirati, kadrovirati, voditi i kontrolirati
poslovne procese u kulturnim i turistickim
organizacijama.

+ Razumjeti drustveno-politicki i kulturno-povijesni
znacaj Republike Hrvatske u europskom i svjetskom
kontekstu.

+ Primijeniti odgovaraju¢e komunikacijske vjestine u
komunikaciji s klijentima, kolegama i javnoscu.

+  Raditi u dinami¢nom timu.

pohadanje priprema za O domace kontinuirana . v .
, . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluac1]a
Nacini pracenja O
studenata prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad

O kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Studenti izlaze samo na zavrsni ispit. Kolokvija na kolegiju nema. Studenti koji poloZe
pristupanja pismeni ispit polazu zavrsni usmeni ispit. Zavrsni ispit obuhvaca cjelokupno gradivo
ispitu ispita.

Redovni studenti su duzni aktivno sudjelovati na ukupno 70% predavanja i seminara te
redovito izvrSavati obveze propisane opisom predmeta. Izvanredni studenti su duzni
prisustvovati na ukupno 30% predavanja i/ili seminara i/ili konzultacija te redovito
izvrsavati obveze propisane opisom predmeta. Sve propisane obveze moraju biti
izvrsene, a oblici rada ocijenjeni do kraja ciklusa predavanja-seminara, jer se time
stjeCe pravo izlaska na zavrsni ispit. Studenti koji ne izvrSe sve obveze, nemaju pravo
izlaska na zavrsni ispit.

Temelj za utvrdivanje prisustvovanja na nastavi su Obrasci evidencije nazocnosti
studenata na nastavi (1 i 2) te evidencija utvrdena tijekom online nastave (ako bude
odrZavana).

Ispitni rokovi

O zimskKi ispitni rok | X ljetni ispitni rok | jesenski ispitni rok

Termini ispitnih https://tikz.unizd.hr/ispitni-rokovi

rokova

Opis kolegija Kolegij pomaZze studentima u razumijevanju specificnih uvjeta u kojima djeluju
organizacije u podrucju kulture. Cilj je razumjeti specifi¢nosti kulture i kulturne
bastine te menadZmenta u podrucju kulture. U tom kontekstu cilj je stec¢i opca i
specificna znanja iz menadzmenta potrebna za razvijanje vjestina upravljanja u
podrucju kulture i kulturnim institucijama.

SadrZaj kolegija | 1. Spoznavanje okruZzenja i organizacija u kulturi

(nastavne teme) | 2. Analiticki pristup okruZenju i vlastitoj organizaciji

3. Menadzment u ustanovama kulture
4. Funkcije menadZmenta u kulturi
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5. Planiranje, organiziranje i upravljanje resursima

6. Prezentiranje i komuniciranje

7.Vodenje, motiviranje i nagradivanje

8. Kontrola i unapredenje organizacije

9. Marketinske aktivnosti u podrucju kulture

10. Prikupljanje financijskih sredstava

11. Upravljanje projektima i kulturno-zabavnim dogadanjima
12. Menadzment kulturne bastine

13. Upravljanje i vrednovanje kulturnog dobra

14. Ukljucivanje kulturnog dobra u turisticku ponudu u svrhu valorizacije
15. Izrada plana upravljanja kulturnim dobrom

Obvezna 1. PAVICIC, J., ALFIREVIC, N., ALEKSIC, L].: Marketing i menadZment u
literatura kulturi i umjetnosti, Masmedia, Zagreb, 2006. (odredena poglavlja)
2. ANTOLOVIC, J., BARAC, V., SISKO, N.: MenadZment u kulturi, Hadrian,
Zagreb, 2009. (odredena poglavlja)
Literatura u elektronickom obliku dostupna na e-ucenje sustavu Merlin.
Dodatna 1. DRUCKER, P.: Managing the non-profit organization: Practices and
literatura Principles, Harper Business, New York, 1992.

2. MELER, M.: Marketing u kulturi, Ekonomski fakultet Sveucilista u
Osijeku, Osijek, 2006.

Mrezni izvori

https://moodle.srce.hr/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

- - i ii . .
O zavrSni O zavrSni > pismenitl O prakticni rad i
. e e usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
O samo O kolokvij / seminarski O druei
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi praktic¢ni 0blic§g
e zavr$ni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Aktivno sudjelovanje na nastavi — 25%, seminarski rad — 25%, pismeni ispit —
£40%, usmeni ispit — 10%

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)
kolokvijai 60-69 % dovoljan (2)
?;(\)I)rsnog ispita 70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Studenti (redoviti i izvanredni) su u okviru izrade seminarskog rada obvezni
Ostalo GRUPNO prakti¢no prikazati specificnosti menadZmenta u podrucju kulture.

Studenti (redoviti i izvanredni) seminarski rad izvode na nastavi putem
Powerpointa. SAMO IZNIMNO, izvanredni studenti koji ne pohadaju redovito
nastavu, seminarski rad mogu pisati u Word formatu.

Redoviti i izvanredni studenti koji redovito pohadaju nastavu sudjeluju na
grupnim radionicama temeljenima na prakticnim primjerima rada pojedinih
kulturnih institucija i upravljanja kulturnom bastinom. U tome dijelu je
predvideno gostovanje predstavnika odredenih kulturnih institucija te terenska
nastava.

Nastavni materijali te sve dodatne informacije se nalaze na e-ucenje sustavu
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Merlin, stoga su studenti obvezni imati aktivne korisnicke AAI raCune.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.




