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Sastavnica Odjel za turizam i komunikacijske znanosti ::;l;a(;i. 2021./2022.
Naziv kolegija Socijalna psihologija ECTS 3
Naziv studija Preddiplomski studij Kulture i turizma
Razina studija preddiplomski | O diplomski | O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ Oo2. ‘ O 3. ‘ O 4. as.

2 7imski
Semestar & zimski I oIL O1IL o1v. ov. OVL

O ljetni
Status kolegiia obvzni Oizborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | O DA

&Y kolegij kolegij | studentima drugih odjela kompetencije NE

Opterecenje 15 | P ‘ 15 ‘ S | - ‘ Y MrezZne stranice kolegija DA ONE

Mjesto i vrijeme

hrvatski

O talijanski

izvodenja 2;21215://tlkz.umzd.hr/rasD ]e21k/i]ze:(1)((:11i111::) :(:g]iljma se | engleski O francuski
R Onjemacki O ruski
Pocetak nastave | 5.listopada 2021. Zavrsetak nastave | 28. sijenja 2022.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Doc.dr.sc. Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Doc.dr.sc. Marina Vidakovi¢
E-mail Konzultacije | https://tikz.unizd.hr/k
ontakti-odjela-i-
mjurkin@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Suradnici na i g
kolegiju Paula Pedi¢ Dui¢, mag.psych.
E-mail Konzultacije | https://tikz.unizd.hr/k
ontakti-odjela-i-
ppedic@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacije
. seminari i Ly O obrazovanje O terenska
. . predavanja I O vjeZbe -
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samostalni multimedija " O mentorski
. . v O laboratorij O ostalo
zadaci imreza rad
Ishodi ucenja kolegija « Definirati podrudje socijalne psihologije i usporediti

socijalnu psihologiju s povezanim disciplinama.
« Definirati temeljne znacajke socijalno psihologijskog
pristupa proucavanja ljudskog doZivljavanja i ponasanja.
« Navesti i pojasniti osnove oblike socijalne zavisnosti i
socijalnog ucenj.a
- Definirati stav, opisati i ilustrirati porijeklo stava,

! RijeCi i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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pojasniti komponente stava, kao i tehnike promjene
stava.

« Upoznati se s direktnim i indirektnim tehnikama za
mjerenja stava.

« Razumjeti odnos izmedu stavova i ljudskog ponasanja
kao i drugih psiholoskih procesa.

«  Pojasniti kako se formiraju grupe i grupne norme,
razumjeti kako grupe utjec¢u na pojedinca, razumjeti
ponasanja ljudi u grupi i medugrupnim kontaktima.

Ishodi u€enja na razini programa .

Identificirati, analizirati i vrednovati ponasanje turista,
radne snage u turizmu i domicilnog stanovniStva u
kontekstu drustveno-humanistickog poimanja turizma.

» Analizirati ponasanje pojedinaca, poslovnih subjekata,
trzista i drzave u modernoj ekonomiji te u tom kontekstu
razumjeti pojavu turizma i novih turistickih trendova.

 Razumjeti suvremeno medijsko i komunikacijsko
okruZenje i kriticki prosudivati medijske i komunikacijske
sadrzaje i odnose.

+ Primijeniti odgovarajuée komunikacijske vjeStine u
komunikaciji s klijentima, kolegama i javnoscu.

« Identificirati, procijeniti i preporuciti specifi¢ne oblike
turizma primjerene odredenom podrucju.

- Primijeniti standardne akademske postupke u
pronalaZenju i vrednovanju suvremenih izvora znanja,
pisanju i izlaganju vlastitih i tudih stavova i argumenata.

+  Primijeniti zakonsku regulativu, norme i eticka nacela
koje se koriste u struci.

«  Raditi u dinami¢nom timu.

. . , X
pohadanje priprema za domace X T
p kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni m|
studenata p rad eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar
ni rad
o X pi i X i
kolokvij(i) X pismeni X USIEn1 O ostalo:
ispit ispit

Uvjeti Redovni studenti: Minimalna nazo¢nost na 70% predavanja i seminara, pozitivho
pristupanja ocjenjene sve seminarske zadace
ispitu Izvanredni studenti: Minimalna nazo¢nost na 30% predavanja i seminara i

pozitivno ocjenjene 3 seminarske zadace
Ispitni rokovi zimski ispitni rok ‘ O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih https://tikz.unizd.hr/ispitni-rokovi
rokova
Opis kolegija Cilj ovog kolegija je upoznavanje studenta s temeljnim socijalno - psihologijskim

pojmovima.

Student ¢e usvojiti relevantna znanja iz podrucja socijalnog utjecaja, meduljudskih

odnosa, psihologije malih grupa i medugrupnih procesa. Temeljem steCenih

znanja i vjestina student ¢e moci

prepoznati i razumjeti znacaj socijalnog utjecaja na pojedinca (na njegovo

kognitivno funkcioniranje, emocionalno doZivljavanje i ponasanje) u razli¢itim

primijenjenim kontekstima.
Sadrzaj kolegija Predavanja:
(nastavne teme) Uvod u socijalnu psihologiju.

Izvodenje zadatka u nazocnosti drugih: socijalna facilitacija.
Deindividualizacija: gubljenje u mnostvu.
Agresivno ponasanje.
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Utjecaj vecine ili konformizam.
Poslusnost autoritetu.
Stavovi I.dio
Stavovi I1.dio
Mjerenje stavova.
. Persuazija i sekvencijalne tehnike socijalnog utjecaja.
Unutargrupni procesi: formiranje i struktura grupe.
. Vodstvo u grupi
. Medugrupni procesi: predrasude i diskriminacija.
14. Predrok/nadoknada/konacna evaluacija

e el
th_.o_@po.\].O\\'ﬂ

Seminari:
Usporedba socijalne psihologije s drugim drustvenim znanostima.
Izvodenje zadatka u nazoc¢nosti drugih: socijalna inhibicija.
Deindividualizacija na drustvenim mreZama.
Prosocijalno ponasanije.
5.Utjecaj manjine.
Stanford Prison Experiment — rasprava i demonstracija.
Primjeri strukture stava
Skale mjerenja stavova i test implicitnih asocijacija: primjeri.
Mo¢ reklame: primjeri.

. Primjeri odlu¢ivanja u grupi.
Eksperiment: stilovi vodstva i efikasnost grupe.

. Stereotipi: primjeri.

13. Mjerenje stereotipa

14. Predrok/nadoknada/konac¢na evulacija.

== e =
SEE0 0NV AW

Obvezna Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. Mate, Zagreb.
literatura (odabrana poglavlja).
Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap.
(odabrana poglavlja).
Hewstone, M. i Stroebe, W. (2002). Uvod u socijalnu psihologiju. Naklada Slap,
Jastrebarsko. . (odabrana poglavlja).
Dodatna Brown, R. (2006). Grupni procesi. Dinamika unutar i izmedu grupa. Jastrebarsko:
literatura Naklada Slap. (odabrana poglavlja).

Mrezni izvori

https://moodle.srce.hr/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
zavrsni zavrsni Cpismenil O prakti¢ni rad i
) o o usmeni zavrsni IO
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O a
0 samo kolokvij / . seminarski O .
. . s seminarsk : o O drugi
kolokvij/zad zadacai i radi prakti¢ni oblic
ace zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Uspjeh na kolokvijima ili zavrSnom ispitu: 70%, uspjeh na usmenom ispitu: 10%,
seminarske zadace: 20%%*.

*Sve seminarske zada¢e moraju biti pozitivno ocjenjene. Zadace iz kojih student
dobije negativnu ocjenu ispravljat ¢e se u zavr§nom terminu seminarske nastave.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavr$nog ispita
(%)

0-59 % nedovoljan (1)
60-69 % dovoljan (2)
70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
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kvalitete

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se oCekuje da poSteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda“.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ograniCava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ée odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAT racuni.




