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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za turizam i komunikacijske znanosti a:gl:)a(;il. 2021./2022.
Naziv kolegija | Upravljanje ljudskim potencijalima ECTS 5
Naziv studija Diplomski studij Poduzetnistvo u kulturi i turizmu
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ 0 2. ‘ 3. ‘ O 4. | O 5.
Semestar Qzimski | IL mhii O 1V. ov. O VL
ljetni
O . . cor e . o5

Status kolegija obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi kNastavmcke O DA

kolegij kolegij studentima drugih odjela ompetencije | (1 NE
Opterecenje 15 | p ‘ 15 ‘ S | - ‘ A MreZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme hrvatski O
izvodenja https://tikz.unizd.hr/ras | Jezik/jezici na kojimase | talijanski
nastave pored izvodi kolegij O engleski O francuski

O njemacki O ruski
Pocetak nastave | 28.veljaCe 2022. Zavrsetak nastave | 10. lipnja 2022.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | doc. dr. sc. Tomislav Klarin
E-mail | tklarin@unizd.hr Konzultacije

Izvodac kolegija | doc. dr. sc. Tomislav Klarin

E-mail Konzultacije | Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:

. . ps://tikz.unizd.hr/
tklarin@unizd.hr https .tlkz. umz.d hr/k
ontakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Suradnici na sz
kolegiju Paula Pedi¢ Dui¢, mag. psych.

E-mail Konzultacije | Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:

edic@unizd.hr https://tikz.unizd.hr/k
bpedic@unlizd.hr ontakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacije
f . predavanja serninart 1 vjezbe obrazovanje O terenska
Vrste izvodenja radionice - nastava
na daljinu
nastave
(0 samostalni . .. . | O laboratorij mentorski O ostalo
multimedija i

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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zadaci mreZa | | rad |

Ishodi ucenja kolegija

Identificirati temeljne pretpostavke razvoja upravljanja ljudskim
potencijalima u suvremenom poslovanju

Objasniti i razumjeti funkciju upravljanja ljudskim potencijalima
i cimbenike vanjskog i unutarnjeg okruzenja

Analizirati faze planiranja, pribavljanja, selekcije, pripreme i
rasporedivanja ljudskih potencijala

Utvrditi unutarnje i vanjske izvore pribavljanja ljudskih
potencijala te definirati proces analize posla

Kriticki analizirati upravljanje ljudskim potencijalima u
kontekstu motiviranja, nagradivanja i cjeloZivotnog obrazovanja

Ishodi u€enja na razini programa

Prepoznati, klasificirati i usporediti cimbenike koje utjecu na
ponasanje pojedinaca, poslovnih organizacija, drzave i trzista u
mikroekonomskom okruZenju

Identificirati, procijeniti i odabrati optimalne poslovne prilike u
danim trziSnim uvjetima

Analizirati i razumjeti suvremeno unutarnje i vanjsko okruzenje
u okviru kojeg je potrebno ucinkovito upravljati ljudskim
potencijalima

Interpretirati i koristiti spoznaje drustveno odgovornog
poslovanja

Organizirati i provesti projekt vezan za kulturu i turizam u
okviru lokalne zajednice

Raditi u dinamicnom timu

pohadanje priprema za O domace kontinuirana R
P . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Studenti tijekom semestra mogu izaci na dva kolokvija, cime se mogu osloboditi
pristupanja zavrsnog pismenog ispita. Studenti su oslobodeni zavrsnog pismenog ispita SAMO ako
ispitu poloZe oba kolokvija i ako su zadovoljni konacnom ocjenom. U suprotnome, studenti

izlaze na pismeni ispit. Svi studenti, oni koji su poloZili oba kolokvija i oni koji su
poloZili pismeni ispit, moraju poloZiti zavrsni usmeni ispit. Zavrsni ispit obuhvaca
¢jelokupno gradivo ispita.

Redovni studenti su duzni aktivno sudjelovati na ukupno 70% predavanja i seminara te
redovito izvrSavati obveze propisane opisom predmeta. Izvanredni studenti su duzni
prisustvovati na ukupno 30% predavanja i/ili seminara i/ili konzultacija te redovito
izvrSavati obveze propisane opisom predmeta. Sve propisane obveze moraju biti
izvrsene, a oblici rada ocijenjeni do kraja ciklusa predavanja-seminara, jer se time
stjeCe pravo izlaska na zavrsni ispit. Studenti koji ne izvrse sve obveze, nemaju pravo
izlaska na zavrsni ispit.

Temelj za utvrdivanje prisustvovanja na nastavi su Obrasci evidencije nazoc¢nosti
studenata na nastavi (1 i 2) te evidencija utvrdena tijekom online nastave (ako bude
odrZavana).

Ispitni rokovi

O zimskKi ispitni rok | ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih s . o .
rokova https://tikz.unizd.hr/ispitni-rokovi
Opis kolegija Kolegij pomaze studentima u razumijevanju temeljnih i specifi¢nih znanja iz

podrucja upravljanja ljudskim potencijalima kao bitne pretpostavke za
djelotvornije i u¢inkovitije organiziranje, vodenje i upravljanje ljudskih resursa u
svrhu ostvarivanja organizacijskih i individualnih ciljeva, te u konacnici
poslovnog uspjeha.
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SadrZzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Pojam, odredenje i razvoj menadzmenta ljudskih potencijala

2. Faktori menadZzmenta ljudskih potencijala

3. Strategijski menadzment ljudskih potencijala

4. Planiranje ljudskih potencijala

5. Pribavljanje, selekcija, priprema i rasporedivanje ljudskih potencijala
6. Metode i tehnike selekcije ljudskih potencijala

7. Analiza posla; I. KOLOKVI]

8. Procjena i razvoj ljudskih potencijala

9. Motiviranje

10. Nagradivanje, stimulacija i beneficije

11. Obrazovanje ljudskih potencijala

12. Razvoj i upravljanje karijerom ljudskih potencijala

13. MenadZerske aktivnosti i vjestine

14. Stres, fluktuacija, apsentizam, nezaposlenost

15. Zavod za zaposljavanje, kolektivni ugovor, radni odnosi; II. KOLOKVIJ

Obvezna 1. NOEA.R., HOLLENBECK, J. R., GERHART, B. & WRIGHT, P. M.:
literatura MenadZzment ljudskih potencijala, Trece izdanje, MATE, Zagreb, 2006.
(odredena poglavlja)
2. Literatura u elektronickom obliku dostupna na e-ucenje sustavu Merlin.
Dodatna 1. BAHTIJAREVIC-SIBER, F.: Management ljudskih potencijala, Golden
literatura marketing, Zagreb, 1999.

2. VUJIC, V.: MenadZment ljudskog kapitala, Drugo izdanje, SveuciliSte u
Rijeci, Fakultet za turisticki i hotelski menadZment Opatija, Rijeka, 2005.

Mrezni izvori

https://moodle.srce.hr/

Samo zavrsni ispit

zavrsne ocjene
(%)

. . X pi ii s .
O zavr$ni O zavrSni pismenit | O prakticnirad i
ismeni ispit usmeni ispit usment zavrsi zavrsni ispit
Provjera ishoda P P P ispit
ucenja (prema 0
uputama AZVO) [J samo kolokvij / seminarski .
" P . . . oy O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblici
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit
Nacin formiranja

Aktivno sudjelovanje na nastavi — 20%, seminarski rad — 20%, pismeni ispit ili
dva kolokvija — 40%, usmeni ispit — 20%

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)
kOlO!‘Wil'a 1 . 60-69 % dovoljan (2)
?;(\)r)rsnog ispita 70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
(J ostalo
Napomena / Redoviti i izvanredni studenti su u okviru seminarskog rada obvezni
Ostalo individualno ili grupno prakticno prikazati specificnosti upravljanja ljudskim

potencijalima. Studenti seminarski rad izvode na nastavi putem Powerpointa.
SAMO IZNIMNO, izvanredni studenti koji ne pohadaju redovito nastavu,
seminarski rad mogu pisati u Word formatu.

Redoviti i izvanredni studenti sudjeluju na grupnim radionicama u okviru kojih
rjeSavaju prakticne problemske zadatke. U tome dijelu je predvideno i
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gostovanje predstavnika odredenih poslovnih organizacija te terenska nastava.

Nastavni materijali te sve dodatne informacije se nalaze na e-ucenje sustavu
Merlin, stoga su studenti obvezni imati aktivne korisnicke AAI racune.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.




