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q ac . akad.
Naziv kolegija SOCIJALNA PSIHOLOGIJA god 2020./2021.
Naziv studija Kultura i turizam ECTS 3
Sastavnica Odjel za turizam i komunikacijske znanosti
Razina studija preddiplomski O] diplomski UJ integrirani U poslijediplomski
jednopredmetni
Vrsta studija . P . sveudilisni OJ struéni O specijalisticki
OJ dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 3. 4. 0Js.
imski
A mpi mpii . av.
Semestar O ljetni
0 VL ] VIL [ VIIL. U IX. U X.
. . - . - . - - -
Status Kolegija ObYean (| 1zbo.r.n1 (| 1zb0rn1_ kolegij lfoy se nudi Nastavmcl.(.e [ DA X NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 15 ‘ P ‘ 1518 ‘ ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-ufenje DA O NE
i 3 vrii https://tikz.unizd.hr/izvedbeni-plan-za-akademsku-
M]esto 1 vrijeme wg%nu*ZOZO*ZOZI raspored-sati-za- Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
izvodenja nastave godinu-2020-2021
Pocetak nastave 9.10.2020. Zavrsetak nastave | 22.1.2021.
Preduvjeti za upis nema
kolegija
Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr Konzultacije | 55 i emisi
konzultacija
Izvodac kolegija
E-mail Konzultacije
Suradnik na Paula Pedi¢, mag. psych.
kolegiju
E-mail | ppedic@unizd.hr Konzultacije [ it
konzultacija
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultacije
predavanja X semmart 1 U viezbe e-ucenje L terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave X i X i jjai .. .
samostalm n}ultlmedljal U] laboratorij U mentorski rad | [J ostalo
zadaci mreza
Ishodi ucenja kolegija Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e:

e  definirati podrucje socijalne psihologije, usporediti socijalnu psihologiju s
povezanim disciplinama

e definirati temeljne znacajke socijalno psihologijskog pristupa proucavanju
ljudskog dozivljavanja i ponaSanja

e  navesti i pojasniti osnovne oblike socijalne zavisnosti i socijalnog ucenja

e  definirati stav, opisati i ilustrirati porijeklo stavova, pojasniti komponente
stava kao i tehnike promjene stava

e upoznati se s direktnim i indirektnim tehnikama za mjerenje stava

e razumjeti odnos izmedu stavova i ljudskog ponaSanja kao i drugih
psiholoskih procesa

e pojasniti kako se formiraju grupe i grupne norme, razumjeti kako grupe
utjeCu na pojedinca, razumjeti ponaSanja ljudi u grupi i medugrupnim
kontaktima

«
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

identificirati, analizirati i vrednovati ponaSanje turista, radne snage u
turizmu i domicilnog stanovni$tva u kontekstu drustveno-humanistickog
poimanja turizma

analizirati ponasanje pojedinaca, poslovnih subjekata, trziSta i drzave u
modernoj ekonomiji te u tom kontekstu razumjeti pojavu turizma i novih
turistickih trendova

razumjeti suvremeno medijsko i komunikacijsko okruzenje i kriticki
prosudivati medijske i komunikacijske sadrzaje i odnose

primijeniti odgovarajuée komunikacijske vjeStine u komunikaciji s
klijentima, kolegama i javnoscu

identificirati, procijeniti i preporuditi specificne oblike turizma primjerene
odredenom podrucju

primijeniti standardne akademske postupke u pronalaZenju i vrednovanju
suvremenih izvora znanja, pisanju i izlaganju vlastitih i tudih stavova i
argumenata

primijeniti zakonsku regulativu, norme i eticka nacela koje se koriste u
struci

raditi u dinami¢nom timu.

pohadanje priprema za L] domace kontinuirana O istrazivani
j . istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

Nacini pracenja [ eksperimentalni

studenata U] prakti¢ni rad a de spertmentaint | 7 j7]aganje U projekt L] seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [J ostalo:

Uvjeti pristupanja Redovni studenti: Minimalna nazo¢nost na 70% predavanja i seminara

ispitu Izvanradni studenti: definirano u uputama za izvanredne studente na stranici kolegija na Merlinu

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok U] Jjetni ispitni rok

jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

28.01.2021.
11.02.2021.

03.09.2021.
17.09.2021.

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je upoznavanje studenta s temeljnim socijalno - psihologijskim pojmovima.
Student ¢e usvojiti relevantna znanja iz podrucja socijalnog utjecaja, meduljudskih odnosa,
psihologije malih grupa i medugrupnih procesa. Temeljem ste¢enih znanja i vjesStina student ¢e moci
prepoznati i razumjeti znacaj socijalnog utjecaja na pojedinca (na njegovo kognitivno
funkcioniranje, emocionalno dozivljavanje i ponaSanje) u razli¢itim primijenjenim kontekstima.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Predavanja:

1. Uvod u socijalnu psihologiju.

. Izvodenje zadatka u nazo¢nosti drugih: socijalna facilitacija.
. Deindividualizacija: gubljenje u mnostvu.

. Agresivno ponasanje.

. Utjecaj vecine ili konformizam.

. Poslusnost autoritetu.

. Stavovi.

. Mjerenje stavova.

9. Persuazija i sekvencijalne tehnike socijalnog utjecaja.
10. Unutargrupni procesi: formiranje i struktura grupe.
11. Vodstvo u grupi.

12. Medugrupni procesi: predrasude i diskriminacija.
13. Predrok/nadoknada/konacna evaluacija.

0NN N kW

Seminari:

1. Usporedba socijalne psihologije s drugim druStvenim znanostima.
2. Izvodenje zadatka u nazocnosti drugih: socijalna inhibicija.

3. Deindividualizacija — analiza primjera.

4. Prosocijalno ponasanje.

5.Utjecaj manjine.

6. Stanford Prison Experiment — rasprava i demonstracija.

7. Primjeri strukture stava — analiza.

8. Skale mjerenja stavova i test implicitnih asocijacija: demonstracija.
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9. Mo¢ reklame: analiza.

10. Primjeri odlu¢ivanja u grupi.

11. Eksperiment: stilovi vodstva i efikasnost grupe.
12. Stereotipi, mjerenje stereotipa.

13. Predrok/nadoknada/konacna evaluacija.

Obvezna literatura

Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. Mate, Zagreb. (odabrana
poglavlja).

Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana
poglavlja).

Dodatna literatura

Brown, R. (2006). Grupni procesi. Dinamika unutar i izmedu grupa. Jastrebarsko: Naklada Slap.
(odabrana poglavlja).

Hewstone, M. i Stroebe, W. (2002). Uvod u socijalnu psihologiju. Naklada Slap, Jastrebarsko. .
(odabrana poglavija).

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

zavr$ni
usmeni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

U] pismeni i usmeni
zavr$ni ispit

U] prakti¢ni rad i
zavr$ni ispit

[ samo IfOI.OkVU v/ . T Se_mmafskl O prakti¢ni O drugi
" ) zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadacée L L rad oblici
ispit rad 1spit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

npr. 50% kolokvij, 50% zavr$ni ispit

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

0-59 % nedovoljan (1)
60-69 % dovoljan (2)
70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)

90-100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
X tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
U] ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢€l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i1 visokom obrazovanju, ,,od studenta se

o¢ekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da
se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice 1 SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne 1
akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se
ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi ~ Merlin, sustav e-ucenje, studentima

potrebni AAI racuni.
Detaljnije informacije o svojim obvezama, te o terminima i sadrzajima nastave i kolokvija
redoviti studenti dobit ¢e na pocetku nastave iz ovog kolegija.

za su

pa
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