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Naziv kolegija METODOLOGIJA ZNANSTVENO ISTRAZIVACKOG akad. 2019./2020.
RADA god.
Naziv studija Poduzetnistvo u kulturi i turizmu ECTS 6

Sastavnica

Odjel za turizam i komunikacijske znanosti

Razina studija

O] preddiplomski

diplomski

UJ integrirani

U poslijediplomski

jednopredmetni

Vrsta studija ) sveudili§ni OJ struéni [ specijalisticki
OJ dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 3. 4. Os.
zimski L O I U L. OIv. gv.
Semestar L
0 Tjetni O VL O VIL U VIIL O IX. 0Xx.
Status kolegija X ob.\fezm ([ 1zb0.r.n1 O 1zborn1. kolegij 1.<011 se nudi Nastavmcl'('e [ DA X NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 15 ‘ P ‘ 15 ‘ S ‘ 30 ‘ V | Mrezne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [1 DA [ NE
Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
Mjesto i vrijeme stranici Odjela: S . - . .
izslf]o denja n‘; stave http://www.unizd. hr/tikz/izvedbeni- Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
plan-za-akademsku-godinu-2019-
2020/raspored-sati-za-akademsku-
godinu-2019-2020
Pocetak nastave 18.10.2019 Zavrs$etak nastave 29.12.2019.

Preduvjeti za upis
kolegija

nema preduvjeta

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Aleksandar Halmi

E-mail | alhalmi @unizd.hr Konzultacije | Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:
http://www.unizd.hr/tikz/kontakti-
odjela-i-nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-konzultacija

Izvodac kolegija Prof. dr. sc. Aleksandar Halmi
E-mail | alhalmi@unizd.hr Konzultacije
. seminari i . . L] terenska

X predavanja . vjezbe [J e-udenje
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave [J samostalni [ multimedija i .. .

. . J [ laboratorij U mentorski rad | [J ostalo
zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

*  Osposobljavanje za izradu mikroprojekta, izlazne ankete, osposobljavanje
za izradu diplomskog rada

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

*  Poznavanje filozofije i logike istrazivanja, sposobnost kritickog pristupa u

evaluaciji rada

pohadanje priprema za domace kontinuirana e
. .. istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja 7 eksperi I
studenata O] prakti¢ni rad a de sperimentaini | ) izlaganje J projekt [J seminar
[J kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [J ostalo:
IISJ;‘:E? REELHARE Pohadanje nastave, izlaganje eseja, izrada istrazivackog projekta, prijedloga istrazivanja

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok

[J ljetni ispitni rok

jesenski ispitni rok

«
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Termini ispitnih
rokova

Sukladno terminima navedenim na
mreznoj stranici Odjela:

http://www.unizd.hr/tikz/izvedbeni-plan-za-akademsku-godinu-2019-
2020/ispitni-rokovi-za-akademsku-godinu-2019-2020

Opis kolegija

Uvodenje u znanstveni rad na podrucju drustvenih znanosti

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

. Pojam metodologije

. Predmet metodologije

. Proces istrazivanja

. Definiranje problema

. Odredivanje predmeta

. Ciljevi istrazivanja

. Hipoteze istrazivanja

. Nacrt istrazivanja

9. Izbor uzorka

10. Metode za prikupljanje podataka
11. Analiti¢ki postupci

12. Evaluacija istrazivanja
13. Diseminacija projekta

el B R N\

Eseji iz metodologije (prezentacije). Vjezbe u fokus grupama.

Obvezna literatura 1) Halmi, A., Metodologija istrazivanja u socijalnom radu, Novi redak, Zagreb, 2019,
2) Halmi, A., Strategije kvalitativnih istrazivanja u primijenjenim druStvenim znanostima,
Naklada, Slap, Jastrebarsko, 2005
3) Halmi, A., Temelji kvantitativne analize u drustvenim znanostima, Alinea, Zagreb, 2014
Dodatna literatura 1) Halmi, A., Kvalitativna metodologija u druS§tvenim znanostima, A.G. Mato§, Samobor
Mrezni izvori
Samo zavr$ni ispit
L. O] zavr$ni O zavr$ni pismeni i usmeni prakti¢ni rad i
Provjera ishoda . s L. e .
et pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
uenja (prema < ”
uputama AZVO) 0] samo - IFOI.OkVIJ V/ . . . setmlnafs o prakti¢ni U drugi
. . zadaca i zavrsni seminarski rad i zavrsni e
kolokvij/zadacée . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

50% kolokvij, 50% zavrsni ispit

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

% nedovoljan (1) 0

% dovoljan (2) 10

% dobar (3) 20

% vrlo dobar (4) 30

% izvrstan (5) 40

Nacin pracenja

X studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
X interna evaluacija nastave
X tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
0 ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da
se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda®.
Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ofekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i
akademske vrijednosti i nacela. [...]
Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se
ne ogranic¢ava samo na:
- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u sluc¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;
- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.
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Svi oblici neeti€nog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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