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Uvod

U postupku reakreditacije visokih ucilista, koja je temeljem godi$njeg plana Agencije za znanost i visoko obrazovanje provedena u akademskoj
godini 2014./2015., vrednovan je Odjel za anglistiku Sveucilista u Zadru. Pri utvrdivanju udovoljavanja uvjeta Odjela za anglistiku uzelo se u obzir
izvjeScée stru¢nog povjerenstva imenovanog od strane Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje, kao i ocjenu kvalitete koju
je donijelo isto povjerenstvo te podatke o uvjetima koje visoko uciliste treba ispunjavati u postupku reakreditacije. Takoder, sukladno uvjetima
pripisanima Pravilnikom o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje
studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilis§ta (NN, 24/10) i Pravilnikom o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (NN, 83/10), utvrdeno je da Odjel za anglistiku Sveucilista u
Zadru ispunjava propisane uvjete.

Sukladno svemu navedenom, a temeljem ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN, 45/09) te uz
misljenje Akreditacijskog savjeta, Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporucila je nadleznom ministru izdavanje potvrde o ispunjavanju
uvjeta za obavljanje dijela djelatnosti visokog obrazovanja Sveudilista u Zadru koji se odnosi na sve studijske programe koji se izvode na Odjelu
za anglistiku SveuciliSta u Zadru te izdavanje potvrde SveuciliStu u Zadru o ispunjavanju uvjeta za obavljanje dijela znanstvene djelatnosti na
Odjelu za anglistiku Sveucili§ta u Zadru iz znanstvenog podrucja humanistic¢kih znanosti (KLASA:602-04/12-04-70069, URBROJ:355-02-04-16-
34).

13. srpnja 2016. godine Struc¢no Vijece Odjela za anglistiku usvojilo je Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete za razdoblje 2016.-2020. na razini
odjela humanistickih znanosti, filoloskog dijela Sveucilista u Zadru (KLASA: 602-04/16-08-21, URBR0J:2198-1-79-26/16-01). 7. lipnja 2017.
godine, Stru¢no Vije¢e Odjela za anglistiku usvojilo je Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete za razdoblje 2016.-2020. na razini Odjela za
anglistiku. Izvjesce o provedenim aktivnostima u ovome dokumentu, odnosi se na razdoblje od pocetka kalendarske godine 2016. do zavrsetka
nastave u akademskoj godini 2016/2017.




Preporuke

Aktivnosti

Rok
provedbe

Indikator
provedbe

Realizacija

Odgovorna
osoba ili tijela

Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete

1.1.1.

Osigurati u¢inkovitu
primjenu dogovorenih
postupaka za rjesavanje
eti¢kih pitanja i studentskih
primjedbi.

1) Upoznati studente sa
klju¢nim sveucilisSnim i
Odjelnim dokumentima koji se
tiu etickih pitanja i
studentskih prava (Upute o
etici istrazivanja na Odjelu za
anglistiku,Eticki kodeks
Sveucilista u Zadru, Pravilnik
o studijama i studiranju i dr.) u
sklopu kolegija Orijentacijski
praktikum na
preddiplomskome studiju.

2) Odrzavanje postavljene
kutije na prostorima Odjela za
anglistiku koja sluzi za
primanje anonimnih
studentskih pohvala, primjedbi
I sugestija. Kutija je na Odjelu
za anglistiku postavljena 2012.
godine.

2016.-2020.

1)Evidencijsk
i listo
odrzanoj
nastavi u
sklopu
kolegija
Orijentacijski
praktikum.

2) Redovita
provjera i
moguci
posebni
sastanci
Odjela za
anglistiku
vezani za
primjedbe.

Odrzava se
kontinuirano.

Struc¢no vijece
Odjela, Odjelni
POUK.




1) Odjel za anglistiku upoznaje studente sa klju¢nim sveucilisnim i Odjelnim dokumentima koji se ticu etickih pitanja i
studentskih prava (Upute o etici istrazivanja na Odjelu za anglistiku, Eticki kodeks Sveucilista u Zadru, Pravilnik o studijama i

Provedena | studiranju i dr.) u sklopu kolegija Orijentacijski praktikum na preddiplomskome studiju. U sklopu navedenih predstavljanja,
aktivnost za | ukljuceno je i predstavljanje Studentskoga savjetovalista koje je od strane Odjela priznato kao vazan aspekt iskustva studiranja
2016/2017 | na Sveucilistu u Zadru. Ova aktivnost Se provodi kontinuirano zadnjih sedam godina.
2) Postavljena kutija na Odjelu za anglistiku se redovito provjerava i odrzava. Ova aktivnost se provodi kontinuirano od 2012.
godine.
1) Doneseni | 1)Ostvareno | Stru¢no vijece
uskladen donosenje Odjela,
Akcijski plan | Akcijskog Odjelni POUK
Odjela koji je | plana Odjela.
objavljenna | U  postupku
mreznim provedbe je
stranicama objavljivanje
1) Donosenje Akcijskog plana Odjela. uskladenog
Odjela za unaprjedenje Akcijskog
kvalitete za razdoblje 2016. - plana Odjela
2020.te njegovo uskladivanje s na mreznim
112 postojecim Akcijskim planom stranicama
T Ucinkovito provesti akcijski | za unaprjedenje kvalitete za
plan Sveudilista na razini | razdoblje 2016. -2020. na 31.12.2016. Izvjes¢e  se
Odjela. razini odjela humanistickih podnosi
znanosti, filolo$ki dio, jednom
Sveucilista u Zadru. godisnje.

Objava Akcijskog plana Odjela
na mreznoj stranici Odjela.

2) Izvjesca o0
realizaciji
aktivnosti.




2) Podnosenje Izvjesca 0
provedbi akcijskog plana
jednom godisnje.

Provedena | 1) Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete za razdoblje 2016. -2020. na razini odjela humanisti¢kih znanosti, filoloski dio,
aktivnost za | Sveucilista u Zadru usvojen je od strane Stru¢noga Vije¢a Odjela za anglistiku 13. srpnja 2016. godine.
2016/2017 | 2) Uskladen Akcijski plan Odjela objavljen je na mreznim stranicama Odjela za anglistiku.
1)Poticati i osiguravati 2016.-2020. | 1) Potvrde ili | Provodi  se | Sveuciliste u
usavr$avanje akademskog izvjeStaji 0 | kontinuirano | Zadru,
osoblja, prvenstveno putem provedenom Stru¢no vijece
dostupnih moguénosti usavr$avanju. Odjela,
razmjene nastavnog osoblja i Odjelni POUK
programa mobilnosti.
Uvesti u¢inkovite programe
profesionalnog razvoja 2) Organizirati posebne 2) Izvjestaj o
zaposlenika, naroCito sastanke profesionalnog sastancima u
1.3.1. mladeg akademskog razvoja na kojima stariji kolege sklopu
osoblja. (s mati¢nog ili drugog Izvjestaja 0O
sveucilista) mogu podijeliti provedenom
korisna iskustva s mladim usavrs$avanju,
zaposlenicima. odobren  od
SVU.

3) U koordinaciji s Upravom
donijeti plan stru¢nog
usavr$avanja na Odjelima.




1) Akademsko osoblje je u proteklih godinu dana sudjelovalo u programima mobilnosti Erasmus Plus. Izvjestaji o provedenom
usavr$avanju predani su Stru¢nom Vijecu i procelniku Odjela te odobreni od strane Stru¢nog Vije¢a Odjela 7.lipnja 2017.0vakav

Prqvedena nacin izvjeStavanja kontinuirano se provodi na Odjelu.
aktivnost za | 2) Informiranje o programima mobilnosti izvrieno je na razini odjela sa indikatorom provedbe u aktivnosti 1.3.1. stavka 1.
2016/2017 | 3) Plan struénog usavriavanja na Odjelima, koji se treba donijeti u koordinaciji s Upravom je u po&etnoj fazi.
1)  Usvojen | 1)
Pravilnik o | Kontinuirano
1) Nastaviti poticati izvrsnost u nagradivanju | se provodi od | 1)
akademskom radu; utvrditi izvrsnosti 2015. godine | Clanovi
132 Potrebno je uvesti postupke | kriterije o nagradivanju i/ili 1) 31.3. djelatnika na | kada je | Odjela,
T prepoznavanja i poticanju izvrsnosti u 2018. Odjelu za | donesen Struéno vijece
nagradivanja izvrsnosti u nastavnom i istrazivackom anglistiku, Pravilnik. Odjela.
nastavnom i istrazivatkom | radu na odjelima. donesen
radu. 2015. godine.




Provedena | Stru¢no Vijece odjela za anglistiku odobrilo je Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti djelatnika na Odjelu za anglistiku (28. sije¢nja
aktivnost za | 2015.).Kontinuirano se provodi od 2015. godine.
2016/2017
Rok Realizacija Odgovorna
Oznaka* | Preporuke Aktivnosti Indikator provedbe osoba ili
provedbe -
tijela
2. Studijski programi
Provijeriti ishode Analizai Kontinuirano se Sveuciliste u
ucenja i opterecenost uskladivanje silabusa, | provodi. Zadru,
studenata po formiranje i ¢lanovi
Uvesti neovisnu procjenu kolegijima i ispunjavanje obrasca Odjela,
standarda i postupaka studijskom programu i 0 studentskoj Stru¢no
2.1.1. ocjenjivanja te njihove preispitati metode 2020. optere¢enosti u vijece
uskladenosti s prethodno ispitivanja. Provijeriti nastavi. Odjela.

definiranim ishodima
ucenja

koliko je praksa u
skladu s Pravilnikom o
studiranju.




Kontinuirano se provodi analiza i uskladivanje silabusa (Sto se ti¢e sadrzaja, kategorija i vizualnog izgleda na Odjelnoj razini).
Odjel za anglistiku kontinuirano provodi analizu studentske optereéenosti u nastavi sa formiranim obrascem od strane

Provedena | poyjerenstva za kvalitetu Odjela te izratunavanjem optereéenja putem ECTS kalkulatora. Obrazac je dostupan na mreznoj

aktivnost stranici Odjela. Takoder je analizirana vrsta studentske opterecenosti studenata na preddiplomskoj i diplomskoj razini, sa

Za analiziranjem vrste i opterecenja seminarskih radova koje studenti moraju napisati na navedenim razinama. Rezultati analize

2016/2017 | ;5 2015/2016 godinu predani su Stru¢nom Vijecu 15. ozujka 2017. oko ¢ega se raspravljalo na tim Vijeé¢ima.
Uspostaviti postupke Provoditi postupke Revidiranistudijski Provodi se Stru¢no
redovite revizije revizijestudijskih programi. kontinuirano svaku | vijece
kurikuluma i studijskih programa svakih pet Zapisnici sa sjednica | godinu. Odijela,
programa kako bi se godina sustavno, ali i Senata o0 usvojenim ¢lanovi
osiguralo da su nastavni jednom godisnje u promjenama u Odijela,
materijali azurirani i manjem omjeru te ih studijskim Odjelni
relevantni za buduce uskladivati s programima. POUK,
karijere zavrSenih potrebama trzista rada. ¢lanovi
studenata, da postoji Senata.
progresija sadrzaja kroz 2020.
program te da ne postoji

29 udvostru¢avanje nastavnog

sadrZaja. Nakon uspostave
takvih postupaka,
kurikulum bi se mogao
revidirati svakih 5 godina,
ali i na godis$njoj razini s
obzirom na studentsku
evaluaciju nastave i
prolaznost na ispitima,
¢ime bi se osigurala
azuriranost nastavnih
materijala.




Odjel za anglistiku kontinuirano provodi revizije svojih studijskih programa te unosi inovativne i suvremene nove kolegije,

:&;\\//?%i?a suk_ladno 2eljame_1 i_ ocjena_ma. studenata pgtem studentsk'ih evalgacija, ali sgk!adno zn'anstyenom interesu akad'emskog qsoplja na
72 Odjelu. Na sjednici 10. svibnja 2017. godina Stru¢no Vije¢e Odjela za anglistiku donijelo je odluku o pokretanju prevod_lteljskoge_l
2016/2017 modula u sklopu znanstvenoga smjera na diplomskom studiju. Takoder, odobreni su novi kolegiji: "Moderni britanski roman" i
"Britanska 1 irska poezija 20.stoljeca".
Realizirano 2014. SveuciliSte u
na razini Zadru,
Sveuciliste bi trebalo Osnovati Alumni klub Sveucilista. Na Stru¢no
uspostaviti pouzdan sustav | na razini Sveucilista i Osnovan Alumni Odjelu za vijece
prikupljanja i analiziranja | Odjela te anketirati 30.9.2018. | klub. Rezultati anglistiku je uz ve¢ | Odjela,
podataka o zaposljavanju zavrSene studente. anketa. postojecu Odjelnu | Odjelni
2.3. zavrsSenih studenata. stranicu za alumni | POUK.
studente na
Facebook
druStvenoj mreZi,
osnivanje Alumni
Kluba u pripremnoj
fazi.
Provedena | Odjel za anglistiku je osnovao Alumni Klub u obliku Facebook stranice gdje bivsi studenti/ice i kolege/ice dobivaju redovne
aktivnost obavijesti o novim Natje¢ajima, kao i o aktivnostima vezanima za Odjel za anglistiku. Odjelno povjerenstvo za kvalitetu formiralo
za je upitnik koji ¢e se od lipnja 2017. godine provoditi medu alumni klubom i svim ostalim biv§im studentima/icama Odjela kako
2016/2017 | bi se ispitalo stanje na trziStu rada, njihovo potencijalno zaposlenje i iskustvo u profesionalnom radu nakon diplomiranja.
1) Ciljano poticati Sveuciliste u
samostalno ucenje Zadru,
pomocu e-alata. Clanovi
2) Koristenje Izvjesca i potvrde o 1) Kontinuirano se | Odjela,
2.5. pomoc¢nih sustava e- provedenoj radionici. | provodi. Odjelni
Razmotriti i uvesti razlicite | kolegija i POUK.

oblike e-ucenja, narocito na
studijima stranih jezika.
Vece i pravilno koristenje
mogucnosti e-ucenja

informacijskih alata
koji potpomazu
klasi¢noj nastavi.

31.12.2018.

Povecanje broja
kolegija u sustavu
Merlin.

2) Kontinuirano se
provodi.




olaksalo bi 1 problem
visokog radnog optereéenja
nastavnika.

3) Organizirati
radionice i razlicite
oblike usavrsavanja za
nastavnike. Poticati
nastavnike na
koriStenje oblika e-
ucenja.

3) Kontinuirano se
provodi.

Provedena
aktivnost Sve navedene planirane mjere kontinuirano se provode na Odjelu za anglistiku. Broj e kolegija na Merlinu se u akademskoj
7a godini 2016/17 dvostruko povecao. Stru¢no Vijeca odjela za anglistiku je odobrilo mjeru prestanka objavljivanja rezultata ispita i
2016/2017 | Kolokvija na mreZnim stranicama te donijelo odluku da se isti objavljuju preko stranice kolegija na Merlinu.
Rok Realizacija Odgovorna
Oznaka* Preporuke Aktivnosti Indikator provedbe osoba ili
provedbe ..
tijela
3. Studenti
Uz rezultate drzavne Analizirati situaciju i 2016.- Zapisnici Stru¢nog Kontinuirano | Sveuciliste u
mature Sveuciliste bi kontinuirano razmatrati | 2020. Vijeca Odjela. se provodi. Zadru,
moglo razmotriti i potrebu za dodatnim Strucno vijece
uvodenje dodatnih provjerama, prilagoditi Odjela.
3.1. provjera pri upisu koje bi | vrednovanje odredenih

pomogle u usmjeravanju
studenata na studije i
kolegije koji najbolje

predmeta za upis na
studij, dodatno
vrednovati pojedinac¢na
postignuca.




odgovaraju njihovim
interesima.

Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za anglistiku u procesu je formiranja prijedloga za uvodenje dodatnih provjera pri upisu na

Provedena | preddiplomski studij. Odlukom Stru¢nog Vijeca 15. ozujka 2017. godine, postavljen je kriterij od prosjeka ocjena (minimalno 3.0)
aktivnost za | za upis na diplomski studij anglistike, nastavnicki smjer.
2016/2017 | Navedena mjera kontinuirano se provodi na sjednicama Povjerenstva i Stru¢noga Vijeéa odjela sa analizama i raspravama o
mogucim promjenama.
Na razini Sveucilista Unaprijediti postupke 2020. Izvjesce, tutorstvo, Kontinuirano | Sveucili§te u
potrebno je uvesti redovitog informiranja. evidencijski list se provodi. Zadru,
postupke redovitog Redoviti sastanci sa provedene nastave na Stru¢no vijece
informiranja studenata o studentima, individualne kolegiju Orijentacijski Odjela,
3.9 tome kako se rjesavaju konzultacije. praktikum. Odjelni
- pitanja koja se njih izravno POUK,
ticu. ¢lanovi
Odjela,
studentski
predstavnici.
Provedena | Obavjestavanje studenata kontinuirano se provodi na Odjelnoj razini sa objavama vaznih promjena i zakona na mreznoj stranici
aktivnost za | Odjela, kao i sa sustavom tutorstva i mentorstva kojeg provodi Odjel od prvog dana uvodenja Bolonjskoga sustava. Naglasak je
2016/2017 | prvenstveni stavljena na nastavu provedenu na prvoj godini preddiplomskog studija, na kolegiju orijentacijski praktikum.
Dodatno razvijati kontakte | Osnovati Alumni klub 31.3.2018. | Izvjesce o osnivanju Realizirano Sveudiliste u
s alumnijima. U ovome bi | na Odjelu i unaprjedivati Kluba, pravilnik o radu, | 2014. narazini | Zadru,
pogledu trebalo razviti njegov rad (vidi izvjescée o aktivnostima. | SveuciliSta. Strucno vijece
¢vrstu i jasnu politiku kako | aktivnost 2.3.). Odjela,
bi se osiguralo da se U planu Odjelni
3.3.1L kontakti s alumnijima provedbe na POUK.
odrzavaju i nadograduju te razini Odjela
koriste ne samo kao izvor za anglistiku.

informacija ve¢ 1 kao
temelj buducih inicijativa i
suradniji.




Provedena | Navedeno pod aktivnost 2.3.
aktivnost za
2016/2017
Uvesti  mentorstvo i/ili | Uvodenje sustava | 31.3.2017. | 1) Odluka o HuU Strucno vijece
tutorstvo na diplomskoj | mentorstva i/ili tutorstva nastavnicima mentorima | pripremnoj Odijela,
razini. na diplomskom studiju ili studentima tutorima. | fazi. Odjelni
3.3.2. prema modelu na 2) Izvjesca o POUK.
preddiplomskoj razini. mentorstvu/tutorstvu i 2)u
odrzanim sastancima. pripremnoj
fazi.
SGVEE Sus‘FaV tutorstva 1 mentorsjtva kontinuirago se p'rovodi.od pf)éetka Bf)‘lonj skf)‘g sqgtaya. Odlukom Stru¢nog Vijeca ZS.Iippja 2017.
aktivnost za god!ne, na pr‘eporuku Poyjerenstva za osiguranje kvahte'te' i evalugcuom prlj21.§n_]lh iskustava sa sustavom tutorstva, isti je od ove
2016/2017 godine form1r_an_ na naé_m_d_a se stude_l?tlma ne d(_)dj?ljll_]ll tutori a_utomatskl nego se, sukladno svom znanstvenom interesu i
potrebama za istim, dodjeljuju nakon njihovog javljanja administrativnom osoblju Odjela.

« , : Rok Indikator Realizacija Odgovorna
O FIEEETULE ARIIEET provedbe provedbe osoba ili tijela
4. Znanstvena i strucna djelatnost

Uspostaviti postupke Izraditi kriterije o Kontinuirano | Kriteriji U pripremnoj fazi. | Sveuciliste u
vlastitog vrednovanja nagradivanju i poticanju | prikupljanje | nagradivanja. Zadru,Struc¢no
kvalitete i kvantitete izvrsnosti u nastavnom i | podataka. Izvjes¢a 0 vije¢e Odjela
51 znanstveno-istrazivackog istrazivackom radu. nagradenim
- rada, a primjere dobre prakse | Organizirati djelatnicima.
predstavljati na razini cijelog | predstavljanja

Sveucilista.

istrazivackih projekata.




Provedena

Odjel za anglistiku kontinuirano prikuplja, te na mreznoj stranici odjela javno objavljuje podatke o aktivnosti vezane za nastavni,

aktivnost | znanstveni i istrazivacki rad.
za
2016/2017
Oznaka* | Preporuke Aktivnosti A2 el ~eglizae Odgov_o_rr!z_i
provedbe provedbe osoba ili tijela
5. Mobilnost i medunarodna suradnja
2) Konzultacije s
odjelnim ECTS- i 2)Broj 2) Kontinuirano se | 2) Odjelni
Erasmus-koordinatorom ostvarenih provodi. ECTS-i
I upravom pojedinih mobilnosti Erasmus-
Razvijanje postupka odjela i pomoc¢ pri izradi tijekom koordinator.
6.1 priznavanja dijela studija individualnih ugovora o pojedine
- provedenog na drugim ucenju. 2020. akad. god.
sveuciliStima kako bi se
studentima po povratku na 3) Obavjestavanje na 3) Objavljeni 3)Administrat
Sveuciliste u Zadar dodijelio | mreznim stranicama natjecaji o 3) Kontinuirano se | or za mrezne
odgovarajuci iznos ECTS-a. | Odjela o programima razli¢itim provodi. stranice
mobilnosti i dr. programima Odjela.
mobilnosti.
Provedena . . , P . . A .
aktivnost 2) leekgm 2016..g'od.|ne, na Odjelu za gngllstlku Je u programima mobilnosti sudjelovalo 64 studepata. Od'togaje nj |'h 38 gostovalo
72 na stranim SVf:ué'lhétlma, _dok_ jena de el}l za ang'hs'qku koleglje.sluéalo qkupng 24 studenajca sa 11}o;em1}1h sveuél‘héta. .
2016/2017 3) Odjel kontinuirano objavljuje natjecaje o razli¢itim programima mobilnosti na mreznoj stranici Odjela, kao i na druStvenim

mrezama (sluzbenoj Facebook stranici Odjela)




Nastaviti s praksom 2020. Izvjesca Kontinuirano se Sveuciliste u
Sustavno poticati povecanje | sudjelovanja nastavnika nastavnika provodi. Zadru,
mobilnosti znanstveno- u Erasmus i drugim koji su nastavno
6.2.1 nastavnog osoblja i dulje programima razmjene. ostvarili osoblje
e boravke na sveuc¢ilistima u Potrebno je povecati mobilnost. Odjela.
inozemstvu. kvotu odlazne
mobilnosti za nastavno
osoblje.
Provedena Vldjetl 1.3.1.
aktivnost
za
2016/2017
Uspostaviti mehanizme
privlacenja stranih (ne-
akademskih) stru¢njaka kao | 2) Organizirati
gostujucih predavaca. Ovime | gostovanja znanstvenika
bi se mogla povecati ponuda | i predavaca iz 2) Izvjes¢a o | 2) U pripremnoj 2) Strucno
kolegija na stranim jezicima | inozemstva. odrzanim fazi. vijece Odjela.
6.2.3. te potaknuti dolaznu predavanjima
mobilnost studenata iz
zemalja EU, ali i ne EU.
Provedena | Gostujuca predavanja znanstvenika i1 predavaca iz inozemstva odrzana su 1 organizirana od strane Odjelnih Katedri. Tijekom
aktivnost | navedenog razdoblja gostovalo je ukupno 4 predavaca iz inozemstva sa ukupno 3 inozemna sveucilista. Detalji o provedenim
za gostovanjima dostupni su u godi$njim Izvjes¢ima Katedri.
2016/2017




Uspostavljanje formalne Izraditi kriterije o Usvojeni U pripremnoj fazi. | Stru¢no vijece
strukture nagradivanja ili nagradivanju izvrsnosti u Kriteriji, Odjela,
6.3 priznavanja sudjelovanja u nastavnom i 31.3.2018. izvje$éa o Odjelni
h medunarodnim aktivnostima | istrazivackom radu na nagradenim POUK.
(projekti, mobilnost). medunarodnoj razini. djelatnicima.
Provedena | Vidjeti 1.3.2.
aktivnost
za
2016/2017
Oznaka* | Preporuke Aktivnosti o el Realizacija Odgo".o.”!‘?‘
provedbe provedbe osoba ili tijela
. Resursi: strucne sluZbe, prostor, oprema i financije
Potrebno je pronaci nacine za
smanjenje administrativnog 2) Pratiti administrativno
opterecenja nastavnog opterecenje djelatnika na
osoblja, bilo zaposljavanjem | Odjelu i utvrditi 31.3.2017. | 2) Analiza 2) Struc¢no
dodatnog administrativnog opterecenje djelatnika na raspodjele. 2) U pripremnoj | vije¢e Odjela,
osoblja ili razvijanjem godisnjoj razini, I Odluka o fazi. Odjelni
ucinkovitijih postupaka ravnomjerno raspodijeliti raspodjeli. POUK.
71 administriranja. administrativne poslove.

Administrativno opterec¢enje
nastavnog osoblja trebalo bi
pratiti kako bi se osiguralo da
ono ne utjece na kvalitetu
njihovih nastavnih i
istrazivackih aktivnosti.

Napraviti plan aktivnosti
na Odjelu prema kojemu
bi se raspodijelile
administrativne obveze
na sve djelatnike Odjela
kroz cikluse.




Provedena

Administrativno opterecenje djelatnika na Odjelu prati i distribuira Pro¢elnik Odjela. U tijeku je izrada i analiziranje dobivenih

aktivnost | podataka putem posebnog obrasca za pracenje akademskog osoblja Odjela koje je izradilo odjelno Povjerenstvo za kvalitetu.

Za

2016/2017

7.4. Potrebno je Sto skorije 1) Ispitati mogucnosti 2016.-2020. | 1) Analiza 1) U pripremnoj | 1) Sveuciliste

osuvremeniti 1 proSiriti
laboratorije i laboratorijsku
opremu na filoloskim
studijima kako bi se ona
uskladila s medunarodnim
standardima te tim studijima
osigurala potrebna
medunarodna konkurentnost.
Za nastavu stranih jezika
potrebni su multimedijalni
laboratoriji, a SveuciliSte bi
ozbiljno trebalo razmotriti i
nabavu studija za snimanje za
potrebe nastave i istraZivanja

nabave opreme za
fonolaboratorij i kabinu
za prevodenje

2) Nastojati osigurati dio
godi$njeg proracuna
Odjela za anglistiku za
nabavku,
osuvremenjivanje i
odrzavanje opreme
neophodne za izvodenje
nastave i znanstvenu
djelatnost akademskog
osoblja.

mogucnosti. Plan
nabave.

2) Nabava,
osuvremenjivanje
1 odrzavanje
opreme.

fazi.

2) Provodi se
kontinuirano.

u Zadru,
Struc¢no vijece

Odijela.

2) Sveuciliste
u Zadru,
Strucna vijeca
Odjela.




jezicnih odjela 1 Odjela za
lingvistiku.

Provedena | Nabava opreme, kao i rasprava o moguénostima opreme i osiguranja dijela godi$njeg prorac¢una Odjela za poboljSanje nastave i
aktivnost | znanstvenog rada kontinuirano se provodi na sjednicama Stru¢nog Vije¢a Odjela.
Za

2016/2017




