SveuciliSte u Zadru
Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

Godisnji plan Povjerenstva za kvalitetu
Odjela za rusistiku za akad. god. 2022/2023.




Obrazac 1.1.9. Godi$nji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama

SveuciliSte u Zadru
Universitas Studiorum

Jadertina | 1396 | 2002 |

SADRZAJ
I. Rad Povjerenstva za kvalitetu u akad. god. 2022/2023........ccccceevereverccrecceecnennencnnns 4
I1. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu Odjela za rusistiku u akad. god. 2022/2023.5
I11. Praceni parametri kvalitete sastavnica prema ESG standardima........................ 9
1.1. Politika osiguravanja Kvalitete...........vcnivnscnsincnscnnscsesenscsescssessnscnsnes 9
1.1.1. Strategija SASLAVILICE .....c.oveieeeeeceeeeeeeteere it seae ettt e e st a e se e aseasasasasaenensseses 9
1.1.8. GodiSnji plan aKtiVNOSti POVIEIEINSIVA .......ccueveeierrereiereerstessssessiesssesassssesssessesssesassessssessesassessesenes 9
1.1.9. GOQISNJE AZVJESECE.....cucvreerrrereerereeisiese ettt esasbes s st s e s st s s s sas bbb as s s assa st esassessesasbesastessebastesassessnsanes 9
1.1.11. Mobilnost neakademsKOg 0SODLJa........ccccueureruririniueirinieieireeieiseeeistseieiseseeistseeseasessessssssessesassesssacs 9
1.1.13. ARKQAEIMISKA COSTILOST ...uvuviuinrieirieiiieeieeeeeteeeteesteestesesteseseeseseesssestsssssesessessnesssssssessssosessosssssssssssossssossasas 9
1.2. Izrada i odobravanje programa............ccsmscssscnsessssssassssssssssssssssssssses 9
1.2.1. Novi studijski programi na SASTaVILICL. .......cceereueurireueurineeieinecieineeieieeseseiseseseistseesetseesessssssessessassesssacs 9
1.2.2. SEFUCTIA PIAKSE cocvuverertreercteiecteseess e tesse s tesastessssessesassesss s st sassssassassesassessssassessssessssassesassessesassesassessssases 9
1.3.UCenje poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta...........ccceeeereereee 9
1.3.3. Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda ucenja..........ccccceeevereerereerererenrereereneennnne 9
1.3.4.. MreZne StraniCe KOLEZIJA ....c.evueurureeireueiiirisireisineistsiseae ettt s st ssssts st sssssassssassssassases 9
1.3.5. Studentska evaluacija nastave (na razini SVEUCIIISLa) ........ccccevervrrerereererrsreseresienssesesessessseseesenes 9
1.3.6. Analiza rezultata studentskih anketa sa studentima evaluiranih kolegija..........ccccccceuevveuruucuce. 10
1.3.9. Anketiranje studenata o kvaliteti studijskih programa..........c.ccoceeeerureverrrenerrenerrenecresecireenees 10
1.3.10. Postupanje po studentsKim ZalDAIMa ..........cccueveveruereuerereriersiesesessesessesssessesessesssessesssesassessesessns 10
1.3.11. Postupanje po studentskim prigovorima, sugestijama i pohvalama..........ccceeeeeevecrrerevcurunence. 10
(1.3.12. DEIMIONISEIALULE) ..vevvierereeereeeteretesetereteresesessesesssesessesessesessesessesesssessasessnsessasesensesensesesssessnsessnsesenne 10
1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje.................. 10
1.4.2. Atraktivnost studijskih PrOgrama........ccccceeeerrercirireneerinireeiseeeeieeisesee e iseesetsee e sesesesstsassesssaees 10
1.4.4. Ukljucivanje studenata u rad ViSOKOZ UCIIISEA ......c.cvvrverrreriririrrinrinsisessessessesseseeseesssssssessssssasssnsans 10
1.4.7. Analiza prolaznosti na pojedinim Kolegijima...........cccceoeeveeurinrreininencininineieireceireseeeeeeiseseeeeeeans 10
1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i uspjeSnosti studiranja.........c.ceceeeeueeererereserseeesenessiesesesesenanes 10
1.4.9. Analiza uspjesnosti zavrSetka studiranja u propisanom roku (N+1) .......ccceeeveerererenrereererereneens 1
(1.4.10. Nagradivanje i stipendiranje StUAENAta).........c.cceereueureneueurirereueineereineeeietseseesiseesesseesessessassesssaens 1
1.4.12. Anketiranje diplomiranih StUAENALA..........coeveverereereririerieieeeeeeee ettt ssss s sees 1
1.4.13. Podaci o zaposljavanju studenata koji su zavrSili Studij........cceeereereereeeerenereniercereneresesesseseeseneens 1
1.4.14. ANKEtiranje POSIOAAVACA.......ccccoverrerereirtrirtstssseeseeeassasastesstetststsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 11
1.5. AKademMSKO 0SODIJE.........cceerrrereeeeerneeeseeerensesesesenessassssssssssnsssssasssensnsssssssessnsass 11
1.5.1. Proces zaposljavanja i napredovanja akademsKkog 0SODIja.........cccevererrerrerrenieriereoneeneeneeneanenenenns 1
(1.5.4. Kontinuirano usavrS$avanje akademskog 0SODLa) ........ccverururirurireniurieireeinsieensisesissisesisesiseans 11
(1.5.5. SUradniCKa PIOCJEIIA) ...uevurvrerrerrereereseesssesessesessessesstesassssesassesassessesassesssssssesassessssssesssessssessesssesassesens 11
1.5.6. MODIINOSE NASTAVIIIKA. c..c.veevieieeieeieeitcececeteteteetetet ettt ses st et esteessessssssssestesaesessssssssessensansansosenne 11
(1.5.9. Evidencija 0 0drZanoj NASLAVI) .......cccceeeueerereeiereeresterssessesessesssssesssesssssssesassesssssesssessssessesssesessesens 11
(1.5.13. PoslijediplomSKi STUAI]i)....cccccerrrrreiereieiiiiieceeesisisietstetsttsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1
1.5.14. Nastavna i stru¢na aktivnost nastavnika, popularizacija znanosti i struke ...........cc.cceveveenee. 12

1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima...........cccceeeeeeeeereeereeenecsesenesnesennes 12
(1.6.2. Odjelna KnjiZnica (AKO POSLOJI)) ..ceeereererrereiesieisiesessssesssesssssesssesssssssssassessssssesssessssessesssesassesens 12



Obrazac 1.1.9. Godi$nji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama

SveuciliSte u Zadru
Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

1.6.8. Mentorstvo studentima prvih godina preddiplomskih i diplomskih studija...........cceceveeuuneece. 12
1.6.11. Studenti S INVALIAILELOINL .......cvvuiueireeecieiecireeicieeeetetreeie ettt ettt tse st stssasbstsassesesaees 12
(1.6.12. StUAENLSKI PIOJEKLL) c.erurerereeeeieiriririeieieittcesesesse sttt sssssssssss s s s s sttt sssssssssssssssssssssssssnes 12
(1.6.14. Volontiranje StUAENALA) ........cccecveueueiererrrirereeeerersiesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesens 12
1.7. Upravljanje informacijama..........cccccceeeeurererrnenerenernnsenesssssesssssessssssssssessssssesess 12
(1.7.3. OdjeINT TEPOZILOTI]) cevuvererererrrerererrrririeieieieisttesssssaeessassesesetssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssens 12
1.8. INfOrmMiranje javnOoSti......ccccceverererrrsenersesenssensnsessessssssssssesssssssssssssssssssssssssesess 12
1.8.1. Promotivne aktivnosti SVEUCIISTa U ZAATU........cuovererrrrriririsisriesissessessessessssseseeseassssssssssssssasssssnns 12
(1.8.2. Informacije 0 radll SASTAVIIICE) .......ceveeurrrierreieieteteessie s stessesesesas st sssessesssassesssassssesasessesasessesssanes 12
1.8.4. PrisutnOSt U MEAIJIIMQ ....ccoveveveeeeeeeirieieieietristeessee sttt ststsssss s s st sesstssssssssssssssssssssesns 12
1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa............c.ceeerseveeee. 13
1.9.1. Kontinuirano pracenje i revizija studijskih programa...........c.cocceeererrererenresrreseosesesesesesssnsans 13
1.9.2. Izmjene i dopune studijskih Programa.........ccceeecerverireneeininineininecneeeseeieisesee et eseeaens 13

2. Ostale aktivnosti vezane uz povecanje kvalitete na sastavnici...........cccceeeeueenen.e. 13



Obrazac 1.1.9. Godi$nji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama

SveuciliSte u Zadru
Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

I. Rad Povjerenstva za kvalitetu u akad. god. 2022/2023.

- sastav Povjerenstva za kvalitetu Odjela za rusistiku od akad. godine 2022/2023. ¢ine doc. dr.
sc. Maja Pandzi¢ (predsjednica), prof. dr. sc. Marina Radcenko (Clanica), Ivona Matijevi¢
(predstavnica vanjskih dionika), Tomislav Babic (predstavnik studenata).

- planiraju se dva sastanka/sjednice Povjerenstva za kvalitetu, po jedna u svakom semestru,
idealno nakon semestralnog sastanka predstavnika tijela sustava osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete na razini Sveucilista u Zadru.
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Obrazac 1.1.9. Godisnji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama

I1. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu Odjela za rusistiku u akad. god. 2022/2023.

GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI POVJERENSTVA ZA KVALITETU ODJELA ZA RUSISTIKU
KALENDAR AKTIVNOSTI
PLANIRANO OSTVARENO (EVIDENCIJA)
ESG 1.1. Politika osiguravanja kvalitete
Strategija sastavnice (i izrada - izrada, azuriranje, pracenje . .y .
1.1.1. drugih dokumenata) (ako je planirano) O DA O NE O djelomic¢no po potrebi
1.1.11. | Mobilnost neakademskog osoblja - evidencija, ako postoji O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
- radionica sa studentima / za
studente g
1.1.13. | Akademska Cestitost . .. . .. . . O DA O NE O djelomic¢no poz avrse‘gku .
- evidencija aktivnosti i odrZanih radionice/aktivnosti
radionica
ESG 1.2. Izrada i odobravanje programa
1.2.1. | Novi studijski programi ~ navesti ako ]'e.planlr_a 1o, O DA O NE O djelomic¢no po potrebi
izbrisati ako nije planirano
- evidentirati broj studijskih
1.2.2. | Stru¢na praksa programa koji sadrzZe strucnu O DA O NE O djelomi¢no jednom godis$nje
praksu
ESG 1.3. UCenje poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
1.3.3. | Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda ucenja O DA O NE O djelomic¢no pocetkom svakog semestra
pocetkom svakog semestra
1.3.4. | MreZne stranice kolegija 0 DA O NE O djelomi¢no | (kontinuirano se popunjavaju
potrebnim informacijama)
) - narazini SveuciliSta [ DA O NE [ djelomi¢no .
1.3.5. | Studentska evaluacija nastave - na razini sastavnice ako je . " krajem svakog semestra
planirano 0 DA O NE O djelomic¢no
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Analiza rezultata studentskih . - M
- : oCetkom semestra
1.3.6. | anketa sa studentima evaluiranih ar.lahz% prpvedbe i rezultata: O DA O NE O djelomic¢no p .
- broj odrZanih sastanaka (za prosli semestar)
kolegija
13.9. E’ostupan]e po studentskim - ar}allza provgdbe irezultata: [ DA O NE [ djelomi¢no po zaprimanju
Zalbama broj postupanja
Postupanje po studentskim - analiza provedbe i rezultata:
1.3.10. | prigovorima, sugestijama i broi prov: ) O DA O NE O djelomic¢no po zaprimanju
roj postupanja
pohvalama
1.3.12. | Demonstrature - evidencija broja demonstratura | 00 DA 00 NE O djelomicno pocetkom svakog semestra
ESG 1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
- pracenje atraktivnosti
studijskih programa koji se
izvode na sastavnici
- broj prijavljenih studenata u
1.4.2. | Atraktivnost studijskih programa odnosu na broj upisanih O DA O NE O djelomic¢no pocetkom akad. god.
studenata
- broj studenata kojima je
upisani studijski program bio
prvi izbor
14 Priznavanje inozemnih - broj priznatih inozemnih O DA O NE O dielomic¢no (ako se provodi na Odjelu)
“4-3- | visokogkolskih kvalifikacija visokoskolskih kvalifikacija ) P )
e pocetkom akad. god.
1.4.4. U'kl]ucwarvl}e':c, tudenata u rad - evidencija O DA O NE O djelomic¢no (evidentirati redovno nastale
visokog uciliSta .
promjene)
147, Anahgii prolaznosti na pojedinim - sval§1 nastavnik za kolegije koje [ DA O NE [ djelomi¢no rujan
kolegijima (v. 1.4.8.) izvodi
14.8. Ana}lga pro'hodn_ostlikroz studij i - prikupljanje podataka [ DA O NE [ djelomi¢no po zavrSetku upisa u novu
uspjesnosti studiranja akad. god.
1.4.10. St\{fdgerr?gg;m]e i stipendiranje - evidencija po Zelji O DA O NE O djelomic¢no po dobivanju nagrade
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1.4.12. | Anketiranje diplomiranih studenata | - provodenje ankete O DA O NE O djelomic¢no u tajg}stvu, nakon obrane
iplomskog rada
Podaci o zaposljavanju studenata ~ : . . . .y A
1.4.13. koji su zavrSili studij navesti ako je planirano 0 DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
ESG 1.5. Akademsko osoblje
Proces zapofliavania i - evidencija podataka, u skladu
1.5.1. POSij ) . sa strateSkim ciljevima O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
napredovanja akademskog osoblja Sveudilis
veuciliSta
(Kontinuirano usavrSavanje - evidencija podataka, ako se . .y A
1.5.4. akademskog osoblja) planira 0 DA O NE O djelomicno kontinuirano
1.5.5. | (Suradnicka procjena) - ako se planira i provodi O DA O NE O djelomic¢no
1.5.6. | Mobilnost nastavnika - prikupljanje podataka O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
Nastavna i strucna aktivnost
1.5.14. | nastavnika, popularizacija znanosti | - evidencija O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
i struke
ESG 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima
1.6.2. | (Odjelna knjiZnica (ako postoji)) - rad knjiZnice O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
Mentorstvo studentima prvih
1.6.8. | godina preddiplomskih i - evidencija sustava mentorstva O DA O NE O djelomic¢no evidentirati pocetkom godine
diplomskih studija
1.6.11. | Studenti s invaliditetom - evidencija O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
1.6.12. | (Studentski projekti) - ako su planirani O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
- evidencija (ili npr. studenti
1.6.14. | (Volontiranje studenata) volor'ltlra]u.r'l‘a nekoj R O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
manifestaciji u organizaciji
sastavnice)
.. . ) - evidencija . " L
1.6.15. | (Karijerno savjetovanje) . . . O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
- aktivnosti ako su planirane
ESG 1.7. Upravljanje informacijama
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1.7.3. | (Odjelni repozitorij) ;)li‘gggmlratl ako postoji ili se O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
ESG 1.8. Informiranje javnosti
1.8.1. | Promotivne aktivnosti sastavnice - navesti ako su planirane O DA O NE O djelomic¢no Najmanje jednom godisnje
- mrezna stranica (unaprjedenje,
1.8.2. | (Informacije o radu sastavnice) redovito aZuriranje, pracenje O DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
itd.)
1.8.4. | Prisutnost u medijima - evidencija O DA O NE O djelomic¢no Prema aktivnostima
ESG 1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa
191, Kontinuirano pracenje i revizija - navesti gko je planirano i kako [ DA O NE [ djelomi¢no Kontinuirano
studijskih programa se provodi
1.9.2. Izmjene i dopune studijskih - navesti ako se planira O DA O NE O djelomic¢no po potrebi
programa
ESG 2. Ostale aktivnosti vezane uz povecanje kvalitete na sastavnici
O DA O NE O djelomic¢no
O DA O NE O djelomic¢no
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I11. Praceni parametri kvalitete sastavnica prema ESG standardima

1.1. Politika osiguravanja kvalitete

1.1.1. Strategija sastavnice
- izrada, aZuriranje, pracenje
- izrada odjelnih dokumenata/odluka itd.

1.1.8. Godisnji plan aktivnosti povjerenstva
- 15.10. 2022

1.1.9. GodiSnje izvjeSce
Izvjesce o radu povjerenstva za kvalitetu Odjela za rusistiku u ovoj akad. god. 2022/2023.
planira biti sastavljeno do 20. 11. 2023.

1.1.11. Mobilnost neakademskog osoblja
Ovisi o mogucénostima na razini Sveucilista, ali se neakademsko osoblje Odjela potice na
mobilnost.

1.1.13. Akademska Cestitost

O temama akademske Cestitosti kao i dosad planira se govoriti i upozoravati na svim
kolegijima, a na zidnom panou Odjela postaviti (kao i dosad) informacije o tome $to se smatra
nedozvoljenim postupcima u smislu akademske Cestitosti.

1.2. Izrada i odobravanje programa

1.2.1. Novi studijski programi na sastavnici
U godini 2022/2023. nisu planirani novi studijski programi na Odjelu za rusistiku.

1.2.2. Stru¢na praksa

Na Odjelu za rusistiku stru¢na praksa sastavni je dio nastavnickog smjera na diplomskom
studiju, a provode se pripreme za uvodenje struc¢ne prakse i na prevoditeljskom smjeru.

1.3.UCenje poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

1.3.3. Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda ucenja
Provodi se i provodit ¢e se kontinuirano.

1.3.4. MreZne stranice kolegija
Nastavnici ¢e kontinuirano objavljivati i nadopunjavati materijale sa/za predavanja na
stranicama sustava za e-ucenje Merlin:

1.3.5. Studentska evaluacija nastave (na razini Sveucilista)
U akad. god. 2022/2023. na Odjelu za rusistiku planira se evaluacija nastavnika u zimskom i
ljetnom semestru.
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1.3.5.1. Studentska analiza nastave na razini sastavnice

Osim anketiranja studenata putem sveuciliSnih studentskih anketa, nastavnici Odjela za
rusistiku organizirat ¢e (kao i dosad) svoje ,,ankete‘ te razgovarati sa studentima o svojim
kolegijima kako bi ih unaprijedili.

Interno studentsko tijelo za osiguravanje kvalitete na Odjelu za rusistiku, kojega Cine
studentski predstavnik preddiplomske razine Ivan Kokan, te studentski predstavnik
diplomske razine Tomislav Babi¢ tijekom semestra ¢e razgovarati sa studentima svih godina,
te predsjednici Povjerenstva za kvalitetu prenijeti rezultate. Osim toga, provest ¢e studentsku
anketu na razini sastavnice krajem ljetnog semestra akademske godine 2022/2023.

1.3.6. Analiza rezultata studentskih anketa sa studentima evaluiranih kolegija
O rezultatima studentskih anketa sa predstavnicima studenata evaluiranih kolegija
raspravljat e se na sjednicama Odjela po zavrSetku evaluacije.

1.3.9. Anketiranje studenata o kvaliteti studijskih programa

Osim sveuciliSnih studentskih anketa i Odjelnih anketa, nastavnici ¢e razgovarati sa
studentima o studijskim programima, moguénostima njegova razvoja i eventualnog
unaprijedenija (kao i dosad).

1.3.10. Postupanje po studentskim zalbama
Prema potrebi.

1.3.11. Postupanje po studentskim prigovorima, sugestijama i pohvalama
Na hodniku Odjela postavljena je kutija za studentske prigovore i sugestije, te ¢e se prema
potrebi postupati u skladu s njima.

(1.3.12. Demonstrature)
Prema potrebi.

1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

1.4.2. Atraktivnost studijskih programa
Usporedit ¢e se podatci prethodne akademske godine 2021/2022 i akademske godine
2022/2023

1.4.4. UKkljucivanje studenata u rad visokog uciliSta

Prijem studenata 1. god. na Odjelu za rusistiku odrzan je 3. 10. 2022.

Studentski predstavnici u stru¢nom vijecu Odjela su Karla Vladimir i Tomislav Babic.
Studentska predstavnica u Povjerenstvu za kvalitetu Odjela za rusistiku jest Tomislav Babic.

1.4.7. Analiza prolaznosti na pojedinim kolegijima
Svaki nastavnik, po zavrSetku ispitnog roka, vodit ¢e (kao i dosad) vlastitu evidenciju
prolaznosti na kolegiju.

1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i uspjesnosti studiranja
Na odjelu za rusistiku u akad. godini 2022/2023. provest ¢e se analiza odnosa redovnih i
izvanrednih studenata, te postotak studenta koji su upisali viSu godinu studija.
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1.4.9. Analiza uspjesnosti zavrSetka studiranja u propisanom roku (N+1)
Analizirat Ce se broj studenata koji su 2019/2020. upisali studij, a zavrsili ga 2022/2023.

(1.4.10. Nagradivanje i stipendiranje studenata)
Prema potrebi navest ¢e se podaci o dobitnicima rektorove nagrade i dobitnicima Odjelnog
natjecaja za dodjelu pohvala.

1.4.12. Anketiranje diplomiranih studenata
Ne planira se.

1.4.13. Podaci o zaposljavanju studenata koji su zavrsili studij
Anketiranje studenata koji su zavrsili studij provodi se na razini Sveucilista (v. Priru¢nik za
kvalitetu).

1.4.14. Anketiranje poslodavaca

Prema Planu aktivnosti SOUK-a tijekom studenog i prosinca 2020. Ured za osiguravanje
kvalitete prikuplja kontakt informacije o zavrSenim studentima diplomske razine studija u
protekloj akad. godini i prvo takvo anketiranje alumnia provedeno je u rujnu 2021.

1.5. Akademsko osoblje

1.5.1. Proces zaposljavanja i napredovanja akademskog osoblja
Evidentirat ¢e se novi nastavnici i nastavnici koji su napredovali u zvanju

(1.5.4. Kontinuirano usavrsavanje akademskog osoblja)
Evidentirat ¢e se podaci o usavrSavanju akademskog osoblja i iste na to poticati.

(1.5.5. Suradnicka procjena)
Ne provodi se

1.5.6. Mobilnost nastavnika
Nastavnici Odjela za rusistiku poticat ¢e se na mobilnost.

(1.5.9. Evidencija o odrZanoj nastavi)
Na sastavnici se koriste ujednaceni obrasci za evidenciju o odrzanoj nastavi te se predaju
izvjeSca o odrzanoj nastavi na kraju svakog semestra, a to ¢e se zahtijevati i dalje.

(1.5.11. Znanstvena produktivnost nastavnika)
(1.5.12. Znanstveni projekti)
- nije potrebno evidentirati, evidentira se u Izvjes¢u o znanstvenoj produktivnosti sastavnice

(1.5.13. Poslijediplomski studiji)

Odjel za rusistiku dio je poslijediplomskog studija Humanisticke znanosti koji se provodi na
razini SveuciliSta. Doc. dr. sc. Adrijana Vidi¢ zamjenica je voditeljice studija, zatim voditelja
smjera Filologija (knjiZevnost), te tajnice studija, a mentorice na studiju su: prof. dr. sc.
Marina Rad¢enko, prof. dr. sc. Zdenka Matek Smit, prof.dr.sc. Rafaela BoZi¢, izv. prof. dr. sc.
Sandra Hadzihalilovi¢ i doc. dr. sc. Adrijana Vidi¢. Suradnja sa studijem Humanisticke
znanosti planira se nastaviti.
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1.5.14. Nastavna i struc¢na aktivnost nastavnika, popularizacija znanosti i struke
Evidentirat ¢e se podaci o nastavnoj i stru¢noj aktivnosti nastavnika, popularizaciji znanosti
i struke.

1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

(1.6.2. Odjelna knjiZnica (ako postoji))
Odjelna slavisticka knjiznica dostupna je studentima za rad (¢itaonica slavisticke knjiZnice) i
dobro je opskrbljena primarnom i sekundarnom literaturom.

1.6.8. Mentorstvo studentima prvih godina preddiplomskih i diplomskih studija
Provodit ce se kroz projekt ,,Student — mentor* u organizaciji Studentskog zbora.

1.6.11. Studenti s invaliditetom
Odjelni koordinator za studente s invaliditetom je doc. dr. sc. Adrijana Vidi¢, koja zajedno sa
studenticom Ivanom Duni¢ ¢ini Povjerenstvo za studente s invaliditetom.

(1.6.12. Studentski projekti)
Planira se odrZavanje studentskog projekta ,,Ruski dani‘ (koji ima tradiciju od 2008. godine).

(1.6.14. Volontiranje studenata)
Evidentirati po potrebi.

(1.6.15. Karijerno savjetovanje)
Ne provodi se.

1.7. Upravljanje informacijama

(1.7.3. Odjelni repozitorij)
Planira se i dalje koristiti Odjelni repozitorij:
https://erepozitorij.unizd.hr/course/view.php?id=61

1.8. Informiranje javnosti

1.8.1. Promotivne aktivnosti SveuciliSta u Zadru

Odjel za rusistiku planira i dalje koristiti mrezne stranice u svrhu promocije Odjela. Uz
sveuciliSnu mreznu stranicu Odjela https://ruski.unizd.hr/ postoji i Facebook stranica
yZadarska rusistika“ https://www.facebook.com/ZadarskaRusistika , te stranica projekta
(studentske  aktivnosti) ,Totalni diktat“: https://totaldict.ru/zadar/trud-2020-
358751810897/

(1.8.2. Informacije o radu sastavnice)
Mrezne stranice Odjela za rusistiku planiraju se i dalje redovito azurirati i pruzati sve
informacije o aktivnostima Odjela i Sire: https://ruski.unizd.hr/

1.8.4. Prisutnost u medijima
Evidentirati po potrebi
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1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa

1.9.1. Kontinuirano pracenje i revizija studijskih programa

Strucno vijece Odjela za rusistiku svake godine revidira studijske programe, opterecenje na
kolegijima, te po potrebi predlaze promjene i njihovo usvajanje pred visim sveuciliSnim
tijelima.

1.9.2. Izmjene i dopune studijskih programa
Evidentirati izmjene i dopune studijskih programa prema potrebi.

2. Ostale aktivnosti vezane uz povecanje kvalitete na sastavnici

- navesti



