Na temelju ¢lanka 64. stavka 3. Zakona o0 znanstvenoj djelatnosti i visokom ob-
razovanju (Narodne novine 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.), ¢lanka 20. Sta-
tuta Sveucilista u Zadru (procisceni tekst, veljaca 2019.), Stru¢no vije¢e Odjela, a na
prijedlog procelnice Odjela za sociologiju donosi dana 17. srpnja 2019.

PRAVILNIK SVEUCILISNOG ODJELA ZA
SOCIOLOGIJU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ustroj, djelatnosti i na¢in rada Sveucilisnog odjela
za sociologiju kao ustrojbene jedinice Sveucilista u Zadru (u daljnjem tekstu: Odjel), te
ovlasti i nacin odlucivanja tijela Odjela, nacin ustrojavanja i izvodenja sveucilisnih stu-
dija, status nastavnika/ca, znanstvenika/ca, suradnika/ca i drugih zaposlenika/ca, status
studenata/ica i druga vazna pitanja Odjela, a u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelat-
nosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Sveucilista u Zadru i
Pravilnikom o studiranju.

Clanak 2.

Odjel za sociologiju ustrojbena je jedinica Sveucilista u Zadru, koja sudjeluje u
izvedbi sveucilisnih preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija, te ustroja-
va i izvodi nastavni, znanstveni i stru¢ni rad u znanstvenim podru¢jima drustvenih i
humanistickih znanosti.

U Odjelu su nastavnici/e, znanstvenici/e i suradnici/e Sveucilista iz znanstvenog
polja sociologije, te komplementarnih polja u podru¢jima drustvenih i humanistickih
znanosti (etnologija i antropologija, kulturni studiji, medijski studiji, zenski studiji, te
druga komplementarna polja).

Clanak 3.

Odjel ima svoj znak (grb) i pecate.

Znak (grb) Odjela sastoji se od slovnog natpisa ,,Odjel za sociologiju Sveugilista u
Zadru*“. Karakteriziraju ga Cetiri streli¢aste zagrade u plavoj boji. Znak (grb) Odjela ima
englesku inacicu na kojoj pise ,,Department of Sociology, University of Zadar*.

Znak (grb) Odjela koristi se uz Sveucili$ni znak (grb).

Pecati Odjela okrugla su oblika. U pec¢atu promjera 24 mm nalazi se natpis: Repu-
blika Hrvatska, Sveuciliste u Zadru, Universitas studiorum Jadertina i naziv Odjela.
Pecat promjera 36 mm sukladan je jednom od pecata Sveucilista. U njegovu srediStu je
crtez crkve nekadasnjeg liceja sv. Dimitrija s natpisom — SveuciliSte u Zadru i Universi-
tas studiorum Jadertina, te godinama 1396. i 2002.

Clanak 4.
Odjel ima svoj podracun.
Novcana sredstva Odjela ostvaruju se iz sljede¢ih izvora:
a) proracuna Sveucilista,
b) sredstva osiguranih za znanstvene projekte i visokostrucni rad,



c)
d)

e)

sredstava ostvarenih na trzistu,
donacija,
ostalih izvora.

Il. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE ODJELA

Clanak 5.

Tijela Odjela jesu: Strucno vijece i Procelnik/ca.

Struéno vijeée Odjela

Clanak 6.

Struéno vije¢e Odjela Cine svi nastavnici/ce Odjela izabrani u znanstveno-
nastavna zvanja, jedan/na predstavnik/ca nastavnika/ca u nastavnhom zvanju, jedan/na
predstavnik/ca suradnickih zvanja te predstavnici/e studenata/ica. Studentski/e predsta-
vnici/ ¢ine 15% €Elanova stru¢nog vijeca.

Clanak 7.

Mandat izabranih predstavnika/ca u nastavnickim i suradni¢kim zvanjima, te
studenata/ica u Stru¢nom vijecu Odjela traje dvije godine. Ista osoba moze biti izabrana
za predstavnika/cu u Stru¢nom vije¢u Odjela dva puta uzastopce. Iznimno ista osoba
moze biti izabrana 1 viSe puta uzastopce ako ne postoje uvjeti izbora druge osobe.

Clanak 8.

Struéno vijeé¢e Odjela:

a)
b)

c)
d)

bira i razrjeSava odjelnog procelnika/cu,

bira i razrjeSava zamjenika/cu odjelnog procelnika/ce na prijedlog procel-
nika/ce Odjela,

na prijedlog procelnika/ce Odjela donosi Pravilnik o radu Odjela i druge
opce akte Odjela,

predlaze Senatu obrazovne, znanstvene i stru¢ne programe koje izvodi Od-
jel samostalno ili u suradniji,

predlaZe nastavne planove iz podrucja svog djelovanja,

donosi odluku o ustrojavanju i izvodenju studija u podru¢ju svog djelova-
nja,

pokrece postupke izbora u zvanja,

imenuje voditelje/ice studenata/ica preddiplomskih i diplomskih studija te
mentore studenata/ica poslijediplomskih studija,

imenuje povjerenstva za obranu zavrsnih i diplomskih radova te predlaze
povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti,

daje misljenje o nabavi, postavljanju i koristenju krupne nastavne i znan-
stvene opreme na Odjelu,

predlaze unutarnje ustrojstvo Odjela,

razmatra periodicka izvjesca procelnika/ce,



m) moze imenovati stalne ili povremene odbore i povjerenstva kao svoja stru-
¢na tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svoga djelokruga,

n) obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Sveucilista, Pravilnikom
Odjela i Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 9.

Stru¢no vijece radi na sjednicama. Sjednice se mogu odrzavati i elektroni¢kim
putem. Odluka je pravovaljana ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja njegovih ¢lanovalica.

Stru¢no vijece donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lano-
va/ica, osim u izuzecima koji su propisani Zakonom, Statutom ili Pravilnikom Odjela.

Prilikom odluc¢ivanja na sjednicama Stru¢nog vijeca studentski predstavnik/ca
ima pravo suspenzivnog veta na pitanja od posebnog interesa za studente/ice (promjena
sustava studiranja, osiguranje kvalitete studija, predlaganje studijskih programa, stu-
dentski standard i sl.).

Nakon suspenzivnog veta Stru¢no vijeCe ponovo raspravlja o spornom pitanju
istekom roka od 8 dana.

U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi natpolovicnom veé¢inom svih ¢la-
nova/ica Struénog vijeca, bez prava suspenzivnog veta.

Clanak 10.

Odbori i povjerenstva koja osniva i imenuje Stru¢no vije¢e imaju najmanje tri, a
najvise sedam ¢lanova/ica. Mandat ¢lanova/ica u nacelu traje do dvije godine ili do iste-
ka potrebe za radom odbora ili povjerenstva. Iste osobe mogu biti ponovo imenovane za
¢lanove/ice. Rad privremenih odbora i povjerenstava, kao i duljina trajanja njihova
mandata, ureduje se odlukom Stru¢nog vije¢a 0 osnivanju i djelokrugu rada odbora i
povjerenstava.

Procelnik/ca

Clanak 11.

Procelnik/ca predstavlja i zastupa Odjel, organizira i upravlja njegovim radom i
odgovoran/na je za njegov znanstveni, nastavni, strucni, istrazivacki i financijski rad te
obavlja poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama rektora

Procelnik/ca predsjedava Stru¢nom vije¢u Odjela.

Procelnik/ca Odjela moze biti ¢lan Senata.

Procelnik/ca Odjela za svoj rad odgovoran/na je Stru¢nom vije¢u Odjela, Senatu
i rektoru.

Procelnik/ca periodicki izvjestava Strucno vije¢e Odjela, kao 1 ostale zaposleni-
ke/ce Odjela o radu i poslovanju Odjela. Prema potrebi i zahtjevima, podnosi izvjesce
Senatu i rektoru.

Clanak 12.
Procelnika/cu Odjela u slucaju sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik/ca procelni-
ka/ce Odjela.
U slucaju istodobne sprijecenosti procelnika/ce i zamjenika/ce, Odjel zastupa
¢lan/ica kojega Procelnik/ca ovlasti za zastupanje.



Clanak 13.

Za procCelnika/cu Odjela moze biti izabran nastavnik/ca u znanstveno-nastavnom
zvanju.

Procelnik/ca Odjela bira se na vrijeme od cetiri godine. Ista osoba moze biti iza-
brana za procelnika/cu najvise dva puta uzastopce.

Iznimno ista osoba moze biti izabrana i viSe puta uzastopce ukoliko ne postoje
uvjeti izbora druge osobe.

Procelnik/ca preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 14.
Postupak izbora procelnika/ce kojem istjeCe mandat mora se zavrsiti najkasnije
tri mjeseca prije isteka mandata.
Ako se novi procelnik/ca ne izabere do isteka mandata postoje¢em proc¢elniku/ci
ili se utvrdi da je teku¢i mandat nepropisan, rektor ¢e za tekué¢u akademsku godinu ime-
novati vrsitelja duznosti proéelnika/ce i to osobu koja ispunjava uvjete.
Izbor procelnika/ce potvrduje Senat.

Clanak 15.

Procelnika/cu bira Stru¢no vijece Odjela natpolovicnom veéinom glasova svih
¢lanova uz pribavljeno misljenje rektora o programu rada procelnika/ce.

Pristupnici za procelnika/cu podnose program rada za svoj mandat i stru¢ni zivo-
topis Stru¢nom vije¢u Odjela i rektoru najkasnije 30 dana prije sjednice na kojoj se vrsi
izbor procelnika/ce.

Stru¢no vije¢e duzno je pribaviti prethodno misljenje rektora o programima rada
pristupnika za izbor procelnika/ce.

Clanak 16.

Procelnika/cu bira Stru¢no vije¢e Odjela tajnim glasovanjem. Za procelnika/cu
je izabran pristupnik/ca koji/a dobije natpolovi¢ni broj glasova svih ¢lanova/ica Stru-
¢nog vije¢a Odjela.

Ako nijedan/na od pristupnika/ca u prvom krugu ne dobije potrebnu natpolovi-
¢nu vedinu glasova, u drugom se krugu bira izmedu dva pristupnika/ca koji su u prvom
krugu dobili najveéi broj glasova.

Ako ni u drugom krugu nijedan od dva pristupnika/ce ne dobije natpolovi¢nu
veéinu glasova svih ¢lanoval/ica Stru¢nog vijec¢a Odjela u trecem se krugu glasa o pris-
tupniku/ci koji/a je u drugom krugu dobio veéi broj glasova.

Clanak 17.
Stru¢no vijee moze procelnika/cu razrijesiti i prije isteka razdoblja na koje je
izabran/a ako:
a) sam/a zatrazi razrjeSenje,
b) svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
C) izgubi sposobnost obavljanja duznosti,
d) svoje duznosti ne obnasa u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i o-
vim Pravilnikom.
Prijedlog za razrjesenje procelnika/ce moze Stru¢nom vijecu Odjela podnijeti
najmanje 1/3 ¢lanova Stru¢nog vijeca Odjela, Senat i rektor. O prijedlogu za razrjeSenje
procelnika/ce Struc¢no vije¢e Odjela odlucuje tajnim glasovanjem. Procelnik/ca je razri-



jeSen/a ako je za prijedlog o razrijeSenju glasovala natpolovi¢na vecéina svih ¢lanova
Stru¢nog vije¢a Odjela. U slucaju razrjeSenja procelnika/ce, rektor imenuje vrsitelja du-
znosti pro¢elnika/ce za tu akademsku godinu.

Zamjenik/ca procéelnika/ce

Clanak 18.
Odjel ima jednog zamjenika/cu proc¢elnika/ce.

Clanak 19.
Zamjenika/cu procelnika/ce bira i razrjeSuje Stru¢no vijece Odjela na prijedlog
procelnika/ce.
Za zamjenika procelnika/ce moze biti izabran nastavnik/ca Odjela u znanstveno-
hastavnom zvanju.

Clanak 20.
Za zamjenika/cu procelnika/ce izabran/a je predlozenik/ca procelnika/ce koji/a
dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Stru¢nog vije¢a Odjela.

Clanak 21.

Ako predloZenik/ca za zamjenika/cu procelnika/ce ne dobije potreban broj gla-
sova, procelnik/ca ¢e za sljedecu sjednicu Struénog vijec¢a Odjela predloziti novog pred-
lozenika/cu. Ako se ni tada ne izvr$i izbor, procelnik/ca Odjela imenovat ¢e vrsitelja
duZnosti zamjenika/ce na rok od jedne godine.

Clanak 22.
Zamjenik/ca procelnika/ce bira se na cetiri godine, a nakon isteka mandata ista
osoba moze biti ponovo izabrana za zamjenika/cu procelnika/ce.

Clanak 23.
Zamjenik/ca procelnika/ce pomaze proceniku/ci i zamjenjuje ga u njegovoj odsut-
nosti.

Zamjenik/ca procelnika/ce je za svoj rad odgovoran procelniku/ci i Struénom vijecu
Odjela.

Clanak 24.
Zamjenik/ca procelnika/ce moze biti razrjeSen duznosti i prije isteka razdoblja
na koje je izabran.
U postupku razrjesenja zamjenika/ce procelnika/ce primjenjuju se odgovarajuce
odredbe ovoga Pravilnika o razrjeSenju procelnika/ce.



Koordinatori/ce aktivnosti

Clanak 25.

Odjel ima koordinatore/ice u podruc¢jima mobilnosti i ECTS-a, te osiguranja
kvalitete. Prema potrebi 1 medunarodnim aktivnostima, moze imati i koordinatora/cu u
podruc¢ju medunarodne suradnje.

Koordinatori/ice za svoj su rad odgovorni/ne procelniku/ci i Stru¢nom vijecu
Odjela.

Clanak 26.
Koordinatore/ice predlaze, imenuje i razrjeSuje pro¢elnik/ca. Imenovanje i razr-
jesenje natpolovicnom vecinom glasova potvrduje Stru¢no vijeée Odjela.
Za koordinatora/icu u pojedinim podrucju rada moze biti imenovan nastavnik/ca
Odjela u znanstveno-nastavnom, nastavnom ili suradnickom zvanju.

Clanak 27.

Ako predlozenik/ca za imenovanje za koordinatora/icu u pojedinom podrucju
rada ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova, procelnik/ca ¢e za sljedeéu sjednicu Stru-
¢nog vijeca Odjela predloziti novog predlozenika/cu. Ako se ni tada ne potvrdi imeno-
vanje, procelnik/ca Odjela imenovat ¢e vrsitelja duznosti koordinatora na rok od jedne
godine.

Clanak 28.
Koordinatora/icu u pojedinom podruc¢ju rada imenuje se na dvije godine, a na-
kon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo izabrana. Iznimno, mandat koordinato-
ra/ice moze trajati neprekidno do imenovanja novog koordinatora/ice.

Clanak 29.
Podrugje djelovanja pojedinih koordinatora/ica je kako slijedi:

a) koordinator/ica za mobilnost i ECTS obavlja sljedece aktivnosti: sudjelu-
je u postupku priznavanja razdoblja studija provedenog na inozemnoj vi-
sokoskolskoj ustanovi, vodi brigu o uskladenosti optere¢enja 1 pridjelji-
vanih ECTS bodova unutar studijskih programa, odrzava kontakte u pod-
ru¢ju djelovanja s odgovaraju¢im uredima i s upravom SveuciliSta te sa
suradnim ustanovama u inozemstvu, organizira i priprema boravke odla-
znih i dolaznih studenata/ica, nastavnog i nenastavnog osoblja (studijski
boravci, odrzavanje nastave 1 stru€no usavrsavanje) u raznim programima
mobilnosti, odrzava kontakte u podru¢ju djelovanja s odgovarajué¢im ure-
dima i s upravom Sveu¢ilista te sa suradnim ustanovama u inozemstvu,

b) predsjednik/ca povjerenstva za kvalitetu vodi brigu o djelatnostima pove-
zanim s unaprjedivanjem odjelnog sustava osiguranja kvalitete, odrZzava
kontakte u podru¢ju djelovanja s odgovarajuéim uredima i S upravom
Sveucilista te sa suradnim ustanovama u inozemstvu,

c) koordinator/ica medunarodne suradnje prati i obavjeStava Clanove/ice
Odjela 0 medunarodnim projektima i stipendijama na koje se mogu natje-
cati, savjetuje i pomaze pri organizaciji medunarodnih skupova na Odje-
lu, odrzava kontakte u podrucju djelovanja s odgovaraju¢im uredima i s



upravom SveuciliSta te sa suradnim ustanovama u inozemstvu, posebice s
onima s kojima Odjel izvodi zdruzene ili zajednicke studije.

Clanak 30.

Koordinatora/ica u pojedinom podrucju rada, na prijedlog procelnika/ce moze
biti razrijesen duznosti i prije isteka razdoblja na koje je imenovan/a. RazrjeSenje po-
tvrduje Stru¢no vijece natpoloviénom vecinom glasova.

Ako prijedlog procelnika/ce ne potvrdi natpolovi¢na vecina glasova Stru¢nog vi-
jeca, imenovani/a ostaju na duznosti.

I11. DJELATNOSTI ODJELA

Clanak 31.
Djelatnosti Odjela su:

a) ustrojavanje i izvedba nastave na sveuciliSnim preddiplomskim i diplom-
skim studijima u polju sociologije za stjecanje stru¢nih naziva prvostupnik
I magistar sociologije,

b) ustrojavanje i izvedba nastave na poslijediplomskim studijima u znanstve-
nom polju sociologije i interdisciplinarnim programima za stjecanje znan-
stvenog zvanja doktor znanosti,

C) ustrojavanje i provodenje izdavacke, bibliote¢ne i informati¢ke djelatnosti
za potrebe nastave te znanstvenoistrazivac¢kog i stru¢nog rada u polju soci-
ologije te komplementarnim poljima drustvenih i humanistickih znanosti,

d) provodenje postupka za stjecanje doktorata znanosti,

e) izvedba znanstvenih projekata u podru¢ju drustvenih i humanisti¢kih zna-
nosti, te interdisciplinarnim podru¢jima,

f) ustrojavanje i provodenje razli¢itih oblika stru¢nog rada,

g) unapredivanje visokostru¢nog rada u podrucju drustvenih i humanistickih
znanosti, te interdisciplinarnim podrudjima.

IV. TAJNISTVO ODJELA

Clanak 32.
Tajnistvo Odjela je ustrojbena jedinica za obavljanje stru¢no-administrativnih
poslova.
Radom Tajnistva ravna tajnik/ca kao izvrsno tijelo procelnika/ce Odjela i Stru-
¢nog vijeca Odjela, te ostalih strucnih tijela Odjela.
TajniStvo obavlja:

a) stru¢no-administrativne poslove vezane uz izvodenje sveuciliSne preddip-
lomske, diplomske i poslijediplomske nastave, te uz znanstvenoistraziva-
¢ku djelatnost Odjela,

b) stru¢no-administrativne poslove oko izbora i reizbora nastavnika na Odje-
lu,

c) druge poslove potrebne za uspjesan rad Odjela,

d) obavlja i druge poslove po nalogu procelnika/ve i zamjenika/ce procelnika
Odjela i njima je odgovoran za svoj rad,



Popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeta koje trebaju ispunjavati zaposlenici u
Tajnistvu poblize se ureduje Pravilnikom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta na
Sveucilistu u Zadru.

V. NASTAVNICI/E, SURADNICI/E | ZNANSTVENICI/E

Izbori u zvanja

Clanak 33.
Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Odjelu izvode nastavnici/e, surad-
nici/e i znanstvenici/e ¢ija se kvalificiranost utvrduje izborom u znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnicka, istrazivacka i znanstvena zvanja.

Clanak 34.

Nastavnici/e se biraju u znanstveno-nastavna zvanja docenta/ice, izvanrednog/e
profesora/e i redovitog/e profesora/ice, redovitog/e profesora/ice u trajnom zvanju te u
nastavna zvanja predavaca i viSeg predavaca.

Suradni¢ka zvanja na SveuciliStu jesu asistent/ica i poslijedoktorand/ica.

Opéi uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom. Minimalne uvjete za
izbor propisuju znanstvena podru¢na vije¢a Ministarstva znanosti i obrazovanja (u dalj-
njem tekstu — Ministarstvo) i Rektorski zbor, a posebni uvjeti mogu se donijeti Statutom
Sveucilista ili Pravilnikom Odjela.

Clanak 35.

U svakom pojedina¢nom postupku izbora ili reizbora Stru¢no vijec¢e Odjela, na
prijedlog procelnika/ce, a u skladu s propisima i uvjetima Sveucilistu u Zadru, donosi
odluku o popuni radnog mjesta i raspisivanju javnog natjeaja te predlaze stru¢no po-
vjerenstvo za izbor u znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje.

Imenovano Stru¢no povjerenstvo razmatra prijave pristigle na natjecaj, utvrduje
imena i broj pristupnika/ca te u skladu s uvjetima za izbor u zvanja sastavlja izvjesce za
svakog/u pristupnika/cu.

Misljenje ispunjava li predlozenik/ca u postupku izbora minimalne uvjete za iz-
bor u znanstveno-nastavno te nastavno zvanje Stru¢nom povjerenstvu koje provodi iz-
bor daje mati¢ni odbor.

Nakon dobivenog pozitivnog misljenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka Stru¢no vijece
Odjela daje svoje misljenje i upucuje izvjesce ovlastenom podruc¢nom vije¢u Sveucilista
na prihvacanje i izbor.

Clanak 36.
Ovlasteno podruc¢no vije¢e duzno je u roku od tri mjeseca dati trazeno misljenje.
Kona¢nu odluku o izboru predloZenika/ce donosi ovlasteno podrucno vijece
Sveudilista.

Clanak 37.
Za strucnog suradnika/cu na Odjelu moze biti izabrana osoba sa zavrSenim od-
govaraju¢im preddiplomskim, diplomskim (dodiplomskim) ili poslijediplomskim studi-
jem.



Stru¢ni/a se suradnik/ca bira za izvodenje stru¢nih poslova vezanih za odgojno-
obrazovni rad, sudjeluje u nastavi pojedinih dijelova struke, izvodi posebne oblike vjez-
bi na nastavnim predmetima koje utvrdi Stru¢no vije¢e Odjela. Stru¢ni suradnik/ca mo-
ze obavljati 1 poslove vezane za administraciju i koordinaciju stru¢nih i znanstvenih
projekata.

Clanak 38.

Postupak izbora predlozenika/ce za suradnicko zvanje stru¢nog suradnika/ce
provodi Struéno vijece Odjela.

Stru¢no povjerenstvo razmatra prijave pristigle na natjecaj, sastavlja izvjesce za
svakog pristupnika/cu te predlaze izbor u suradnicko zvanje stru¢nog/e suradnika/ce
Stru¢nom vije¢u Odjela, u roku tri mjeseca po isteku natjecaja.

Misljenje o ispunjavanju uvjeta utvrduje Strucno vijece Odjela, koje 1 obavlja
izbor predlozenikal/ca.

Clanak 39.

Struéno vije¢e moze povjeriti izvedbu dijela ili cijelog nastavnog predmeta nas-
tavniku/ci ili znanstveniku/ci ili struénjaku/inji izvan Odjela kao i nastavniku/ci iz dru-
gog visokog ucilista.

Izvodenje vjezbi moze se povjeriti suradniku/ci izvan Odjela.

Izvedba dijela ili cijelog nastavnog predmeta moze se povjeriti i nastavniku/ci,
medunarodno priznatom/oj znanstveniku/ci ili vrhunskom/oj stru¢njaku/inji iz inozems-
tva.

Ukoliko osobe iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka nisu izabrane u znanstveno-
nastavno, nastavno odnosno suradnicko zvanje moze ih se izabrati u znanstveno-
nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje zvanje po odredbama Zakona i ovog Pravilnika
i dodjeliti im to zvanje kao naslovno zvanje bez obveze sklapanja ugovora o radu.

Znanstvenoistrazivacki i struéni rad

Clanak 40.

U interesu je Odjela da se nastavnici/e, suradnici/e i znanstvenici/e angaziraju u
znanstvenoistrazivackim i visokostru¢nim djelatnostima. Te se djelatnosti temelje na
nacelu akademske slobode, a ugovaraju se u obliku projekata, programa, analiza i eks-
pertiza.

Clanak 41.

Nastavnici/e, suradnici/e i znanstvenici/e predlazu znanstvenoistraziva¢ke pro-
jekte i programe ili stru¢ni rad i druge oblike djelatnosti u znanstvenom polju, proc¢elni-
ku/ci. Kriterije prihvacanja i konaéne prosudbe znanstvenoistrazivackih projekata, pro-
grama i stru¢nog rada odreduje Stru¢no vije¢e Odjela odnosno ugovorni nalogodavatelj.

Ugovor za znanstvenoistrazivacki projekt ili stru¢ni rad potpisuje procelnik/ca i
narucitelj.



Clanak 42.

Odjel odobrava i podrzava stalni i profesionalni znanstvenoistrazivacki i visoko-
stru¢ni rad od opéeg interesa svojih nastavnika/ca, suradnika/ca i znanstvenika/ca te ja-
vno predstavljanje i objavljivanje rezultata toga rada.

Nastavnici/e, suradnici/e i znanstvenici/e svojim radom ne smiju djelovati u su-
protnosti s interesom Odjela i Sveucilista.

Clanak 43.

Odjel odobrava, podrzava i osobito poti¢e znanstvenoistrazivacki i visokostruéni
rad svojih nastavnika/ca, suradnika/ca i znanstvenika/ca u korist lokalne i regionalne za-
jednice na podru¢ju na kojem djeluje, te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
toga rada.

Odjel osobito potice partnerstvo s udrugama i ustanovama na podrucju lokalne i
regionalne zajednice, te opéenito rad i partnerstvo s organizacijama civilnog drustva.

Clanak 44.

Odjel obuhvaca stalno, privremeno i/ili povremeno zaposlene zaposlenike/ce:
nastavnike/ce, znanstvenike/ce, suradnike/ce i gostujuc¢e znanstvenike/ce, nastavnike/ce
i suradnike/ce.

Zaposlenik/ca anagaziran/a na Odjelu zadrzava svoj status na visokom ucilistu
ili ustanovi u kojoj je stalno zaposlen/a.

Povremeno ili privremeno zaposljavanje i dopunski rad na Odjelu odobrava pro-
celnik/ca.

Spomenuti oblici zaposljavanja mogu biti u punom radnom vremenu ili dijelom
radnog vremena, a traju tijekom ispunjavanja ugovora.

Nastavni rad

Clanak 45.

Nastavnici/e, suradnici/e i znanstvenici/e zaposleni na Odjelu, kao i osobe anga-
zirane u vanjskoj suradnji, duzne su izvoditi nastavu u okviru studija koje izvodi Odjel u
skladu sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u podru¢ju Europskog vi-
sokog obrazovanja i drugim zahtjevima Bolonjskog procesa.

Ovo znaci prvenstveno da su zaposleni/e na Odjelu, kao i osobe angazirane u
vanjskoj suradnji, duzne:

a) poznavati i razumjeti predmet koji poducavaju,

b) raspolagati vjeStinama za ucinkovito prenoSenje svog znanja,

c) kontinuirano raditi na osiguranju kvalitete nastave i omoguciti da studenti/ce

u propisanom evaluacijskom procesu vrednuju tu kvalitetu,

d) omogucavati povezivanje nastavnog i prakti¢nog rada,

e) u skladu sa svojim moguénostima osiguravati obrazovne resurse 1 pomoc¢

studentima/cama, kao i poticati njihovu mobilnost

Isto tako, zaposleni/e na Odjelu, kao i osobe angaZirane u vanjskoj suradnji, du-
Zne su razvijati sposobnosti kojima mogu uspjesno odgovoriti na metode provjere kvali-
ficiranosti 1 stru¢nosti nastavnog osoblja dostupne vanjskim evaluatorima.
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Clanak 46.

Nastavnici/e, suradnici/e i znanstvenici/e zaposleni na Odjelu, kao i osobe anga-
zirane u vanjskoj suradnji, duzne su ocjenjivati prema objavljenim kriterijima, pravilima
I procedurama.

Postupci ocjenjivanja provodeni na Odjelu trebaju:

a) mjeriti postignuée planiranog ishoda ucenja i drugih ciljeva programa,

b) biti primjereni svrsi,

c) imati jasne i objavljene kriterije ocjenjivanja,

d) ako je moguce, ne oslanjati se na procjenu samo jednog ispitivaca,

e) imati pravila o odsutnosti studenata (npr. olakSavajuce okolnosti zbog boles-

ti),

f) studenti trebaju biti informirani o na¢inu ocjenjivanja i o onome $to se od njih

oc¢ekuje u programu.

Clanak 47.

Odjel pri zaposljavanju novog nastavnog osoblja treba osigurati da imaju barem
minimalnu razinu potrebnih kompetencija.

Odjel ¢e nastavnicima/ama omoguditi razvoj i napredovanje u struci, a takoder
dati mogucnost da stalno popravljaju svoje vjestine.

Odjel ¢e nastavnicima/ama osigurati pomo¢ pri: izradi nastavnog i izvedbenog
programa pojedinih kolegija; definiranju ishoda ucenja; izgradnji okruzenja za nastavu i
ucenje; poticanju partnerske suradnje s jedinicama srodnih visokih ucilista, lokalne za-
jednice i organizacija civilnog drustva, te razvijanju partnerskog odnosa sa studenti-
ma/icama.

Clanak 48.

Svi/e nastavnici/e, suradnici/e i znanstvenici/e zaposleni na Odjelu duzni/e su
sudjelovati na semestralnom evaluacijskom sastanku, na kojem se vrednuje uspjesnost
nastave u prethodnom semestru, te planira izvedba nastave u sljedeCem semestru. Na
semestralnom evaluacijskom sastanku sudjeluju predstavnici/e svih godina studija na
kojima se u doticnom semestru izvodi nastava.

Semestralni evaluacijski sastanak priprema i saziva procelnik/ca, u suradnji sa
svojim zamjenikom/icom i1 koordinatorima/cama u pojedinim podru¢jima rada.

Semestralni evaluacijski sastanak saziva se i vodi u skladu s odredbama Poslov-
nika o radu Stru¢nog vije¢a Odjela za sociologiju.

V1. STUDIJI

Ustroj i izvedba studija

Clanak 49.
Odjel izvodi sveucili$ni preddiplomski, diplomskii poslijediplomski studij u
znanstvenom polju sociologije, za stjecanje stru¢nih naziva prvostupnika/ce sociologije,
magistra/re sociologije i doktora/ice znanosti.
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Clanak 50.

Odjel moze ustrojiti nove studije u polju sociologije i interdisciplinarne studije
koji ukljucuju polje sociologije. Prijedlog za ustroj novih studija Stru¢no vije¢e Odjela
podnosi Senatu, koji uz pribavljeno misljenje o nastavnom programu Nacionalnog vi-
jeca za visoko obrazovanje i suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i donosi Od-
luku o ustroju sveucilisnog preddiplomskog, diplomskog i doktorskog studija i ovlaséu-
je Odjel za ustroj i izvodenje studija.

Clanak 51.

Preddiplomski i diplomski studiji ustrojavaju se obveznim i izbornim predmeti-

ma. Programom ovih studija utvrduje se koje izborne predmete student pojedinog studi-
ja moze upisati iz raspolozivih izbornih predmeta.

Clanak 52.
Nastava na preddiplomskom; diplomskom i poslijediplomskom studiju ustrojava
se po akademskim godinama.

Uvjeti za upis na studij

Clanak 53.

Pravo upisa na sveucili$ni diplomski studij ima osoba koja je zavrsila sveuciliSni
preddiplomski studij iz sociologije ili srodni studij (uz uvjete koje propise Odjel), to se
dokazuje odgovaraju¢om diplomom ili potvrdom koju izdaje nadlezno visoko uciliste.

Strani drzavljani/ke prilikom upisa imaju jednaka prava i uvjete kao i hrvatski
drzavljani/ke uz obvezu placanja studija na nafin odreden zakonom i opéim aktom
Sveucilista odnosno njegova Odjela.

Trajanje studija

Clanak 54.
Sveucili$ni preddiplomski studij traje tri godine (Sest semestara).
Diplomski studij traje dvije godine (Cetiri semestra).
Doktorski studij traje tri godine (Sest semestara).

Ustrojstvo i nacin izvedbe studija

Clanak 55.
Preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij ustrojavaju se i izvode prema
nastavnom planu i programu.
Kod utvrdivanja nastavnog programa Odjel ¢e se osobito brinuti da studij bude:
a) suvremen i primjeren mogucnostima i interesima upisanih studenata/ica te
potrebama poslodavaca,
b) usporediv sa srodnim programima na sveucilistima ¢ija je kvaliteta ovjere-
na prema standardima Europske udruge za osiguranje kvalitete u visokom
obrazovanju (ENQA).
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Clanak 56.
Nastavni program sadrzi:

a) opis zvanja,

b) stru¢ni naziv,

c) nositelja studija,

d) trajanje studija,

e) uvjete upisa na studij,

f) popis i sadrzaj obveznih, izbornih i neobveznih predmeta (broj sati potre-
ban za njihovu izvedbu, nacin izvodenja nastave, obveznu literaturu i lite-
raturu koja se preporucuje),

g) broj bodova doti¢nog predmeta u bodovnom sustavu,

h) s kojim je nastavnim programom u inozemstvu program studija usporediv
u cjelini i po predmetima, optimalan broj upisanih studenata s obzirom na
prostor, opremu i broj nastavnika,

i) popis predmeta koji se nudi studentima/cama drugih studija,

J) Dbroj sati predviden za upis predmeta s drugih studija,

k) redoslijed upisa, izvedbe i polaganja predmeta studija,

I) uvjete upisa studenata/ica u visu godinu,

m) nacin pracenja kvalitete i uspjesnosti izvedbe programa svakoga predmeta
I studija u cjelini te nacin sudjelovanja studenata u ocjenjivanju nastavnog
programa svakoga predmeta i njegova izvodenja.

Clanak 57.
Nastavnim se planom ureduje:
a) popis kolegija,
b) profil nastavniki/ca i suradnika/ca koji ¢e izvoditi nastavu prema nastav-
nom programu,
€) nadin provjere znanja studenata/ica,
d) pocetak i zavrsetak, te satnica izvodenja nastave,
e) ispitni rokovi.

Clanak 58.
Izvedbenim planom kolegija utvrduju se:
a) nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,
b) mjesto izvodenja nastave,
c) pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
d) oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, terenska nastava,
pracenje i kontrola usvojenog znanja i provjere znanja),
e) nacin polaganja ispita, ispitni rokovi,
f) popis literature za studij i polaganje ispita,
g) mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku,
h) ostale vazne ¢injenice za uspjesno izvodenje nastave.
Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije pocetka nastave u pojedinom semestru
i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno se objavljuje na sluzbenoj inter-
netskoj stranici SveuciliSta. Izgled i detaljan sadrzaj izvedbenog plana opisan je u pro-
pisima Sveucilita u Zadru.
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Clanak 59.
Nastava na redovitom preddiplomskom i diplomskom studiju izvodi se tijekom
trideset tjedana u akademskoj godini (dva semestra po petnaest tjedana).
Ukupne obveze redovitih studenata/ica na sveucilisnim preddiplomskim i dip-
lomskim studijima moraju biti u skladu s optere¢enjem iskazanom u nastavnom planu i
programu u obliku ECTS bodova.

Clanak 60.
Nastavne programe donosi Senat na prijedlog Stru¢nog vije¢a Odjela.
Nastavni plan sveucilisnog preddiplomskog i diplomskog studija i povjeru nas-
tave za svaku akademsku godinu donosi Stru¢no vije¢e Odjela.

Clanak 61.
Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedeée go-
dine.
Nastava pojedinog kolegija ne moze trajati dulje od dva semestra i ustrojava se u
zimskom i ljethom semestru.

Clanak 62.

Odjel i njegove partnerske institucije mogu organizirati ljetne skole. ECTS bo-
dovi steceni na ljetnim $kolama upisuju se u dopunsku ispravu o studiju i mogu se pri-
djeljivati u svrhu stjecanja uvjeta za zavrSetak studija, ako ih prizna odjelni/a ECTS ko-
ordinator/ica.

Studentima/cama koji su razdoblje studija proveli/e na drugim sveudiliStima, u
okviru programa mobilnosti, steene ECTS bodove priznaje Stru¢no vije¢e Odjela na
prijedlog odjelnog koordinatora/ice za mobilnost i ECTS, u skladu s Ugovorom o uce-
nju.

Ispiti

Clanak 62.
Znanje studenta/ice provjerava se i ocjenjuje u tijeku nastavne godine, a konac¢na
se ocjena utvrduje na ispitu.
Uvjeti pristupanja i polaganja ispita na Odjelu uskladeni su s odredbama Sveuci-
liSnog Pravilnika o studiranju.

Zavrietak studija

Clanak 63.

Preddiplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita i izvrsenjem ostalih studij-
skih obveza, u skladu sa nastavnim programom.

Zavrsni rad na preddiplomskom studiju sociologije izraduje se u okviru istoime-
nog kolegija Sestog semestra studija, u skladu s izvedbenim planom kolegija.

Diplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita i izvrSavanjem ostalih studij-
skih obveza, u skladu s nastavnim programom. Diplomski rad na diplomskom studiju
sociologije izraduje se u okviru istoimenog kolegija Cetvrtog semestra studija, u skladu s
izvedbenim planom kolegija.
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Clanak 64.

Teme zavrs$nih odnosno diplomskih radova studenti/ice duzni/e su prijaviti prije
pocetka posljednjeg semestra preddiplomske odnosno diplomske nastave.

Postupak prijave zavrsnih odnosno diplomskih radova uskladen je s odgovara-
ju¢im odlukama Sveucilista.

Nastavni programi preddiplomskog i diplomskog studija sociologije predvidaju
izradu zavr$nog i diplomskog rada u okviru odgovarajuéih kolegija. Njihova se obrana
stoga moze zakazati u svim ispitnim terminima predvidenim studijskim programom i
sveucili$nim Pravilnikom o studiranju.

Obrana zavrsnog odnosno diplomskog rada je javna, a ocjenjuje je tro¢lano ispi-
tno povjerenstvo. Mentor/ica je obavezni ¢lan povjerenstva. U slucaju sprijeCenosti
mentora/ice, u povjerenstvu ga moze zamijeniti komentor/ica ili se imenuje novi mento-
rifica.

Ispitna povjerenstva za ocjenu zavr$nog odnosno diplomskog rada koordinira i
organizira zamjenika/ca proéelnika. Mentor/ica pojedinog zavrsnog ili diplomskog rada
ne smije predsjedavati ispitnim povjerenstvom za njegovu obranu.

Clanak 65.

O zavrsetku sveuciliSnog preddiplomskog studija studentu/ici se izdaje diploma
kojom se potvrduje zavrsetak studija i stjecanje akademskog naziva prvostupnika/ce.

Po zavrsetku diplomskog studija studentu/ici se izdaje diploma kojom se po-
tvrduje da je student/ica stekao/la pravo na akademski naziv ili stupanj magistra/ice
struke.

Uz diplomu ili potvrdu Sveuciliste studentu/ici izdaje dopunsku ispravu o uspje-
hu tijekom studija kojom se potvrduje koje je ispite poloZio/la i s kojom ocjenom, te s
podacima o nastavnom opterecenju i nastavnim sadrZajima, kao 1 svim drugim aktivnos-
tima u okviru studija.

Po zavrSetku poslijediplomskog studija studentu/ici se izdaje diploma kojom se
potvrduje da je student/ica stekao/la pravo na akademski naziv ili stupanj doktora/ice
znanosti.

Diplome se dodjeljuju na sve€anim promocijama u skladu s pravilima Sveucilis-
ta u Zadru.

VII. STUDENTI/CE

Clanak 66.
Obveze i prava studenata/ica definirane su Pravilnikom o studiranju Sveucilista
u Zadru.
Clanak 67.
Status studenta/ice stjece se upisom na redoviti studij, a dokazuje se indeksom ili
studentskom iskaznicom (iksicom). Redoviti student/ica studira na redovitom studiju, uz
potporu Ministarstva ili sam/a placa studij.

Clanak 68.
Odluku o upisu na sveucilisSne preddiplomske i diplomske studije koje ustrojava
I izvodi Odjel donosi Senat u skladu s kapacitetom koji utvrduje Stru¢no vijece Odjela,
a uz suglasnost Ministarstva.
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Odlukom o upisu ureduje se broj redovitih studenata/ica koji/e studiraju uz pot-
poru Ministarstva, te broj redovitih studenata/ica koji/e sami placaju svoj studij.

Clanak 69.

Sveucilisni preddiplomski studij moze upisati osoba sa zavrSenom srednjom
Skolom u trajanju od najmanje 4 godine i poloZenom drzavnom maturom. Iznimno, od-
lukom Senata SveuciliSta polozena drzavna matura ne mora biti uvjet za upis na studij.
U tom slucaju provest ¢e se razredbeni postupak.

Clanak 70.

Student/ica stjeCe pravo upisa na visu godinu studija ako je do upisnog roka u-
redno izvrSio/la sve predvidene obveze iz studijskog programa i polozio/la ispite iz pre-
dmeta koji mu prema bodovnom sustavu, utvrdenom studijskim programom, omogucu-
ju upis u visu godinu studija.

Clanak 70.
Studenti/ce preko svojih predstavnika/ca sudjeluju u radu Stru¢nog vijeca Odje-
la. Mandat studentskih predstavnika/ca, odnosno njihovih zamjenika/ca u Stru¢nom vi-
je¢u Odjela traje dvije akademske godine.

Clanak 71.
Studentski zbor Odjela u radu Stru¢nog vije¢a Odjela sudjeluje s brojem ¢lano-
va/ica predvidenim u ¢lanku 6. ovog Pravilnika.
Izbore za studentske predstavnike u Stru¢nom vijecu provode se u skladu sa Sta-
tutom Studentskog zbora Sveugilista u Zadru.

Clanak 72.
Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim ¢lanovima Stru¢nog vi-
je¢a Odjela u radu Struénog vijeca, osim u postupcima vezanim uz stjecanje akadem-
skih zvanja.

Clanak 73.
Protiv studenta koji se ne pridrZzava odredbi zakona 1 op¢ih akata Sveucista moze
se pokrenuti stegovni postupak.
Stegovni postupak provodi se na Odjelu prema odredbama Pravilnika o stegov-
noj odgovornosti studenata.
Radi zastite prava studenata u stegovnom postupku moze sudjelovati studentski
pravobranitelj.

Clanak 74.
Redoviti studenti imaju pravo zdravstvenog osiguranja, te druga prava u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 75.
Osoba gubi status studenta:
a) kada zavrsi studij,
b) kad se ispiSe sa studija,
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c) kad je iskljucena sa studija u stegovnom postupku utvrdenom Pravilnikom
0 stegovnoj odgovornosti studenata,
d) kad ne zavrsi studij u roku utvrdenom Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 76.
Odjel vodi popis o studentima.
Obvezatan popis, njegov sadrzaj i oblik propisuje Ministar.

VII. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Javnost rada

Clanak 77.
Rad Odjela je javan.
Odjel je obvezan istinito i na vrijeme obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.
Javnost se obavjestava oglaSavanjem na oglasnim plo¢ama i internetskim strani-
cama Odjela, sredstvima javnog priop¢avanja, te izdavanjem posebnih publikacija.

Poslovna tajna

Clanak 78.

Poslovnom tajnom drze se podaci koje procelnik/ca proglasi poslovnom tajnom,
kao i podaci koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima, na
obranu, te podaci koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.

Odjel je obvezan Cuvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o ¢emu ne-
posredno brine procelnik/ca.

IX. OPCI AKTI ODJELA

Clanak 79.
Ovaj Pravilnik temeljni je akt Odjela.
Pravilnik Odjela donosi njegov proc¢elnik/ca uz suglasnost Stru¢nog vijeca Odje-
la.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je Pra-
vilnik donesen.

Clanak 80.
Opce akte Odjela donose procelnik/ca i Stru¢no vije¢e Odjela u okviru svojih
nadleznosti sukladno Zakonu i Statutu.
Posebice Stru¢no vijec¢e donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a Odjela.
Stru¢no vije¢e Odjela donosi i druge opce akte kojima se propisuju pitanja nas-
tave, te znanosti i stru¢ne djelatnosti Odjela.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREBE

Clanak 81.
Do donoSenja op¢ih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ¢e se postojeéi opci
akti, odluke rektora i Senata, osim odredaba koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom i
Zakonom.

Clanak 82.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim strani-
cama Odjela.

Clanak 83.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravlinik SveuciliSnog Odjela za
sociologiju KLASA: 012-01/09-01/01 URBROQOJ: 2198-1-79-42/09-01 od 20. svibnja
2009.

Clanak 84.
Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Odjela 22. srpnja 2019. godine, te
je stupio na snagu 29. srpnja 2019. godine.

KLASA:012-01/19-01/01
URBROJ: 2198-1-79-42/19-01

Glavna tajnica Procelnica Odjela
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Antonella Lovri¢, dipl. iur. ' .
Doc. dr. sc. Valerija Barada
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