STUDENT MENTOR
Program studentskog mentorstva Odjela za sociologiju

1. Uvod u program i njegovi ciljevi

Program studentskog mentorstva nastaje kao jedna od predvidenih aktivnosti u domeni nastavnog
procesa prema Strategiji Odjela za sociologiju za razdoblje od 2015. do 2019. godine, odnosno kao
nastavak predvidenih aktivnosti odjelne Politike podr§ke studentima/icama iz ranjivih skupina. Ovako
zamisljen sustav studentskog mentorstva se oslanja i na preporuke Povjerenstva za unutarnju prosudbu
sustava osiguranja kvalitete za razdoblje 2014.-2016. kao i Godisnje izvjeS¢e o unutarnjoj prosudbi
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete SveudiliSta u Zadru za 2017. godinu u aspektu
osiguranja dodatne podrske studentima/icama. Program se stoga uspostavlja u skladu s nacelima
omogucivanja kvalitetnog visokog obrazovanja i kontinuiranog afirmativnog rada na ostvarivanju
jednakosti i jednakih prilika u obrazovanju, a u skladu sa Strategijom razvoja Sveudilista u Zadru od
2017. do 2022.

Programi studentskog mentorstva su oblici sustava vrSnjacke potpore u kojima stariji studenti/ice prema
nacelu solidarnosti i zajedni¢kog iskustva djeluju kao izvori podrske i informacija mladim
studentima/icama. Programom studentskog mentorstva se nastoji uspostaviti sustav vrSnjacke potpore
koji uklju€uje studente/ice na svim razinama studija sociologije na nacin da studenti/ice viSih godina
studija djeluju kao izvori akademske, socijalne, emocionalne i prakti¢ne podrske studentima/icama nizih
godina, imajuéi na umu da se radi o osobnoj, a ne profesionalnog podrsci. Stoga ovaj program nije
zamjena za profesionalne oblike podrske koje neki student/ica mozZe zatrebati tijekom studija. Studenti

mentori djeluju u skladu i do granice svojih osobnih moguénosti i Zelja.

Ciljevi ovog programa su sljededi:

1) Omoguditi studentimal/icama, prvenstveno brucosima/cama podrsku u obrazovnom procesu
studija.

2) Pridonijeti ve¢oj uklju€enosti studenatalica nizih godina u akademski zivot na razini Odjela i
SveuciliSta i poticati ukljuivanje u aktivnosti izvan SveudiliSta, vodeci se interesima
studenatalica te moguc¢nostima ugenja i osobnog razvitka vjestina i znanja kroz aktivnosti koje
su srodne studiju i polju sociologije.

3) Omoguditi bolju povezanost i suradnju studenata/ica niZih i vidih godina studija sociologije.

4) Omoguciti studentima/icama visih godina studija prakti¢nu primjenu usvojenih znanja i vjestina

tijekom samog trajanja studija.

2. Opis i opé€a pravila programa
1) Program studentskog mentorstva traje kontinuirano kroz cijelu akademsku godinu.

2) Rad studenatal/ica mentora/ica je u potpunosti dobrovoljan.



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Studentima/cama prve godine preddiplomskog studija se dodjeljuju mentori/ce na pocetku
akademske godine u kojoj zapoc€inju studij. Daljnje sudjelovanje, na viS§im godinama studija u
programu je dobrovoljno.

Studenti/ice mentori/ice se u program studentskog mentorstva ukljuuju u prvom mjesecu
akademske godine te ih svojim glasovima potvrduje Struéno vijeCe Odjela, a na prijedlog
studenata/ica.

Studenti/ice mentori/ice se biraju na razdoblje od jedne akademske godine. Broj sudjelovanja u
programu za studente/ice mentore/ice nije ograni€en i jedan student/ica se moze prijaviti viSe
puta tijekom studija.

Imena i sluzbeni kontakti studenata/ica mentora/ica se, uz njihov osobni pristanak, uz opis
programa mentorstva objavljuju na mreznoj stranici Odjela na po¢etku nove akademske godine.
Zajedno s odjelnim studentskim predstavnicima/icama i predsjednikom/ca Povjerenstva za
osiguranje kvalitete, student mentor prati napredak programa i njegovo odrzavanje, a Odjel za
sociologiju u skladu sa svojim mogucénostima osigurava mentorima/icama uvjete za neometani
i kvalitetan rad (prostor za sastanke, potencijalna sredstva za odrzavanje radionica i
savjetovanje s vanjskim struénjacima i sl.).

Nastavnici/ice Odjela kontinuirano poti¢u studente/ice na prijavljivanje u Program te aktivho
usmjeravaju studente/ice na trazenje mentorske pomoci.

U slu¢aju da se u odredenoj akademskoj godini ne prijavi dovoljan broj mentoral/ica, kao ni
studenata/ca, a s obzirom da je Program dobrovoljan i utemeljen na razvijanju podrske i
solidarnosti, Program se ne provodi, nego intenzivnije promovira medu studentskom

populacijom.

10) Osim ovog dokumenta, djelovanje svih uklju¢enih u Program je regulirano relevantnim odjelnim

i sveucilisnim aktima te se uz pravila ovog Programa svi sudionici/ice obvezuju postivati i ta

pravila i obveze

2.1.Koordinacija programa

Studentski predstavnici/ice na Odjelu su duzni/e osigurati kontinuirano provodenje ovog programa i

djelovati kao njegovi koordinatori/ice. Njihove zadace su sljedece:

1)

2)

Voditi raCuna o pravovremenom objavljivanju poziva za potencijalne studente/ice mentoralice
na poCetku akademske godine te samostalno organizirati proces prijave za potencijalne
mentore/ice i informiranje kolega/ica o prijavi u Program. Upoznavati mentore/ice sa zada¢ama
i detaljno ih upoznati s aspektima osiguranja podrSke u obrazovnom procesu studija i
akademskom Zivotu Sveudilista kroz informacije o aktima Odjela i SveuciliSta, redovnim
natje€ajima za programe studentske mobilnosti i stipendiranja, moguénostima ukljucivanja u rad
studentskih udruga i projekata i kroz druge aktualne informacije.

Studentski predstavnici/ice vode racuna i o upuéivanju mentora/ica na druge izvore podrske na
sveucilisnoj razini, posebno vodedi rauna o osiguranju emocionalne podrske studentima/icama

nizih godina, informirajuci mentore/ice o radu Studentskog savjetovalista.



3) Pravovremeno izraditi listu mentora/ica za aktualnu akademsku godinu i podnositi listu s
obrazlozenjem Stru¢nom vijecu Odjela na sluzbenu potvrdu izabranih mentoral/ica.

4) Dijelovati kao izvor prakticne pomocéi svim mentorima/icama tijekom akademske godine.

5) Samostalno organizirati evaluacijski sastanak sa svim mentorima/icama i prikupljati relevantne
informacije za osiguravanje daljnje provedbe Programa i njegovo unaprjedivanje te o tome
izvijestiti na sjednici Struénog vije¢a Odjela te semestralnom evaluacijskom sastanku.

6) Studentski predstavnici mogu, po potrebi, organizirati i viSe susreta s aktualnim
mentorima/icama i kolegamal/icama koji su uklju€eni u Program.

7) Po potrebi i/lli Zeljama mentora/ica i studenatal/ica, suradivati s nastavnicima/icama Odjela, ali i

vanjskim stru¢njacima u provedbi Programa (organiziranje radionica i predavanja)

3. Studentski mentorif/ice
1) Studenti/ice mentori/ice mogu biti studenti/ice 3. godine preddiplomskog studija i studenti/ice
diplomskog studija.
2) Studenti/ice mentori/ice preddiplomskog studija su mentori/ice kolegamal/icama svoje razine
studija te istovremeno mogu imati svoje mentore u redovima mentora/ica diplomskog studija.
3) Studenti/ice mentorifice diplomskog studija djeluju kao mentori/ice kolegama/icama
preddiplomskog studija.
4) Studenti/ice mentori/ice se mogu prijaviti dobrovoljno ili ih za sudjelovanje mogu nominirati odjelni
nastavnici/ice tako da ih osobno kontaktiraju i/ili predloze studentskom predstavniku/ici.
5) Student/ice koji borave na Odjelu za vrijeme trajanja programa mobilnosti takoder mogu imati
studentskog mentora/icu. U tom slu€aju, odjelni ECTS koordinator/ica je slobodan/slobodna
kontaktirati nekog od aktualnih mentora/ice ili uz pomo¢ studentskih predstavnika/ica ukljuciti

dolazne studente/ice u Program.

3.1. Zadace studentskih mentora/ica

1) Mentori/ice prate rad i napredovanje studenta tijekom akademske godine, nastoje osigurati
informacije i potporu u skladu sa svojim moguénostima i iskustvom te u tom procesu po potrebi
suraduju s nastavnicima/icama Odjela, studentskim predstavnicima/ama i drugim sluzbama
Sveudilista.
2) Studenti/ice mentori/ice se za vrileme trajanja mentorstva obvezuju biti dostupni
studentima/icama koje mentoriraju.
3) Mentori/ice su duzni barem jednom u semestru kontaktirati kolege/ice koje mentoriraju i ponuditi
svoju pomo¢.
4) Mentori/ice pruzaju akedemsku, socijalnu, emocionalnu i prakti¢nu podrdku studentima/icama:

- Razgovorom podrske i po potrebi, usmjeravanjem kolega/ica na Studentsko savjetovaliste.

- Pruzanjem informacija i savjeta o zahtjevima obrazovnog procesa.

- Informiranjem o mogucnostima stjecanja novih znanja i vjeStina i aktualnim natje€ajima

(stipendije, programi mobilnosti, natje€aji za studentske projekte, ljetne Skole, radionice i sl.).



5) Mentori/ice posebnu paznju posvecuju studentima/icama prve godine preddiplomskog studija s
ciliem ostvarivanja uspjesnijeg i kvalitetnijeg poCetka studija. Pri tome vode racuna o uobi¢ajenim
potencijalnim problemima s kojima se studenti/ice prve godine susre¢u imajuci u vidu i vlastito
iskustvo procesa prilagodbe na studij.

6) Mentori/ice u aspektima zastite studentskih prava djeluju kao poveznice studenata/ica s odjelnim
studentskim predstavnicima, kao i predstavnicima/ama na razini SveuciliSta te studentskim
pravobraniteljem/icom.

7) Mentori/ice nisu duzni/e djelovati kao zamjena za druge, ve¢ predvidene odgovornosti i funkcije,
kako na odjelnoj tako i na sveuciliSnoj razini (rad studentskih predstavnika/ica na studentskim

evaluacijskim sastancima ureda, sluzbi i dr.)

4. Vrednovanje mentorskog rada
1) Mentori/ice se u program uklju€uju dobrovoljno i njihov rad je volonterski. Mentori/ice po
odradenoj akademskoj godini, uz odobrenje studentskih predstavnika-koordinatora, mogu dobiti
sluzbenu potvrdu Odjela o sudjelovanju te im se ono upisuje u dodatak diplomi kao
izvannastavni angazman za vrijeme trajanja studija.
2) U slu€aju uspjednog pohadanja organiziranih radionica s vanjskim stru¢njacima ili nekog drugog
oblika dodatne edukacije, moguc¢i su i drugi oblici vrednovanja, ovisno o0 organizacijskim

mogucnostima i standardima dodatnih edukacija i samog Odjela za sociologiju.

5. Evaluacija programa
1) Studentski predstavnici/e kao koordinatori/ce programa provode internu semestralnu evaluaciju
te izvjesSce o aktivnostima u protekloj akademskoj godini predstavljaju na prvoj sjednici Stru¢nog
vije¢a u novoj akademskoj godini i/ili na semestralnom evaluacijskom sastanku. Uz takvo
izvjeScée prilazu program i popis mentoral/ica za predstoje¢u akademsku godinu (vidi 2.1.5.)
2) Po potrebi, mentori/ice mogu sudjelovati u drugim aktivhostima evaluacije nastavnog procesa
na Odjelu.

Zadar, srpanj 2018. godine



