AKcijski plan unaprijedenja kvalitete rada na Odjelu za psihologiju
zarazdoblje 2016. - 2020. godine

Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

R.b. | Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
provedbe osoba/tijela
1.1. | Osigurati u¢inkovitu [zraditi Strateski plan prosinac | Usvojen Strateski Rad na izradi Strucno
primjenu Odjela za psihologiju za 2016. plan Odjela za StrateSkog plana | povjerenstvo za
dogovorenih razdoblje 2016 - 2020 koji psihologiju 2016 - koji ¢e u Sto izradu
postupaka za ¢e biti uskladen sa 2020 vecoj mjeri biti StrateSkog plana
rjeSavanje etickih strateSkim planom uskladen sa Odjela za
pitanja, studentskih Sveucilista StrateSkim psihologiju i
primjedbi i u¢inkovito | Izraditi set mjera kojim se veljaCa planom Strucno vijece
provodenje strateSkog | propisuju nacini postupanja | 2017. Sveucilista odjela
plana SveuciliSta na u slucaju krsenja Pravilnika
razini odjela. o studiranju
1.2. | Razviti planove za [zraditi ocekivani Prosinac | Usvojen Strateski Rad na izradi Stru¢no
osiguravanje vremenski okvir 2016. plan Odjela za Strateskog plana | povjerenstvo za
odrzivosti i razvoja napredovanja akademskog psihologiju 2016 - Odjela izradu
Odjela i u slucaju osoblja za sljedece 2020 koji ¢e Strateskog plana
smanjenja proracuna i | Cetverogodi$nje razdoblje obuhvacati plan Odjela za
nemogucénosti novih napredovanja psihologiju
zapoSljavanja
Poticati osoblje da se 2016 - Broj projekata i Isticanje Procelnistvo




prijavljuju na znanstvenei | 2020. novootvorenih radnih | vaZnosti i Odjela
stru¢ne projekte u okviru mjesta nuznosti Clanovi Odjela
kojih bi se se omogucilo apliciranja na
zaposljavanje novih znanstvene
djelatnika projekte
1.3. | Uvesti u¢inkovite Vodenje transparentne 2016 - Broj edukacija po Na godis$njoj Procelnistvo
programe evidencije vrste i trajanja 2020 ¢lanu odjela razini dogovarat | Clanovi Odjela
profesionalnog edukacija koje je pohadalo ¢e se na Povjerenstvo za
razvoja zaposlenika, akademsko osoblje Stru¢nom vijeCu | nagradivanje
kao i postupke odjela plan djelatnika Odjela
prepoznavanja i Uvodenje stru¢nog strucnog za psihologiju
nagradivanja usavrSavanja kao obaveze usavrsavanja
izvrsnosti u za besplatne edukacije dok osoblja i
nastavnom i bi se na edukacije koje se planirati
istrazivackom radu pla¢aju nastojala osigurati financijska
(barem djelomicna) potpora stru¢nog
financijska potpora Odjela usavrsavanja
ukoliko ¢e to biti moguce
Na dvogodis$njoj
Nastavak politike razini nastavit ¢e
nagradivanja osoblja za ses
izniman znanstveni dodjeljivanjem
doprinos Odjelu (novcane)
nagrade za
znanstveni
doprinos Odjelu
1.4. | Razviti odgovaraju¢u | Nije primjenjivo na razini 2016- Broj prijavljenih Poticat e se Celni$tvo Odjela
administrativnu Odjela, ali se racuna na 2020 projekata za ¢iju prijava na
podrsku za pomo¢ administrativnhog prijavu su koriSteni razlicite

pripremanje prijava

osoblja na razini SveuciliSta

administrativni

programe za




na medunarodne

(Ured za znanost, Ured za

kapaciteti SveuciliSta

koje se moze

projekte EU projekte) osigurati
administrativna
pomo¢
2. Studijski programi
Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
R.b. provedbe osoba/tijela
2.1. | Uvesti neovisnu OsmiSljavanje i provodenje | 2017. [zraden evaluacijski Povjerenstvo za | Povjerenstvo za
procjenu standardai | sustava neovisne evaluacije obrazac na temelju kvalitetu izradit | kvalitetu
postupaka nacina ispitivanja i kojeg Ce se vrsiti ¢e evaluacijski
ocjenjivanja te njihove | ocjenjivanja (uz procjenu procjena obrazac na
uskladenosti s njihove uskladenosti s osnovu kojeg ¢e
prethodno ishodima ucenja) od strane Broj evaluiranih ispita | kolege nastavnici
definiranim ishodima | kolega nastavnika s po semestru (odjelni ili
uéenja mati¢nog Odjela i/ili drugih vanjski)
srodnih ustanova (peer semestralno
review). vrsiti
2.2. | Staviti veci naglasak Revidiranje sillabusa 2017. [zmijenjeni sadrZaji Na Stru¢nom Clanovi Odjela,

na samostalno ucenje
i rad na projektima

pojedinih kolegija s ciljem
smanjenja omjera izmedu
izravnog poucavanja (ex
cathedra) i samostalnog
ucenja zadanog materijala

Uvodenje projektne nastave
gdje je to moguce

izvedbenih planova

Rezultati studentskih
anketa (odjelne i
sveuciliSne)

vijecu Odjela
raspravit ¢e se
potreba za
revidiranjem
sadrZaja
izvedbenih
planova i nacina
izvodenja
nastave s ciljem

nositelji i
izvoditelji
kolegija




jacanja

zastupljenosti
samostalnog
ucenja i
projektne
nastave
2.3. | Uspostaviti postupke | Revidiranje postojecih Kraj Revidirani izvedbeni | Do kraja 2016. Radna skupina
redovne revizije studijskih programa kako bi | 2016. planovi u skladu s godine bit ¢e za izradu novih
kurikula i programa se izbjeglo preklapanje preporukama zavrSena revizija | studijskih
sadrZaja kroz razliCite postojecih programa
kolegije, te osigurala studijskih Clanovi odjela
njihova recentnost i programa, a s
relevantnost koncem 2017.
dovrsit ¢e se
Zavrsetak izrade novih Kraj [zradeni novi zapoCete
studijskih programa 2017. studijski programi i promjene
preddiplomskog i njihovo usvajanje na | programa
diplomskog studija Stru¢nom vijeéu preddiplomskog
psihologije koji ¢e biti Odjela i diplomskog
uskladen formom i studija
sadrzajem sa slicnim psihologije.

programima u Hrvatskoj

Takoder, odrzat
¢e se nekoliko
sastanaka
¢lanova Odjela
na kojima ¢e se
raspravljati o
sadrzajima
pojedinih
kolegija kako bi
ih se uskladilo s
preporukama.




3. Studenti

R.b. | Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
provedbe osoba/tijela
3.1. | Uvodenje dodatnih Rasprava o uvodenju 2017. [zmijenjeni uvjeti Na sjednici Clanovi Odjela
provjera pri upisuna | uspjeha u visoj razini natjecaja za upis Strucnog vijeca
studij matematike (A razina) na studenata na Odjela raspravit
drzavnoj maturi kao preddiplomski studij | ¢eseo
kriterija upisa psihologije (ukoliko smislenosti i
se isti usvoje nakon provedivosti
Rasprava o uvodenju struCne rasprave) navedenih
prijemnog ispita na kojem dodatnih
bi se, uz rezultate DrZavne kriterija za upis
mature, provjeravale na studij
sposobnosti psihologije
3.2. | Uvesti postupke Nastavak s redovitim 2016 - Zapisnici s odrZanih Sredinom Clanovi odjela
redovitog odrzavanjem Zbora 2020 zborova i semestra ProcelniStvo
informiranja nastavnika i studenata evaluacijskih odrzavat Ce se
studenata o psihologije sastanaka Zbor nastavnika
rjeSavanju njihovih i studenata
pitanja Uvodenje semestralnih Redovito azuriranje psihologije, a
evaluacijskih sastanaka web stranica krajem semestra
nastavnika i studenata po namijenjenih odrzavat Ce se
uzoru na Odjel za studentima evaluacijski
sociologiju sastanci
3.3. | Dodatno razvijati Nadopuna podataka o 2017 Vodenje baze o Predsjednistvo
kontakte s alumnijima | zavrSenim studentima, alumnijima Alumni kluba

njihovim i kontaktima
poslodavaca

Povezivanje s Alumni
klubom Sveucilista
Ponovna registracija
pri drzavnim tijelima

Celni$tvo Odjela




(registracija udruge
sukladno novim

zakonskm
odredbama)
3.4. | Razmotriti uvodenje Nastavak s praksom 2016 - Broj Svaka Clanovi odjela
sluzbenog Zalbenog sluZzbenog razmatranja 2020 rijeSenih/odbijenih studentska

postupka za studente

studentskih molbi i Zalbi na
Stru¢nom vije¢u Odjela i Sto
striktnijeg pridrzavanja
Pravilnika o studiranju

studentskih molbi

molba ili Zalba ¢e
se, kao i dosad,
individualno
razmatrati na
Stru¢nom vijeéu

Odjela gdje ce se
i odluciti o
opravdanosti
iste
4. Nastavnici
R.b. | Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
provedbe osoba/tijela
4.1. | Dati Odjelu vecu Nije primjenjivo jer - - - -
autonomiju u zapoSljavanje ovisi o
odlucivanju o novom | odlukama i sredstvima
zapoS$ljavanju unutar | MZOS
postojecih
proracunskih
ogranicenja
4.2. | Uspostaviti neki oblik | Vodenje transparentne 2016 - Broj edukacija koje su | Na godisnjoj Svi Clanovi
profesionalnog evidencije vrste i trajanja 2020 pohadali ¢lanovi razini dogovarat | Procelnistvo
usavrSavanja edukacija kojima je Odjela ¢e se na




nastavnickih i
istrazivackih vjestina i
kapaciteta
znanstveno-
nastavnog osoblja

prisustvovalo akademsko
osoblje

Uvodenje stru¢nog
usavrsavanja kao obaveze
uz mogucu financijsku
potporu Odjela

Stru¢nom vijecu
odjela plan
stru¢nog
usavrsavanja
osoblja i
planirati
financijska
potpora stru¢nog
usavrsavanja

4.3.

Revidirati postojece
administrativne
postupke

Osiguravanje pravednije i
ravnomjernije raspodjele
administrativnih zaduZenja
i zajednickih poslova medu
¢lanovima Odjela

Vodenje evidencije o
nastavnoj, znanstvenoj,
stru¢noj i administrativnoj
opterecenosti svakog ¢lana
Odjela

2017.

Godisnje planiranje i
izvjesce o
administrativnoj
opterecenosti
pojedinih ¢lanova
Odjela (sudjelovanje u
radu razlic¢itih tijela,
povjerenstava, radnih
skupina itd.)

Ispitat Ce se
aktualna
opterecenost
osoblja
administrativnim
i stru¢nim
zadacima te Ce se
osigurati
pravedno i
ravnomjerno
dodjeljivanje
buducih
zadataka koji
podrazumijevaju
administrativno
opterecenje

Procelnistvo




5. Znanstvena i struc¢na djelatnost

R.b. | Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
provedbe osoba/tijela
5.1. | Uspostavljanje Nastavak politike 2016 - Broj dodijeljenih Uvest Ce se Povjerenstvo za
postupaka vlastitog nagradivanja djelatnika 2020 nagrada redovito i kvalitetu
vrednovanja kvalitete | Odjela za znanstveni transparentno Procelnistvo
i kvantite znanstveno- | doprinos Broj publikacija u praéenje
istrazivackog rada te relevantim bazama znanstvene
nagradivanja Vodenje evidencije o 2016. (WoS) i u visoko djelatnosti
znanstvene izvrsnosti | znanstveno-istrazivackim rangiranim pojedinih
planovima pojedinih Znanstvenim ¢lanova odjela uz
¢lanova akademskog Casopisima ukupnoi | ,follow-up”
osoblja, aktualnim po ¢lanu odjela evaluaciju.
znanstvenim aktivnostima i Akademsko

projektima te publikacijama
koje su iz njih proizasle

Broj projekata ¢iji su
voditelji ili suradnici
¢lanovi Odjela

osoblje dodatno
Ce se poticati na
pojacan
znanstveni
angazman
dodjeljivanjem
nagrade za
znanstveni
doprinos.
Uvodenje
tekucih
stimulativnih
mjera poput
financijskog
nagradivanja
objavljivanja
radova u




Casopisima s IF
veéim od 1.

5.2.

Poticati medunarodnu
suradnju i
sudjelovanje na
medunarodnim
projektima

Nastavak politike poticanja
akademskog osoblja na
prijavljivanje na
medunarodne istraZivacke
projekte (npr. kroz dodjele
nagrade za znanstveni
doprinos Odjelu)

2016 -
2010.

Broj medunarodnih
projekata na kojima
sudjeluje akademsko
osoblje Odjela

Broj publikacija koje
je akademsko osoblje
objavilo s inozemnim
kolegama

Odjel ¢e nastaviti
s politikom
aktivnog
poticanja
akademskog
osoblja na
sudjelovanje u
medunarodnim
istrazivackim
projektima kroz
dodjeljivanje
nagrada za
znanstveni
doprinos,
omogucavanje
educiranja o
prijavama na
ovakve projekte
itd. Osim toga,
vodit e se
transparentna
evidencija
publikacija
pojedinih
¢lanova Odjela
koje su proizasle
iz medunarodne
suradnje.

Procelnistvo
Clanovi Odjela

5.3.

Osigurati dodatnu
adiministrativnu

Nije primjenjivo.




podrsku znanstvenom
osoblju u pripremanju
prijava za
medunarodne
projekte
5.4. | Razviti sustave Nastavak politike 2016 - Broj dodijeljenih Na Odjelu za Povjerenstvo za
vrednovanja kvalitete, | nagradivanja djelatnika 2020 nagrada za izniman psihologiju ovaj | dodjeljivanje
a ne samo kvantitete | Odjela za znanstveni znanstveni doprinos | sustav ve( je nagrade
znanstveno- doprinos u skladu s uveden (i djelatnicima
istrazivackog rada Pravilnikom koji uzima u Broj znanstvenih revidiran). Odjela za
obzir kvantitativno, ali i publikacija psihologiju
kvalitativno vrednovanje Broj znanstvenih
znanstvenog rada (kroz publikacija u visoko
sistem diferencijalnog rangiranim
ponderiranja) Casopisima
ineksiranim u
Osigurati voditeljima i relevantnim bazama
suradnicima znanstvenih (WoS)
projekata rasterecenje od
administrativnih obaveza
6. Medunarodna suradnja i mobilnost
R.b. | Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
provedbe osoba/tijela
6.1. | Razviti postupke Prije odlaska na druga 2016. Broj priznatih studijskih | Studenti ¢e biti ECTS

priznavanja dijela
studija provedenog na

Sveudilista s ECTS

koordinatorom i tajniStvom

boravaka za koje
student ostvaruje ECTS

dodatno poticani
za medunarodnu

koordinator
Celnistvo Odjela




drugim sveuciliStima
(radi dodjeljivanja
odgovarajuceg iznosa
ECTS-a po povratku)

Odjela napraviti i usvojiti
planove rada koji ¢e biti
kompatibilni s planovima
rada na Odjelu

bodove

razmjenu a
detaljnim
planom C¢e biti
razradene
mogucosti u
kojima ostvaruju
ECTS bodove

6.2.

Poticati povecanje
mobilnosti
znanstveno-
nastavnog osoblja i
privlacenje stranih
stru¢njaka kao
gostujucih predavaca

Nastavak politike aktivnhog
poticanja svih oblika
medunarodne razmjene
nastavnika i studenata (npr.
Erasmus+, CEEPUS,
Sunbeam, Fulbright)

Organizacija gostovanja
uvaZenih znanstvenika i
predavaca iz inozemstva
tijekom akademske godine,
ali i u sklopu medunarodne
konferencije Dani
psihologije u Zadru

2016 -
2020

Broj ¢lanova Odjela koji
su bili na razmjeni

Broj renomiranih
znanstvenika/predavaca
koji su gostovali na
Odjelu

Clanove odjela ¢e
se poticati na
medunarodnu
razmjenu uz
osiguravanje
podrske u smislu
preuzimanja
njihovog
nastavnog,
stru¢nog i
administrativnog
operectenja u
periodu njihove
odsutnosti te
informiranja o
postoje¢im
mogucénostima i
programima

Clanovi odjela




7. Resursi, struc¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije

R.b. | Preporuke Aktivnosti Rok Indikator provedbe Realizacija Odgovorna
provedbe osoba/tijela
5.1. | Pronadi nacine za Nije primjenjivo na razini - - - -
smanjenje Odjela
administrativnog
opterecenja
nastavnog osoblja
5.2. | Reorganizirati i Nije primjenjivo na razini - - - -
objediniti Odjela.
fragmentirane
knjiZni¢ne prostore te
izraditi jedinstven i
potpuno digitaliziran
katalog
5.3. | Razmotriti Osiguravanje 2017- Broj ostvarenih Uspostavljanje Celni$tvo Odjela
mogucnosti suradnje | administrativne podrske za | 2020, suradnji i pomo¢i baze kontakata i
s drugim svuciliStima | prijavu projekata od strane dobivenih od strane intenziviranje
i drzavnim tijelima u | lokalnih i drzavnih tijela MZO0S, Zupanije, suradnje s
osiguravanja vlasti (Zupanijski uredi, Grada u realizaciji razli¢itim
administrativne MZO0S). razlicitih projekata tijelima vlasti u
podrske i financijskog cilju ostvarivanja
savjetovanja suradnje i
dobivanja
pomodi pri
administrativnim
poslovima i
financijskom
savjetovanju
5.4. | Osuvremeniti i Osiguravanje dijela 2016 - Osuvremenjivanje Na pocetku Procelnistvo
prosiriti laboratorijei | godiSnjeg odjelnog 2020. laboratorija i kalendarske Clanovi Odjela




laboratorijsku
opremu

proracuna na nabavku
nove, osuvremenjivanje i
odrZavanje stare
laboratorijske opreme
neophodne za izvodenje
nastave i znanstvenu
djelatnost akademskog
osoblja

laboratorijske
opreme

godine izvrsit ¢e
se objektivna
procjena stanja
laboratorija i
laboratorijske
opreme te Ce se
donijeti odluka o
nabavci dijela
dotrajale oprema
u skladu s
raspolozivim
financijskim
sredstvima

5.5.

Povecavati financijske

rezerve SveuciliSta

Nije primjenjivo.




