Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sveuéiliste u Zadru
1y S Studloru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agli;d' 2021./2022.
Naziv kolegija Psihometrija ECTS 4
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | [ integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. \ 02 \ 03. \ 04, \ 0s.
imski
Semestar ZIMSKL L mhil mpive . av. O VL
U ljetni
. obvezni | [Jizborni | [ izborni kolegij koji se nudi Nastavni¢ke U DA
Status kolegija . .. . . . -
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 ‘ P | 0 ‘ S | 2 ‘ \% Mrezne stranice kolegija | (] DA X NE
Mjesto i vrijeme Cetvrtak, 9,00 Jezik/iezici na Koii
izvodenja nastave Stari kampus CZIJezICE na KOJima se Hrvatski
. izvodi kolegij
Info kabinet
Pocetak nastave 14.10.2021. Zavrsetak nastave | 27.01.2022.
Preduvjeti za upis Zavrsen preddiplomski studij psihologije
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Ana Prorokovi¢
E-mail | aprorok@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtak, 11,00-13,00
Izvodacd Kkolegija Prof.dr.sc. Ana Prorokovi¢
E-mail | aprorok@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtak, 11,00-13,00
Surat{mcn na Ana Simuni¢, doc.dr.
kolegiju
E-mail asimunic@unizd.hr Konzultacije Petak 10:00-12:00h ili po
dogovoru
predavanja O seminari i viezbe O obrazgvanje O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i fia i
samos?alnl = muhlr{ledual [ laboratorij [J mentorski rad [J ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Student bi trebao nakon polozenog kolegija mo¢i:

- adekvatno konstruirati novi psihologijski mjerni instrument i adaptirati
postojeci

- procijeniti i interpretirati kriterijsku valjanost mjernog instrumenta

- procijeniti i interpretirati sadrzajnu valjanost mjernog instrumenta

- procijeniti i interpretirati konstruktnu valjanost mjernog instrumenta

-odabrati i primijeniti adekvatne metode i mjerne instrumente za profesionalnu
selekciju kandidata

- pravilno manipulirati statistickim podacima i upotrijebiti adekvatne tehnike za
procjenu valjanosti mjernih instrumenata koriste¢i program STATISTICA.

Ishodi u¢enja na razini programa

-samostalno provesti znanstvena istrazivanja primjenjujuéi pritom odgovarajuce
metode istrazivanja i odgovarajuée postupke statisticke analize podataka
- samostalno koristiti odgovarajuée racunalne programe za provedbu
kvantitativnih i kvalitativnih analiza podataka

- izvesti primjerenu interpretaciju istrazivanjem dobivenih rezultata

- na adekvatan i kvalitetan nacin izvijestiti o rezultatima znanstvenog
istrazivanja postujuci pritom prihvacéena pravila i smjernice o oblikovanju
znanstvenih izvjestaja

-primjenjivati etiCka nacela u radu s ljudima i Zivotinjama (uvazavajuci i
postujuci akademski integritet)

- kriticki analizirati znanstvenu i stru¢nu literaturu

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.
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-koristiti adekvatne postupke procjene pojedinaca, grupa i organizacija za
odredene svrhe (selekcijske, marketinske i sl.)

-oblikovati struéne izvjestaje (o procjeni, intervenciji, evaluaciji i sl.) na
kvalitetan i situaciji primjeren nacin

Nacini pradenja
studenata

X pohadanje X priprema za domaée zadace O kontmu.l.rana O istrazivanje
nastave nastavu evaluacija
[ praktiéni rad - Ckszgnenmlm O izlaganje [ projekt [0 seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Pravo na potpis i pristupanje ispitu stjece student koji je redovito pohadao vjezbe (moze izostati s
maksimalno 30% vjezbi), koji u prosjeku iz oba kolokvija ima uradak minimalno 60%, te koji je
pravodobno odradio zadane samostalne vjezbe.

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok

[ Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

10.02.2022.
24.02.2022.

08.09.2022.
22.09.2022.

Opis kolegija

Odabrane nastavne cjeline imaju za cilj osposobiti studenta za konstrukciju, primjenu i interpretaciju
rezultata psihologijskih mjernih instrumenata. Pritom je naglasak na procjeni razlicitih aspekata
valjanosti mjernih instrumenata uz adekvatno koristenje racunalnog statistickog programa

STATISTICA.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Predavanja:

. Upoznavanje sa sadrzajem i na¢inom izvodenja kolegija
. Konstrukcija mjernih instrumenata

. Valjanost mjernih instrumenata

. Kriterijska valjanost iregresijska analiza 1.

. SadrZajna i konstruktna valjanost
. Pristranost testova

1
2
3
4
5. Kriterijska valjanost i regresijska analiza II.
6
7
8

. Faktorska analiza [
9. Faktorska analiza II
11. Teorija odluéivanja u profesionalnoj selekciji
12. Psiholoski profili
13. Uvod u multivarijatne analize (konfirmatorna FA)
14. Uvod u multivarijatne analize (IRT)
15. Odabrane teme studenata

VjezZbe:

. Odabir konstrukta za terenske vjezbe (teorijska osnova)

. Konstrukcija mjernog instrumenta (preliminarna forma)

. Primjena preliminarne forme (terenski rad)

. Regresijska analiza (zadaci — ru¢ni izracun)

. Racunalne demonstracije (multipla regresija)

.KOLOKVIJ 1

. Faktorska analiza (zadaci — ruéni izracun) 1

. Faktorska analiza (zadaci — ru¢ni izracun) 2

. Faktorska analiza (racunalne demonstracije + obrada prikupljenih podataka) 1
10. Faktorska analiza (raCunalne demonstracije + obrada prikupljenih podataka) 2
11. Racunalne demonstracije (relacije s drugim konstruktima)

12. Psiholoski profili i teorija odlu¢ivanja

13. Odabrane teme studenata

14. Vjezbe za kolokvij i ispit

15. KOLOKVIJ 2

O 00 1 N L A W N —

Obvezna literatura Psihometrija. Skripta i prezentacije (radni materijal)

Ljubotina, D., Kulenovi¢, A. (1997). ZBIRKA ZADATAKA IZ PSIHOMETRIJE S PREGLEDOM
OSNOVNIH FORMULA. Zagreb: Odsjek za psihologiju, 1997.

Elektronski priru¢nik u sklopu statistickog programa STATISTICA
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Dodatna literatura

Stanislav Fajgelj (2009). Psihometrija - Metod i teorija psiholoskog merenja, Beograd: Centar za
primenjenu psihologiju.

Furr, R.M., Bacharach, V.R. (2013). Psychometrics — An Introduction, SAGE Publications, Inc; 2
edition

Nunnally, J.C., Bernstein, I.H. (1994). PSYCHOMETRIC THEORY. New York: McGraw-Hill.
Jackson, C. (2000). PSTHOLOGIJSKO TESTIRANJE. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Fulgosi, A. (1979). FAKTORSKA ANALIZA. (Poglavlja: 1., 5., 6., 8., 10., 11.,22.), Zagreb: Skolska
knjiga.

Mejoviek, M. (2013). METODE ZNANSTVENOG ISTRAZIVANJA u drustvenim i humanistickim
znanostima — 1. dopunjeno izdanje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Navarro, D.J. & Foxcroft, D.R. (2019). learning statistics with jamovi: a tutorial for psychology
students and other beginners. (Version 0.70). DOI: 10.24384/hgc3-7p15
[http://learnstatswithjamovi.com]|

Mrezni izvori

http://documentation.statsoft.com/STATISTICAHelp.aspx?path=common/AboutSTATISTICA/Elec
tronicManuallndex

https://www.jamovi.org/

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

O zavrsni 0 zavr$ni pismeni i usmeni [ prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
X kolokvij / a 0] seminarski o .
[J samo ooy 1 . . - o ] prakti¢ni [ drugi
" . zadada i zavr$ni seminarski rad i zavr$ni L
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad 1spit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

-Prosjecan uspjeh na kolokvijima ili uspjeh na pismenom dijelu ispita (60 % ocjene)
-Uspjeh na usmenom dijelu ispita (30% ocjene)
-Poznavanje sadrzaja iz dopunske literature (10%)

Ocjenjivanje
kolokvija i zavrs$nog
ispita (%)

/postotak/ % nedovoljan (1)

% dovoljan (2)

% dobar (3)

% vrlo dobar (4)

% izvrstan (5)

Nacin pracdenja

studentska evaluacija nastave na razini SveudiliSta

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[ interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete

U ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
Ostalo ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se

ponasa civilizirano, s po§tovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.
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. " . se . 1:¥ . akad.
Naziv kolegija P51holog1]a licnosti o 2021./2022.
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije ECTS A
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni sveucili$ni | O struéni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija 01 O2. 0O 3. 4. Os.
zimski OL o1l O I11. al1v. av.
Semestar s
O ljetni O VL VIL O VIIL O IX. OX.
O izborni O izborni kolegij koji se Nastavmidls
Status kolegija obvezni Kolegii nudi studentima drugih K . | ODARNE
o Olegl] . ompetencije
kolegij odjela
Opterecenje 2| P|1|S| 0|V | Mreznestranice kgleg:ua u sustavu za e- O DA & NE
ucenje
Predavanja Dvorana
Mjesto i vrijeme 201
izvodenja Ponedjeljak 12:00-14:00 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave Seminar Dvorana 201
Ponedjeljak 14:00-15:00
Pocetak nastave 11. listopada 2021. ZavrsSetak nastave ‘ 24. sije¢nja 2022.
Preduvjeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zvjezdan@unizd.hr Konzultacije Ponedjeljkom 10.00-12.00
sati
Izvodac kolegija Prof.dr.sc. Zvjezdan Penezi¢ i doc.dr.sc. Jelena Ombla
E-mail Konzultacije
Suradnik na kolegiju Doc.dr.sc. Jelena Ombla
E-mail | jlevac@unizd.hr Konzultacije Ponedjeljkom 10.00-12.00
sati
Suradnik na kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. X inari i . _
predavanja X seminari1 O vjezbe e-ucenje O terenska
. . radionice nastava
Vrste izvodenja -
nastave X i ) .. . i
X sarqostalm multimedijai | O laboratorij O mentorski ostalo
zadaci - rad
mreZa
Ishodi ucenja kolegija Temeljem odslusanog i polozenog kolegija studenti bi trebali
modi:
1. objasniti povijesni kontekst i uzroke nastanka temeljnih
teorija licnosti;
2. objasniti osnove psihoanalize, humanistickog,
bihevioristickog i kognitivnog pristupa li¢nosti;
3. poznavatii objasniti dimenzionalne i faktorsko analiticke
teorije licnosti;

' Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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0.

10.

11.

upotrijebiti osnovna saznanja iz psihodinamskih,
humanistickih, kognitivnih, bioloskih, bihevioralnih i
dimenzionalnih teorija licnosti pri analizi razlicitih tema
vezanih uz drustvene i humanisticke znanosti i uz
svakodnevni Zivot;

. usporedivati klasi¢ne teorije licnosti sa spoznajama

suvremene psihologije.

. primijeniti u profesionalnom radu suvremene spoznaje iz

psihologije licnosti.

Kkoristiti razli¢ite metode mjerenja i procjene licnosti.
opisati postupak konstrukcije upitnika licnosti (razlikovati
metrijske karakteristike),

opisati osnovne karakteristike niza postojecih instrumenata
za ispitivanje licnosti

odabrati adekvatni upitnik li¢nosti s obzirom na svrhu
ispitivanja i uzorak na kojem se primjenjuje;

primijeniti upitnike licnosti (grupno ili pojedinac¢no)
postujudi eticke norme

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nakon odslusanog kolegija, studenti ¢e usavrsiti slijedece
kompetencije:

1.

opisati temeljna (bioloska, razvojna, socijalna psihologija,
psihologija licnosti) i primijenjena podrucja psihologije
(prvenstveno organizacijska, klinicka i Skolska psihologija) i
iz njih izvedena specifi¢nija podrucja primjene (npr.
zdravstveno, forenzicno)

razlikovati glavne koncepte (ponasajne, bioloske, kognitivne,
evolucijske, humanisticke, psihodinamske i sociokulturne) i
teorijske perspektive, te ih povezati s empirijskim nalazima i
povijesnim trendovima u psihologiji, )

analizirati psiholoske fenomene koristeci se konceptima,
jezikom i glavnim teorijama psihologije

na adekvatan i kvalitetan nacin izvijestiti o rezultatima
znanstvenog istrazivanja postujuéi pritom prihvacena pravila
i smjernice o oblikovanju znanstvenih izvjestaja

kritiCki analizirati znanstvenu i stru¢nu literaturu

. adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i

engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji

koristiti psihologijske teorije i metode pri odgovaranju na
potrebe pojedinaca, organizacija i drustva te rjeSavanju
individualnih i drustvenih problema

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima uvazavajuci
individualne razlike (razli¢ite sposobnosti, podrijetlo,
svjetonazor, socioekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta,

. primijeniti znanja i vjestine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih

problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

X pohadanj O priprema za | ® doma¢ inui e
pohadanje pripreéma za do) ace U kontinuirana O istraZivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

Nacini pracenja | O prakti¢ni ] eksperi ; . . . .
perimentalni
studenata rad ad O izlaganje O projekt X seminar
cers ismeni X usmeni
kolokvij(i) =P .. O ostalo:
ispit ispit

Uvjeti pristupanja
ispitu
Ispitni rokovi zimsKi ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih | 10. veljace 2022. 8.rujna 2022.
rokova 24, veljace 2022. 22.rujna 2022,




Sveuciliste u Zadru

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Opis kolegija

Cilj predmeta je omoguciti studentima stjecanje znanja iz psihologije licnosti. Osim
upoznavanja studenata s ulogom i karakteristikama razlicitih teorija u psihologiji
licnosti, te s najznacajnijim teorijama liCnosti posebna pozornost Ce se posvetiti
potencijalnoj primjeni pojedinih teorija, kao i njihovoj kritickoj evaluaciji. Nadalje,
studenti Ce biti upoznati s osnovnim metodoloskim pristupima u psihologiji
li¢nosti te razli¢itim suvremenim temama u podrucju. To bi ih trebalo osposobiti
za pracenje literature i razumijevanje logike istraZivanja u podrucju psihologije
licnosti, te Kkoristiti u njihovoj kasnijoj specijalizaciji u razli¢itim podrucjima
primijenjene psihologije. Takoder bi studenti trebali ste¢i znanja o procjenjivanju
odnosno mjerenju u podrucju licnosti, kao i upoznavanje studenata s najpoznatijim
mjernim instrumentima u podrucju. Studenti bi trebali biti osposobljeni za izradu
ili odabir primjerenog mjernog instrumenta, kako za istraZivacke, tako i za
konkretne prakticne svrhe.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Psihodinamski pristupi u psihologiji licnosti

Kognitivni i socijalno kognitivni pristupi tumacenju licnosti
Pristup osobina licnosti u tumacenju licnosti pojedinca
Subjektivna dobrobit i pozitivna psihologija

Objasnjenja stabilnosti i razvoja licnosti

Li¢nost i emocije; Licnost i socijalni odnosi

Li¢nost i intelektualna kompetencija

Stres, prilagodba, zdravlje i licnost

Mracna trijada licnosti

Mudrost i licnost

Licnost i poduzetnicka kompetencija

RazliCiti nacrti u istrazivanjima psihologije licnosti
Procjenjivanje li¢nosti u okviru razlicitih teoretskih pristupa

Preuzimanje mjernih instrumenata iz drugih kultura

*Teme seminarskih radova ukljucivat ¢e primjenu razlic¢itih mjernih
instrumenata namijenjenih ispitivanju li¢nosti.

Obvezna Larsen, R.J. i Buss, D.M. (2008). Psihologija licnosti. Jastrebarsko: Naklada Slap.
literatura Pervin, L., Cervone, D. & John, O. (2008). Psihologija licnosti: teorije i istrazivanja.
Zagreb: Skolska knjiga.
Hudek-Knezevic, J. i Kardum, I. (2006). Stres i tjelesno zdravlje. Jastrebarsko:
Naklada Slap.
Schultz, D.P. i Schultz, S.E. (2017). Theories of personality. Belmont: Wadsworth.
Dodatna Robins, R.W., Fraley, R.C. Krueger, R.F. (2007). Handbook of research methods in
literatura personality psychology, New York, The Guilford Press.

Weiner, I. B. & Greene, R.L. (2017). Handbook of personality assessment,
Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

Corr, P.J., Matthews, G. (2020). The Cambridge Handbook of Personality
Psychology, Cambridge: Cambridge University Press.

Hoyle, R. H. (2010). Handbook of Personality and Self-Regulation, Oxford:
Blackwell Publishing.

Feist, J. i Feist, G.J. (2017). Theories of Personality. McGraw-Hill Primis, London.

Musek, J. (2017). The general factor of personality. London: Academic Press.

Mischel, W., Shoda, Y., & Mendoza-Denton, R. (2002). Situation-behavior profiles
as a locus of consistency in personality. Current Directions in Psychological
Science, 11, 50-54.

Pervin, L. A. (1985). Personality: Current controversies, issues, and directions.
Annual Review of Psychology, 36, 83-114.

Recentni znanstveni radovi iz podrucja psihologije licnosti.

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka
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Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit

v v ismeni i v . .
O zavrsni O zavrSni Pis] v O prakti¢ni rad i
. A ce . usmeni zavrsni . i .
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
kolokvij / seminarski O .
O samo P . . . v O drugi
o . zadaca i seminarski radi prakticni -
kolokvij/zadace e . v . oblici
zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Pravo na potpis student stjeCe redovitim pohadanjem nastave, te obavljanjem svih
seminarskih zada¢a (u dogovoru sa predmetnim nastavnikom i suradnicom).
Ocekuje se redovitost pohadanja predavanja i seminara, neovisno o modalitetima
izvedbe. Uvjet za izlazak na pismeni ispit je redovito pohadanje nastave i ispunjene
obaveze u seminaru.

0d studenata se ocekuje aktivno sudjelovanje na predavanjima i seminarima.
Tijekom semestra provjera znanja ¢e se vrSiti i pomocu kratkih kvizova znanja iz
osnovnih pojmova nastavnog sadrzaja.

0d studenata se ocekuje da samostalno naprave prikaz ponudene seminarske teme
i pri tome da sami predloze literaturu koju bi koristili. O detaljnoj strukturi
seminarskog rada studenti se dogovaraju na konzultacijama sa predmetnim
nastavnikom/ suradnicom na kolegiju. U seminaru se ocjenjuje kvaliteta
seminarskog rada i kvaliteta sudjelovanja u raspravi. Zadacu za koju nije dobio
prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ponoviti u dogovoru sa suradnicom.
Konacna ocjena formira se na osnovi:

(a) prisustvovanja i aktivnosti na nastavi, te dolaska na konzultacije - 10%,

(b) uspjeha na pismenom i usmenom dijelu ispita — 60%, te

(c) uspjesno napisane i ocjenjene seminarske zadace — 30%.

Usmenom dijelu ispita student moZe pristupiti samo nakon poloZenog pismenog
dijela ispita.

Ocjenjivanje 0-59 % | nedovoljan (1)
/upisati postotak | 60-69 % | dovoljan (2)
ili broj bodox'/'a za [770-79 % | dobar (3)
elemente koji se 80-80% lo dobar (4)
ocjenjuju/ 0-89% | vrlo dobar (4
90; 100 | 5 vrstan (5)
o

Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima

studentske ankete

O ostalo
Napomena/Ostal | Sukladno Cl. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,0d studenta se ocCekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
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studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

**Studenti nisu obavezni iza¢i na kolokvije, medutim duZzni su izaéi na pismeni
ispit koji ¢e se odrZati u zimskom ispitnom roku. Student/ica koji/a uspjesno
poloZzi oba kolokvija, osloboden/a je pismenog dijela ispita te izlazi samo na
usmeni dio ispita.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI
racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;zd' 2021./2022.
Naziv Kkolegija Psihologija rada ECTS 4

Naziv studija

Diplomski studij psihologije

Razina studija

O preddiplomski

| ® diplomski

| [ integrirani | O poslijediplomski

Godina studija 1. \ 02 \ 03. \ 04, \ 0s.
imski
Semestar ZImsKL L O mhii O. av. 0 VI
U ljetni
. obvezni | [Jizborni | [ izborni kolegij koji se nudi Nastavni¢ke U DA
Status kolegija . .. . . . -
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 ‘ P | 0 ‘ S | 2 ‘ A% MrezZne stranice kolegija DA O NE

Mjesto i vrijeme
izvodenja nastave

SK info dvorana

- predavanja - petak 8,00-10,00
- Seminar - petak 14,00-16,00

Jezik/jezici na kojima se

izvodi kolegij hrvatski

Pocetak nastave

/to€an datum pocetka
nastave/15.10.2021.

/to¢an datum zavrSetka
nastave/28.01.2022.

Zavrs$etak nastave

Preduvjeti za upis

nema

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Ljiljana Gregov

E-mail | ljgregov@unizd.hr | Konzultacije | Utorkom 10,00-12,00
Izvodacd kolegija Prof. dr. sc. Ljiljana Gregov
E-mail | ljgregov@unizd.hr | Konzultacije | Utorkom 10,00-12,00
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
= . seminari i . obrazovanje terenska
predavanja L X vjezbe .
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave X i X i ija i .. .
samos?alnl multln}edljal [J laboratorij ] mentorski rad O ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja Kkolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:

razumjeti teorijske pristupe razvoju karijere i njihovu primjenjivost u
profesionalnoj orijentaciji i savjetovanju,

znati planirati i provesti postupak profesionalne orijentacije,

znati provesti analizu posla, primijeniti razli¢ite postupke za
procjenu radne uspjesnosti, te identificirati prediktore i kriterije za
selekcijski postupak

planirati, provesti i evaluirati selekcijski postupak

razumjeti osnovne metode profesionalnog obrazovanja, te znati
procijeniti obrazovne potrebe i evaluirati obrazovne rezultate
planirati program prevencije nesre¢a na radu

Ishodi uc¢enja na razini programa

koristiti psihologijske teorije i metode pri odgovaranju na potrebe
pojedinaca, organizacija i drustva te rjeSavanju individualnih i
drustvenih problema

unutar razli¢itih podrudja dijagnostike i prognostike izvesti
kompleksne psiholoske procjene uz primjenu adekvatnih
psihologijskih mjernih instrumenata

planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce psiholoske
intervencije

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- koristiti adekvatne postupke procjene pojedinaca, grupa i organizacija
za odredene svrhe (selekcijske, marketinske i sl.)

- oblikovati stru¢ne izvjestaje (o procjeni, intervenciji, evaluaciji i sl.)
na kvalitetan i situaciji primjeren nacin

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
struénih ili interdisciplinarnih timova

Nacini praéenja
studenata

[J pohadanje riprema za . . kontinuirana e
P J prip [J domace zadace . [ istraZivanje
nastave nastavu evaluacija

prakti¢ni rad = eksngnentalm [ izlaganje [J projekt seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

- Redovito pohadanje nastave (vjezbe i seminari)

- obavljeni svi zadaci u okviru vjezbi po unaprijed dogovorenim standardima

- ako je student bio sprijeCen obaviti sve zadatke u terminu odvijanja vjezbe, moze s
predmetnim nastavnikom dogovoriti eventualnu nadoknadu u drugom terminu ili na drugom
zadatku

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok [ ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

01. veljace 2022. 06. rujna 2022.
22.veljace 2022. 27. rujna 2022.

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je nauciti studente psihologijske principe i metode prilagodbe ¢ovjeka radu, te ih
osposobiti za rad na razvoju ljudskih potencijala prvenstveno kroz profesionalno usmjeravanje i
savjetovanje, profesionalnu selekciju i profesionalna osposobljavanje i usavr§avanje.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Predavanja
1. Uvod u psihologiju rada
Profesionalna selekcija (Analiza posla)
Profesionalna selekcija (prediktori radne uspjesnosti)
Profesionalna selekcija (Procjene uspjesnosti na radu — odabir kriterija)
Profesionalna selekcija (teorija odlucivanja i validacija selekcijskog postupka)
Profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
Razvojne teorije izbora karijere
Diferencijalne teorije izbora karijere
Profesionalna orijentacija i savjetovanje
0. Profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje (obrazovne potrebe, program osposobljavanja)
1. Profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje (metode i tehnike i evaluacija programa
osposobljavanja)
12. Sigurnost na radu i prevencija nesreéa
V] ezbe
Test profesionalnih interesa (USPI)
On-line Upitnik Profesionalnih sklonosti
RADIONICE (profesionalna orijentacija)**
Analiza posla —upute (Primjer: Position Analysis Questionnaire (PAQ))
Analiza radnog mjesta — grupe studenata analiziraju razli¢ita radna mjesta **
Determinante radne uspjesnosti: sposobnosti (demonstracija testova koji se najéesc¢e koriste u
profesionalnoj selekciji)
7. Determinante radne uspjesnosti: psihomotorne sposobnosti (demonstracija testova)
8. Profesionalna selekcija (dio procesa-samostalna priprema vjezbe)**
9. Priprema programa za profesionalno obucavanje (procjena potreba, postavljanje ciljeva)
10. Priprema programa za profesionalno obucavanje (odredivanje metoda)
11. RADIONICE (provedba) i evaluacija
12. Evaluacije i rasprava

= I A el

S E W

*Slijed i na¢in izvodenja predavanja i vjezbi su podlozni promjenama zbog nemoguénosti
predvidanja dogadanja i mjera povezanih s pandemijom COVID-19

**dio vjezbi koje ukljucuju izvodenje na terenu Ce se izvesti prema dogovoru predmetnog
nastavnika i studenata i relevantnih osoba na mjestu izvodenja, uzevsi u obzir uvedene mjere
povezane s pandemijom COVID-19. Nacin, vrijeme i mjesto izvodenja bit ¢e dogovoren izmedu
nastavnika i studenata i neée biti uvijek uskladen s redovitim rasporedom.

Obvezna literatura

- Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje, Hrvatska
sveucili$na naklada, Zagreb

- Luzzo, D. A. (2000). Career counseling of college students: An empirical guide to strategies
that work, Amer Psychological Association, Washington.(Umnozen u okviru slobodnog
internetskog pristupa 27.04.2004.)
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- Muchinsky, P. M. (2006). Psychology Applied to Work: An Introduction to Industrial and
Organizational Psychology, Wadsworth.

Dodatna literatura

Super D., Sverko, B. (1995). Life roles, values and careers: International findings of the work
importance study, Jossey-Bass, San Francisco.
Vizek-Vidovié, V. (1990). Stres u radu. RZ RKSSOH, Zagreb.

Mrezni izvori

Bit ¢e davani studentima s obzirom na specifi¢nosti predlozenih vjezbi

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

(] zavrsni [ zavrsni

pismeni ispit

pismeni i usmeni
zavrsni ispit

prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

usmeni ispit

ij O [J seminarski o .
[ samo = l,(OI.OkVIJV/ . . . . . U] prakti¢ni U drugi
.. . zadaca i zavr$ni seminarski rad i zavrini L
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

- Ukupna ocjena iz kolegija se formira po principu 30% (prosjecna ocjena iz kolokvija),
30% ocjena iz usmenog ispita i 40% prosjecna ocjena izvedbe samostalnih vjezbi.
Ako student nije izasao na kolokvije ili nije zadovoljio na kolokvijima ili nije
zadovoljan ocjenom iz kolokvija, pismeni ispit nakon odslusanog kolegija moze
zamijeniti kolokvije

Ocjenjivanje
kolokvija i zavr§nog
ispita (%)

<60 % nedovoljan (1)
60-70 % dovoljan (2)
71-80 % dobar (3)
81-90 % vrlo dobar (4)
>91 % izvrstan (5)

Nacin pracéenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

[ tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete

O ostalo
Napomena / Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
Ostalo ocekuje da posteno i eti€no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se

ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda®.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucdilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetiCnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-u¢enje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni. /izbrisati
po potrebi/
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. akad.
Sastavnica ODIJEL ZA PSIHOLOGIU - 2021./2022.
Naziv kolegija RAZVOINA PSIHOPATOLOGIA ECTS 4
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGUE
Razina studija [ preddiplomski | diplomski | [ integrirani | [ poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ 2. ‘ 3. ‘ 4. 5.
imski
Semestar £imsit ol o o, O w. Ov. IX.
O ljetni
.. obvezni [ izborni | [ izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
Status kolegija . " . ; . -
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije O] NE
Opterecenje 1 ‘ P | 0 ‘ S | 1 ‘ \" MreZne stranice kolegija | [] DA [J NE
!Vljesto |.vrueme JEZIk/.jEZICI'na kol'l.ma se HRVATSKI
izvodenja nastave izvodi kolegij
Pocetak nastave 15.10.2021. Zavrsetak nastave | 10.06.2022.
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije Srijedom od 10 do 12h
predavanja O se.mlr?arl i vieibe O obraz?vanje X terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave [J samostalni O multimedija i " mentorski
) . [ laboratorij [J ostalo
zadaci mreza rad
Ishodi ucenja kolegija Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita studenti bi

trebali znati prepoznati simptome razlicitih psiholoskih poremecaja u
djetinjstvu i adolescenciji, te odabrati primjerene metode psiholoske

intervencije.
Ishodi u¢enja na razini programa
= ) - —_—
pohadanje [ priprema za domace zadace O kontlnuilirana O istrazivanje
. . , . nastave nastavu evaluacua
Nacini pracenja O ekeneri -
studenata [ prakticni rad € sp(::c:nenta n [ izlaganje O projekt [ seminar
[ kolokvij(i) pismeni ispit [ usmeni ispit [ ostalo:
Uvjeti pristupanja Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave (minimum 70% nazo¢nosti
ispitu na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na vjezbama), te obavljanjem svih zadac¢a u dogovoru s
predmetnim nastavnikom.
Ispitni rokovi zimski ispitni rok [ ljetni ispitni rok [ jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s porijeklom i procesima nastajanja razlicitih oblika
poremecaja s obzirom na medusobnu interakciju razlicitih faktora (dob, spol, rizi¢ne i zastitne
¢imbenike, multideterminiranost, transdijagnostiku i interakciju u tumacéenju etiologije, i dr).
Sadriaj kolegija 1. Uvodno predavanje, upoznavanje s podrucjem
(nastavne teme) 2. Fenomenologija i klasifikacija psihi¢kih poremecaja u djetinjstvu i mladosti
3. Prevalencija psihickih poremecaja u djetinjstvu i mladosti
4. Rizi¢ni i zastitni faktori u razvoju poremecaja.
5. Suvremene teorijske paradigme u razvojnoj psihopatologiji
6. Klasifikacije poremecaja u djetinjstvu i mladosti

1 Rije¢i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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7. Anksiozni poremecaji.

8. Depresivni poremecaji, gubitak i tugovanje.

9.  Somatoformni poremecaji i psihosomatski poremecaji
10. Poremecaji hranjenja

11. Neurorazvojni poremecaji (ADHD, autizam);

12. Fenomenologija zlostavljanja i zanemarivanja djece;
13. Poremecaji li¢nosti;

14. Terapijske intervencije u djetinjstvu i adolescenciji
15. Poremecaji u ponasanju

Obvezna literatura

e Wicks-Nelson R., Isracl A.C. (2021) Psihologija abnormalnog dozZivljavanja i ponasanja
djece i adolescenata. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vuli¢-Prtori¢ A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) IstraZivanja u razvojnoj psihopatologiji,
Jastrebarsko, Naklada Slap.

Dodatna literatura

e Vuli¢-Prtori¢ A. (2003). Depresivnost u djece i adolescenata. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vuli¢-Prtori¢ A. (2018) Intervju za dijagnostiku poremecaja u djetinjstvu i adolescenciji.
Sveuciliste u Zadru.

e Gali¢ S. (2002) Neuropsihologijski testovi i baterije testova za primjenu u djecjoj dobi, u
knjiziNeuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada Slap, str. 309-341.

e  Americka Psihijatrijska Udruga (2014). DSM-5 Dijagnosticki i statisticki prirucnik za
dusevne poremecaje.Jastrebarsko: Naklada Slap.

Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

Mreini izvori

Razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavrsni U zavrsni U] pismeni i usmeni L] praktiénirad i

pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit

O
ij . . seminarski

] samo O kOIO,kV!J/ [ seminarski ) . O drugi

" , zadacai rad i [ praktiéni rad L

kolokvij/zadace ... rad Y. oblici

zavrsni ispit zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:
e  prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%
e uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje
kolokvija i zavrSnog
ispita (%)

<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

[J studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[ interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeéa sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[ ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da
se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocCekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [..] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveudilisne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.




Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sveuéiliste u Zadru
T tudiorun

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.
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Sveuéiliste u Zadru
STUdIoTun

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;zd' 2021./2022.
Naziv kolegija Psihologija interpersonalnih odnosa ECTS 4
Naziv studija Diplomski sveucilisni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | [ integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. \ 02 \ 03. \ 04, \ 0s.
imski
Semestar ZIMSKL L mhil mpive . av. O VL
U ljetni
. obvezni | [Jizborni | [ izborni kolegij koji se nudi Nastavni¢ke U DA

Status kolegija . .. . . . -

kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 ‘ P | 1 ‘ S | - ‘ A% MrezZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme Stari kampus (007) i online, Jezik/jezici na kojima se hrvatski
izvodenja nastave utorkom 12:00-15:00 izvodi kolegij
Pocetak nastave 12.10.2021. Zavrsetak nastave | 25.01.2022.
Preduvjeti za upis
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Vera Cubela Adori¢

E-mail veubela@unizd.hr Konzultacije utorkom i pe.tkom 11:00-
12:00

Izvodac kolegija izv. prof. dr. sc. Vera Cubela Adori¢

predavanja seminari U vjezbe X obrazc.).vanje [ terenska
Vrste izvodenja na daljinu nastava
nastave i i iia i

samosFalm - multmvledljal [ laboratorij [J mentorski rad [J ostalo

zadaci mreza

Ishodi u¢enja kolegija Na kraju ovog kolegija od studenata se ocekuje da su kadri:

e navesti, pojasniti i ilustrirati osnovne oblike socijalne (medu)zavisnosti, odrednice i
mehanizme interpersonalnog privlacenja 1 odbijanja, te suradnje, sukoba i
odbacivanja.

. navesti i pojasniti polazne postavke i implikacije razli¢itih teorijskih i metodoloskih
paradigmi u proucavanju interpersonalnih odnosa i s njima povezanih fenomena na
individualnoj i dijadnoj razini.

. razlikovati i interpretirati relacijske ishode na individualnoj i dijadnoj razini u
razli¢itim primijenjenim kontekstima.

. samostalno proucavati literaturu iz podrucja interpersonalnih odnosa te
argumentirano diskutirati i ocijeniti doprinos istrazivacke literature postoje¢im
spoznajama.

. suradivati s drugim studentima/studenticama pri pripremi rasprave i prezentaciji
seminarske literature

Ishodi u¢enja na razini programa 2,3,4,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17,22

ohadanje riprema za i i kontinuirana
P J prip domace zadace

. [ istraZivanje
nastave nastavu evaluacija

Nacini pracenja . .
p J [ eksperimentalni

studenata [J prakti¢ni rad rad izlaganje [J projekt seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja . Redovito pohadanje nastave (minimalno 70%) i izvr$avanje svih seminarskih zadac¢a

ispitu Napomena: Zadacu koju nije obavio zbog neprisustvovanja nastavi, kao i onu za koju nije dobio prolaznu ocjenu,

student mora nadoknaditi/ponoviti u dogovoru s predmetnim nastavnikom najkasnije u terminu nadoknade koji je
predviden izvedbenim planom.

Ispitni rokovi zimski ispitni rok [ ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
feanniipitnh 8.2.2022.122.2.2022. 6.9.2022.120.9.2022.
rokova

Opis kolegija U sklopu ovog kolegija studenti se upoznaju s temeljnim teorijskim i empirijskim spoznajama o dinamici

interpersonalnih odnosa u kratkoronim interakcijama i bliskim vezama. Naglasak je na temeljnim motivima i

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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u Zadru

orijentacijama u interpersonalnim odnosima, odrednicama kvalitete i stabilnosti veza, te njihovoj dinamici i
funkeiji kroz zivotni vijek.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Upoznavanje s ciljem i sadrzajem kolegija. Definiranje tema i rokova seminarskih zadadaca.

Socijalni dobici i socijalna potpora.

Afilijativnost: motivi i odrednice afilijativnog ponaSanja. Afilijativnost u stresnim situacijama.
Socijalna izolacija i ekskluzija.

Potreba za pripadanjem kao fundamentalni motiv.

Meduzavisnost: struktura, oblici i ishodi. Sprje¢avanje i rjeSavanje sukoba interesa.

Kolokvij I.

Razvoj i manifestacije selektivnosti u interpersonalnim odnosima.

Odrednice interpersonalnog privlacenja i svidanja. Implicitni modeli bliskih veza.

10. Individualni i dijadni pristup prouc¢avanju bliskih veza.

11. Prisni odnosi u odrasloj i starijoj dobi

12. Prijetnje vezi: nevjera, l[jubomora. Kaznjavanje i oprastanje u bliskim vezama.

13. Interpersonalni konflikti.

14.  Kolokvij II.

15. Ispitni predrok za studente koji su ispunili seminarske obveze i polozili kolokvije. Ponavljanje / nadoknade
seminarskih zadaca (za studente koji to iz bilo kojeg razloga nisu obavili ranije ili nisu dobili prolaznu
ocjenu za prethodne zadace)

e o

Obvezna literatura

. Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. MATE, d.o.0. (poglavlja 91 10)

. Baumeister, R. F. i Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for interpersonal attachments as a
fundamental human motivation, Psychological Bulletin, 117 (3), 497-529.

. Buunk, A. P. i Dijkstra, P. (2006). Temptation and threat: Extradyadic relations and jealousy. U: A. L.
Vangelisti i D. Perlman (ur.). The Cambridge handbook of personal relationships (str. 445-462). Cambridge
University Press.

. Cubela Adorié, V. (2006). Prisni odnosi u odrasloj i starijoj dobi. U: K. Lackovi¢-Grgin i V. Cubela Adorié
(ur.), Odabrane teme iz psihologije odraslih (str. 161-215). Naklada Slap.

. Forgas, J. P. i Fitness, J. (ur.). Social Relationships. Psychology Press. (poglavlja 91 15)

. Hewstone, M. i Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija. Naklada Slap. (poglavlja 111 12)

. Hudek-Knezevi¢, J. i Kardum, 1. (2005). Stres i tjelesno zdravije. Naklada Slap. (poglavlje 7)

Dodatna literatura

Radovi iz tekuce znanstvene i primijenjene periodike

MreZni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

O zavrsni [ zavrsni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrs$ni ispit
. [J seminarski s .
seminarske . . . . [ praktiéni drugi
\ kolokviji seminarski rad i zavrsni L
zadace L rad oblici
rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

e  Konacna ocjena formira se na osnovi (a) ocjene aktivnosti u nastavi, ukljucujuéi redovitost i kvalitetu
izvrSavanja zadaca (30%), (b) uspjeha na kolokvijima ili pismenom ispitu (45%), te (¢) uspjeha na usmenom
ispitu (25%).

Napomene:

. Ocjena se za svaki od triju elemenata formira nezavisno, a za pozitivnu ukupnu ocjenu svaki od elemenata
mora biti ocijenjen minimalno ocjenom dovoljan.

. Tijekom semestra student moze iza¢i na dva kolokvija. Izlazak na kolokvije nije obvezan. Polozen prvi
kolokvij uvjet je za izlazak na drugi kolokvij. Student koji na oba kolokvija dobije prolaznu ocjenu polaze
samo usmeni ispit. Student koji nije polozio kolokvije usmenom ispitu moze pristupiti tek nakon polozenog
pismenog ispita. Polozeni kolokviji kao alternativa pismenom ispitu vrijede samo za ispitne rokove u tekucoj
akademskoj godini.

. Na kolokvijima i ispitu provjerava se i poznavanje zadane obvezne literature, a poznavanje pojedinih
tematskih cjelina vrednuje zasebno. Za prolaznu konaénu ocjenu student mora prouciti sve zadane izvore i
iz svake tematske cjeline dobiti minimalno ocjenu dovoljan.

Ocjenjivanje
kolokvija i zavrsnog
ispita (%)

0-60 | % nedovoljan (1)
61-70 | % dovoljan (2)
71-80 | % dobar (3)
81-90 | % vrlo dobar (4)

91-100 | % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se o¢ekuje da
P g Y i}
Ostalo posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s

posStovanjem i bez predrasuda‘.
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Sveuéiliste u Zadru
nive s Studiorum

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno ispunjavanje
obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica ¢uvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveucilisne zajednice
i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne ograni¢ava
samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih naprava ili
drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom ispita; lazno
predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje
potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetiCnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti nadoknade ili
popravka. U slu€aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti_studenata/studentica
Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s imenom i
prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni. Studenti se u sustav
trebaju prijaviti najkasnije tijekom prvog tjedna nastave.
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Sveuéiliste u Zadru
1y S Studloru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;zd' 2021./2022.

Naziv kolegija Osnove gestalt psihoterapije ECTS 3

Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije

Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski

Godina studija 1. 2. 0os3. 04. 0s.

Semestar zimski I oL O . oIv. ov. O VL

O ljetni

St e O obvezni izbotni O izbomi kolegi.j koj? se nudi Nastavniél.(.e U DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE

Opterecenje 30 ‘ P | 15 ‘ S | 0 ‘ A% MreZne stranice kolegija | [1 DA [0 NE

Mjesto i vrijeme
izvodenja nastave

Predavaonica SK-INFO i SK-
223

Jezik/jezici na kojima se

Ponedjeljkom od 11 do 12 izvodi kolegij Hrvatski
Utorkom od 18 do 20
Pocetak nastave 12.10.2021. Zavrsetak nastave | 25.1.2022.

Preduvjeti za upis

Nema preduvjeta za upis

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. Marina Neki¢

E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtkom od 11 do 13
Izvodac kolegija Izv. prof. dr. sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtkom od 11 do 13
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. inari i . j
predavanja X seminari i vieshe O obrazqyanje O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i iia i
X samost.alnl - multm}edlj at [ laboratorij O mentorski rad [ ostalo
zadaci mreza

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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Ishodi uéenja kolegija - Opisati tijek i utjecaj razlicitih pravaca na razvoj gestalt psihoterapije

- Opisati potrebne ¢imbenike vazne za pocetak psihoterapijske seanse

- Razlikovati fenomenoloski pristup od interpretacije, kao i tri glavne
komponente fenomenoloskog pristupa

- Opisati teoriju polja

- Definirati i opisati znacajke svjesnosti i njene vaznosti u terapijskom
procesu

- Opisati zone svjesnosti i ciklus kontakta

- Objasniti paradoksalnu teoriju promjene

- Definirati dijaloski pristup i Cetiri elementa dijaloskog odnosa

- Opisati vazne elemente psihoterapijske procjene i faze
psihoterapijskog rada

- Opisati, dati primjer i objasniti jacanje sustava potpore kod
klijenta/ice

- Opisati kontekst u kojem se eksperimentiranje u gestalt psihoterapiji
koristi

- Prepoznati i opisati karakteristike i specifi¢nosti modifikacije
kontakta

- Dati primjer za svaku modifikaciju kontakta kao i potrebne
intervencije

- Prepoznati kako se u kontekstu sada i ovdje reflektiraju nedovrseni
poslovi

- Opisati i dati primjer za rad s polarnostima

- Opisati vaznost rada na tjelesnim procesima i kako ih iskoristiti u
vracanje u sada i ovdje

- Definirati kontratransfer i transfer

- Opisati kako se radi transferom po gestalt nacelima

- Opisati rad sa sramom, anksiozno$¢u i depresivno$éu

Ishodi u¢enja na razini programa - Opisati temeljna (bioloska, razvojna, socijalna psihologija,
psihologija li¢nosti) i primijenjena podrucja psihologije (prvenstveno
organizacijska, klini¢ka i $kolska psihologija) i iz njih izvedena
specifi¢nija podrucja primjene (npr. Zdravstveno, forenzi¢no)

- Primjenjivati eticka nacela u radu s ljudima i zivotinjama
(uvazavajuci i postujuc¢i akademski integritet)

- Kiriticki koristiti informacijsku pismenost nuznu za prepoznavanje i
odabir psihologijskih relevantnih sadrzaja iz prikladnih izvora

- Kriticki analizirati znanstvenu i stru¢nu literaturu

- Adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji

- Uspjesno suradivati s kolegama (grupni, timski rad)

- Primijeniti znanja i vjestine za u¢inkovito rjesavanje strucnih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

- Planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce psiholoske
intervencije

- Biti osjetljivi u interakciji s pojedincima uvazavajuci individualne
razlike (razli¢ite sposobnosti, podrijetlo, svjetonazor, socioekonomski
status i dr.) Unutar sociokulturnog konteksta

- Primijeniti znanja i vjestine za ucinkovito rjesavanje stru¢nih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

- < ori -
pohadanje priprema za domace zadace kontmu‘l'rana O istraZivanje
. . nastave nastavu evaluacija
Nacini pracenja = — "
studenata prakti¢ni rad ¢ Sp‘:énema o izlaganje O projekt [ seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti pristupanja Redovno pohadanje predavanja (dopusteno je maksimalno 4 izostanka), uspjesno odradeni
ispitu seminarski zadaci.
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 1.2.2022. 6.9.2022.
rokova 15.2.2022. 20.9.2022.
Opis kolegija Upoznati studente s gestalt psihoterapijom kroz teorijski i iskustveni rad. Cilj kolegija je da studenti
kroz predavanja i seminare steknu uvid u vaznost faktora za uspostavljanje psihoterapijskog ugovora
i razvoj psihoterapijskog odnosa. Isto tako, fokus ¢e biti dan na prepoznavanje ¢imbenika koji
otezavaju odnosno olakSavaju uspostavu terapijskog odnosa. Kroz iskustvene vjezbe, kolegij ¢e se
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Sveuéiliste u Zadru
liversitas Studiorur
rtina 11206 | 2007

usmyjeriti na prepoznavanje vaznih teorijskih koncepata unutar gestalt terapije, poput fenomenologije
i teorije polja. Cilj kolegija je da studenti dobiju osnovne informacije o osnovama gestalt terapije.
Uz upoznavanje studenata s nekim od teorijskih koncepata, kolegij ¢e se usmjeriti i na prikaz rada s
klijentima s anksiozno§¢u i depresivnos$éu. Studenti ¢e uvjezbavati i iskusiti neke od osnovnih
vjestina psihoterapijskog rada koji im mogu pomo¢i u budu¢em profesionalnom radu, ali i u procesu
osobnog rasta i razvoja odnosno rada na sebi.

Sadrzaj kolegija 1. Povijest i razvoj gestalt psihoterapije?

(nastavne teme) Kako poceti psihoterapijsku seansu i $to znaci terapijski ugovor?
Fenomenologija
Teorija polja u terapijskom radu
Svjesnost

Uspostavljanje terapijskog odnosa
Psihoterapijska procjena

Jacanje podrske kod klijenta/ice

9.  Eksperimenti u gestalt terapiji

10. Modifikacija kontakta

11. NezavrSeni poslovi

12. Tjelesni procesi

13. Transfer i kontratransfer u gestalt psihoterapiji
14. Psihoterapijski rad sa sramom

15. Psihoterapijski rad s depresijom i anksiozno$¢u

PNAN WD

Seminari ¢e se organizirati kroz kratke seminarske radove u grupi.

Obvezna literatura Tanja Radionov (2013). Gestalt terapija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna literatura Ginger, S (2014). Gestalt terapija — umetnost kontakta. Psihopolis institut
Joyce, P., Sills, C. (2014). Skills in Gestalt Counselling & Psychotherapy. Sage Publications Ltd
Perls, F.S., Hefferline, R., Goodman, P. (1994). Gestalt Therapy: Excitement and Growth in the
Human Personality. Gestalt Journal Press
Philippson, P. (2012). Gestalt therapy: Roots and Branches. Karnac Books
Yalom, 1. (2011). Cari psihoterapije. Psihopolis institut
Yalom I., Lesc, M. (2014). Teorija i praksa grupne psihoterapije. Psihopolis institut
Yontef, G., Jacobs, L. Gestalt therapy.
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt therapy_an_introduction -
gary_yontef and lynn jacobs.pdf

https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y 6n2-
BPIT_TPWPLiWI nuMIFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kkeSIDZPmc

MreZni izvori

Samo zavrsni ispit

. . O] zavrsni O zavr$ni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
Provjera ishoda . S S P PR
v . pisment 1spit usment 1spit zavrsni 1spit zavrsni 1spit
ucenja (prema
X ij . . i i
L E L L) O samo 1501.0 leJV/ . seminarski 0 se.mmarvsk.l prakticni O drugi
. . zadaca i zavr$ni rad i zavr$ni o
kolokvij/zadace . rad L rad oblici
1spit 1spit
Nacin formiranja Ocjena se formira na temelju uspjeha u oba kolokvija (prosjek postignuca na oba kolokvija). U

zavrsne ocjene (%) sluc¢aju da student nije zadovoljan s ocjenom moze iza¢i na zavrsni pismeni i usmeni ispit (70%
zavr$ni pismeni + 20% zavr$ni usmeni+10% seminarski rad/zadace).

Ako pak student ne izade na kolokvije onda se ocjena formira na temelju zavr$nog pismenog i
usmenog ispita.

Ocjenjivanje />59,9%/ % nedovoljan (1)
kolokvija i zavrSnog | 609,-69,9% % dovoljan (2)
O 0] 70%-79,9% % dobar (3)
80%-89,9% % vrlo dobar (4)
90%-100% % izvrstan (5)
Natin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo




Sveuéiliste u Zadru
1y STUdIoTun

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Napomena /
Ostalo

Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti€no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s po§tovanjem i bez predrasuda®.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se o¢ekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-u¢enje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni. /izbrisati
po potrebi/

- Na nastavi iz kolegija Osnove gestalt psihoterapije strogo je zabranjeno koristenje mobitela i/ili
tableta, osim ako predmetni nastavnik drugacije ne naglasi. Svi studenti trebaju svoje mobitele
utisati na beSumno (beSumno ne ukljucuje i vibraciju). Studenti se trebaju drzati ovog pravila jer ¢e
u suprotnom biti zamoljeni da napuste u€ionicu te ¢e im se to tretirati kao izostanak.

- Takoder na nastavi je zabranjeno unositi hranu i konzumirati je. Boca vode je dozvoljena.

- Studenti koji su upisani kao studenti s invaliditetom, duzni su se javiti predmetnom nastavniku na
pocetku semestra, te ¢e se za njih program prilagoditi u skladu s pravilnicima.
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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agli;d' 2021./2022.

Naziv kolegija Psihologija ljudske seksualnosti I ECTS 2

Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije

Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski

Godina studija 1. 0o2. 3. 0O4. 0s.

Semestar zimski I oL O . oIv. ov. O VL

O ljetni

Status kolegija O obve%ni izbo?'ni izbomi koleg.ij koj.i se nudi Nastavnitke U DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE

Opterecenje 15 ‘ P | 15 ‘ S | 0 ‘ A% MreZne stranice kolegija | [1 DA [0 NE

Mjesto 1 vrijeme Predavaonica SK-203 Jezik/jezici na kojima se Hrvatski

izvodenja nastave Utorkom od 16 do 18 izvodi kolegij

Pocetak nastave 12.10.2021. Zavrsetak nastave | 25.1.2022.

Preduvjeti za upis

Nema preduvjeta za upis

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. Marina Neki¢

E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtkom od 11 do 13
Izvodac Kkolegija Izv. prof. dr. sc. Marina Neki¢

E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtkom od 11 do 13
Suradnici na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

' ' predavanja semiqari i O viezbe O obrazqyanje O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samost.alni - multin}edij ai [0 laboratorij [0 mentorski rad [0 ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija -

Opisati i objasniti dimenzije seksualnosti kao i promjene u
stavovima o ljudskoj seksualnosti tijekom vremena u

razli¢itim kulturama

Opisati, objasniti i raspraviti razlicite teorijske pristupe, njihove
sli¢nosti i razlike, kao i doprinose i manjkavosti u razumijevanju
ljudske seksualnosti

Objasniti, raspraviti i dati primjere razli¢itih znanstvenih pristupa
proucavanju seksualnost; procijeniti metodoloske prednosti i
nedostatke svakog pristupa; objasniti i raspraviti eti¢ka pitanja
seksoloskih istrazivanja

Opisati i objasniti osnove anatomije i fiziologije reproduktivnog
sustava Zena i muskaraca

Opisati, objasniti i razlikovati modele seksualnog odgovora
Opisati i objasniti proces zadeca, faza prenatalnog razvoja i rodenja
Opisati i razlikovati razlicite oblike kontrole zaceca

Opisati, objasniti i razlikovati razli¢ite spolne bolesti i infekcije,
osnovne simptome i naéine lijeCenja

Ishodi u¢enja na razini programa -

Opisati temeljna (bioloska, razvojna, socijalna psihologija,
psihologija li¢nosti) i primijenjena podrucja psihologije (prvenstveno
organizacijska, klini¢ka i $kolska psihologija) i iz njih izvedena
specifiénija podrucja primjene (npr. Zdravstveno, forenzi¢no)

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Sveuéiliste u Zadru

- Primjenjivati eticka nacela u radu s ljudima i zivotinjama
(uvazavajuci i postuju¢i akademski integritet)

- Kiriticki koristiti informacijsku pismenost nuznu za prepoznavanje i
odabir psihologijskih relevantnih sadrzaja iz prikladnih izvora

- Kriticki analizirati znanstvenu i struc¢nu literaturu

- Adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji

- Uspjesno suradivati s kolegama (grupni, timski rad)

- Primijeniti znanja i vjestine za u¢inkovito rjesavanje strucnih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

- Planirati, organizirati i evaluirati odgovarajucée psiholoske
intervencije

- Biti osjetljivi u interakciji s pojedincima uvazavajuci individualne
razlike (razli¢ite sposobnosti, podrijetlo, svjetonazor, socioekonomski
status i dr.) Unutar sociokulturnog konteksta

- Primijeniti znanja i vjestine za ucinkovito rjesavanje stru¢nih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

pohadanje O priprema za kontinuirana

domace zadace [ istrazivanje

. . nastave nastavu evaluacija
Nacini pracenja O ckeveri "
studenata O praktic¢ni rad ¢ sp‘::inenta m [ izlaganje O projekt [0 seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti pristupanja Redovno pohadanje predavanja (dopusteno je maksimalno 4 izostanka), uspjesno odradeni
ispitu seminarski zadaci.

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

1.2.2022. 6.9.2022.
15.2.2022. 20.9.2022.

Opis kolegija

Kolegij se u ovom semestru svojim sadrzajem fokusira na razli¢ite dimenzije seksualnosti s ciljem
razumijevanja seksualnosti kao multidisciplinarnog fenomena. Naglasak ¢e biti dan na povijesni,
kulturoloski i bioloski aspekt seksualnosti. U kolegiju ¢e se obradivati teme poput kontraverzi i
razlika u seksualnosti tijekom povijesti i u razli¢itim kulturama. Obratiti ¢e se paznja na nekoliko
teorijskih pristupa i na¢ina istrazivanja ljudske seksualnosti. Zatim ¢e u fokus do¢i teme koje se
odnose na poznavanje osnova anatomije i fiziologije reproduktivnih organa. Nadalje, biti ¢e
prezentirani razni modeli koji obja$njavaju seksualni odgovor, njihove slicnosti i razlike. I na kraju
pozornost ¢e biti usmjerena na nacine kontrole radanja kao i na posljedice riziénog seksualnog
ponasanja poput spolno prenosivih bolesti.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvod u kolegij: upoznavanje sa sadrzajem kolegija i studentskim obvezama (definiranje
seminara i njihova izvedba)

2. Perspektive o seksualnosti

3. Povijesni pregled seksualnosti — 1.dio

4. Povijesni pregled seksualnosti - 2.dio

5. Seksualnost u razli¢itim kulturama

6. Najvazniji teoreticari i istrazivaci o seksualnosti

7.  Teorije seksualnosti

8. Istrazivanje seksualnosti

9. Anatomija i fiziologija Zenskih spolnih organa

10. Anatomija i fiziologija muskih spolnih organa

11. Modeli seksualnog odgovora — 1.dio

12. Modeli seksualnog odgovora — 2.dio

13. Reprodukcija

14. Kontrola radanja

15. Spolno prenosive bolesti i infekcije

Seminari ¢e se organizirati kroz kratke seminarske radove u grupi.

Obvezna literatura

Arbanas, G. (2021). Uvod u seksualnu medicinu. Naklada Slap

Masters, W.H., Johnson, V.E., Kolodny, R.C. (2005). Ljudska seksualnost. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Mrduljas-Duji¢, N. i sur. (2017). Osnove seksualne medicine. Split: Web knjizara

Neki¢, M. (2019). Mozak u ljubavi i seksu. U N. Simi¢, P. Valerjev, M. Nikoli¢ Ivanisevi¢. Mozak i
um: od elektricnih potencijala do svjesnog bica. (str. 263-290). Morepress.

Dodatna literatura

Amen, D.G. (2007). Seks i mozak.VBZ
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Brizendine, L. (2010). Muiki mozak. Profil International

Brizendine, L. (2008). Zenski mozak. Profil International

Bullough, V.L., Bullough, B. (2011). Seksualini stavovi, mitovi i ¢injenice. Naklada Lijevak.
Crooks, R., Baur, K. (2014). Our Sexuality. Wadsworth.

Greenberg, J.S., Bruess, C.E., Conklin, S.C. (2010). Exploring the Dimensions of Human Sexuality.
Jones & Bartlett Pub

Knibiehler, Y. (2004). Seksualnost kroz povijest. AGM

Lehmiller, J.J. (2014). The psychology of human sexuality. Wiley Blackwell

LeVay, S. (1993). The Sexual Brain. The MIT Press

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

O zavr$ni
usmeni ispit

0O zavr$ni
pismeni ispit

pismeni i usmeni
zavrsni ispit

O prakticni rad i
zavrsni ispit

ij . .| O seminarski e .
[ samo X 1f01.0 kVIJV/ . seminarski . . prakti¢ni O drugi
. . zadaca i zavrsni rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace . rad L rad oblici
1spit 1spit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Ocjena se formira na temelju uspjeha u oba kolokvija (prosjek postignu¢a na oba kolokvija). U
slucaju da student nije zadovoljan s ocjenom moze iza¢i na zavrsni pismeni i usmeni ispit (70%
zavrsni pismeni + 20% zavr$ni usmeni+10% seminarski rad/zadace).

Ako pak student ne izade na kolokvije onda se ocjena formira na temelju zavr$nog pismenog i
usmenog ispita.

Ocjenjivanje
kolokvija i zavrs$nog
ispita (%)

/>59,9%/ % nedovoljan (1)
60%-69,9% % dovoljan (2)
70%-79,9% % dobar (3)
80%-89,9% % vrlo dobar (4)
90%-100% % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete

[ ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
Ostalo ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se

ponasa civilizirano, s po§tovanjem i bez predrasuda®.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveucili$ta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-u¢enje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni. /izbrisati

po potrebi/

- Na nastavi iz kolegija Psihologija ljudske seksualnosti I strogo je zabranjeno koriStenje mobitela
i/ili tableta, osim ako predmetni nastavnik drugacije ne naglasi. Svi studenti trebaju svoje mobitele
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utiSati na beSumno (beSumno ne ukljuéuje i vibraciju). Studenti se trebaju drzati ovog pravila jer e
u suprotnom biti zamoljeni da napuste ucionicu te ¢e im se to tretirati kao izostanak.

- Takoder na nastavi je zabranjeno unositi hranu i konzumirati je. Boca vode je dozvoljena.

- Studenti koji su upisani kao studenti s invaliditetom, duzni su se javiti predmetnom nastavniku na
pocetku semestra, te ¢e se za njih program prilagoditi u skladu s pravilnicima.
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1y S Studloru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agli;d' 2021./2022.
Naziv kolegija Klini¢ka neuropsihologija ECTS 3
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | diplomski | [ integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. 2. \ 03. \ 04, \ 0s.
0] zimski
Semestar ZIMSKL L mhil 111 . av. O VL
U ljetni
.. O obvezni izborni | [ izborni kolegij koji se nudi Nastavni¢ke U DA
Status kolegija . .. . . . -
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 ‘ P | 0 ‘ S | 1 ‘ \% Mrezne stranice kolegija | (] DA X NE
M] esto i vrijeme Mjesto 1 Vrl]fv:mf? izvodenja Tezikijezici na kojima se .
izvodenja nastave nastave oglaseni su : . . hrvatski
R . izvodi kolegij
asporedom sati.
Pocetak nastave 11.10.2021 Zavrsetak nastave | 28. 01. 2022.

Preduvjeti za upis -

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Slavka Gali¢
E-mail | slavka.galic@pozeska-bolnica.hr Konzultacije
Izvodac kolegija Prof. dr. sc. Slavka Gali¢
E-mail Konzultacije Prije i nakon nastave; uz
slavka.galic@pozeska-bolnica.hr prethodni dogovor preko
e-maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. inari i . X j
predavanja O seminari i viezbe obrazgvanje [J terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i fia i
O samosFalm = mu1t1rrvled13a1 L] laboratorij U] mentorski rad ] ostalo
zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

Nakon polozenog kolegija student ¢e moci:

1. Opisati osnovne pojmove u odnosu mozak-ponasanje (lokalizacija funkcija,
lateralizacija, modularnost, neuronske mreze)

2. Definirati posljedice ostecenja mozga na kognitivne i izvr$ne funkcije te na
ponasanje

3. Opisati osnovne tehnike koje se koriste u rehabilitaciji osoba s lezijama
mozga

4.Definirati 1 opisati osnovne neuropsihologijske testove

5. Imati znanja i vjestine potrebne za interpretaciju razli¢itih
neuropsihologijskih testova i

integraciju podataka iz razli¢itih izvora za neuropsihologijsku procjenu.

Ishodi uc¢enja na razini programa

« koristiti psihologijske teorije i metode pri kritickom promisljanju, istrazivanju
irjeSavanju osobnih, drustvenih i organizacijskih problema

* prepoznati i uvazavati razlike medu ljudima, te biti osjetljiv u
interakciji s pojedincima razli¢itih sposobnosti, podrijetla i svjetonazora
unutar sociokulturnog konteksta.

* Primijeniti struna znanja i vjeStine steCena tijekom studija za ucinkovito
rjesavanje struénih problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini.

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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 unutar podruc¢ja dijagnostike i prognostike izvesti kompleksne psiholoske
procjene uz primjenu adekvatnih psihologijskih postupaka i mjernih
instrumenata

+ Koristiti primjerenu psihologijsku terminologiju i profesionalno
komunicirati s klijentima i drugim ¢lanovima stru¢nih ili interdisciplinarnih
timova

« Ucinkovito upravljati vlastitim znanstvenim i profesionalnim razvojem

ohadanje [ priprema za i i [ kontinuirana U
p J prip [J domace zadace .. O istrazivanje
nastave nastavu evaluacija

Nacini praéenja . .
p J [ eksperimentalni

studenata [0 praktiéni rad rad [ izlaganje [ projekt [0 seminar
U kolokvij(i) [ pismeni ispit [ usmeni ispit [ ostalo:

l[sjl‘:f: pRSHIpaN/2 Redovno pohadanje nastave

Ispitni rokovi zimski ispitni rok [ Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih 28.01.2022. 09. 09. 2022.

rokova 11.02.2022. 23.09. 2022.

Opis kolegija Upoznati studente s osnovnim konceptima u odnosu mozak-ponasanje i o posljedicama
lezija mozga na ponasanje. Usvajanje znanja o psihodijagnostici u osoba s neuroloskim bolestima.
Upoznati osnovne tehnike u rehabilitaciji kognitivnih deficita i deficita izvr$nih funkcija u osoba s
lezijama mozga.

SadrzZaj kolegija Osnovni pojmovi u klinickoj neuropsihologiji (cerebralna asimetrija,

(nastavne teme) lokalizacija funkcija, osnovni poremeéaji).

Razli¢ita neuropatoloska stanja
Cerebrovaskularni poremecaji

Kraniocerebralne ozljede

Tumori mozga

Epilepsije

Neurodegenerativne bolesti

Skale za procjenu demencija

Delis-Kaplan sustav za procjenu izvrsnih funkcija
Psihijatrijski poremedaji (neuropsihologijski pristup)
Kognitivna rehabilitacija

Osnove djecje neuropsihologije

Razvojna neuropsihologijska procjena

Obvezna literatura Lezak M. (2004). Neuropsychological assessment. 4. izdanje, New York: Oxford
University Press.

Dodatna literatura Pinel J.P.J.(2002). Bioloska psihologija, Jastrebarsko: Naklada Slap.
Turdiu-Simunec J. (1990). Klini¢ka neuropsihologija, Zagreb: Skolska knjiga.
Gali¢ S. (2001). Neuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada Slap.
Priru¢nici za D-KEFS, NEPSY

Mrezni izvori Web of Science; Scopus; HRCAK — Portal znanstvenih ¢asopisa Republike Hrvatske
Samo zavrsni ispit
Proviera ishoda zavr$ni [ zavr$ni [ pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
uéen]!a (prema pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
ij O O inarski o .
uputama AZVO) [J samo H ],{OI.OkVU V/ . . . se.mmats N [ prakti¢ni O drugi
Kolokvij/zadace zadaca i1 zavr$ni seminarski rad i zavrini rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja

V . 1009 $ni ispi
T G () 00% zavrs$ni ispit

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)

kolokvija i zavrSnog | ¢0-.69 o dovoljan (2)

ispita (%) 70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)

90-100 % izvrstan (5)




Sveuéiliste u Zadru
1y STUdIoTun

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

U] interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete

[ ostalo
Napomena / Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
Ostalo oc¢ekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se

ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se o¢ekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni.
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