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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija | Edukacijska psihologija ag(f:ld 2020.2021.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 5
Sastavnica
Razina studija 0 preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
.. jednopredmetni . o o
Vrsta studija . Osveucilisni Ostruéni Ospecijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 0s3. 4. Os.
0 zimski 0L OIL Ol orv. ov.
Semestar ljetni
O VL OVIIL VIIIL. O IX. O X.
obvezni i i i i i koii i i&
Status kolegija roleat O 1zb0.r.n1 Oizborni .kolegu k.0_|1 s§ nudi Nastavnlclf.e DA [ NE
gl kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 2P| 1 |'S| 2|V Mreznestranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | CODA [J NE
M]esto 1 vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 23. veljace 2021. Zavrsetak nastave | 1. lipanj 2021.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija IZABELA SORIC

E-mail | isoric@unizd.hr

| Konzultacije | Utorkom od 10 do 12h

Izvodac kolegija

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. inari i .. .
predavanja X dgenpnarll vjezbe Oe-ucenje > terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave talni i iia i .
X samostaint Dmultimedija i Olaboratorij mentorski rad | Costalo
zadaci mreza
Ishodi u¢enja kolegija — analizirati najnovije teoretske modele ucenja i poucavanja

— objasniti recentne promjene paradigme u psihologiji
obrazovanja i objasniti znacaj samoregulacije ucenja za

cjelozivotni razvoj

analizirati ulogu dispozicijskih osobina ucenika (intelektualne
sposobnosti, li¢nost) u procesu samoregulacije ucenja

opisati i klasificirati razli¢ita motivacijska vjerovanja ucenika
(ocekivanje, vjerovanje o kontroli, samoefikasnost, ciljevi i
ciljna orijentacija u uéenju, vrijednost ucenja), te vrednovati
njihovu ulogu u samoregulaciji u¢enja i moguénosti njihova
mijenjanja

obraniti stav o vaznosti emocionalnih komponenti za uspjeh u
ucenju (samoregulaciju) i predloziti nacine za poticanje

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve e v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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pozitivnih emocija u ucenju i kvalitetnije nacine suocavanja s
negativnim emocijama

— objasniti nastanak stresa u Skolskom okruZenju s posebnim
naglaskom na razvojne promjene kod uc¢enika

— analizirati kognitivne i emocionalne posljedice kauzalnih

atribucija $kolskog postignuca

razlikovati i vrednovati razlidite strategije ucenja

pojasniti ulogu kontekstualnih odrednica samoregulacije

ucenja (obiteljski kontekst, razredni i $kolski kontekst)

— nabrojiti i vrednovati (sa stanovista doprinosa uspjesnosti
procesa ucenja i poucavanja ucenja) razlicite aspekte
interakcija nastavnika i ucenika (strategije poucavanja,
strategije rukovodenja razredom, vrednovanje ucenickog
postignuca, motiviraju¢a povratna informacija)

— predloziti nacin kako oblikovati kvalitetnu povratnu
informaciju uceniku (na konkretnim slucajevima)

— isplanirati interventni programi za pobolj$anje procesa ucenja i
poucavanja u odredenom kontekstu

— isplanirati i provesti akcijsko istrazivanje u $koli

Ll

Ishodi u¢enja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

pohadanje ] priprema za domace U] kontinuirana e
! i istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

Nacini pradenja O eksperimentalni

studenata [J prakti¢ni rad . de sperimentalnt | 1 j7laganje I projekt seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit ostalo: predan Izvjestaj s prakse

lli;:tel:l pristupanja Pohadanje nastave, odrzana demonstracija vjezbe, predan i prezentiran seminar.

Ispitni rokovi [J zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih

rokova

Opis kolegija Sadrzaj kolegija predstavljaju teme iz psihologije obrazovanja obradene kroz perspektivu
samoregulacije ucenja kao klju¢ne odrednice uspjesnosti procesa ucenja i poucavanja. Ovi sadrzaji
osnova su i prakticnog dijela kolegija u kojem se studenti upoznaju s poslom psihologa, stru¢nog
suradnika u $koli i tamo naucene sadrzaje primjenjuju.

Sadrzaj kolegija e Promjene paradigme u psihologiji obrazovanja. Samoregulacija u¢enja — odredenje i modeli

(nastavne teme) samoregulacije ucenja.

o Dispozicijske osobine ucenika u procesu samoregulacije ucenja: intelektualne sposobnosti
ucenika i licnost

e Motivacijske komponente samoregulacije ucenja: Ocekivanje, vjerovanje o kontroli,
samoefikasnost

e Motivacijske komponente samoregulacije ucenja: Ciljevi i ciljna orijentacija u ucenju,
vrijednost uéenja, strategije voljne kontrole.

e Emocionalne komponente samoregulacije u¢enja. Stres u skolskom okruzenju. Tranzicije u
obrazovanju. Ispiti ,,visokog uloga“.

e Anksioznost i suo¢avanje sa stresom u situacijama ispitivanja znanja.

¢ Akademske emocije: teorija vrijednosti i kontrole R. Pekruna.

o Kauzalne atribucije $kolskog postignuca kao izvor emocija. Naucena bespomoc¢nost.

o Kognitivne komponente samoregulacije uéenja: strategije ucenja, metakognicija

o Kontekstualne odrednice samoregulacije ucenja: obiteljski kontekst

o Kontekstualne odrednice samoregulacije ucenja: razredni i Skolski kontekst

¢ Kontekstualne odrednice samoregulacije ufenja: interakcija nastavnika i ucenika (strategije
poucavanja, strategije rukovodenja razredom)

o Kontekstualne odrednice samoregulacije ucenja: interakcija nastavnika i ucenika
(vrednovanje uceni¢kog postignuéa, motivirajuéa povratna informacija).
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Obvezna literatura

* Sori¢, I. (2014). Samoregulacija uéenja. Naklada Slap. Jastrebarsko.

* Sori¢, I. (2016). Emocije i emocionalna regulacija u odgojno-obrazovnom procesu. U D.
Vican, I. Sori¢ i I. Radeka (Ur.), Upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom:
Kompetencijski profil ravnatelja (str. 169-198). Sveuciliste u Zadru, Zadar.

* Zimmerman, B. J. i Schunk, D. H. (2001), Self-Regulated Learning and Academic
Achievement: Theoretical Perspectives. Lawrence Erlbaum Ass. Publishers.

* Schunk, D. H. i B. J. Zimmerman, B. J. (2008), Motivation and Self-Regulated Learning:
Theory, Research, and Applications. Lawrence Erlbaum Associates. NY.

Dodatna literatura

. Schunk, D. H., Pintrich, P. R. i Meece, J. L. (2010). Motivation in Education: Theory,
Research, and Applications. Pearson Education INC.

*  Sansone, C. i Harackiewicz, J. M. (2000), Intrinsic and Extrinsic Motivation: The Search
for Optimal Motivation and Performance. Academic Press.

»  Elliot, A. J. i Dweck, C. S. (2007), Handbook of Competence and Motivation. The Guilford
Press.

*  Dweck, C. S. (2000). Self-Theories: Their role in motivation, personality, and development.
Psychology Press. NY.

. Schutz, P. A. i Pekrun, R. (2007), Emotion in Education (. Academic Press- Elsevier.

*  Gross, J. J. 1 Thompson, R. A. (2007). Emotion regulation: Conceptual Fundations. U J. J.
Gross (Ed.), Handbook of emotion regulation (pp 3-24). New York: Guilford Press.

«  Pintrich, P. R. (2003). Motivation and Classroom Learning. U W. M. Reynolds, G. E. Miller
i I. B. Weiner (Ur.), Handbook of Psychology: Volume 7: Educational Psychology. John
Wiley & Sons. Inc. 103-322.

*  Wentzel, K. R. i A. Wigfield, A.(2009), Handbook of Motivation in School. Routledge, NY.
171-195.

«  Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje, Naklada Slap, Jastrebarsko

+  Stipek, D. i Seal, K.(2001). Motivated Minds. Henry Holt and Company, LLC. NY

*  Internet izvori

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja kognitivne psihologije i psihologije obrazovanja

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

zavrsni
usmeni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

[J prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

[J pismeni i usmeni
zavrsni ispit

kolokvij / [J seminarski . .
L] samo > OOV . . . . prakti¢ni 0] drugi
.. . zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace . e rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta seminara i izvjesStaja o provedenoj
praksi i samostalnim zadacima, uspjeh na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

Ispiti uklju€uju pismeni i usmeni dio. Student ¢iji uradak na svakom od dva predvidena
kolokvija (pismeni) bude veci od 65%, osloboden je pismenog dijela zavr$nog ispita.
U slucaju online nastave ispit ¢e biti samo usmeni, a kolokvija nece biti.

Ukupna ocjena iz kolegija se formira po principu 70% ocjena na ispitu, 30%
ocjena seminara i izvjestaja s prakse/vjezbi.

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete [0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice struc¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[ ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i1 visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucilisne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:
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- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita®.

Svi oblici neetinog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.
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Naziv kolegija | ZDRAVSTVENA PSTHOLOGIJA agl:;d' 2020./2021.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 4
Sastavnica
Razina studija 0 preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
.. jednopredmetni o . o
Vrsta studija . Osveucilisni Ostruéni Ospecijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 0s3. 4. Os.
0 zimski 0L OIL Ol Q. av.
Semestar ljetni
O VL OVIL VIIIL. O IX. O X.
obvezni i i i i i koii i i&
STatuakoleniia roloat O 1zb0.r.n1 D1zb0rn1.koleg1j k.0_|1 s§ nudi Nastavnlclf.e ODA [0 NE
gl kolegij studentima drugih odjela kompetencije

Optereéenje

L P 1S 10| V| Mree s stranice kolegija u sustavu za e-ufenje | O0ODA [0 NE

Mjesto i vrijeme
izvodenja nastave

Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski

Pocetak nastave

22.02.2021. Zavrsetak nastave | 4.06.2021.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

ANITA VULIC-PRTORIC

E-mail | avulic@unizd.hr | Konzultacije | Srijedom od 10 do 12h
Izvodac kolegija
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja seminart 1 U vijezbe Oe-ucenje terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave sarpostalm Dmultimedija i Olaboratorij [ mentorski rad | Costalo
zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija Po zavrietku ovog kolegija studenti bi trebali biti osposobljeni

prepoznati negativne utjecaje emocionalnih stanja na ponasanje povezano
sa zdravljem

predvidjeti ponaSanje osoba razli¢ite dobi u suoc¢avanju s bolesti
prepoznati povezanost razliCitih zdravstvenih tegoba i psiholoskih
posljedica

poznavati osnovne nacine reagiranja i pomoc¢i pacijentima u stresnim
situacijama u medicinskom kontekstu

prikupljati, analizirati i interpretirati podatke znanstvenih istrazivanja iz
podruéja zdravstvene psihologije

Ishodi uc¢enja na razini programa Po zavrietku ovog kolegija i nakon polozenog pismenog ispita studenti bi
kojima kolegij doprinosi trebali znati protumaciti i odabrati metode psiholoske analize i intervencije za

razli¢ite zdravstvene probleme i stanja.

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve e v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.




SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

pohadanje [ priprema za domace ] kontinuirana o
, .. U] istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O eksperimentaln
studenata O prakti¢ni rad i, de sperimentalnt | 7 j7]aganje [ projekt O] seminar
L] kolokvij(i) pismeni ispit U] usmeni ispit [ ostalo:
Uvijeti pristupanja Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave (minimum 70% nazo¢nosti
ispitu na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na vjezbama), te obavljanjem svih zada¢a u dogovoru s

predmetnim nastavnikom.

Ispitni rokovi

[J zimski ispitni rok

ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

11.125.06.2021. 15.129.09.2021.

Opis kolegija

U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s osnovnim znanjima o utjecaju psihickih ¢initelja na
zdravlje 1 bolest, kao i utjecaju bolesti i tjelesnih smetnji na razvoj psihi¢kih problema. Studenti se
upoznaju s moguénostima primjene psiholoskih metoda i tehnika u o¢uvanju zdravlja, dijagnostici,
lijeenju i rehabilitaciji bolesti..

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvod: definicija podrucja zdravstvene psihologije

Stres zdravlje i bolest. Psiholoski ¢imbenici: osobine li¢nosti, strategije suo¢avanja, lokus
kontrole, socijalna podrska

Pedijatrijska psihologija. Poimanje zdravlja i bolesti kod djece. Hospitalizacija kod djece
Psiholoski aspekti rada s umiru¢im pacijentima. Tugovanje i gubitak. Oblici
kompliciranog tugovanja i depresija.

Psiholoska priprema pacijenta za operativne zahvate. Psiholoski aspekti gubitka dijelova
tijela

Obvezna literatura

Havleka Mestrovi¢,A. i Havelka, M. (2020) Zdravstvena psihologija, Jastrebarsko:
Naklada Slap

Lazarus R.S., Folkman S. (2004) Stres, procjena i suocavanje, Jastrebarsko: Naklada Slap
Hudek-Knezevi¢, J., Kardum, 1. (2006). Psihosocijalne odrednice tjelesnog zdravija. Stres
i tjelesno zdravlje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori¢ A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) Istrazivanja u razvojnoj psihopatologiji,
Jastrebarsko: Naklada Slap.- poglavlje Pedijatrijska psihologija

Dodatna literatura

Ogden Jane (2004) Health Psychology: A Textbook, England: Open University Press
Morrison Val, Bennett Paul (2009) An Introduction to Health Psychology. England: Pearson
Education Limited

Mrezni izvori

Razli¢ite baze podataka i Casopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

L] zavrsni [J prakti¢ni rad i

zavrsni ispit

UJ pismeni i usmeni

usmeni ispit zavrsni ispit

[ samo O IFOI.OkVIJ V/ . g . - semma{slg prakti¢ni U] drugi
.. , zadada i zavrsni seminarski rad i zavr$ni ..
kolokvij/zadace . e rad oblici
1spit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Konac¢na ocjena formira se na temelju slijedecih pokazatelja:

prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%
uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)

>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

[J studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[ interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete

[J ostalo
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Napomena / Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i1 visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveudili$ne zajednice i Sveucili$ta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.
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. e . .. akad.
Naziv kolegija | Psihopatologija ood. 2020./2021.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 3
Sastavnica
Razina studija 0 preddiplomski x diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
Ojed dmetni
Vrsta studija Jednopredme IAH x sveudilisni Ostruéni Ospecijalisticki
J dvopredmetni
Godina studija x 1. 0. 0s. 04. 0s.
Ozimski L x IL. O Orv. Ov.
Semestar lietni
X Jetni O VL OVIL OVIIL OIX. Ox.
Status kolegija X obV?zm O 1zbo.r.n1 Oizborni .kolegu k.0_|1 s§ nudi Nastavnlclf.e « DA [0 NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Wpsitersione P30 \4 Mrezne stranice k(jleg}]a u sustavu za e- CODA [ NE
15 ucenje
MJ esto 1 vrijeme Odjel za psihologiju + on Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave line nastava
Pocetak nastave 22.02.2021. Zavrsetak nastave Kraj ljetnog
semestra

Preduvjeti za upis
kolegija

nema

Nositelj kolegija

Dr.Darko Labura,nasl. visi predavac

E-mail | darkolabura@yahoo.com

Izvodacd kolegija

Dr.Darko Labura,nasl. visi predavac

E-mail | darkolabura@yahoo.com

| Konzultacije | Iza nastave,pon.18,00 sati

Suradnik na

kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
X predavanja Ds.emlhnan ! X viezbe Cle-ugenje Oterenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave . . I
. sam-o stalni o m}ﬂtlmedu at [Olaboratorij Omentorski rad Oostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Nakon odslusane nastave i poloZzenog ispita,
studenti su svladali sve temeljne spoznaje o
psihijatrijskim poremecajima. Svoje znanje mogu
primijeniti i u drugim kolegijima posebice onim
vezanih uz klini¢ku psihologiju. U samostalnom radu
kao psiholozi trebali bi moci prepoznati psihicke
poremedaje i sudjelovati u dijagnosticiranju i

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve e v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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lijeCenju istih kao ravnopravni Clan tima za
dijagnostiku i lije¢enje. Takoder, student bi trebao
moci samostalno isplanirati i provesti jednostavnije
istrazivanje u podrucju psihopatologije.

Ishodi u¢enja na razini programa Upoznavanje i stjecanje znanja iz opce i specijalne psihopatologije, u svrhu
kojima kolegij doprinosi distinkcije normalno /psihololosko/ i bolesno / psihopatolosko-psihijatrijsko/,te

stjecanje znanja za podrucje klinicke psihologije i suradne psihologije u
prevenciji i zastiti dusevnog zdravlja.

X pohadanje U priprema za [ domace U] kontinuirana O istrazivani
. .. 1strazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pradenja T eksoeri i
studenata O prakti¢ni rad o de sperimentalnt | ) izlaganje [ projekt O] seminar
X kolokvij(i) X pismeni ispit X usmeni ispit [ ostalo:
}i;:tel? pristupanja Pohadanje nastave,polaganje kolokvija kod onih koji nisu pohadali nastavu
Ispitni rokovi U zimski ispitni rok X ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 0d 1.06. do 01.07.2021 prema 0Od 15.09. do
rokova 15.10.2021.prema
dogovoru
dogovoru

Opis kolegija

Sadrzaji ovog kolegija obuhvaca osnovne metode dijagnosticke i
klasifikacije razlicitih psihijatrijskih poremedéaja, prikaz poremecaja
pojedinih psihickih funkcija, poremecaje svijesti, paznje i
percepcije, pamdéenja, misljenja, govora, afekata, nagona i voljne
aktivnosti. Studenti se upoznaju s etiologijom i terapijom razlicitih
psihopatoloskih entiteta kao Sto su psihoorganski sindromi i
kognitivni poremedaji, bolesti ovisnosti, shizofrenija i ostali
psihoti¢ni poremecaji, poremedaji raspolozenja, anksiozni
poremecaji, somatoformni, disocijativni poremecaji, poremecaji
hranjenja, nagona i seksualni poremecaji poremecaji spolnog
identiteta i poremecaji licnosti.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvod i povijest psihopatologije

2. Biologijska psihopatologija

3. Psihijatrijski simptomi i znakovi, psihopatoloSka anamneza,
psihopatoloski status

4.Etiologija psihopatologije i dusevnih poremecaja,psiholoski razvoj ¢ovjeka

5. Psihijatrijske klasifikacije (DSM V i MKB 10)

6. Psihofarmakoterapija, psihoanaliti¢ka paradigma i psihoanaliza
7. Op¢a i specijalna psihopatologija

8. Bolesti ovisnosti

9. Shizofrenija i sumanuti poremecaji

10. Poremecaji raspolozenja,depresija ,bipolarni poremecaj

11. Anksiozni poremecaji,somatoformni poremecaji

12. Poremecaji licnosti

13. Demencije,organski poremecaji

14. Poremecaji kontrole impulsa,nagona i seksualnosti

15. Dusevna zaostalost

16.Forenzicka psihopatologija,suicidologija,psihopatologija u izvanrednim stanjima
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Viezbe : prezentacije bolesnika sa psihoptaoloSkim simptomima ,dusevnim bolestima i
poremecajima,prema opcoj i specijalnoj psihopatologiji u psihijatrijskoj instituciji,prema
mogucnostima,prikaz pacijenata iz literature

Obvezna literatura

1.Glaser J. (2017) Opca psihopatologija, Naklada slap,Jastrebarsko
2.Begi¢ D. (2011) Psihopatologija, Medicinska naklada, Zagreb
3.Svjetska zdravstvena organizacija (2001) MKB 10 mentalni
poremedaji, Medicinska naklada, Zagreb

Dodatna literatura

1.Stahl S. (2017) Temelji psihofarmakologije, Naklada
slap,Jastrebarsko

2.American Psychiatric Association (2013) DSM V,
APA,Washington

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

X zavr$ni O] zavr$ni O prakti¢ni rad i

zavrsni ispit

X pismeni i usmeni
zavrsni ispit

pismeni ispit usmeni ispit

L] samo - IfOI.OkVUV/ . .D . - se‘mmatslg [J prakti¢ni O] drugi
.. , zadaca i zavr$ni seminarski rad i zavrsni L
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Zavr$ni pismeni ispit,usmeni ispit kao moguénost u slucaju da se pismeni ne moze obaviti i kao
zadnji ispitni rok,te nakon dva negativna pismena ispita.

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

Pismeni dio ispita se ocjenjuje: manje od 50% 1
(nedovoljan)50-65% 2 (dovoljan)66-75% 3 (dobar)76-
85% 4 (vrlo dobar)86-100% 5 (izvrstan)

Nacin pracéenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete [0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i1 visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ¢e negativnhom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.
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U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za  e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/

Zadar , 14.02.2021. Dr.Darko Labura



SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

q " T . . akad.
Naziv kolegija | Organizacijska psihologija god 2020./2021.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 3
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija [ preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
. jednopredmetni e . e e
Vrsta studija . sveucilisni Ostru¢ni Ospecijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 0as3. 4. 0s.
Ozimski oL II. CIII. Onv. av.
Semestar "
Ljetni O VI OVIL OVIIL OIX. OX.
obvezni Nastavni¢
Status kolegija kolegij U 1zbo.r.m Oizborni ‘koleglj k.OJI s§ nudi ke ODA X NE
kolegij studentima drugih odjela kom?etenc
ije
Frfencia 2 P |1 S|10]|V Mrezne stranice k?leglja u sustavu za e- DA [ NE
ucenje
Mjesto i vrijeme Cetvrtak 14-16 u SK-007 ili online Jezik/jezici na kojima se izvodi HRV
izvodenja nastave Cetvrtak 16-17u SK-007 ili online kolegij
Pocetak nastave /25. veljace 2021./ Zavrsetak nastave | /03. lipnja 2021./

Preduvjeti za upis
kolegija

NEMA

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Ljiljana Gregov

E-mail

ljgregov@gmail.com

| Konzultacije | Utorak 12-14

Izvodacd kolegija

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
X predavanja X seminart 1 Ovjezbe Oe-ucenje Dlterenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave . . .
Dsamostalm Dm}lltlmedl_]al Olaboratorij Omentorski rad [ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Nakon odsluanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:
- Znati analizirati organizacije u terminima njihove strategije,
strukture i kulture.
- Razumijeti i mo¢ usporediti glavne pravce teorije organizacije.

- Znati usporediti razli¢ite teorije motivacije za rad te kriticki
evaluirati njihovu primjenu u organizaciji
- Znati izmjeriti organizacijske stavove i razumjeti njihov odnos s
radnim pona$anjem
- Znati prepoznati organizacijske odrednice motivacije za
individualni i timski rad

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve e v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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- Modi kritiCki analizirati istraZivanja o motivaciji i radnom
pona$aniju te primijeniti znanstveno utvrdene spoznaje u
prakticnom radu

- Razumijeti fenomene koji se javljaju u timskom radu i njihov
utjecaj na efikasnost i funkcioniranje tima.

- Modi kriticki evaluirati metode upravljanja organizacijskim

razvojem.
Ishodi uéenja na razini programa - koristiti psihologijske teorije i metode pri odgovaranju na
L phoves Ll G0yt potrebe pojedinaca, organizacija i drustva te rjiesavanju

individualnih i drustvenih problema

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima uvazavajuci individualne
razlike (razliite sposobnosti, podrijetio, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta

- Primijeniti znanja i vjeStine za u€inkovito rjeSavanje stru¢nih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

- Koristiti adekvatne postupke procjene pojedinaca, grupa i
organizacija za odredene svrhe

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce psiholoSke
intervencije

- oblikovati stru€ne izvjeStaje (o procjeni, intervenciji, evaluaciji i
sl.) na kvalitetan i situaciji primjeren nacin

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
struénih ili interdisciplinarnih timova

Nacini pracenja

pohadanje [J priprema za [J domace [J kontinuirana

, . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija

[ eksperimentalni

studenata L] prakti¢ni rad rad U] izlaganje U] projekt seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [J ostalo:

Uvijeti pristupanja | /tocno navesti uvjete za pristupanje ispitu, npr. polozen kolokvij, odrzana prezentacija i sl./

ispitu /gdje je primjenjivo, navesti razlike za redovne i izvanredne studente/

Ispitni rokovi L] zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih T . L .

rokova 15. lipnja 1 06. srpnja 2021. 08. rujna i 22. rujna 2021.

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je osposobiti studente za razumijevanje pona$anja pojedinaca i grupa u
formalnoj organizacijskoj strukturi. Upoznati studente s formiranjem radnih grupa i timova,
rukovodenjem i razli¢itim pristupima motiviranju pojedinaca i timova u radnim
organizacijama.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Organizacija, organizacijsko ponaSanje i organizacijske teorije
Struktura i dizajn organizacije

Pojedinac i organizacija: privlacenje i organizacijska socijalizacija
Organizacijski stavovi

Radna ponaSanja

Teorije motivacije

Primjena teorija motivacije u organizaciji

Rukovodenije

Timovi u organizaciji: razvoj i uloge

Procesi u timu i u€inkovitost tima

Organizacijska klima i kultura

Organizacijske promjene i razvoj organizacije
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Obvezna literatura

o Jex, S. M. & Britt, T. W. (2008). Organizational psychology: A scientist-practitioner
approach. New Jersey: John Wiley and Sons.

e Robbins, S. P. & Judge, T.A. (2010). Organizacijsko pona$anje. Zagreb: Mate
d.o.0.

Dodatna literatura

e Yukl, G. (2007). Rukovodenje u organizacijama. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Sikavica, P. & Bahtijarevié-Siber F. (2004). Menadzment: Teorija menadZmenta i
veliko empirijsko istraZivanje u Hrvatskoj. Zagreb: Masmedia

e SuSanj, Z. (2005). Organizacijska klima i kultura. Jastrebarsko: Slap.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

O zavréni O zavrsni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
[ kolokvij / 0] seminarski o .
[J samo ROV . . i . . | O prakti¢ni drugi
. . zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace L L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

20% ocjene iz kolokvij ili ocjena iz pismenog ispita, 40% usmeni ispit i 40% ocjena iz seminara i
vjezbi

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<60% % nedovoljan (1)
60-70% % dovoljan (2)
71-80% % dobar (3)
81-90% % vrlo dobar (4)

>91 % % izvrstan (5)

Nacin pracdenja

studentska evaluacija nastave na razini SveudiliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
X tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
0J ostalo
Napomena/Ostalo | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveuéilista u Zadru, od studenata se ofekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/€lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom ispita;
lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi sa
studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti nadoknade
ili popravka. U sluCaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s imenom
i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.
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kolegija

q aq . . . . akad.
Naziv kolegija Psihologija grupa i medugrupnih odnosa . dd 2020./2021.
Naziv studija Jednopredmetni diplomski sveucili$ni studij psihologije ECTS 3
Sastavnica QOdjel za psihologiju
Razina studija 0 preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
jednopredmetni
Vrsta studija Jecnopre me.m sveucilisni Ostru¢ni Ospecijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija X 1. 0. 0s. 04. 0s.
Ozimski OrL II. OI1IL. Orv. av.
Semestar letni
jetnt O VL OVIL OVIIL OIX. Ox.
obvezni i i i i i koii i i&
STatuakoleniia roloat O 1zb0.r.n1 D1zb0rn1.koleg1j k-0_|1 se- nudi Nastavnlclf.e ODA [0 NE
gl kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 15 ‘ P ‘ 15 ‘ S ‘ | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-ucenje DA OO NE
M]esto L vrijeme Cetvrtak: 10.00-12.00 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 25.02.2021. Zavrsetak nastave | 27.05. 2021.
Preduvijeti za upis /

Nositelj kolegija

Doc. dr. Marina Vidakovié¢

E-mail

mjurkin@unizd.hr

| Konzultacije | Cetvrtak 12.00- 14.00h

Izvodac Kkolegija

Doc. Marina Vidakovié¢

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

. seminari i . -

. . predavanja L Ovjezbe e-ucenje Dlterenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave - . .

samostalni multimedija i .. .
. y ! [Olaboratorij Omentorski rad Oostalo
zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija
Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi
pohadanje priprema za domace kontinuirana o
. . U] istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja [ eksperimentalni
studenata U] prakti¢ni rad . de sperimentaint izlaganje U projekt seminar
L] kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit U] ostalo: Ispitni predrok
Uvjeti pristupanja Minimalna nazo¢nost na 70% predavanja i seminara. Uredno izvrSene seminarske i ostale zadace.
ispitu

Ispitni rokovi

[ zimski ispitni rok ljetni ispitni rok

jesenski ispitni rok

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Termini ispitnih
rokova

7.6.2021.-9.7. 2021. 1.9.2021.- 30.09.2021.

Opis kolegija

Upoznavanje socijalno-psihologijskih tumacenja i relevantnih empirijskih spoznaja o dinamici unutar
grupe i izmedu grupa, ukljucujué¢i odrednice (medu)grupnog funkcioniranja s individualne,
unutargrupne i medugrupne razine, te stjecanje osnovnih kompetencija za rad s grupom u psiholoskoj
praksi i za analizu i planiranje postupaka usmjerenih na poboljsanje kvalitete funkcioniranja grupe te
ucinkovitog suzbijanja unutargrupnih i medugrupnih napetosti i sukoba.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1.Upoznavanje s ciljem i sadrzajem kolegija, te obvezama studenata i naéinom evaluacije. (25.02.
2021.)
2. Grupe: odredenje, elementarni procesi (04.03.2021.)
3. Pridruzivanje grupama i identifikacija s grupom. (11.03.2021.)
4. Razvoj grupe (18.03.2021.)

Dan Sveuc¢ilista (25.03.2021)

Pocetak blagdana — Uskrs (01.04.2021.)
5. Procesi grupne socijalizacije (8.04.2021)
6. Donosenje odluka u grupi. (15.04.2021.)
7. Vodstvo 1. (22.04.2021.).
8. Vodstvo II. (29.04.2021.)
9. Stereotipi. (06.05.2021.)
10. Mjerenje stereotipa. (13.05. 2021.)
11. Medugrupna diskriminacija. RjeSavanje sukoba u grupama (20.05.2021)
12. Zavrsna evaluacija i ispitni predrok. (21.05.2021)

Tijelovo (3.6.2021.).

(po potrebi dodati seminare i vjezbe)

1. Definiranje tema i rokova seminarskih zadaca.

2. Izlaganje prijedloga izvedbe seminara (radionica, kviz, rasprava, debata, demonstracija).

3. Prezentacija seminarskih zadac¢a — grupni zadatak za sve — Analiza grupnih aktivnosti u
razli¢itim stadijima razvoja grupe - primjeri”.

4.Prezentacija seminarskih zada¢a — grupni zadatak za sve - Analiza jednog primjera grupne
socijalizacije - primjeri.

5.Grupna kohezija” - rasprava/kviz.

6.Jesu li dvije glave uspjesnije od druge grupna produktivnost” — radionica.
7.Prezentacija seminarskih zada¢a — “Komunikacijske mreze” — demonstracija.

8.“S kime se usporediti — s boljima ili lo§ijima - “radionica/demonstracija.

9.Prezentacija seminarskih zadaca - Sukobljeni ciljevi i medugrupno natjecanje”- radionica.
10.Prezentacija seminarskih zadaca - Socijalni identitet i medugrupni sukob -
kviz/rasprava/radionica.

11. Smanjivanje predrasuda putem kontakta — radionica.

12 Prezentacija seminarskih zadaca — Dje€je predrasude: analiza primjera.

Obvezna literatura

Brown, R. (2006). Grupni procesi. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Maric¢ic¢, J. (2009). Teorije i istrazivanja predrasuda u dje¢joj dobi. Psihologijske teme, 1, 137-157.

Dodatna literatura

Radovi iz tekuce znanstvene i primijenjene periodike-

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

O zavrsni O zavr$ni pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
[ kolokvij / seminarski - .
[ samo . ) .. . . ” o [J prakti¢ni OJ drugi
" . zadacaizavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

npr. 50% kolokvij, 50% zavr$ni ispit

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za

<60% % nedovoljan (1)
61%-70% | % dovoljan (2)
71%-80% | % dobar (3)
81%-90% | % vrlo dobar (4)
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

elemente koji se
ocjenjuju/

>91%

% izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[ interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveucili$ne zajednice i Sveucilita u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ¢e negativnhom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za  e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/

Napomena: Planiran je ispitni predrok, a moguénost izlaska na kolokvije ovisit ¢e o dogovoru sa
studentima i epidemioloskoj situaciji.
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

q 2 . . . akad.
Naziv kolegija Psihologija ljudske seksualnosti 2 w dd 2020./2021.
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije ECTS 2
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija U preddiplomski diplomski Olintegrirani Oposlijediplomski
jed dmetni
Vrsta studija Jecnopre me.m sveudilisni Ostruéni Ospecijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 0s3. 4. X 5.
Ozimski OL O1I. O Iv. ov.
Semestar letni
jetnt O VL OVIL VIIL OIX. X.
. [J obvezni izborni izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
Status kolegija kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije LIDA X NE
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 | S ‘ | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-ufenje DA LI NE
Mjesto i vrijeme SK-201 12-14 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | HR
izvodenja nastave
Pocetak nastave /26.2.2021./ ZavrSetak nastave | /4.6.2021./
Preduvjeti za upis
kolegija
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtkom od 10 do 12
Izvodacd kolegija Izv. prof. dr. sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtkom od 10 do 12
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja X semmart 1 Ovjezbe Oe-ucenje X terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i iia i
samostalni zadaci Dm}lltlmedual Olaboratorij Omentorski rad Oostalo
mreza
Ishodi u¢enja kolegija opisati i usporediti rodne razlike u seksualnosti

objasniti i koristiti uspjeSne komunikacijske vjestine o seksualnosti
opisati i objasniti razvoj seksualnosti tijekom Zivotnog vijeka

opisati i objasniti suvremena objasnjenja seksualne orijentacije

opisati seksualna ponasanja

opisati, objasniti i usporediti seksualne smetnje i poremecaje kod muskaraca i
zena

opisati tretmane seksualnih smetnji i poremecaja

opisati i usporediti razli¢ite oblike seksualnih varijacija

definirati i opisati razlicite oblike seksualnog nasilja

opisati i objasniti determinante preljuba i efekte na partnersku vezu kao i
razli¢ite oblike ljubomore

opisati i evaluirati ulogu medija u ljudskoj seksualnosti

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima opisati temeljna (bioloska, razvojna, socijalna psihologija, psihologija li¢nosti) i
kolegij doprinosi primijenjena podrucja psihologije (prvenstveno organizacijska, klinicka i

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve e v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Skolska psihologija) i iz njih izvedena specifi¢nija podruéja primjene (npr.
zdravstveno, forenzi¢no) - primjenjivati etiCka nacela u radu s ljudima i
zivotinjama (uvazavajuéi i postujuéi akademski integritet) - kriti¢ki koristiti
informacijsku pismenost nuznu za prepoznavanje i odabir psihologijskih
relevantnih sadrzaja iz prikladnih izvora - kriti¢ki analizirati znanstvenu i
strucnu literaturu - adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji - uspjes$no suradivati s kolegama
(grupni, timski rad) - koristiti psihologijske teorije i metode pri odgovaranju na
potrebe pojedinaca, organizacija i drustva te rjeSavanju individualnih i
drustvenih problema - biti osjetljivi u interakciji s pojedincima uvazavajuéi
individualne razlike (razli¢ite sposobnosti, podrijetlo, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta - primijeniti
znanja i vjestine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih problema na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini - planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
psiholoske intervencije - profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova - donositi odgovorne odluke o
nastavku svoje karijere (o znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju

pohadanje priprema za domace [J kontinuirana e
, . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini praéenja [ eksperimentalni
studenata prakti¢ni rad . de sperimentaind izlaganje U] projekt L] seminar
kolokvij(i) pismeni ispit X usmeni ispit [J ostalo:
Uvjeti pristupanja /redovno pohadanje predavanja (dopusteno je maksimalno 4 izostanka), uspjesno odradeni seminarski
ispitu zadaci i vjezbe/

Ispitni rokovi

[J zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

17.6.2021.1 1.7.2021. 2.9.2021.116.9.2021.

Opis kolegija

Kolegij se u ovom semestru svojim sadrzajem usmjerava na vaznost uloge socijalizacije rodnih uloga i
opise razlikovanja muske i Zenske seksualnosti. Takoder ¢e biti analizirane (ne) uspjesne tehnike
komuniciranja o seksualnosti. Biti ¢e opisane znacajke razvoja seksualnosti tijekom zivotnog vijeka.
Seksualnost ¢e se promatrati kao integrativni dio svakog pojedinca.

Takoder ¢e se u ovom kolegiju na seksualnost gledati iz znanstvene perspektive, ali ujedno ¢e se
postovati i individualna misljenja svakog studenta/ice.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvod u kolegij

2. ,,Muska“ i ,,zenska* seksualnost

3. Vjestine komuniciranja o seksualnosti

4. Seksualnost tijekom zivotnog vijeka I

5. Seksualnost tijekom zivotnog vijeka II

6. Seksualna orijentacija

7. Seksualno ponasanje

8. Seksualne smetnje i poremecaju kod zena
9. . Seksualne smetnje i poremecaji kod muskaraca
10. Tretmani seksualnih smetnji i poremecaja
11. Parafilije

12. Preljub i ljubomora

13. Seksualno nasilje

14. Seks na prodaju

15. Seksualnost i mediji

Obvezna literatura

Masters, W.H., Johnson, V.E., Kolodny, R.C. (2005). Ljudska seksualnost. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Crooks, R., Baur, K. (2014). Our Sexuality. Belmont: Wadsworth, Ceangage Learning.

Dodatna literatura

Greenberg, J.S., Bruess, C.E., Conklin, S.C. (2010). Exploring the Dimensions of Human Sexuality.
Boston: Jones & Bartlett Pub.

Hyde, J.S., DeLamater, J.D. (2003). Understanding Human Sexuality. NY: McGraw-Hill.

Kardum, I., Gracanin, A., Hudek-KneZevi¢, J. (2008.). Dimenzije li¢nosti i religioznost kao prediktori
socioseksualnosti kod zena i muskaraca. Drustvena istrazivanja, 3, 95, 505-528.

Brizendine, L. (2010). Muski mozak. Zagreb: Profil International

Brizendine, L. (2008). Zenski mozak. Zagreb: Profil International
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MreZni izvori

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

zavr$ni
usmeni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

U] prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

UJ pismeni i usmeni
zavrsni ispit

[ samo l,(OI.OkVIJ V/ . .D . - se.mmafslfl L] prakti¢ni U drugi
.. ) zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni L
kolokvij/zadace . e rad oblici
ispit rad 1spit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Zavrs$na ocjena formira se na temelju ocjena iz dva kolokvija i zavr§nog pismenog i usmenog ispita

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<59,99% % nedovoljan (1)
60%-69,99% | % dovoljan (2)
70%-79,99% | % dobar (3)
80%-89,99% | % vrlo dobar (4)

90%-100% % izvrstan (5)

Nacin pracdenja

studentska evaluacija nastave na razini SveudiliSta

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucilisne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom ispita;
lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi sa
studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetiénog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti nadoknade
ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s imenom
i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se koristi MS  Teams, sustav za e-uenje, pa su studentima

potrebni AAI racuni.
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Naziv kolegija | PSTHOLOSKE KRIZNE INTERVENCIJE akad- 20202021
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 3
Sastavnica
Razina studija 0 preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
.. jednopredmetni o . o
Vrsta studija . Osveucilisni Ostruéni Ospecijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 0s3. 4. 5.
0 zimski 0L OIL Ol Q. av.
Semestar ljetni
O VL OVIL VIIIL. O IX. X.
[J obvezni X i i i i i koii i i&
STatuakoleniia ol 1zb0.r.n1 Oizborni .kolegu k.0_|1 s§ nudi Nastavnlclf.e ODA [0 NE
gl kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje L P 1S 10| V| Mree s stranice kolegija u sustavu za e-ufenje | O0ODA [0 NE
M]esto 1 vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 22.02.2021. Zavrsetak nastave | 04.06.2021.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

ANITA VULIC-PRTORIC

E-mail

avulic@unizd.hr

| Konzultacije | Srijedom od 10 do 12h

Izvodac kolegija

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. inari i . .
predavanja X dgenpnarll U vijezbe Oe-ucenje > terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i i iia i
Dsa@ostalm I:Imilltlmed1ja1 Olaboratorij L] mentorski rad | Costalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon polozenog pismenog ispita studenti bi
trebali znati prepoznati reakcije djece i odraslih u stresnim i traumatskim
situacijama, te odabrati adekvatne metode psiholoske intervencije

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nacini pracenja
studenata

pohadanje U priprema za domace [ kontinuirana O istrazivani
, .. istraZivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

[J prakti¢ni rad EdekSpe“memalm U] izlaganje U projekt U] seminar

[J kolokvij(i) pismeni ispit [J usmeni ispit [J ostalo:

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve e v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Uvjeti pristupanja
ispitu

Uvjete pristupanja ispitu studenti stje€u redovitim pohadanjem nastave (minimum 70% nazo¢nosti
na predavanjima i 100% nazocnosti na vjezbama), te obavljanjem svih zada¢a u dogovoru s
predmetnim nastavnikom.

Ispitni rokovi

U zimski ispitni rok Oljetni ispitni rok [Ojesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

U okviru ovog kolegija studenti ¢e ste¢i osnovna znanja o psiholoskim reakcijama u situacijama
krize, dugoro¢nim i kratkoro¢nim psihofizi¢kim posljedicama, te ciljevima i provedbi psiholoske
podrske i psiholoskih kriznih intervencija.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Krizni dogadaji i krugovi ugrozenosti

Reakcije na stresne, traumatske i krizne dogadaje
Psiholoske krizne intervencije u zajednici

Sazeta psiholoska integracija traume

Vjestine potrebne za psiholoski rad u kriznim situacijama
Pomagaci u psiholoskim kriznim situacijama

AU .

Obvezna literatura

e Arambasi¢, L. (ur) (2000.) Psiholoske krizne intervencije. Zagreb: Drustvo za psiholosku
pomo¢.

e  Arambasi¢, L. (2012.) PsiholoSka prva pomo¢ nakon kriznih dogadaja: Vodic kroz
psiholoske krizne intervencije u zajednici. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Ajdukovi¢, D; Baki¢, H.; Ajdrukovi¢, M.. (2016) Psihosocijalna podrska u kriznim
situacijama velikih razmjera. Zagreb: Hrvatski crveni kriz i International Federation of
Red Cross and Red Crescent Society.

e Bubi¢ A. (2020) Kako se nositi sa situacijom prouzrokovanom pandemijom koronavirusne
bolesti (COVID-19)? Psiholoski aspekti kriznih situacija i savjeti za lakSe nosenje s njima.
Jastrebarsko: Naklada Slap. http://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/ostanidoma-
covid-19.pdf

Dodatna literatura

e Pregrad, J. (ur) Stres, trauma, oporavak. Zagreb: Drustvo za psiholosku pomoé.
https://dpp.hr/wp-content/uploads/2020/07/Stres_Trauma Oporavak-
min.pdf?tbclid=IwAR0iqtG413Vp344P74zGEFEXsBw8ZSrFR5XBj6ZTQpHUFyJObpCr
-01tC9o

e Lazarus, R.S.; Folkman, S. (2004) Stres, procjena i suocavanje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e  Arambasi¢, L. (2005) Gubitak, tugovanje, podrska. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Taylor, S. (2019) The Psychology of Pandemics. UK: Cambridge Scholars Publishing.

e  Hrvatska psiholoska komora (2020) Koronavirus i mentalno zdravije, PsiholoSki aspekti,
savjeti i preporuke. http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/HPK-
Koronavirus_i_mentalno_zdravlje.pdf

e  Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja traumatske psihologije i kriznih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavrs$ni [ zavr$ni

pismeni ispit

O prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

OJ pismeni i usmeni
zavrsni ispit

usmeni ispit

0] samo H IfOI.OkVUV/ . .D . > se‘mmatslg O] prakti¢ni O drugi
.. , zadaca i zavr$ni seminarski rad 1 zavrSni ..
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijedecih pokazatelja:
e  prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

e uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%
<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

[J studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[J interna evaluacija nastave

tematske sjednice struc¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
] ostalo
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Napomena / Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i1 visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveudili$ne zajednice i Sveucili$ta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za  e-uenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/
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