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IZMIJENJENI NASTAVNI PLAN I PROGRAM SVEUCILISNOG DIPLOMSKOG
STUDIJA PSIHOLOGIJE

Na redovitoj sjednici odrzanoj 3. svibnja 2023. godine Struc¢no vijece Odjela za
psihologiju predloZilo je izmjene u programu diplomskog sveuciliSnog studija
psihologije. U Zakonu o osiguranju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
(NN151/22), koji je stupio na snagu 1. sijeCnja 2023. godine, u ¢lanku 9. stavak 3.
tocka 7. propisuje da se izmjene studija mogu odobriti bez nove inicijalne
akreditacije ukoliko ne dolazi do ,,izmjene vece od jedne tre¢ine ishoda ucenja
koji se stjeCu zavrSetkom modula studija ili studija“ te je ovaj uvjet zadovoljen.

U proces mijenjanja diplomskog studijskog programa Strucno vijece Odjela za
psihologiju krenulo je potaknuto s viSe ¢imbenika. Trenutni studijski program
ukljucuje prevelik broj kolegija, a njihova brojnost rezultira velikim brojem
ispita i manjim opterecenjima po kolegiju Sto u konacnici dovodi do povrsnog i
neintegriranog znanja. Okrupnjivanje kolegija radeno je na nacin da se ostvare
svi ishodi koju su navedeni i u sadasnjoj verziji programa. U izmijenjenoj verziji
programa nastojali smo povecati uskladenost stvarnog i formalnog (izrazenog
u ECTS bodovima) opterecenja na nekim kolegijima. Nadalje, uveden je kolegij
Praksa, Sto izricito zahtjeva EuroPsy diploma. Uvodenje kolegija Psiholog u
socijalnoj skrbi je u skladu s standardom kvalifikacije za zanimanje psihologa
(ovaj dokument je trenutno u postupku odobravanja). Program takoder
obuhvaca i neke novije spoznaje i trendove u psihologiji bilo kroz sadrzaje
kolegija ili uvodenje novih kolegija.

Senat SveuciliSta u Zadru je 18. srpnja 2023. na svojoj X. sjednici u akademskoj
godini 2022./2023. prihvatio prijedlog izmjene i dopune nastavnog plana i
programa sveuciliSnog jednopredmetnog diplomskog studija psihologije na
Odjelu za psihologiju.

Ishodi ucenja izmijenjenog programa se nisu mijenjali u odnosu na raniju
verziju, a njihov popis donosimo u nastavku.




Ishodi uéenja sveuciliSnog diplomskog studija psihologije

Studenti ¢e modi:

1. kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim
podrudjima psihologije

2. objasniti sloZene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija, motivacije i
socijalnog ponasanja ¢ovjeka

3. samostalno osmisliti i provesti slozeno znanstveno istraZivanje
primjenjuju¢i odgovaraju¢e metode istrazivanja i postupke naprednih
statistickih analiza podataka, primjereno interpretirati dobivene rezultate te o
njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja znanstvenog izvjesca,

L. evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u odnosu na
dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

5. kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i sustava

6. izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i organizacija
uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih instrumenata

7. kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja njihove primjene

8. prepoznati i objasniti odstupajuca obiljezZja i ponaSanja te ih na

odgovarajudi nacin procijeniti

0. biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuéi
individualne razlike (razli¢ite sposobnosti, svjetonazor, sociekonomski status i
dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

10. identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim kontekstima i
ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjeStina potrebnih za uspjeSnu
komunikaciju s drugim pojedincima, grupom ili javnoséu

11.  integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u razli¢itim
podrudjima primijenjene psihologije

12.  razviti uslugeiproizvode temeljene na psiholoskim teorijamai metodama
u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

13.  planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce preventivne/interventne
aktivnosti u razli¢itim primijenjenim podrucjima psihologije



14. oblikovati strucne izvjesStaje (nalaze) o razli¢itim aspektima psiholoske
djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji, selekciji i sl.) integrirajuéi sve
relevantne podatke prikupljene psihologijskom procjenom

15. osmisliti razli¢ite znanstvene i strucne aktivnosti usmjerene na
unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva

16.  profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima struc¢nih
ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim kodeksom struke

17.  primijeniti znanja i vjeStine za u¢inkovito rjeSavanje stru¢nih problemau
realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini,

18. primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

19. donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o znanstvenom i
stru¢nom usavrSavanju)

U skladu s ranije navedenim donosimo popis obveznih i izbornih kolegija po
semestrima u sklopu izmijenjenog diplomskog studijskog programa.

Popis obveznih i izbornih predmeta s pripadaju¢im brojem sati aktivne
nastave i brojem ECTS bodova

I. SEMESTAR
Nositelj Izvoditelji Naziv kolegija P | S | V | ECTS
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Teorije i mjerenje | 15 | 15 | 30 4
Izabela Sori¢ Izabela Sori¢ inteligencije
Izv. prof. dr. sc. Izv. prof. dr. sc. Psihologija 30|15 | O 4
Vera Cubela Vera Cubela interpersonalnih
Adori¢ Adori¢ odnosa
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Suvremena 30 |30 | 15 6
Izabela Soric¢ Izabela Soric¢ psihologija
Prof. dr. sc. Irena obrazovanja
Buric
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Procjenaimjerenje | 15 | 0 | 45 5
Zvjezdan Zvjezdan Penezi¢ li¢nosti
Penezic¢ Ana Marija Basi¢,
mag. Psych.
Izv. prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Psihologija 30 | 15 | 15 5
Andrea Toki¢ Ljiljana Gregov potrosackog
Izv. prof. dr. sc. ponasanja
Andrea Toki¢
Izv. prof. dr. sc.
Ana Simuni¢




UKUPNO 120 [ 75 105 | 24
300
Izborni
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Suvremene temeiz | 0 | 30 | 30 4
Ljiljana Gregov | Ljiljana Gregov industrijske i
Izv. prof. dr. sc. organizacijske
Andrea Toki¢ psihologije
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Osnove modeliranja | 15 | 0 | 30 A
Irena Buri¢ Irena Buri¢ strukturalnim
jednadzbama
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Bihevioralna 15 | 15 | 15 3
Zvjezdan Zvjezdan genetika
Penezic Penezic¢
Ana Marija
Basi¢, mag.
psych.
Izv. prof. dr.sc. | Izv.prof.dr. sc. Odnos razlicitih 0 |15 |30 3
Ana Simuni¢ Ana Simuni¢ Zivotnih uloga
Izv. prof. dr.sc. | Izv.prof.dr.sc. | Psihologijaljudske |30 | 15 | O 3
Marina Neki¢ Marina Neki¢ seksualnosti
Izv. prof. dr.sc. | Izv.prof.dr. sc. Forenzicka 15 | 15 | 15 3
Slavka Gali¢; Slavka Gali¢; psihologija
doc. dr. sc. doc. dr.sc.
Mladen Mavar Mladen Mavar
Izv. prof. dr. sc. | Izv.prof.dr.sc. | Psihologijaosobas | 15 | 15 | 15 3
Slavka Gali¢ Slavka Gali¢ invaliditetom
II. SEMESTAR
Nositelj Izvoditelji Naziv kolegija P | S | V | ECTS
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Kognitivna 3015 | O 3
Pavle Valerjev Pavle Valerjev neuroznanost
Doc. dr. sc. Doc. dr. sc. Psihologijagrupai |30 | 15 | O 3
Marina Marina medugrupnih
Vidakovic¢ Vidakovic¢ odnosa
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Psihodijagnostika | 30 | 0 | 30 5
Anita Vuli¢- Anita Vuli¢-
Prtoric Prtoric¢
Izv. prof. dr. sc. | Izv.prof.dr. sc. Predskolska i 30 | 15 | 15 5
Ivana Macuka Ivana Macuka, | Skolska psihologija
mr.sc. Lozena
Ivanov
Doc. dr. sc. Doc. dr. sc. Psihologija 30| 0 | 15 3
Marina Marina komuniciranja
Vidakovic¢ Vidakovic¢
UKUPNO 150 | 45 | 60| 19
255

Izborni




Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Upravljanje 30 | 15 | 15 A
Ljiljana Gregov | Ljiiljana Gregov ljudskim
Izv. prof. dr. sc. potencijalima
Andrea Toki¢
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Vrednovanje u 15 | 0 | 30 3
Izabela Soric¢ Izabela Soric¢ obrazovanju
Prof.dr.sc Ana | Prof.dr.sc Ana Rad i zdravlje 15 | 15 | 15 3
Sliskovic¢ Sliskovic¢
Izv. prof. dr. sc.
Andrea Toki¢
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Subjektivna 15| 0 | 30 3
Zvjezdan Zvjezdan dobrobit
Penezi¢ Penezi¢
Ana Marija
Basi¢, mag.
psych.
Izv. prof. dr.sc. | Izv.prof.dr. sc. Ekoloska 0 |30 |30 4
Ana Simunié¢ Ana Simunié¢ psihologija:
Primjena i
istrazivanje
Izv. prof. dr. sc. | Izv.prof.dr. sc. Komparativna 15 | 15 | 15 3
Jelena Ombla Jelena Ombla psihologija
Prof. dr.sc. Prof. dr.sc. Razvojna 15 | 15 | 15 3
Anita Vuli¢- Anita Vuli¢- psihopatologija
Prtori¢ Prtori¢
III. SEMESTAR
Nositelj Izvoditelji Naziv kolegija P | S |V | ECTS
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Psiholoske terapijei | 30 | 30 | 15 6
Anita Vuli¢- Anita Vuli¢- tretmani
Prtori¢ Prtori¢
Izv. prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Organizacijska 30 | 15 | 15 5
Andrea Toki¢ Ljiljana Gregov psihologija
Izv. prof. dr.sc.
Andrea Toki¢
Prof. dr. sc. Ana | Prof.dr.sc. Ana | Napredne statisticke | 30 | 15 | 15 4
Prorokovic¢ Prorokovic metode u psihologiji
Prof. dr. sc.
Irena Buri¢
Izv. prof. dr. sc.
Ana Simuni¢
XY XY Psiholog u podruc¢ju | 30 | 15 | 15 4
socijalne skrbi
UKUPNO 120 | 75 | 60 19
255
Izborni
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. N. Neuropsihologija 30 | 15 | 15 A
Natasa Simié Simié




izv. prof. dr. sc.

izv. prof. dr. sc.

Slavka Gali¢ S. Gali¢
Prof. dr. sc. Izv. prof. dr. sc. Psihologija u 30 | 15 | 15 A
Ljiljana Gregov | Andrea Toki¢ kontekstu
upravljanja
karijerom
Prof. dr. sc. Prof. dr. sc. Osnove modeliranja | 15 | 0 | 30 4
Irena Buri¢ Irena Buri¢ strukturalnim
jednadZbama
Izv. prof. dr.sc. | Izv.prof.dr. sc. Osnove gestalt 0 |30 ] 15 3
Marina Neki¢ Marina Neki¢ psihoterapije
Doc. dr. sc. Doc. dr. sc. Rana intervencija | 30| 0 | 30 4
Marina Marina kod neurorizicne
Vidakovic¢ Vidakovic¢ djece
Izv. prof. dr. sc. | Izv.prof.dr. sc. Odnos razlic¢itih 0 |15 30 3
Ana Simuni¢ Ana Simuni¢ Zivotnih uloga
Izv. prof. dr.sc. | Izv.prof.dr. sc. Psihologija 15 | 15 | 15 3
Marina Neki¢ Marina Neki¢ savjetovanja
Doc. dr. sc. Arta | Doc. dr. sc. Arta Metodika nastave 30| 0 | O 5
Dodaj Dodaj psihologije
Doc. dr. sc. Arta KreSimir Hospitacijeipraksa | 0 | 30 | 60 8
Dodaj Prijatelj, mag.
psych.
IV. SEMESTAR
Nositelj Izvoditelji Naziv kolegija P | S | V | ECTS
Izrada diplomske - - - 15
radnje
Prof. dr. sc. Praksa (dijelom se 15
Izabela Soric¢ provodi i kroz III.
Prof. dr. sc. semestar)
Ljiljana Gregov
Prof. dr. sc.
Anita Vuli¢-
Prtoric
UKUPNO 30




Opis obveznih i izbornih predmeta

I. SEMESTAR

Izvedbeni plan nastave (syl/labus)

Naziv kolegija Teorije i mjerenje inteligencije agl;a&i )
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij ECTS 4
psihologije
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni sveucilisni O strucni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija O1. O2. O 3. O 4. 5.
O zimski Ol oIl O I11. Olv. av.
Semestar L
ljetni O VL VIL O VIIL O IX. ax.
% bvezni O izborni D iz_borni kol.egij koji se NaStELVHICk
Status kolegija kolegij kolegij nudi studen_tlma drugih kompetenc ODAONE
odjela ije
Optereéenie 1| P|1]|S | 2]V | MreZne stranice kglegija u sustavu za e- 0 DA O NE
ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvijeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija | IZABELA SORIC
E-mail | isoric@unizd.hr Konzultaci
je
Izvodac kolegija
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
X;i;l;voden]a predavanja Sf;ﬁz:n ! vjezbe O e-ucenje rl:)latse;;e\zlr;ska




O samostalni
zadaci

O

multimedija i
mreza

mentorski

rad O ostalo

O laboratorij

Ishodi ucenja kolegija

razlikovati razliCite pristupe konceptualizaciji i mjerenju
inteligencije

kriticki usporediti razliCite pristupe interpretaciji rezultata
na testovima inteligencije

opisati postupak konstrukcije testa inteligencije (razlikovati
metrijske karakteristike),

usporediti osnovne karakteristike niza postojeéih testova
koje ¢e upoznati na vjezbama

odabrati adekvatni test inteligencije s obzirom na svrhu
koriStenja (npr. istrazivanje, dijagnostika, i dr.) i odredeni
uzorak (npr. djeca, odrasli, nadareni i sl.);

primijeniti testove inteligencije (grupno ili individualno)
postujudi eticke norme i standarde testiranja inteligencije;
bodovati ih u skladu s normama i interpretirati dobiveni
rezultat.

kriticki analizirati mogucée utjecaje spola, dobi, kulture,
motivacije, vjezbe i niza drugih ¢imbenika na postignute
rezultate u testovima inteligencije

predloziti postupke kako neZeljene utjecaje razlicitih
C¢imbenika na rezultate u testovima inteligencije
neutralizirati ili kontrolirati.

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

kriticki analizirati razliCite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i
sustava

izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i
organizacija uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih
instrumenata

integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim
teorijama i metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene
psihologije,

oblikovati stru¢ne izvjesStaje (nalaze) o razli¢itim
aspektima psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji,
evaluaciji, selekciji i sl.) integrirajuéi sve relevantne
podatke prikupljene psihologijskom procjenom
profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
Clanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje
strucnih problema u realnom okruzenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

Nacini pracenja
studenata

. . p O
pohadanje U priprema za dor,nace kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace "
evaluacija
O prakticni O . . . . .
rad eksperimental | O izlaganje O projekt seminar
nirad




O kolokvij(i) . pisment . usment O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti
pristupanja Pohadanje nastave, odrzana demonstracija vjezbe, predan i prezentiran seminar.
ispitu
Ispitni rokovi O zimskKi ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Nauciti studente kako oprezno i kriticki, s obzirom na zadanu svrhu, odabrati i
primijeniti testove inteligencije, te kako analizirati, interpretirati i integrirati
dobivene rezultate u skladu s najnovijim teoretskim pravcima.
SadrZzaj kolegija e Uvodno predavanje — suvremeno odredenje inteligencije. Etika u

(nastavne teme)

testiraju inteligencije.

Razvoj testova. Povijest interpretiranja rezultata testova inteligencije.
Testiranje inteligencije u Hrvatskoj — povijest i danasnji problemi
(pravni okvir (pravilnici HPK)).

Problemi mjerenja inteligencije — Novi pravci.

Baterije testova inteligencije. Cross-baterijski pristup.

Razvojne promjene u oplem i specificnim faktorima inteligencije.
Razlike u inteligenciji s obzirom na spol — najnovija istrazivanja..
Licnost i inteligencija (inteligencija u odnosu na modele licnosti)
Utjecaj rasne, kulturalne i socioklasne pripadnosti na rezultate u
testovima inteligencije (culture-free testovi).

Motivacija za rjeSavanje testova inteligencije. VjeZzba i testovi
inteligencije.

Problemi zastarjelosti testova inteligencije.

Dinamicko testiranje inteligencije.

Kreativnost i inteligencija.

Obvezna
literatura

Obvezna odredena poglavlja:

Flanagan, D. P., McDonough, E. M.. & Kaufman, A. S. (2018).
Contemporary Intellectual Assessment, Fourth Edition- Theories,
Tests, and Issues. The Guilford Press

Chamorro-Premuzic, T. & Furnham, K.. (2005). Personality and
Intellectual Competence. Lawrence Earlbaum Associates Publishers.
Sternberg, R.J. (2003). Kognitivna psihologija. Slap Jastrebarsko.
Matesic, K. (2010). Psihodijagnosticka sredstva. Naklada Slap-
Jastrebarsko.

Flynn, J. R. (2007). What Is Intelligence Beyond the Flynn Effect?
Cambridge University Press.

Zarevski, P. i Matesi¢, K. (2009). Obrazovni sustav, inteligencija i
bogatstvo nacija — recipro¢na uzro¢nost? Suvremena psihologija, 12, 1,
191-199.

DeYoung, C. G. (2011) Intelligence and Personality

U Sternberg, R.J., & Kaufman, S.B. (Eds.) (2011). The Cambridge
Handbook of Intelligence. New York, NY: Cambridge University Press
Flanagan, D.P., Genshaft, ].L. & Harrison, P.L. (Eds.) (1997).
Contemporary Intellectual Assessment: Theories, Tests and Issues..

Dodatna
literatura

Kaufman, J. C., Plucker, J. A. & Baer, J. (2008). Essentials of Creativity
Assessment. John Wiley & Sons, Inc.




e Gruszka, A., Matthews, G. & Szymura, B.(2010). Handbook of Individual
Differences in Cognition. Attention, Memory, and Executive Control.
Springer.

e Halpern, D. (1999). Sex differences in cognitive abilities. Hillsdale, NY:
Lawrence Erlbaum Associates.

e Howe, M.J.A. (1999). IQ pod znakom pitanja. Naklada Jesensk i i Turk.
Zagreb.

Mrezni izvori

http://www.apa.org/monitor/febo3/intelligence.aspx
https://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/psihodijagnosticka%20sr%201
pdf

http://www.psiholoska-

komora.hr/static/documents/doco6_ pravilnik_o_ pd_ sredstvima.pdf

http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/dok kodeks_ etike.pdf

I druge razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podrudja kognitivne psihologije i
psihologije inteligencije.

Samo zavrsni ispit
‘s ‘s O pismeni i v .
zavrsni zavrsni pIS o s O prakti¢ni rad i
ismeni ispit usmeni ispit usmeni zavesnt zavrsni ispit
Provjera ishoda P P p ispit
ucenja (prema 0O
uputama AZVO) O samo O kolokvij / : seminarski O ;
i P seminarsk . o X drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta seminara i
izvjestaja o samostalnim zadacima, uradak na pismenom i usmenom ispitu

Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za
elemente koji se

Ispiti ukljucuju pismeni i usmeni dio.

Ocjena na pismenom i usmenom ispitu (jako dobro odraden
seminar/vjezbe moZe doprinijeti zavr$noj ocjeni do 30% )

ocjenjuju/
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucili$ta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena /Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,od studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:



http://www.apa.org/monitor/feb03/intelligence.aspx
https://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/psihodijagnosticka%20sr%201.pdf
https://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/psihodijagnosticka%20sr%201.pdf
http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/doc06_pravilnik_o_pd_sredstvima.pdf
http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/doc06_pravilnik_o_pd_sredstvima.pdf
http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/dok_kodeks_etike.pdf

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-uCenje, pa su studentima
potrebni AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju Zl;a(;i'
Naziv kolegija Psihologija interpersonalnih odnosa ECTS 4
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O2. ‘ 0s. O 4. O5.
Semestar Zimskd L OIL OIIL o1v. av. O VL
O ljetni
Oizborni | O izborni kolegij koji se nudi s O DA
Status kolegija obvezni s . gl K018 kompetencij
e kolegij | studentima drugih odjela NE
kolegij e
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ - ‘ A% MreZne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme s e s ..
izvodenja J e21k/.]ezml- na ko].l Mase | phrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | izv. prof. dr. sc. Vera Cubela Adori¢
E-mail | vcubela@unizd.hr Konzultacije
Izvodaé kolegija | izv. prof. dr. sc. Vera Cubela Adori¢
O terenska
predavanja seminari O vjezZbe obrazovanje
. . i nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini - i
X samostalni multimedijai | O laboratorij mentorskl O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Na kraju ovog kolegija od studenata se ocekuje da su kadri:

navesti, pojasniti i ilustrirati osnovne oblike socijalne
(medu)zavisnosti, odrednice i mehanizme interpersonalnog
privlacenja i odbijanja, te suradnje, sukoba i odbacivanja.

navesti i pojasniti polazne postavke i implikacije razli¢itih
teorijskih i metodoloskih paradigmi u proucavanju
interpersonalnih odnosa i s njima povezanih fenomena na
individualnoj i dijadnoj razini.

razlikovati i interpretirati relacijske ishode na individualnoj i
dijadnoj razini u razli¢itim primijenjenim kontekstima.

samostalno proucavati literaturu iz podrucja
interpersonalnih odnosa te argumentirano diskutirati i
ocijeniti doprinos istrazivacke literature postoje¢im
spoznajama.

suradivati s drugim studentima/studenticama pri pripremi
rasprave i prezentaciji seminarske literature




Ishodi ucenja na razini programa

Ishodi ucenja ovog kolegija povezani su sa sljede¢im ishodima
ucenja programa diplomskog studija:

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i
sustava

prepoznati i objasniti odstupajuca obiljeZja i ponasanja te ih
na odgovarajuci nacin procijeniti

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajudi
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta

identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i
vjestina potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim
pojedincima, grupom ili javnoséu

integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije

profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

primijeniti znanja i vjestine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama
i metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,

planirati,  organizirati i  evaluirati
preventivne/interventne aktivnosti u
primijenjenim podrucjima psihologije

odgovarajuce
razlic¢itim

osmisliti razliCite znanstvene i strucne aktivnosti usmjerene
na unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i
drustva

pohadanje priprema za domace X T
. kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni O
studenata P rad eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
i ismeni usmeni
kolokvij(i) pisn s, O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti . - . Sy L . .
. . e Redovito pohadanje nastave (minimalno 70%) i izvrSavanje svih seminarskih
pristupanja

ispitu

zadaca




Napomena: Zadacu koju nije obavio zbog neprisustvovanja nastavi, kao i onu za
koju nije dobio prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ponoviti u dogovoru s
predmetnim nastavnikom najkasnije u terminu nadoknade koji je predviden
izvedbenim planom.

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

U sklopu ovog kolegija studenti se upoznaju s temeljnim teorijskim i empirijskim
spoznajama o dinamici interpersonalnih odnosa u kratkoro¢nim interakcijama i
bliskim vezama. Naglasak je na temeljnim motivima i orijentacijama u
interpersonalnim odnosima, odrednicama kvalitete i stabilnosti veza, te njihovoj
dinamici i funkciji kroz zZivotni vijek.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Upoznavanje s ciljem i sadrzajem kolegija. Definiranje tema i rokova seminarskih
zadadaca.

Socijalni dobici i socijalna potpora.

Afilijativnost: motivi i odrednice afilijativnog ponasanja. Afilijativnost u stresnim
situacijama.

Socijalna izolacija i ekskluzija.

Potreba za pripadanjem kao fundamentalni motiv.

Meduzavisnost: struktura, oblici i ishodi. SprjeCavanje i rjeSavanje sukoba interesa.
Kolokvij I.

Razvoj i manifestacije selektivnosti u interpersonalnim odnosima.

Odrednice interpersonalnog privlacenja i svidanja. Implicitni modeli bliskih veza.
Individualni i dijadni pristup proucavanju bliskih veza.

Prisni odnosi u odrasloj i starijoj dobi

Prijetnje vezi: nevjera, ljubomora. Kaznjavanje i oprastanje u bliskim vezama.
Interpersonalni konflikti.

Kolokvij II.

Ispitni predrok za studente koji su ispunili seminarske obveze i polozili kolokvije.
Ponavljanje / nadoknade seminarskih zadaca (za studente koji to iz bilo kojeg
razloga nisu obavili ranije ili nisu dobili prolaznu ocjenu za prethodne zadace)

Obvezna
literatura

Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. MATE, d.o.o.
(poglavlja9i10)

Baumeister, R. F. i Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for interpersonal
attachments as a fundamental human motivation. Psychological Bulletin, 117(3),
497-529.

Buunk, A. P. i Dijkstra, P. (2006). Temptation and threat: Extradyadic relations and
jealousy. U: A. L. Vangelisti i D. Perlman (ur.), The Cambridge handbook of personal
relationships (str. 445-462). Cambridge University Press.

Cubela Adori¢, V. (2006). Prisni odnosi u odrasloj i starijoj dobi. U: K. Lackovic¢-
Grgin i V. Cubela Adoric¢ (ur.), Odabrane teme iz psihologije odraslih (str. 161-215).
Naklada Slap.

Forgas, J. P.iFitness, J. (ur.). Social relationships. Psychology Press. (poglavlja 9 i
15)

Hewstone, M. i Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija. Naklada Slap. (poglavlja
11i12)




Hudek-Knezevi¢, J. i Kardum, 1. (2005). Stres i tjelesno zdravlje. Naklada Slap.
(pogl. 7)

Dodatna
literatura

Radovi iz tekuce znanstvene i primijenjene periodike

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

v . v . ismeni i v .
O zavrsni O zavrsni pIS o O prakticni rad i
. L. c. . usmeni zavrsni o . .
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
. .
. seminarski O .
. ... | seminarsk . AV X drugi
seminarske kolokviji i radi prakticni oblici
zadace zavrsni rad
rad L
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

e Konacna ocjena formira se na osnovi (a) ocjene aktivnosti u nastavi,
ukljucujuéi redovitost i kvalitetu izvrSavanja zadaca (30%), (b) uspjeha na
kolokvijima ili pismenom ispitu (45%), te (c) uspjeha na usmenom ispitu
(25%).

Napomene:

e Ocjena se za svaki od triju elemenata formira nezavisno, a za pozitivnu ukupnu
ocjenu svaki od elemenata mora biti ocijenjen minimalno ocjenom dovoljan.

o Tijekom semestra student moze iza¢i na dva kolokvija. Izlazak na kolokvije nije
obvezan. PoloZen prvi kolokvij uvjet je za izlazak na drugi kolokvij. Student koji
na oba kolokvija dobije prolaznu ocjenu polaze samo usmeni ispit. Student koji
nije polozio kolokvije usmenom ispitu moZe pristupiti tek nakon polozenog
pismenog ispita. Polozeni kolokviji kao alternativa pismenom ispitu vrijede
samo za ispitne rokove u tekucoj akademskoj godini.

e Nakolokvijima i ispitu provjerava se i poznavanje zadane obvezne literature, a
poznavanje pojedinih tematskih cjelina vrednuje zasebno. Za prolaznu
konacnu ocjenu student mora prouciti sve zadane izvore i iz svake tematske
cjeline dobiti minimalno ocjenu dovoljan.

Ocjenjivanje 0-60 % | nedovoljan (1)
kolokvijai 61-70 % | dovoljan (2)
z?vrsnog 1spita 71-80 % | dobar (3)
(%) 81-90 % | vrlo dobar (4)
91-100 % | izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveutiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]




Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI
racuni. Studenti se u sustav trebaju prijaviti najkasnije tijekom prvog tjedna
nastave.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Naziv kolegija Suvremena psihologija obrazovanja agl;a&i'
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij ECTS 6
psihologije
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni | O sveudili$ni | O stru¢ni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija 01 0O 2. 0s3. 4. os.
zimski OL O 1L O III. Ol1v. av.
Semestar N
O Jjetni O VL VIL O VIIL OIX. ax.
s bvezni O izborni n izjborni ko{egij koji se NaSta:eVHICk
Status kolegija kolegij kolegij nudi studeqtlma drugih kompetenc DAONE
odjela ije
Optereéenie 2| P|2|S| 1|V | MreZne stranice kglegija u sustavu za e- 0 DA ONE
ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija | Izabela Sori¢, Irena Buri¢
E-mail | isoric@unizd.hr jburic@unizd.hr Konzultaci
je
Izvodac kolegija
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je

Vrste izvodenja
nastave

predavanja

seminari i

vjezbe

O e-ucenje

terenska

radionice nastava
samostalni O . e . .. mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci o rad
mreza

Ishodi ucenja kolegija

— analizirati najnovije teoretske modele ucenja i
poucavanja
— objasniti vaZnost samoregulacije ucenja i poucavanja



mailto:isoric@unizd.hr
mailto:iburic@unizd.hr

opisati razlicita motivacijska vjerovanja ucenika i
nastavnika (ocekivanje, vjerovanje o kontroli,
samoefikasnost, ciljevi i ciljne orijentacije, vrijednost
ucenja) i analizirati njihovu ulogu u procesu ucenja i
poucavanja

analizirati kognitivne, emocionalne i ponasajne
posljedice kauzalnih atribucija Skolskog postignuca (iz
perspektive ucenika i iz perspektive nastavnika)
objasniti motivacijsku ulogu nagrada u procesu ucenja i
poucavanja

preporuciti primjerene strategije i stilove
ucenja/poucavanja uvazavajuci specifi¢nosti pojedine
situacije (ocekivani ishodi, kontekst)

argumentirano obraniti stav o vaznosti ,,pozitivne
emocionalne klime“ za uspjeh u ucenju/poucavanju i
predloZiti nacine za njeno poticanje

analizirati odrednice stresa kod ucenika (ispitni stres,
tranzicijski stres) i predloziti adaptivne nacine
suocavanja s njim

prepoznati znakove emocionalnog napora, stresa i
yizgaranja“ kod nastavnika i predloZiti nacine njegova
sprjecavanja

vrednovati razliCite aspekte interakcija nastavnika i
ucenika (strategije poucavanja, strategije rukovodenja
razredom, vrednovanje ucenickog postignuca,
motiviraju¢a povratna informacija)

predloziti nacin kako oblikovati kvalitetnu povratnu
informaciju uceniku (na konkretnim slucajevima)
objasniti vaznost uskladenosti kontekstualnih odrednica
(obiteljski kontekst, razredni i Skolski kontekst) procesa
ucenja i pouCavanja

isplanirati interventni programi za poboljSanje procesa
ucenja i poucavanja u odredenom kontekstu

isplanirati i provesti akcijsko istraZivanje u skoli

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije

objasniti sloZene odnose osobina li¢nosti, kognicije,
emocija, motivacije i socijalnog ponasanja Covjeka

kriticki analizirati razliCite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja
grupa i sustava

izvesti kompleksne psiholoSke procjene pojedinaca,
grupa i organizacija uz primjenu adekvatnih
psihologijskih mjernih instrumenata

integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje
u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim
teorijama i metodama u razli¢itim podrucjima
primijenjene psihologije,




odgovarajuce
razlic¢itim

e planirati, organizirati i evaluirati
preventivne/interventne  aktivnosti u
primijenjenim podrucjima psihologije

e oblikovati struCne izvjeStaje (nalaze) o razliCitim
aspektima psiholoske djelatnosti (o procjeni,
intervenciji, evaluaciji, selekciji i sl.) integrirajuéi sve
relevantne  podatke prikupljene  psihologijskom
procjenom

e primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje
strucnih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

e primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih
nacela u profesionalnom radu psihologa

o donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju)

. . , O
X X - TR
X pohadanje | O pripremaza | i dor,nace kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace "
evaluacija
Nacini pracenja v |
studenata ;graktlcm eksperimental | O izlaganje O projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) . pisment . usment ostalo: samostalni zadaci
1spit 1spit
Uvjeti . . . . . .
. . Pohadanje nastave, predan i prezentiran seminar, obavljen samostalni
pristupanja " .y ;
ispitu rad/terenska nastava u Skolama-vjeZbaonicama
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
el fgp sl Prema dogovoru Prema dogovoru
rokova
Opis kolegija Sadrzaj kolegija predstavljaju teme iz suvremene psihologije obrazovanja
obradene kroz perspektivu samoregulacije ucenja kao kljutne odrednice
uspjesnosti procesa ucenja i poucavanja. Ovi sadrzaji osnova su i prakti¢nog dijela
kolegija u kojem se studenti upoznaju s poslom psihologa, stru¢nog suradnika u
skoli i tamo naucene sadrZaje primjenjuju.
Sadrzaj kolegija e Suvremene paradigme u psihologiji obrazovanja. Odredenje i teorije
(nastavne teme) samoregulacije ucenja i poucavanja.

Motivacijske komponente samoregulacije ucenja (ocekivanje, vjerovanje o
kontroli, samoefikasnost, ciljevi i ciljna orijentacija u ucenju, vrijednost
ucenja)

Motivacijske komponente samoregulacije poucavanja (ocekivanje,
vjerovanje o kontroli, samoefikasnost, ciljevi i ciljna orijentacija, vrijednost
ucenja, strategije voljne kontrole).

Kauzalne atribucije $kolskog postignuca (ucenicka vs. nastavnicka
perspektiva).. Naucena bespomoc¢nost.

Nagrade u procesu ucenja i poucavanja.

Emocionalne komponente samoregulacije ucenja i poucavanja. Teorije
emocija u obrazovnom kontekstu.

Ucenicki i nastavnicki stres i sagorijevanje. Tranzicije u obrazovanju. Stres u
situacijama ispitivanja znanja. Ispiti ,,visokog uloga*“.




Kognitivni i metakognitivni aspekti ucenja i pouCavanja — suvremeni
teoretski modeli. Dilema o uskladenosti stila poucavanja i stila ucenja.
Meduzavisnost razli¢itih kontekstualnih odrednica uspjesnosti procesa
ucenja i poucCavanja.

Kvalitetna interakcija nastavnika i ucenika (strategije poucavanja, strategije
rukovodenja razredom, vrednovanje ucenickog postignuca, motivirajuca
povratna informacija).

Obvezna
literatura

Odredena poglavlja iz:

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Sori¢ (2014). Samoregulacija ucenja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Berk, L.E. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Vizek Vidovié, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D.
(2003).Psihologija obrazovanja, Zagreb:IEP-Vern .

Sori¢, I. (2016). Emocije i emocionalna regulacija u odgojno-obrazovnom
procesu. UD. Vican, I. Sori¢ i I. Radeka (Ur.), Upravljanje odgojno-
obrazovnom ustanovom: Kompetencijski profil ravnatelja (str. 169-198).
SveuciliSte u Zadru, Zadar.

Sori¢, I. (2021). Mogu li nagrade povecati intrinzi¢nu motivaciju za u¢enje?
- Pregled istrazivanja. Suvremena psihologija, 24( 2), 127-152.
https://doi.org/10.21465/2021-SP-242-01

Renninger, K. A., & Hidj, S. E. (Eds.). (2019). The Cambridge handbook of
motivation and learning. Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/9781316823279 (odredena poglavlja)

Dodatna
literatura

Schunk, D. H., Pintrich, P. R. i Meece, J. L. (2010). Motivation in Education:
Theory, Research, and Applications. Pearson Education INC.

Urdan, T. & Pajares, F. (Eds.) (2006). Self-Efficacy Beliefs of Adolescents.
Greenwich, CT: Information Age Publishing.

Schunk, D. H. i B. J. Zimmerman, B. J. (2008), Motivation and Self-
Regulated Learning: Theory, Research, and Applications. Lawrence
Erlbaum Associates. NY. (odredena poglavlja)

Elliot, A.J.iDweck, C. S. (2007), Handbook of Competence and Motivation.
The Guilford Press.

Schutz, P. A. i Pekrun, R. (2007), Emotion in Education (. Academic Press-
Elsevier.

Gross, J. J. i Thompson, R. A. (2007). Emotion regulation: Conceptual
Fundations. U]J.]. Gross (Ed.), Handbook of emotion regulation (pp 3-24).
New York: Guilford Press.

Pintrich, P. R. (2003). Motivation and Classroom Learning. U W. M.
Reynolds, G. E. Miller i I. B. Weiner (Ur.), Handbook of Psychology: Volume
7: Educational Psychology. John Wiley & Sons. Inc. 103-322.

Wentzel, K. R. i A. Wigfield, A.(2009), Handbook of Motivation in School.
Routledge, NY. 171-195.23

MreZni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja kognitivne psihologije i psihologije

obrazovanja
Samo zavrsni ispit
Provjera ishoda o v s O pismeni i oy .
o) zavrsni zavrsni pIS . O prakticni rad i
SR (I ismeni ispit usmeni ispit Usment zavrsni zavrs$ni ispit
uputama AZVO) p p P ispit p
O samo O kolokvij / | O O drugi



https://doi.org/10.21465/2021-SP-242-01
https://doi.org/10.1017/9781316823279

kolokvij/zad zadaca i seminarsk | seminarski | praktic¢ni oblici
ace zavrsni ispit i radi rad
rad zavr$ni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta seminara i
izvjestaja o samostalnim zadacima, uspjeh na zavrSnom ispitu (po potrebi na
kolokvijima)

Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za
elemente koji se

ocjenjuju/
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena /Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,od studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

akad
Naziv kolegija | Procjena i mjerenje li¢nosti .
god.
Naziv studija . . - .. ECT
J Diplomski studij psihologije S >
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
" X jed dmetni vty s v - s 1 sexi s
Vrsta studija Jecnopredme o sveuciliS$ni O strucni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija O1. O2. 0s. 4. 0s.
zimski Ol O1I. O I11. O1v. av.
Semestar L
O ljetni O VL VIL O VIIL O IX. OX.
i obvezni O izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
sitmis lroleglis kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | 1 DA B NE
Opterecenie 1| P|o| S| 3| V| Mrezne stranice kglegya u sustavu za e- DA O NE
ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Dvorana 003 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za upis | Zavrsen prijediplomski studij psihologije
kolegija
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zpenezic@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zpenezic@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Suradnik na Ana Marija Basi¢, mag. psych.
kolegiju
E-mail | abasic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnik na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
predavanja H seminari 1 vijezbe O e-ucenje O terenska
. . radionice nastava
Vrste izvodenja -
nastave i . . L= i
O samostalni multimedija i laboratorij X mentorski O ostalo

zadaci

mreza

rad

Ishodi ucenja kolegija

Temeljem odslusanog i polozenog kolegija studenti bi trebali

modi:

1. opisati i analizirati ljudsko doZivljavanje i ponasanje u
terminima najvaznijih koncepata psihologije licnosti.

2. objasniti metodologiju istrazivanja i procjene osobnosti.

3. koristiti razli¢ite metode mjerenja i procjene licnosti.

L. opisati postupak konstrukcije upitnika licnosti (razlikovati
metrijske karakteristike),




5. opisati osnovne karakteristike niza postojecih instrumenata za
ispitivanje licnosti

6.odabrati adekvatni upitnik licnosti s obzirom na svrhu
ispitivanja i uzorak na kojem se primjenjuje;

7. primijeniti upitnike li¢nosti (grupno ili pojedina¢no) postujuci
eticke norme;

8. kriticki analizirati moguce utjecaje spola, dobi, kulture,
motivacije, vjezbe i niza drugih ¢imbenika na postignute
rezultate pri ispitivanju licnosti

9.predloziti postupke kako te utjecaje neutralizirati ili
kontrolirati prilikom ispitivanja

10. procijeniti prediktivnu vrijednost rezultata na upitnicima
licnosti za razlicite Zivotne

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nakon odslusanog kolegija, studenti ¢e usavrsiti slijedece

kompetencije:

1. opisati temeljna (npr. bioloska psihologija, razvojna
psihologija, socijalna psihologija) i primijenjena podrucja
psihologije (npr. organizacijska psihologija, klinicka
psihologija, skolska psihologija) te iz njih izvedena
specifi¢nija podrucja primjene (npr. zdravstvena psihologija,
forenzicka psihologija),

2. povezati glavne teorijske perspektive u psihologiji s
empirijskim nalazima i povijesnim trendovima,

3. analizirati razliCite ¢cimbenike (npr. bioloSke, okolinske)
razvojnih promjena u tjelesnom, kognitivhom i socio-
emocionalnom funkcioniranju pojedinca

L. opisati osnovne postupke procjene obiljezja pojedinaca, grupa
i organizacija

5. samostalno Kkoristiti odgovarajuce racunalne programe za
provedbu jednostavnijih kvantitativnih i kvalitativnih analiza
podataka

6. objasniti eticka nacela u znanstvenim istrazivanjima i eticke
standarde profesionalnog ponasanja psihologa

7. adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji,

pohadanje | O priprema za domace oo T
. kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace o
evaluacija
Nacini pracenja iy s O
X . . . .
studenata :lgraktlcm eksperimentaln | O izlaganje O projekt O seminar
irad
kolokvij(i) . pisment . usmerit O ostalo:
ispit ispit
U\{]etl e Pohadanje nastave, predan i prezentiran seminar.
pristupanja ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Cilj kolegija je stjecanje znanja o procjenjivanju odnosno mjerenju u podrucju
licnosti, kao i upoznavanje studenata s najpoznatijim mjernim instrumentima u
podrudcju. Nakon odslusanog i polozenog ispita studenti bi trebali biti osposobljeni
za procjenjivanje licnosti u okviru razlicitih teorijskih pristupa u podrucju, Sto im
moZe Koristiti u kasnijem radu unutar pojedinih podrucja primijenjene psihologije.




Takoder bi trebali biti osposobljeni za izradu ili odabir primjerenog mjernog
instrumenta, kako za istraZivacke, tako i za konkretne praktic¢ne svrhe.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvod u podrudje procjenjivanja li¢nosti;

2. Procjenjivanje licnosti u okviru razlicitih teoretskih pristupa
(Procjenjivanje licnosti u psihoanalitickoj tradiciji; Procjenjivanje u okviru
osobinskog pristupa; Procjenjivanje u okviru kognitivnog pristupa; Implicitno
mjerenje);

3. Izvori podataka u psihologiji licnosti (samoprocjene; procjene od strane
drugih osoba, objektivne mjere);

4. Vrste mjernih instrumenata u podrudju licnosti;

5. Problemi prilikom procjenjivanja licnosti;

6. Procjenjivanje viSe osobina licnosti pomocu vise metoda;

7. Upitnici licnosti (ristranost procjenjivanja: socijalna poZeljnost, laganje i
stil odgovaranja);

8. Strategije koje se koristite pri formiranju mjernih instrumenata podrucju
licnosti;

9. Preuzimanje mjernih instrumenata iz drugih kultura;

10. Konstrukcija upitni¢ke mjere neke osobine li¢nosti;

11. Procjenjivanje pet-faktorskog modela li¢nosti (NEO-PI-R, FFPI, IPIP,
BPQ upitnik licnosti, HEXACO upitnik licnosti);

12. Procjenjivanje u okviru Eysenckove i i Cattelove teorije (EPQ i 16PF
upitnik licnosti);

13. Ostali mjerni instrumenti koji se koriste za procjenjivanje licnosti
(primjerice MPQ upitnik; Myers-Briggsov indikator tipova li¢nosti, Q-sort
tehnika, Inventar za ispitivanje licnosti PAI, FPI-R: Freiburski inventar
licnosti).

Obvezna
literatura

Kumar, U. (2016). The Wiley Handbook of Personality Assessment. Chichester:
John Wiley & Sons.

Furr, R.M. (2011). Scale construction and psychometrics for social and personality
psychology. London. Sage.

Hopwood, C.J. (2022). The Evolution of Personality Assessment in the 21st
Century: Understanding the People who Understand People. Routledge.

Dodatna
literatura

Boyle, G.J., Saklofske, D.H. i Matthews, G. (2015). Measures of personality and
social psychological constructs. London: Academic Press.

Ferguson, S. L., & Hull, D. M. (2019). Personality profiles: Using latent profile
analysis to model personality typologies. Personality and Individual
Differences, 122,177-183.

Horstmann, K. T. i Ziegler, M. (2020). Assessing Personality States: What to
Consider when Constructing Personality State Measures. European Journal of
Personality, 34,1037-1059.

Johnson, R.L.i Morgan, G.B. (2016). Survey scales: A guide to development, analysis
and reporting. New York: The Guilford Press.

Kosinski, M., Wang, Y., Lakkaraju, H., & Leskovec, J. (2016). Mining big data to
extract patterns and predict real-life outcomes. Psychological Methods,
21(4), 493—506.

Lozano, J. H. (2017). The Situational Strength Hypothesis and the Measurement of
Personality. Social Psychological and Personality Science, 9(1), 70—79.
Rauthmann, J. (2021). The Handbook of Personality Dynamics and Processes.

Academic Press.

Robins, R.W., Fraley, R.C. Krueger, R.F. (2007). Handbook of research methods in
personality psychology, New York, The Guilford Press.

Weiner, 1.B. i Greene, R.L. (2017). Handbook of Personality Assessment. New York:
Wiley.

Mrezni izvori

Recentni radovi iz Casopisa koji pokrivaju podrudje psihologije licnosti.

Samo zavrsni ispit




Provjera ishoda v . . i ii iy .
LoVl O zavrsni O zavrsni b pismenil O prakticni rad i
ucenja (prema . {ispit < fspit usmeni zavr$ni pavréni ispit
uputama AZVO) pismeni ispi usmeni ispi ispit p
O samo L kolokvij / -D | [ seminarski Y O drugi
Kolokvij /zadace zadacaizavr$ni | seminarski rad i zavr$ni prakticni obli cig
) ispit rad ispit rad
Nacin formiranja | Pravo na potpis student stje¢e redovitim pohadanjem nastave (minimum 70%

zavrsne ocjene
(%)

nazoc¢nosti na predavanjima i 75% na vjezbama), te obavljanjem svih zadaca (u
dogovoru sa predmetnim nastavnikom i suradnicom).

Zadacu za koju nije dobio prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ ponoviti u
dogovoru sa suradnicom.

Studentima nece biti davani urucci s predavanja.

0d studenata se ocekuje aktivno sudjelovanje na predavanjima i vjezbama. Studenti
trebaju do¢i na nastavu pripremljeni s prethodno procitanom literaturom na
zadanu temu. Tijekom semestra provjera znanja Ce se vr$iti i pomocu kratkih
kvizova znanja iz osnovnih pojmova nastavnog sadrzaja.

Konatna ocjena formirat ¢e se na temelju ostvarenog uspjeha na iduéim
elementima ocjenjivanja:

(a) Prisustvovanje i sudjelovanje na nastavi te dolasci na konzultacije — 30%

(b) Uspjeh na pismenom i usmenom dijelu ispita — 70%

Ocjenjivanje <59% nedovoljan (1)
/upisati postotak | 60-69% | dovoljan (2)
ili broj bOdO\./'a Za ["0-79% | dobar (3)
elgmgnFe hafflae 80-89% | vrlo dobar (4)
ocjenjuju/
>90% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i SveucilisSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZzih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze unutar
sustava Merlin i/ili s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane
hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.




Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;i.
Naziv kolegija PSIHOLOGIJA POTROSACKOG PONASANJA ECTS 5
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1 | o2 | 03. | o4 | Os.
Semestar Zimskd L O1L. IIL. O1v. ov. O VL
O ljetni
. . . . 1 . | Nastavnicke
Status kolegija obvezni = IZbOFm O 1zb0rrp kolegij 'kop se nudi kompetencij 0 DA
" kolegij | studentima drugih odjela ONE
kolegij e
Opterecenje 2 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme | Mjesto i vrijeme
izvodenja izvodenja nastave Jezik/jezici na kojima se R
. : . s hrvatski jezik
nastave oglaseni su Rasporedom izvodi kolegij
sati.
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
ljgregov@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
apupic@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘

Vrste izvodenja
nastave

seminari i terenska

predavanja . vjezbe obrazovanje
radionice s nastava
na daljinu
. .
X samostalni multimedijai | O laboratorij O mentorski ostalo

zadaci rad

mreza

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:

- znati planirati i provesti istrazivanje trzista
- znati planirati i provesti istraZivanje svih aspekata
potrosackog ponasanja




- modi planirati, razvijati i evaluirati marketinske
strategije i aktivnosti
- modi kompetentno djelovati u razli¢itim aspektima rada
marketinskih agencija

Ishodi u€enja na razini programa -

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i

primijenjenim podrucjima psihologije

- samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuée metode
istrazivanja i postupke naprednih statistickih analiza
podataka, primjereno interpretirati dobivene rezultate te
o njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja
znanstvenog izvjesca,

- izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca,
grupa i organizacija uz primjenu adekvatnih
psihologijskih mjernih instrumenata

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim

¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u

skladu s etickim kodeksom struke

. . . O
pohadanje | [ priprema za - domg ce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace o
evaluacija
Nacini pracenja v O
X : . . . .
studenata = pr;lfitlcm eksperimental | O izlaganje projekt seminar
ni rad
cers X pi i X i
O kolokvij(i) X pisment X usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti
pristupanja Nema
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Cilj ovog kolegija je nauciti studente kako psihologijski principiizakonitosti mogu
objasniti potroSacko ponaSanje, te kako primijeniti psihologijska znanja u
marketingu.
SadrZaj kolegija 1. Priroda i karakteristike istraZivanja trZista
(nastavne teme) 2. Planiranje istraZivanja trzista
3. Tehnike i metode istrazivanja trzista
1. Uvod u psihologiju potrosackog ponasanja
2. Odnos marketinga i psihologije
3. Unutarnje odrednice potrosackog ponasanja (percepcija, ucenje,
pamcenje)
4. Unutarnje odrednice potrosackog ponasanja (motivacija, licnost)
5. Unutarnje odrednice potroSackog ponasanja (zivotni stilovi, stavovi)
6. Kulturalne odrednice potrosackog ponasanja
7. Grupni i situacijski utjecaji
8. Modeli potrosackog ponasanja
9. Segmentiranje, ciljanje i pozicioniranje
10. Komunikacijski procesi
Obvezna Foxall, G. R., Goldsmith, R. E., Brown, S. (2007). Psihologija potrosnje u
literatura marketingu, Naklada Slap.




Milas, G. (2007). Psihologija marketinga, Target d.o.o.

Dodatna
literatura

Krugman, E. P. (2008). Consumer behavior and advertising involvement,
Rotledge.

Smith, S. M. & Albaum, G. S. (2012). Basic Marketing Research: Volume 1, Qualtrics
Labs, Inc., (free download http://cloudfront.qualtrics.com/q1/wp-
content/uploads/2012/02/BasicMarketingResearch.pdf)

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

-y o ismeni i v .
O zavrsni 0O zavrsni pIS o O prakticni rad i
ismeni ispit usmeni ispit Usment Zavesnt zavr$ni ispit
Provjera ishoda p P p ispit
ucenja (prema 0O
uputama AZVO) O samo O kolokvij / : seminarski :
. P seminarsk . oy O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavr$ni rad
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

1‘{’3{2‘;{:}‘;:‘:’9 2’;30219 od nedovoljan (1)
zaviSnogispita | 60-70% dovoljan (2)
(%) L 71-80% dobar (3)
£aSPOn PIOSIECNE |5, g3, vrlo dobar (4
Ef&‘;;és'zi%i ika 91-100% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.



http://cloudfront.qualtrics.com/q1/wp-content/uploads/2012/02/BasicMarketingResearch.pdf
http://cloudfront.qualtrics.com/q1/wp-content/uploads/2012/02/BasicMarketingResearch.pdf

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezZih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

. . . .. akad.
Sastavnica Odjel za psihologiju god.
Naziv kolegija SUVREMENE TEME IZ INDUSTRIJSKE I ECTS 4
ORGANIZACIJSKE PSIHOLOGIJE
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1 | o2 | 03. | o4 | Os.
Semestar zimski L O1L. OIL O1v. ov. O VL
O ljetni
O . . . . A . | Nastavnicke
Status kolegija obvezni IZbO];m O 1zborr_11 kolegij _kou se nudi kompetencij 0 DA
" kolegij | studentima drugih odjela ONE
kolegij e
Opterecenje 0 | P ‘ 2 ‘ S ‘ 2 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme Mjesto i vrijeme
izvodenja izvodenja nastave Jezik/jezici na kojima se S
. : . s hrvatski jezik
nastave oglaseni su Rasporedom izvodi kolegij
sati.
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Tokié¢
E-mail Konzultacije Nakon predmetne
ligregov@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije Nakon predmetne
apupic@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘

Vrste izvodenja
nastave

seminari i

terenska

predavanja - vjezbe obrazovanje
radionice s nastava
na daljinu
. .
X samostalni multimedijai | O laboratorij O mentorski ostalo

zadaci <
mreza

rad

Ishodi ucenja kolegija

tema:

Nakon odslusanog kolegija i odradenih seminara i vjezbi,
studenti bi trebali znati o konceptu/konstruktu/fenomenu koji je




- Odrediti njegovu vaznost s obzirom na rezultate
istrazivanja i/ili promjene na trZiStu rada i opcenito
drustvu

- KritiCki analizirati dosadasnja istrazivanja

- Usporediti metodologije dosadasnjih istrazivanja, s
naglaskom na prednosti i nedostatke

- Izmjeriti ili ispitati odredene njegove aspekte ili njegove
korelate

- Protumaciti dobivene rezultate i odrediti moguénosti
primjene

Ishodi uenja na razini programa -

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije

- evaluirati rezultate provedenih psihologijskih
istrazivanja u odnosu na dosadasnje znanstvene
spoznaje u tom podrucju

. . . |
pohadanje | [ priprema za domfi ce kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O prakticni O
studenata P rad eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) - pismeni - usmeni O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti
; . Nema
pristupanja ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Cilj ovog predmeta je nauciti studente kako prepoznati i odrediti aktualnu vaznost
ili novost odredenih koncepata/fenomena na podrucju IO psihologije. Nauciti ih
utvrditi teorijsku osnovu fenomena, najadekvatniju metodologiju istrazivanja i
prepoznati moguénosti primjene saznanja na rjeSavanje problema ili poboljSanje
procesa i odnosa u radnim organizacijama.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Tema sadrZaja kolegija ¢e biti razlicita svake godine, a ovisno o temi koja se
obraduje, prilagodavat e se i struktura kolegija. Kao teme ¢e se uzimati koncepti
koji su posebno aktualni ili novi koncepti koji se javljaju u podrucju 10 psihologije.

Priblizna struktura rada u okviru kolegija:

Kriticki osvrt na relevantnu literaturu u tom podrucju, te slijedom toga
definiranje teorijskog okvira i metodoloskih pristupa (rad u grupama gdje ¢e
svaka grupa razradivati unaprijed definiran aspekt/podrudje, te ih prezentirat
kao seminarske radove).

Priprema nacrta za provodenje istrazivanja ili mjerenja (u okviru teme), te
interpretacija rezultata i prijedlozi primjene

Obvezna Znanstveni Clanci iz relevantnih baza podataka koji se odabiru sukladno temi
literatura seminara.

Dodatna

literatura

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit

O pismeni i

) <. | Oprakti¢nirad i
usmeni zavrsni

O zavrsSni O zavrsSni




pismeni ispit | usmeni ispit ispit | zavr$niispit
O O
O samo O kOlOl'{Vl.] ! | seminarsk semlna}'skl . O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit zavrsni rad
rad ..
1spit
Nacin formiranja
zavrsne ocjene -
(%)
Ocjenjivanje Manje od .
kolokvija i 60% nedovoljan (1)
zavrsnog ispita 60-70% dovoljan (2)
0
(%) L 71-80% dobar (3)
raspon prosjecne —
ocjene 81-90% vrlo dobar (4)
seminarskog i o :
) 1-100% 1zvrstan
timskog zadatka 9 ° (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisai ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZzih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

akad
Sastavnica Odjel za psihologiju .
god.
Naziv kolegija | Osnove modeliranja strukturalnim ECT A
jednadzbama S
Naziv studija | Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O 2. 0s. O 4. ‘ 5.
imski
Semestar Zimse L OIL IIL. O1v. ov. O VL
O ljetni
a . . . . ciq e . o5
- . izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | O DA
Status kolegija (iz:ig;%l kolegij | studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 1 | P ‘ 0 ‘ S ‘ 2 |V Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme o s ..
izvodenja J e21k/‘]e21c1. na ko].l.ma € | hrvatski
izvodi kolegij
nastave
. Definirano kalendarom ZavrSetak nastave | Definirano kalendarom
Pocetak nastave . . . : : .
nastavnih aktivnosti nastavnih aktivnosti
Preduvjeti za _
upis
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Irena Buri¢
E-mail | iburic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ Prema dogovoru
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Irena Buric¢
E-mail | iburic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
O seminari i O O terenska
predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice i, nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave - talni O - torski
samostaini multimedijai | O laboratorij mentors O ostalo
zadaci v rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija - razumjeti osnovne pojmove modeliranja strukturalnim
jednadzbama (SEM)
- sluziti se programima za modeliranje strukturalnim
jednadzbama na osnovnoj razini
- specificirati, provesti i interpretirati postupke
eksploratorne i konfirmatorne faktorske analize te
analize traga s manifestnim i latentnim varijablama



mailto:iburic@unizd.hr
mailto:iburic@unizd.hr

- testirati medijaciju usporedbom modela i adekvatno
interpretirati dobivene rezultate
- testiratiiinterpretirati moderatorske efekte

Ishodi uenja na razini programa -

samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuée metode
istrazivanja i postupke naprednih statistickih analiza
podataka, primjereno interpretirati dobivene rezultate te
o njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja
znanstvenog izvjesca

pohadanje priprema za domace O kontinuirana . ve .
4 .s O 1strazwan]e
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakti¢nirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti
pristupanja -
ispitu
Ispitni rokovi zimskKi ispitni rok O Jjetni ispitni rok O jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Osnovni pojmovi: kovarijanca, korelacija i regresija. Faktorska analiza:
eksploratorni i konfirmatorni postupci. Analiza traga s manifestnim i latentnim
varijablama. Testiranje medijacije. Testiranje moderatorskih efekata.
Sadrzaj kolegija Pojmovi kovarijance, korelacije i regresije

(nastavne teme)

Osnovni pojmovi i koraci modeliranja strukturalnim jednadZzbama

Osnove rada u programima Mplus i Jamovi

Mjerni modeli (EFA, CFA, ESEM)

Strukturalni modeli s manifestnim varijablama (tzv. analiza traga)
Strukturalni modeli s latentnim varijablama

Testiranje medijacijskih efekata

Testiranje moderatorskih efekata

Ekstenzije modeliranja strukturalnim jednadzbama (krizni autoregresijski
modeli, viSerazinsko modeliranje)

(VjeZbe tematski prate nastavne teme predavanja.)

Obvezna
literatura

Brown, T. (2006). Confirmatory factor analysis for applied research. The Guilford
Press.

Byrne, B. (2012). Structural equation modeling with Mplus. London: Routledge.
Geiser, C. (2013). Data analysis with Mplus. The Guilford Press.

Navarro, D.]. & Foxcroft, D.R. (2019). Learning statistics with Jamovi: A tutorial
for psychology students and other beginners. (Version 0.70). DOI: 10.24384/hgc3-
7p15 [http://learnstatswithjamovi.com]

Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2021). Using multivariate statistics. Allyn and Bacon.

Dodatna
literatura

Milas G. (2005) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim
znanostima. Naklada Slap.

Mrezni izvori

https://www.jamovi.org/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

o - O pismeni i v . .
O zavrSni O zavrSni pismenty prakticni rad i
. S e usmeni zavrsni « e
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit



https://www.jamovi.org/

|
O samo kolokvij / | seminarski O druei
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblic;g
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Ukupna ocjena na kolegiju formira se na temelju pismenog ispita koji se sastoji od
dva dijela: 1) provedba zadane analize u statistickom programu i opisivanje
dobivenih rezultata (prakti¢ni dio) i 2) teorijskog pitanja. Svaki dio ispita formira
50% ukupno ocjene.

Ocjenjivanje <59 % nedovoljan (1)
kolokvijai 60-69 % dovoljan (2)
?gzz)rsnog ispita 70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
>90 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da poSteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao S$to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

akad
Naziv kolegija | Bihevioralna genetika .
god.
Naziv studija . . A .. ECT
J Diplomski studij psihologije S 3
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
" X jed dmetni vty s v - s 1 sexi s
Vrsta studija Jecnopredme o sveuciliS$ni O strucni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija O1. O2. 0s. 4. 0s.
zimski Ol O1I. O I11. O1v. av.
Semestar N
O ljetni O VL VIL O VIIL O IX. OX.
i O obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
sitmis lroleglis kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | 1 DA B NE
Opterecenie 1| P|1]S| 1| V]| MreZne stranice kglegya u sustavu za e- DA O NE
ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Dvorana 003 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za upis
kolegija
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zpenezic@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zpenezic@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Suradnik na Ana Marija Basi¢, mag. psych.
kolegiju
E-mail | abasic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnik na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
. X inari i - _
predavanja X seminaril vjezbe O e-ucenje O terenska
. . radionice nastava
Vrste izvodenja -
nastave X i . o .. X i
X samostalni multimedijai | O laboratorij X mentorski O ostalo

zadaci v
mreza

rad

Ishodi ucenja kolegija

Temeljem odslusanog i polozenog kolegija studenti bi trebali:
1. znati svojstva i ogranicenja metoda bihevioralne genetike ;
2. znati kada se mogu primjenjivati ove metode;
3. razumjeti prakticne korake koji su ukljuceni u metode
bihevioralne genetike;
4. znati koji statisticki programski paket(i) su najprikladniji za
analizu podataka prikupljenih istrazivanjima u okviru
bihevioralne genetike;




5. suradivati s drugima u planiranju i provedbi istrazivanja;
6. analizirati rezultate i zakljuCke istrazivanja bihevioralne
genetike u razli¢itim podrucjima djelovanja.

Ishodi u€enja na razini programa | Nakon odslusanog kolegija, studenti ¢e usavrsiti slijedece
kojima kolegij doprinosi kompetencije:

1. objasniti temeljne psihicke procese, osobine i sposobnosti
(npr. percepcija, pamcenje, ucenje, misljenje, jezik,
inteligencija, motivacija, emocije, li¢nost, socijalno
ponasanje) te njihove neurobioloske i evolucijske osnove, kao
i razvojne promjene

2. izvesti primjerenu interpretaciju istrazivanjem dobivenih
rezultata, te kriticki analizirati provedeno istraZivanje
(prepoznati metodoloSke nedostatke)

3. objasniti eticka nacela u znanstvenim istrazivanjima i eticke
standarde profesionalnog ponasanja psihologa

4. povezati spoznaje i koncepte iz psihologije s aspektima
svakodnevnog ljudskog funkcioniranja

5. kriticki analizirati znanstvenu i struc¢nu literaturu iz podrucja
psihologije

6. adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji,

. s , O
X X N e
X pohadanje | Ol pripremaza | X dorpace kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace py
evaluacija
Nacini pracenja o s O
studenata Eigraktlcm eksperimentaln | O izlaganje O projekt seminar
irad
kolokvij(i) . pisment . usment O ostalo:
1spit 1spit
Uv.]etl s Pohadanje nastave, predan i prezentiran seminar.
pristupanja ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija Svrha kolegija je uvod u interdisciplinarno podrucje koje kombinira drustvene
znanosti i genetiku s ciljem proucavanja uloge gena i drugih faktora ukljucenih u
kompleksna ponasanja ljudi i Zivotinja.

Sadrzaj kolegija Osnove humane genetike.

(nastavne teme)

Mendelovi zakoni nasljedivanja. DNK i kromosomi.
Adaptivne i neadaptivne genetske varijacije.

Genetski utjecaji na strukturu i funkciju mozga.

Ponasanja zZivotinja — studije uzgoja i eksperimentalna istrazivanja.
Metode utvrdivanja heritabilnosti.

Studije posvajanja i studije blizanaca.

Razliciti projekti posvajanja.

Neurogenetika.

Heritabilnost kognitivnih sposobnosti.

Li¢nost i poremecaji licnosti.

Kognitivne poteSkoce i bihevioralna genetika.
Antisocijalno ponasanje u kontekstu bihevioralne genetike.
Ovisnicko ponaSanje u kontekstu bihevioralne genetike.
Razumijevanje okolinskih utjecaja.




Obvezna Lewis, R. (2014). Human genetics: Concepts and applications. New York: McGraw-
literatura Hill.
DeFries, J., Knopik, V.S., Neiderhiser, J.M., Plomin, R. (2018). Behavioral genetics.
New York: Worth Publishers.
Dodatna Plomin, R., DeFries, J., Craig, LW., McGuffin, P., (ur.). (2002). Behavioral genetics
literatura in the postgenomic era.Washington, DC: American Psychological Association

Reynolds, C. A., Baker, L. A., & Pedersen, N. L. (2000). Multivariate models of mixed
assortment: Phenotypic assortment and social homogamy for education and
fluid ability. Behavior Genetics, 30(6), 455-476.

Tooby, J., Cosmides, L. (1990). On the universality of human nature and the
uniqueness of the individual: The role of genetics and adaptation. Journal of
Personality, 58,17-67.

Kanazawa, S., Kovar, J.L. (2004). Why beautiful people are more intelligent.
Intelligence, 32, 227-243.

Saudino, K.J., Ganiban, J.M. (2021). Behavior Genetics of Temperament and
Personality. Springer.

Mrezni izvori

Recentni radovi iz ¢asopisa koji pokrivaju podrucje predmeta.

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit

v v . ismeni i v .
O zavrSni O zavrsni usmg,ni Zavrini O prakticni rad i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O kolokvij / | O seminarski O i
A Ve s . v e
kolo‘i'vf.j‘;‘aaée zadadaizavréni | seminarski | radizavr$ni | prakti¢ni .Ogﬁgigl
) ispit rad ispit rad

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Pravo na potpis student stjece redovitim pohadanjem nastave (minimum 70%
nazoc¢nosti na predavanjima i 75% na seminarima i vjezbama), te obavljanjem svih
zadaca (u dogovoru sa predmetnim nastavnikom i suradnicom).

Zadacu za koju nije dobio prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ ponoviti u
dogovoru sa suradnicom.

Ocekuje se redovitost pohadanja nastave. Uvjet za izlazak na pismeni ispit je
redovito pohadanje nastave i ispunjene obaveze na seminarima i vjeZbama.
Studentima nece biti davani urucci s predavanja.

Konatna ocjena formirat ¢e se na temelju ostvarenog uspjeha na idu¢im
elementima ocjenjivanja:

(a) Prisustvovanje i sudjelovanje na nastavi te dolasci na konzultacije — 40%

(b) Uspjeh na pismenom i usmenom dijelu ispita — 60%

Ocjenjivanje <59% nedovoljan (1)
/upisati postotak | 60-69% | dovoljan (2)
ili broj bodoy.a za 70-79% | dobar (3)
ele;me;n.te il g 80-89% | vrlo dobar (4)
ocjenjuju/
>90% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucili$ta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,od studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica




Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i SveucilisSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze unutar
sustava Merlin i/ili s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane
hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

. . . .. akad.
Sastavnica Odjel za psihologiju god.
Naziv kolegija Odnos razlic¢itih Zivotnih uloga ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ O2. ‘ O 3. 4. Os5.
imski
Semestar Zimsi L OIL OIIL o1v. av. O VL
O ljetni
O . . | Oizborni kolegij koji se .y
s . . . . O DA
Status kolegija obvezni klglbe 01;11 nudi studentima drugih kﬁ?ﬁtae‘;gif g'ee NE
kolegij 8 | odjela petency
Opterecenje o] ‘ P ‘ 2 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme e s ..
izvodenja J e21k/.]e21c1_ na k0]} MaSe | hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvijeti za upis | -
Nositelj kolegija | Izv. prof. dr. sc. Ana Simuni¢
E-mail | asimunic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Izv. prof. dr. sc. Ana Simuni¢
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i = O terenska
O predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . .
samostalni . o s O mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Student ¢e modi:

- opisati, razlikovati i usporediti razli¢ite moguce odnose i
postojece teorije (modele) odnosa koji postoje izmedu odredenih
zivotnih uloga (najcesce se radi o odnosima radnih i obiteljskih
uloga)

- opisati postojece nacine ispitivanja razli¢itih pretpostavki o
odnosu zivotnih uloga

- kritiCki razmatrati postojece teorije i metode ispitivanja u
podrucju istrazivanja odnosa Zivotnih uloga

- opisati izvore i posljedice ometajucéeg i skladnog odnosa
izmedu Zivotnih uloga

- opisati i argumentirati izazove pred kojima se nalaze i pred
kojima bi se u budu¢nosti mogli na¢i pojedinci, obitelji i




organizacije u uskladivanju radnih, obiteljskih i drugih uloga s
teoretske i prakticne perspektive

- opisati i usporediti razli¢ite nacine prevencije ometajuceg
odnosa izmedu radnih, obiteljskih ili drugih Zivotnih uloga,
odnosno nacine uspostavljanja ravnoteze izmedu tih uloga.

Ishodi ucenja na razini programa

Student ¢e modi:

- samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuce metode istraZivanja i
postupke naprednih statistickih analiza podataka, primjereno
interpretirati dobivene rezultate te o njima izvijestiti u skladu s
pravilima oblikovanja znanstvenog izvjesca,

- evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

- kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i sustava

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razliite sposobnosti, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjestina
potrebnih za uspjesnu komunikaciju s drugim pojedincima,
grupom ili javnosc¢u

- integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuée
preventivne/interventne aktivnosti u razli¢itim primijenjenim
podrucjima psihologije

- osmisliti razlicite znanstvene i stru¢ne aktivnosti usmjerene na
unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva
- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim
kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjestine za ucinkovito rjeSavanje strucnih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

- primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih nacela
u profesionalnom radu psihologa

. . ; |
- e
X pohadanje | X priprema za X domg ce kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja v O
studenata = pr;lztlcm eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) . pisment X usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti Sve uradeno student mora prezentirati nastavniku i ostalim studentima. Uvjet je

pristupanja ispitu

da svi upisani studenti odslusaju sve prezentacije. Pravo na potpis stjeCe student
koji je zadovoljavajuce napisao i predao finalnu verziju seminara do konca

semestra i aktivno odradio i prezentirao vlastitu vjezZbu u okviru ispitnih rokova.
Ocjenu pisanog seminarskog rada, koju treba predati do konca semestra, student




dobiva nakon prezentacije. Moguce je ocjenu pisanog rada podici ispravljanjem
pisanog dijela i predajom rada za kasniji ispitni termin.

Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih

rokova

Opis kolegija Cilj je osposobljavanje studenta da upozna, usvoji i razumije najrelevantniju
znanstvenu i stru¢nu terminologiju i literaturu iz podrucja istrazivanja odnosa
radnih i obiteljskih ili drugih Zivotnih uloga, upoznati ga sa suvremenim
promjenama u prirodi tog odnosa, te poticati razumijevanje i kriticko
promisljanje temeljnih pitanja i problema u istom podrucju.

Sadrzaj kolegija Seminari i VjeZbe:

(nastavne teme)

Na pocetku semestra se studente upoznaje s osnovnom literaturom i upucuje u
nacin rada na kolegiju. Zatim student dobiva dva tjedna, uz konzultiranje s
nastavnikom, da odabire temu seminara i nacin izvodenja vjeZbe vezane uz
seminar. Studenti/ice ¢e imati priliku birati izmedu nekoliko oblika seminarskog
rada, istrazivackog rada, radionice i sl. U okviru seminara student ili viSe njih
(ovisno o kompleksnosti teme) samostalno bira i razraduje odabranu temu (i
vrstu odabrane aktivnosti vezanu uz temu) te je naposljetku prezentiraju ostalim
studentima, nastavniku i/ili drugoj ciljanoj publici (ako se radi npr. o radionici).
Teme seminara i literaturu za seminar biraju studenti ($to daje moguénost da se
ista tema obradi na razliCite nacine), ali literatura treba biti Sto recentnija.
Ukupna satnica predvidenih vjezbi pokrivena je provodenjem
istrazivanja/radionice, dok satnica predvidena za seminare je dostatna za
proucavanje literature na podrucju istrazivanja (Uvod i diskusija) potrebne za
pisanje izvjestaja o provedenoj aktivnosti. Sve uradeno student mora prezentirati
nastavniku i ostalim studentima, te ¢e termin(i) prezentacija u skladu s time biti
odreden zajednickim dogovorom.

Obvezna
literatura

Sweet, S.A. (2014). The Work-Family Interface: An Introduction (Contemporary
Family Perspectives (CFP)), SAGE Publications, Inc., 176 stranica

Bianchi, S. M., Milkie, M. A. (2010). Work and Family Research in the First Decade
of the 21st Century. Journal of Marriage and Family, 72(3), 705-725.
Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovic¢, J. (2001). Sukob obiteljskih i radnih uloga:
Uzroci, posljedice i nerijeSeni istraZivacki problemi; Drustvena istraZivanja, 4 -5,
791-819.

Dodatna
literatura

Korabik, K. Lero, D., Whitehead, D. (2008). Handbook of Work-Family integration
— Research, Theory, and Best Practices. Academic Press, Elsevier, 456 str.
Simuni¢, A. (2008). Konflikt radne i obiteljske uloge kod Zena koje rade u
smjenama. Diplomski rad, Sveuciliste u Zadru, Odjel za psihologiju.

Simuni¢, A. (2015). Osobne znacajke zaposlenih supruznika i konflikt radne i
obiteljske uloge. Doktorska disertacija. SveuciliSte u Zagrebu.

- znanstvena i strucna literatura vezana uz odabranu temu seminara/vjezbe -
znanstvena i strucna literatura vezana uz odabranu temu projekta (vjezbe)

Mrezni izvori

- https://workfamily.sas.upenn.edu/content/wfc i drugi internetski izvori (WOS,
Scopus)

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
v . v O pismeni i v . .
O zavrsni zavrsni pIS o prakticni rad i
. A c. . usmeni zavrsni v e
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavr$ni ispit
O
.. seminars
O samo O kolokvi . . v .
- VI /| seminarsk ki O prakticni | O drugi
kolokvij/zad zadada i . . =
; NP 1 rad i rad oblici
ace zavrs$ni ispit v .
rad zavrsni
ispit




Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

50% konacne ocjene nosi ocjena seminarskog rada, a 50% ocjene nosi ocjena
provedene i prezentirane vjezbe (ujedno i oblik usmenog ispita).

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)
kolokvijai 60-69 % dovoljan (2)
zoavrsnog ispita 70-79 % dobar (3)
(%) 80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisai ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

. . . .. akad.
Sastavnica Odjel za psihologiju god.
Naziv kolegija Psihologijsko ljudske seksualnosti ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O2. ‘ O 3. O 4. Os5.
Semestar zimski L OIL IIL. o1v. av. O VL
O ljetni
O . . . . R . | Nastavnicke
S Lallazie obvezni izborni izborni kolegij koji se nudi kompetenci) O DA
" kolegij | studentima drugih odjela NE
kolegij e
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme s ..
izvodenja J EZIk/.]eZICI' na ko].l Mase | Hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Nekic¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. seminari i Ly 0o O terenska
predavanja . O vjeZbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini O - i
X samostalni multimedijai | O laboratorij mentorskl O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon zavr$enog kolegija studenti/ice Ce:

e opisatiiobjasniti dimenzije seksualnosti kao i
promjene u stavovima o ljudskoj seksualnosti
tijekom vremena u razli¢itim kulturama

e opisati, objasniti i raspraviti razlicite teorijske
pristupe, njihove slicnosti i razlike, kao i doprinose i
manjkavosti u razumijevanju ljudske seksualnosti

e objasniti, raspraviti i dati primjere razlic¢itih
znanstvenih pristupa proucavanju seksualnost;
procijeniti metodoloske prednostii nedostatke svakog
pristupa; objasnitiiraspraviti eticka pitanja
seksoloskih istrazivanja




e opisatiiobjasniti osnove anatomije i fiziologije
reproduktivnog sustava zena i muskaraca

e opisati, objasnitiirazlikovati modele seksualnog
odgovora

e objasniti i koristiti uspjesne komunikacijske vjestine o
seksualnosti

e opisati i objasniti razvoj seksualnosti tijekom Zivotnog
vijeka

e opisati i objasniti suvremena objasnjenja seksualne
orijentacije

e opisatiiobjasniti determinante preljuba i efekte na
partnersku vezu kao i razli¢ite oblike ljubomore

e opisatiievaluirati ulogu medija u ljudskoj seksualnosti

e opisati seksualna ponasanja

e opisati, objasniti i usporediti seksualne smetnje i
poremecaje kod muskaraca i Zena

e opisati tretmane seksualnih smetnji i poremecaja

e opisati i usporediti razlicite oblike seksualnih varijacija

o definirati i opisati razlicite oblike seksualnog nasilja

Ishodi ucenja na razini programa

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podruc¢jima psihologije

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja Covjeka

kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i
sustava

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuéi
individualne razlike (razli¢ite sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,
identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i
vjeStina potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim
pojedincima, grupom ili javnoscéu

integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije
profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

primijeniti znanja i vjeStine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

Nacini prac¢enja
studenata

. . . a
pohadanje | O priprema za domg ce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
prakticni - . . . .
rad eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar

ni rad

kolokvij(i) | = pisment b usmeni O ostalo:
ispit ispit




Uvjeti
pristupanja ispitu

Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Kolegij se u sadrzajem fokusira na razlic¢ite dimenzije seksualnosti s ciljem
razumijevanja seksualnosti kao multidisciplinarnog fenomena. Naglasak ¢e biti
dan na povijesni, kulturoloski i bioloski aspekt seksualnosti. U kolegiju ¢e se
obradivati teme poput kontraverzi i razlika u seksualnosti tijekom povijestiiu
razli¢itim kulturama. Obratiti ¢e se paZnja na nekoliko teorijskih pristupainacina
istrazivanja ljudske seksualnosti. Zatim ¢e u fokus do¢i teme koje se odnose na
poznavanje osnova anatomije i fiziologije reproduktivnih organa. Nadalje, biti ¢e
prezentirani razni modeli koji obja$njavaju seksualni odgovor, njihove slicnosti i
razlike. I na kraju pozornost ¢e biti usmjerena na nacine kontrole radanja kao i na
riziCna seksualna ponasanja. Nadalje, svojim sadrzajem kolegij se usmjerava na
vaznost uloge socijalizacije rodnih uloga i opise razlikovanja muske i Zenske
seksualnosti. Takoder ¢e biti analizirane (ne) uspjesne tehnike komuniciranja o
seksualnosti. Biti ¢e opisane znacajke razvoja seksualnosti tijekom Zivotnog
vijeka.

Seksualnost ¢e se promatrati kao integrativni dio svakog pojedinca.

Takoder ¢e se u ovom kolegiju na seksualnost gledati iz znanstvene perspektive,
ali ujedno ce se postovati i individualna misljenja svakog studenta/ice.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Perspektive o seksualnosti
2. Povijesni pregled seksualnosti
3. Seksualnost u razli¢itim kulturama i najvazniji teoreticari i istrazivaci
seksualnosti
Teorije i istrazivanje seksualnosti
Anatomija i fiziologija muskih i Zenskih spolnih organa
Modeli seksualnog odgovora
Reprodukcija, kontrola radanja i spolno prenosive bolesti
,Muska“ i, zenska‘ seksualnost i vjeStine komuniciranja o seksualnosti
Seksualnost tijekom Zivotnog vijeka
. Seksualna orijentacija i rodna pitanja
Seksualne smetnje poremecaju kod muskaracaiZena
. Tretmani seksualnih smetnji i poremecaja
13. Atipicna seksualna ponasanja
14. Seksualno nasilje i seks na prodaju
15. Seksualnost i mediji

[
PEBY XTIV

gg]rzztﬂia Crooks, R., Baur, K. (2014). Our Sexuality. Wadsworth, Ceangage Learning.
Masters, W.H., Johnson, V.E., Kolodny, R.C. (2005). Ljudska seksualnost. Naklada
Slap.
Mrduljaé—Dujié, N. i sur. (2017). Osnove seksualne medicine. Web knjizara
Simi¢, N., Valerjev, P. i Nikoli¢ IvaniSevi¢, M. (2020). Mozak i um: od elektricnih
potencijala do svjesnog bica. Morepress

l?odatna Brizendine, L. (2010). Muski mozak. Profil International

literatura

Brizendine, L. (2008). Zenski mozak. Profil International

Greenberg, ].S., Bruess, C.E., Conklin, S.C. (2010). Exploring the Dimensions of
Human Sexuality. Jones & Bartlett Pub.

Hyde, J.S., DeLamater, J.D. (2003). Understanding Human Sexuality. McGraw-
Hill.

Knibiehler, Y. (2004). Seksualnost kroz povijest, AGM.




LeVay, S. (1993). The Sexual Brain. The MIT Press.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

- - ismeni i iy . .
O zavrsni O zavrsni pIS o O prakticni rad i
. S A usmeni zavr$ni PN
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrs$ni ispit
0 samo kolokvij / semigarski O
. . seminarsk . iy O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrs$ni ispit rad zavr$ni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Zavrs$na ocjena formira se na temelju ocjena iz zavr$nog pismenog i usmenog
ispita

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrsnog ispita

(%)

<59,99% % nedovoljan (1)
6690(;/;;/0 % dovoljan (2)
0%-
7?) o0 | % dobar (3)
82;090/;:’ o % vrlo dobar (4)
90%-100% | % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao S$to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativnhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.




II. SEMESTAR

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;i.
Naziv kolegija | Kognitivha neuroznanost ECTS 4
Naziv studija Studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O 2. ‘ 0 3. O 4. O 5.
Semestar Dzimskd | IL. O 1L O Iv. ov. O VI
ljetni
Status kolegija obvzni izbErni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | [1 DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija ‘ O DAONE
Mjesto i vrijeme o/ Eyeefef ..
izvodenja J e21k/.]ez1c1. na k01.1 MASE | Hrvatski
izvodi kolegij
nastave
v /toCan datum pocetka ZavrSetak nastave | /to¢an datum zavrSetka
Pocetak nastave
nastave/ nastave/
E;(ie;luv;etl za Teorije i mjerenje inteligencije (1. semestar DS)
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Pavle Valerjev
E-mail | valerjev@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Pavle Valerjev
E-mail | valerjev@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
X seminari i H O terenska
predavanja L O vijezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . .
samost.alnl multimedijai | O laboratorij [ mentorski O ostalo
zadaci mreda rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon $to odslusa kolegij student ¢e biti sposoban:

1) Opisati i usporediti metode istrazivanja mozga

2) Opisati neuronske mehanizme vidne percepcije, paznje,
pamcenja, ucenja, jezika, emocija, svijesti i socijalne kognicije
3) Opisati i usporediti teorije o neuronskim osnovama
spoznajnih procesa
4) Samostalno proucavati recentnu literaturu iz kognitivne
neuroznanosti




Ishodi ucenja na razini programa

1.kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije

2. objasniti sloZene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja Covjeka

t.evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istraZivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

Nacini pracenja
studenata

O kontinuirana
evaluacija

domace
zadace

pohadanje
nastave

O priprema za

O istraZivanje
nastavu

eksperimentalni
rad

prakti¢ni rad izlaganje O projekt seminar

O kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:

Uvjeti
pristupanja
ispitu

Zadovoljenjem nastavnih, laboratorijskih i seminarskih obaveza stjeCe se pravo
na izlazak na ispit.

Uspjeh od 60% na pismenom ispitu je uvjet za usmeni ispit.

NAPOMENA 1: Ukoliko je veéi broj studenata na ispitu, umjesto usmenog ispita se
moZe odrzati esejski ispit ili samo pismeni ispit.

NAPOMENA 2: Studenti ¢e sudjelovati u laboratorijskim i online mjerenjima kroz
koje ¢e biti demonstrirani neki klasi¢ni efekti iz kognitivne psihologije.
Seminarske obaveze podrazumijevaju sudjelovanje u svim mjerenjima, te izradu i
izlaganje seminarskog rada.

NAPOMENA 3: Studenti ¢e dogovoriti nacin izrade i provedbe seminara naknadno.
NAPOMENA 4: Obzirom na trenutnu epidemiolosku situaciju i druge okolnosti
nastava se moze prilagoditi. Moguce je da Ce se dio nastave i ispita izvoditi online.

Ispitni rokovi

zimsKi ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Kolegij ukljucuje sljedece:

Cinjenice 0 mozgu i metode istraZivanja mozga: Anatomija i fiziologija mozga.
Neuropsiholoske metode. Tehnike oslikavanja mozga: pozitronska emisijska
tomografija (PET), funkcionalna magnetska rezonanca (fMRI),
elektroencefalografija (EEG), magnetoencefalografija (MEG), lasersko
oslikavanje mozga, transkranijalna magnetska stimulacija (TMS).

Spoznajna podrucja i njihova neuronska osnova: Vidna percepcija (vidni putevi,
boje, sinestezije), paznja (sljepoca za promjene, usmjerenost, budnost),
prepoznavanje objekata (vidna agnozija), pamcenje (hipokampus i amnezije),
neuroplasti¢nost (fantomski udovi, ucenje), jezik (lateralizacija, afazije), pojmovi
(kategorijalno-specificni poremecaj, utjelovljena spoznaja i razumijevanje
pojmova), emocije, socijalna kognicija (empatija, zrcalni neuroni, autizam),
numericka spoznaja, svijest, samosvijest, slobodna volja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvodno u kolegij Osnove kognitivne neuroznanosti
2. Koristimo li samo 10% mozga?
3. Anatomija i fiziologija mozga 1
4. Anatomija i fiziologija mozga 2
5. Tehnike oslikavanja mozga

6. Neuropsihologija

7. Paznja i mozak

8. Prepoznavanje objekata i mozak
9. Pojmovi i znanje

10. Drustveno ponasanje i mozak 1
11. Drustveno ponasanje i mozak 2
12. Izvrs$ne funkcije




13. Emocije i mozak
14. Termin za ponavljanje

Seminarske teme (prema dogovoru)

Obvezna Banich, M.T. (2004). Cognitive Neuroscience and Neuropsychology. Boston, MA:
literatura Houghton Mifflin.
Ramachandran, V. S. (2012). Pricljivi mozak : potraga neuroznanstvenika za onim
$to nas ¢ini ljudima. Zagreb: Tim-Press.
Simié, N., Valerjev, P., i Nikoli¢ IvaniSevi¢, M.(2019). Mozak i um: od elektri¢nih
potencijala do svjesnog bica. Sveuciliste u Zadru.
Dodatna Carr, N. (2011). Plitko: Sto Internet ¢ini naSem mozgu. Zagreb: Jesenski i Turk.
literatura Gazzaniga, M.S., Ivry, R.B., i Mangun, R.B. (2002). Cognitive Neuroscience. New

York: Norton.

Marcus, G. (2008). Kluge: The haphazard construction of the human mind. New
York: Houghton Mifflin.

Pinel, J. P.J. (2002). Bioloska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Pinker, S. (1997). How the mind works. New York: Norton.

Cabeza, R., i Kingstone, A. (2001). Handbook of functional neuroimaging of
cognition. Cambridge, MA: MIT Press.

Farah, M.]., i Feinberg, T.E. (2000). Patient-based approaches in cognitve
neuroscience. Cambridge, MA: MIT Press.

O’Reilly, R.C., i Munakata, Y. (2000). Computational explorations in cognitive
neuroscience. Cambridge, MA: MIT Press.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

- - i ii v
zavr$ni O zavr$ni b pismenii O prakti¢ni rad i
: : ismeni ispit usmeni ispit usmenl zavrsii zavrsni ispit
Provjera ishoda p p P ispit
ucenja (prema O
uputama AZVO) O samo O kolokvij / O seminarski O O druei
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblicig
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

100% zavrsni ispit

Ocjenjivanje 0-59% % nedovoljan (1)
kolol(vija 1 . 60-79% % dovoljan (2)
z;vrsnog 1spita 70-79% % dobar (3)
(%) 80-89% % vrlo dobar (4)
90-100% % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.




Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Naziv kolegija Psihologija grupa i medugrupnih odnosa agl?(;l‘
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij ECTS 3
psihologije
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni sveucilisni | O stru¢ni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija 1. O2. O 3. O 4. Os5.
O zimski oL IL. O I11. O1v. av.
Semestar L
ljetni O VL O VIL O VIIL O IX. OX.
bvezni O izborni O izborni kolegij koji se Naste:!vmck
Status kolegija kolegij kolegij nudi studenpma drugih kompetenc ODAONE
odjela ije
P 1| P|1]S V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-
Opterecenje 5 5 udenje DAONE
Mjesto i vrijeme
izvodenja Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za /
upis kolegija
Nositelj kolegija | Doc. dr. Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr Konzultaci
je
Izvodac kolegija | Doc. Marina Vidakovi¢
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
predavanja semihart 1 O vjezZbe e-ucenje O terenska
. . radionice nastava
Vrste izvodenja
nastave ks i
samostalnl multimedijai | Olaboratorij O mentorski O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

- Navesti, pojasniti i ilustrirati individualne, grupne
i medugrupne procese i fenomene koji odreduju funkcioniranje
pojedinca u grupi i grupe kao cjeline, uklju¢ujué¢i medugrupne

odnose.




Identificirati i diskutirati elementarne procese u

razvoju i strukturiranju grupe, grupnoj socijalizaciji i razvijanju
grupnog identiteta te njegovu utjecaju na prirodu i ishode
interakcije pojedinca s pripadnicima vlastite i drugih grupa.

Primijeniti stecena teorijska znanja u analizi

konkretnih primjera

(medu)grupne dinamike, primjerice grupno donosenje odluka,
rukovodenje, grupnu produktivnost, medugrupnu suradnju,
natjecanje i sukobe.

Samostalno proucavati literaturu iz podrucja

psihologije grupa i

medugrupnih odnosa te argumentirano diskutirati i ocijeniti
doprinos istrazivacke literature postoje¢im spoznajama kao i
relevantne prakticne implikacije.

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama
uvazavajudi individualne razlike (razlidite sposobnosti,
svjetonazor, socioekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta,

identificirati prepreke uspjeSnoj komunikaciji u
razlic¢itim kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu
tehnika i vjestina potrebnih za uspje$nu komunikaciju s
drugim pojedincima, grupom ili javnos¢u

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije
evaluirati rezultate provedenih psihologijskih

istrazivanja u odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje
u tom podrucju

kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja
grupa i sustava

prepoznati i objasniti odstupajuca obiljezja i ponasanja te
ih na odgovarajuéi nacin procijeniti

pohadanje priprema za domace b e
. kontinuirana | OistraZivanje
nastave nastavu zadace o
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni |
studenata rag eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
kolokvij(i) 24 pisment X usment O ostalo: Ispitni predrok
1spit 1spit
Uvjeti Minimalna nazoc¢nost na 70% predavanja i seminara. Uredno izvrSene seminarske
pristupanja i ostale zadace.
ispitu

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok

ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Upoznavanje socijalno-psihologijskih tumacenja i relevantnih empirijskih
spoznaja o dinamici unutar grupe i izmedu grupa, ukljucujué¢i odrednice
(medu)grupnog funkcioniranja s individualne, unutargrupne i medugrupne




razine, te stjecanje osnovnih kompetencija za rad s grupom u psiholoskoj praksi i
za analizu i planiranje postupaka usmjerenih na poboljSanje kvalitete
funkcioniranja grupe te ucinkovitog suzbijanja unutargrupnih i medugrupnih
napetosti i sukoba.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Upoznavanje s ciljem i sadrZajem kolegija, te obvezama studenata i na¢inom
evaluacije.

2. Grupe: odredenje, elementarni procesi

3. PridruZivanje grupama i identifikacija s grupom.

4. Razvoj grupe

5. Sluzbeni put - projektna aktivnost

5. Procesi grupne socijalizacije

6. Donosenje odluka u grupi.

7. Kolokvij I.

7.Vodstvo I.

8. Vodstvo II.

9. Stereotipi. Mjerenje stereotipa.

11. Medugrupna diskriminacija. RjeSavanje sukoba u grupama
13. Kolokvij II.

14. Zavrsna evaluacija i ispitni predrok.

(po potrebi dodati seminare i vjezbe)

1. Definiranje tema i rokova seminarskih zadaca

2. Izlaganje prijedloga izvedbe seminara (radionica, kviz, rasprava, debata,
demonstracija)

3. Grupna kohezija - stvaranje uspjesnog tima (u sportu,organizaciji) - radionica
3. Prezentacija seminarskih zada¢a Analiza grupnih aktivnosti u razli¢itim
stadijima razvoja grupe - primjeri”.

4.Prezentacija seminarskih zadaca Analiza jednog primjera grupne socijalizacije
- primjeri

6. Jesu li dvije glave uspjesnije od druge grupna produktivnost” — radionica
7.“Komunikacijske mreZe” — demonstracija/radionica

9. Analiza nekih poznatih voda prema modelima vodstva -
demonstracija/rasprava/radionica

10. Analiza povijesti sukoba odredenih grupa (npr.Ukrajina - Rusija) /prijedlozi
za pomirenje - demonstracija/radionica/rasprava

11. Prikaz ili demonstracija temeljnih stereotipa u nasem drustvu — radionica

12 DjeCje predrasude - analiza primjera/intervju.

analiza primjera

Obvezna Brown, R. (2006). Grupni procesi. Jastrebarsko: Naklada Slap.

literatura Marici¢, J. (2009). Teorije i istrazivanja predrasuda u djecjoj dobi. Psihologijske
teme, 1, 137-157.

Dodatna Radovi iz tekuce znanstvene i primijenjene periodike-

literatura

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

pismeni i
usmeni zavrsSni
ispit

O zavrs$ni O zavrsni
pismeni ispit usmeni ispit

O prakticni rad i
zavrsni ispit




O samo = kOIOI,{VI.] /| seminarsk seminar ski o O drugi
kolokvij/zad zadacai i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavrs$ni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na osnovi:

(a) ocjene aktivnosti u nastavi, ukljuc¢ujuci uredno izvrSavanje zadaca - 20% (b)
prosjecnog uspjeha na kolokvijima, odnosno na pismenom ispitu — 50% (c)
uspjeha na usmenom ispitu — 30%

Ocjenjivanje <60% % nedovoljan (1)
/upisati postotak | 61%- o .
ili brojbodovaza | 70% %o dovoljan (2)
elemente kojise | 71%- o
81%- o
90% % vrlo dobar (4)
>91% % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveudili$ta
kvalitete studen.tska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena /Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezZih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje,
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/

pa su studentima

Napomena: Tijekom semestra student mozZe iza¢i na dva kolokvija. Izlazak na
kolokvije nije obvezan. PoloZen prvi kolokvij uvjet je za izlazak na drugi kolokvij.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Student koji na oba kolokvija dobije prolaznu ocjenu polaze samo usmeni ispit.
Student koji nije poloZio kolokvije usmenom ispitu moZe pristupiti tek nakon
polozenog pismenog ispita. Na kolokvijima i ispitu provjerava se i poznavanje
zadane obvezne literature a poznavanje pojedinih tematskih cjelina vrednuje
zasebno. Za

prolaznu konac¢nu ocjenu student mora prouciti sve zadane izvore i iz svake
tematske cjeline dobiti minimalno ocjenu dovoljan.




Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU aglf)a(f'
Naziv kolegija PSTHODIJAGNOSTIKA ECTS 5
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSTHOLOGIJE
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O2. ‘ 0os. O 4. Os.
Semestar Dzimski | II. O 111 O 1v. ov. O VL

ljetni

Oizborni | = izborni kolegij koji se Nastavnicke DA

Status kolegija obvezni Kolegii nudi studentima drugih Co e

kolegij 8 | odjela p )
Opterecenje 2 ‘ p ‘ 0 ‘ S ‘ 2 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme s s s ..
izvodenja J e21k/.]e21c1. na k0].1.ma Hrvatski

se izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave Zavr$etak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
O seminari i Y o terenska
predavanja - O vjeZzbe obrazovanje
. . radionice - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini O i
samostain multimedijai | O laboratorij mentors O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali
znati provesti psihodijagnosticki postupak, tj. planirati i izabrati
metode psiholoske procjene za pojedine klinicke slucajeve.
Takoder bi trebali znati napraviti interpretaciju dobivenih
rezultata i saZeti dobivene nalaze u Nalaz i misljenje psihologa.

Ishodi u€enja na razini programa

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita

studenti bi trebali znati protumaciti i odabrati metode

psiholoske analize i intervencije za razlicite psiholoske probleme

Nacini pracenja
studenata

istanja.
. . . O
pohadanje | O priprema za - domg ce kontinuiran | O istraZivanje
nastave nastavu zadace :
a evaluacija
prakticni - . . . .
rad eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar

ni rad
Okolokvij(i) | = PiSment  usmeni O ostalo:

ispit ispit




Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja (minimum 70% nazocnosti na predavanjima i 100% nazocnosti na vjezbama), te
ispitu obavljanjem svih zada¢a u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s metodama psiholoske procjene i
psihodijagnostike. Tijekom predavanja upoznaju se sa metodama procjene
inteligencije, ranog razvoja, licnosti, simptoma psihopatologije i sl., te uce
interpretaciju dobivenih rezultata i pisanje nalaza i misljenja psihologa. Uz
nadzor mentora uvjezbavaju osnovne tehnike klinicke procjene u grupnom i
individualnom radu s klijentima, sudjeluju u psihodijagnostickoj procjeni djece,
adolescenata i odraslih osoba. Takoder provode interpretaciju dobivenih rezultata
te ih objedinjuju u Psihologijski nalaz i misljenje.

SadrZzaj kolegija 1. Uvod u psihodijagnostiku

(nastavne teme) 2. Dijagnosticki klasifikacijski sustavi

3. Intervju

4. Metode opazanja i procjene ponasanja

5. Testovilicnosti

6. Upitnici za procjenu simptoma psihopatologije- djeca i adolescenti

7. Upitnici za procjenu simptoma psihopatologije - odrasli

8. Projektivne tehnike

9. Razvojni testovi

10. Testovi sposobnosti

11. Neuropsihologijski testovi

12. Izrada algoritma psiholoske procjene

13. Obradai interpretacija rezultata psiholoske procjene

14. Pisanje nalaza i misljenja
Napomena: Za obradu odredenih tema iz ovog kolegija u nastavu ce biti ukljuceni
gostujuci predavadi, strucnjaci za specificna podrucja psihodijagnostike, te ce dio
nastavnog sadrzaja studenti obraditi pod njihovim mentorstvom u ustanovama u
kojima rade: na Odjelu za pedijatriju i psihijatriju Bolnice u Zadru, u psihijatrijskoj
bolnici Ugljan, u predskolskoj i osnovnoskolskim ustanovama za djecu s
teskocama u Zadru, te u centrima za socijalnu skrb. Nadalje, za studente ce biti
organizirana terenska nastava u Zagrebu u sklopu koje ce posjetiti ustanove koje
se bave zlostavijanom djecom, forenzickom psihijatrijom, djecom i mladima s
ostecenjima sluha i dr.

Obvezna e Hartley]., Branthwaite A. (2002) Psiholog u praksi, Jastrebarsko: Naklada

literatura Slap.

e Vuli¢-Prtori¢ A. (2018) Intervju za dijagnostiku poremecaja u djetinjstvu i
adolescenciji. SveuciliSte u Zadru.

o Jackson C. (2000) Psihologijsko testiranje, Jastrebarsko: Naklada Slap

e Nietzel M.T., Bernstein D.A., Milich R. (2002) Uvod u klinicku psihologiju,
Jastrebarsko: Naklada Slap

Dodatna e Davison G.C., Neale ].M. (1999) Psihologija abnormalnog doZivaljavanja i

literatura ponasanja, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e APA (2013) DSM-5, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Ani¢ N. (ur) Praktikum iz bihevior terapije I. (1984), II. (1985), III. (1990),
Zagreb: Drustvo psihologa Hrvatske.

e Weiner I.B. (1976) Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley &
Sons.

e Breakwell G.M. (2002) Vjestine vodenja intervjua, Jastrebarsko: Naklada
Slap.




e Gali¢ S. (2001) Neuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Svjetska zdravstvena organizacija (2003) ViSeosna klasifikacija
psihijatrijskih poremecaja u djece i adolescenata, Jastrebarsko: Naklada
Slap

o Weiner I.B. (1976) Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley &
Sons.

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Samo zavrsni ispit
o - O pismeni i v :
O zavrsni 0O zavrsni pIS . prakticni rad i
. S ce usmeni zavrsni “ s
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
Provjera ishoda
udenja (prema =)
uputama AZVO) O samo O kolokvij - semina
.. . /" | seminarsk rski O prakti¢ni O drugi
kolokvij/zad zadaca i . . -
. PP 1 rad i rad oblici
ace zavrsni ispit v
rad zavrsni
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%

e uspjeh na pismenom i usmenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje <50 % nedovoljan (1)
kolokvijai 50-65 % dovoljan (2)
z?vrsnog ispita 66-75 % dobar (3)
(%) 76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)
Nacin prac¢enja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilidta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.




Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(f_'

Naziv kolegija Predskolska i Skolska psihologija ECTS 5

Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije

Razina studija Oprijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski

Godina studija 1. ‘ O 2. O 3. ‘ 4. O5.

Semestar O zimski OL OIL O II1. YA ov. O VL

Jjetni VIL VIIL O IX. OX.

Status kolegija obvzni Dki ZbOIPi - izborpi kolegij 'koji S€ nudi llj:;f;‘e?elrclléie} DA
kolegij olegij | studentima drugih odjela e ONE

Opterecenje 2 ‘ p ‘ 1 ‘ S ‘ 1|V MrezZne stranice kolegija DA ONE

Mjesto i vrijeme

Jezik/jezici na kojima se

izvodenja : . . HRVATSKI
izvodi kolegij

nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Prgduv;etl za Nema.
upis
Nositelj kolegija | Izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka

E-mail | imorand@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka i mr.sc. Lozena Ivanov

E-mail | Konzultacije |
Suradnici na

o mr.sc. Lozena Ivanov

kolegiju

E-mail | livanov@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju

E-mail ‘ Konzultacije ‘

. seminari i - 0o terenska
predavanja - vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave taln O torski
X . - Lol K
samostaln multimedijai | O laboratorij mentorsil O ostalo
zadaci mreda rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon zavr$enog kolegija studenti ¢e moci:
1. opisati specificnosti predSkolske i Skolske psihologije
2. opisati osnovna podrucja rada predskolskog i Skolskog

psihologa
3. objasniti ciljeve i nacine provedbe psiholoske procjene u
predskolskoj/skolskoj ustanovi
4. poznavati pravila i procedure za rad psihologa u
predskolskoj/skolskoj ustanovi
5. prepoznati razliCite oblike teSkoca u uCenju (disleksija,
disgrafijaisl.)
6. provestiidentifikaciju darovite djece/ucenika
7. izraditi obrazovni program namijenjen ucenicima s
posebnim potrebama



mailto:imorand@unizd.hr
mailto:livanov@unizd.hr

8. argumentirano raspravljati o etickim i zakonskim
dilemama s kojima se susrece psiholog u
predskolskoj/skolskoj ustanovi

9. primijeniti osnovne savjetodavne intervencije
primjerene specifi¢cnim problemima djece i adolescenata
u obrazovnom okruzenju

10. primijeniti osnovne savjetodavne intervencije za
savjetovanje roditelja i nastavnika i drugih koji pomazu
djeci/ucenicima

11. objasniti specifi¢ne $kolske krizne situacije

12. slijediti postupke za organiziranje psiholoske pomo¢i i
podrske u kriznim situacijama

13. organizirati preventivne programe usmjerene na
suzbijanje nepozeljnih i/ili poticanje poZeljnih oblika
ponasanja u obrazovnom okruzenju

14. evaluirati u¢inkovitost programa usmjerenih na
suzbijanje nepoZzeljnih i/ili poticanje pozeljnih oblika
ponasanja u obrazovnom okruzenju

15. samostalno provesti primijenjeno istrazivanje iz podrucja
predskolske i $kolske psihologije

Ishodi ucenja na razini programa J

Integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene

spoznaje u podrucju psihologije obrazovanja

e Primijeniti znanja i vjestine za uc¢inkovito rjesavanje
strucnih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

e Primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih
nacela u profesionalnom radu psihologa

o Profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim

Clanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u

skladu s etickim kodeksom struke

. . , |
pohadanje | [ priprema za = domf;\ce kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja s |
studenata pr];l(ijtlcm eksperimenta O izlaganje O projekt O seminar
Ini rad
O kolokvij(i) pismeni usmeni ostalo: predan /zvjestajs
ispit ispit prakse
Uv.]etl . Pravo na potpis stjecu studenti koji su redovno pohadali predavanja, seminare i
pristupanja ‘o¥b dali Izviestai kse koii i . o
ST vjezbe te predali /zvjestajs prakse koji je pozitivno ocijenjen.
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
el fgp sl Prema dogovoru. Prema dogovoru.
rokova
Opis kolegija Cilj kolegija je upoznati studente s osnovnim pojmovima predskolske i Skolske
psihologije kako bi znali njihova glavna podrudja i ulogu predskolskog skolskog
psihologa u odgojno-obrazovnoj ustanovi, te stekli temeljna znanja za uspjesno
provodenje procesa psiholoske procjene, intervencije i prevencije u
predskolskom/Skolskom kontekstu.
Sadrzaj kolegija e Predskolska psihologija i Skolska psihologija: definicija, povijest,
(nastavne teme) suvremeni problemi i izazovi

e Uloga predskolskog/skolskog psihologa u odgojno-obrazovnoj ustanovi
» Postupci psiholoske procjene koje provodi predskolski/skolski psiholog




Tretmani i intervencije u vrti¢u/skoli: eticke dileme i zakonske odrednice
Tretmani i intervencije usmjerene napredovanju u obrazovanju: teskoce u
ucenju, identifikacija i savjetovanje darovitih, organizacijski programi i
radionice

Tretmani i intervencije usmjerene unaprjedivanju mentalnog zdravlja
djece i ucenika

Savjetovanje s odgojiteljima, nastavnicima i roditeljima

Psiholoske krizne intervencije u skoli

Preventivni programi usmjereni na djecu/ucenike pod rizikom za razvoj
obrazovnih, socio-emocionalnih i/ili ponasajnih problema

Istrazivanja i razvojni programi u predskolskoj i Skolskoj praksi

Obvezna
literatura

Cobia, D.C., i Henderson, D.A.(2002). Handbook of School Counseling.
Columbus: Prentice Hall.

Fagan, T. K., i Wise, P. S. (2007). School psychology: Past, present, and
future. New York: National Association of School Psychologists

Merrell, K. W., i Gimpel, G. A. (2006). School psychology for the 21st
century : Foundations and practices . New York: Guilford Press.

Thomas, A., i Grimes, J. (2008). Best practices in school psychology.
Washington DC: National Association of School Psychologists.

Dodatna
literatura

Arambasié, L. (2000).Psiholoske krizne intervencije. Zagreb: Drustvo za
psiholo$ku pomoc.

Gimpel Peacock, G., Ervin, R. A., Daly, E. J., Merrell, K. W. (2010). Practical
Handbook of school psychology: Effective practices for the 21st Century.
New York: Guilford Press.

Hrvatska psiholoska komora (2010). Standardi rada psihologa u osnovnim
i srednjim Skolama. Preuzeto s: http://www.psiholoska-komora.hr/53
Jacob, S., Decker, D., i Hartshorne, T. S. (2010). Ethics and law for school
psychologists. Hoboken, NJ: John Wiley and Sons.

Merrell, KW. (2008). Behavioral, social, and emotional assessment of
children and adolescents. New York: LEA.

Munjas Samarin, R., i Taksi¢, V. (2009). Programi za poticanje emocionalne
i socijalne kompetentnosti kod djece i adolescenata. Suvremena
psihologija, 12 (2), 355-371.

National Association of School Psychologists’ Professional Conduct
Manual. (2010). Principles for professional ethics and Standards for the
provision of school psychological services. Preuzeto s:
https://www.nasponline.org/standards-and-certification/professional -
ethics.

MrezZni izvori

Razli¢ite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja psihologije.

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

“ v . ismeni i iy . .
X zavrsni O zavrsni pIS| « . | X prakticnirad i
. L. e . usmeni zavrsni v e
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
.. seminarsk
O samo O kolokvij / i O drugi
kolokvij/zad zadacai seminarski . prakticni ug
) . e radi oblici
ace zavrsni ispit Rad v rad
zavrsni
ispit




Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Ispunjene sve nastavne obveze uvjet su za pristupanje zavrSnom ispitu. Konacna
ocjena se formira na temelju ocjene IzvjeStaja s prakse, te uspjeha na pismenom i
usmenom ispitu.

Ocjenjivanje 0%-59% % nedovoljan (1)
kolokvijai 60%-69% | % dovoljan (2)
?;v)rsnog LRI 70%-79% | % dobar (3)
’ 80%-89% | % vrlo dobar (4)
90%-100% | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se oCekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveudiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao S$to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisai ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-udenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Naziv kolegija Psihologija komuniciranja agl;a(;i.
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij ECTS 3
psihologije
Sastavnica
Razina studija Oprijediplomski | Xdiplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni | O sveudili$ni | O stru¢ni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija 1. O 2. 0s. O 4. O5.
Ozimski Ol OII. O I11. OIv. av.
Semestar ..
Xljetni O VI O VIL RIVIIL OIX. OX.
bvezni O izborni O izborni kolegij koji se NaStlvak
Status kolegija kolegij kolegij nudi studeqtlma drugih kompetenc 0O DA ®KNE
odjela o
ije
2ep 3| P|1|S|o0 |V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-
Opterecenje o 5 udenje XDA ONE
Mjesto i vrijeme
izvodenja Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
nastave
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za /
upis kolegija
Nositelj kolegija | Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr Konzultaci
je
Izvodac kolegija | Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
. X seminari i .y v . O terenska
Vrste izvodenja x predavanja radionice O vjezbe X e-ucenje nastava
nastave x samostalni | x multimedija .. O mentorski
zadaci i mre¥a O laboratorij rad O ostalo

Ishodi ucenja kolegija

Na kraju ovog kolegija od studenata se ocekuje da moze:
e navestiipojasniti osnovne konceptualne pristupe i
paradigme u proucavanju komunikacije.




e navesti, pojasniti i ilustrirati razli¢ite kodove i njihovu
funkciju u komunikaciji.

o identificirati i diskutirati prepreke uspjesnoj
komunikaciji u razlic¢itim primijenjenim kontekstima.

e opisati i pojasniti doprinos pojedinih komunikacijskih
tehnika i vjestina kvaliteti interakcije u razli¢itim
kontekstima.

o  kriticki analizirati i evaluirati primjenu stecenih znanja i
vjestina u vlastitoj komunikaciji.

Ishodi u€enja na razini programa o
kojima kolegij doprinosi

prepoznati i objasniti odstupajuca obiljeZja i ponasanja

te ih na odgovarajuéi nacin procijeniti

o biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama
uvaZzavajudi individualne razlike (razlicite sposobnosti,
svjetonazor, sociekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta,

o identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u
razlic¢itim kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu
tehnika i vjestina potrebnih za uspjesnu komunikaciju s
drugim pojedincima, grupom ili javnoscéu

o profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u
skladu s etickim kodeksom struke

e primijeniti znanja i vjestine za ucinkovito rjeSavanje

stru¢nih problema u realnom okruzenju na primjerenoj

etickoj i profesionalnoj razini,

. . , O
- e
X pohadanje | B pripremaza | i dorpace kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace -
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni m|
studenata rag eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
kolokvij(i) . pismenl . usmeni O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti Pravo na potpis student stjece redovitim pohadanjem nastave (minimalno 70%),
pristupanja te izvrSavanjem svih seminarskih zadaca. Zadacu koju nije obavio zbog
ispitu neprisustvovanja nastavi, kao i onu za koju nije dobio prolaznu ocjenu, student
mora nadoknaditi/ponoviti u dogovoru s predmetnim nastavnikom najkasnije u
terminu predvidenom izvedbenim planom.
Ispitni rokovi Ozimski ispitni rok Xljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Upoznavanje s osnovnim pristupima u psihologijskom koncipiranju
komunikacije, te teorijskim i prakti¢nim spoznajama o vaznosti komunikacije za
kvalitetno individualno, interpersonalno i grupno funkcioniranje. Naglasak je na
analizi pojedinih kodova i funkcija komunikacije, te tehnikama i vjestinama koje
pridonose uspjeSnom komuniciranju u interpersonalnom i grupnom kontekstu.

SadrZzaj kolegija
(nastavne teme)

Predavanja:

1. Upoznavanje s ciljem i sadrZajem kolegija .

2. Modeli razumijevanja komunikacijskog procesa.

3. Kljucna obiljezja komunikacijskog procesa. Signali i simboli - komunikacijski
znakovi.

3. Model obavijesnog kvadrata (prikaz modela i analiza poruka).




4. Sumovi u komunikaciji.

5. Davanje (ne)ucinkovite povratne informacije..

5. Nejasne poruke i paradoksalna komuanikacija.

6. Temeljne komunikacijske vjestine. Asertivnost i empatija.
7.Slusanje kao komunikacijska vjeStina. Analiza modela Thomasa Gordona
8. Kolokvij I.

9. Uvod u neverbalnu komunikaciju.

10. Korijeni neverbalnog ponasanja.

11. Komunikacija dodirom. Geste.

12. Proksemicka i paralingvisticka komunikacija.

13. Multisignalne poruke.

14. Kolokvij II.

15. Konacna evaluacija i nadoknada zadaca.

Seminari:
1. Definiranje tema i rokova seminarskih zadaca.
2. Samootkrivanje (radionica). ,,Ja poruke i Ti poruke* (primjeri)..
3. Samopredstavljanje (prikaz i demonstracija strategija
samopredstavljanja).
Postavljanje djelotvornih pitanja — vrste pitanja (analiza pitanja).
Empaticko razumijevanje (vjezba - radionica).
Aktivno slusanje i djelotvorno govorenje (vjezba - radionica).
Kako unaprijediti komunikaciju — metoda Marte Meo (prikaz metode).
Efekti fiziCkih karakteristika na komunikaciju (kviz — prezentacija)
Geste (kviz — prezentacija).
. Komunikacija dodirom (kviz — prezentacija).
Ucinak lica na komunikaciju (kviz — prezentacija).
. U¢inak kontakta o¢ima na komunikaciju (kviz — prezentacija).
13. Priopc¢avanje dominantnosti/statusa. Obmanjivanje drugih (kviz —
prezentacija).
14. Nadoknada zadaca.
15. Nadoknada zadaca.

T
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Obvezna Knapp, M. L. i Hall, J. A. (2010). Neverbalna komunikacija u ljudskoj interakciji.
literatura Jastrebarsko: Naklada Slap (odabrana poglavija).
ZiZak, A., Ajdukovi¢, M. (2012). Interpersonalna komunikacija u profesionalnom
kontekstu. SveuciliSte u Zagrebu (odabrana poglavija).
Dodatna Pearson, J. C. i Spitzberg, B. H. (1990). Interpersonal Communication: Concepts,
literatura Components, and Contexts. Wm. C. Brown Publishers. (odabrana poglavlja)

Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo: smetnje i
razjasnjenja. Zagreb: Erudita.
Radovi iz tekucée znanstvene i primijenjene periodike.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit

- - ismeni i v .
O zavrsSni O zavrsni pIS o O prakti¢ni rad i
. s e usmeni zavrsni PR
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavr$ni ispit
O samo kolokvij / semigarski O
o ) seminarsk . iy O drugi
kolokvij/zad zadaca i i radi prakticni oblici
ace zavr$ni ispit rad zavr$ni rad
ispit




Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na osnovi:
e ocjene aktivnosti u nastavi, uklju¢ujuci uredno izvr$avanje seminarskih
zadaca - 25%
e uspjehana pismenom ispitu — 50%
e uspjehanausmenom ispitu — 25%

Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za
elemente koji se

<60% % nedovoljan (1)

61-70% | % dovoljan (2)

71-80 % dobar (3)

81-90 % vrlo dobar (4)

ocjenjuju/
91-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
O tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena /Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,od studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveudilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima
potrebni AAI raCuni. /izbrisati po potrebiy.

Napomena: Tijekom semestra student moze iza¢i na dva kolokvija. Izlazak na
kolokvije nije obvezan. PoloZen prvi kolokvij uvjet je za izlazak na drugi kolokvij.
Student koji na oba kolokvija dobije prolaznu ocjenu polaZze samo usmeni ispit.
Student koji nije poloZio kolokvije usmenom ispitu moZe pristupiti tek nakon
polozenog pismenog ispita. Na ispitu se provjerava i poznavanje sve zadane
obvezne literature, a poznavanje pojedinih tematskih cjelina vrednuje se zasebno.
Za prolaznu konacnu ocjenu student mora prouciti sve zadane izvore i iz svake
tematske cjeline dobiti minimalno ocjenu dovoljan.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Pozitivna ocjena iz pismenog ispita uvjet je za pristupanje usmenom ispitu. U
slu¢aju negativne ocjene na usmenom ispitu, student nije obvezan ponovo polagati
pismeni ispit.




Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a&i )
Naziv kolegija UPRAVLJAN]JE LJUDSKIM POTENCIJALIMA ECTS 4
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O2. ‘ O 3. ‘ O 4. ‘ O5.
Semestar Ozimski | oy IL. OIL O1v. ov. O VL
ljetni
" = izborni | O izborni kolegij koji se nudi s O DA
Status kolegija obvezni s : gl . kompetencij
" kolegij | studentima drugih odjela ONE
kolegij e
Opterecenje 2 ‘ p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% MreZne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme | Mjesto i vrijeme
izvodenja izvodenja nastave Jezik/jezici na kojima se R
< : . y hrvatski jezik
nastave oglaseni su Rasporedom izvodi kolegij
sati.
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Tokié¢
E-mail Konzultacije Nakon predmetne
ljgregov@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Tokic¢
E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
apupic@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i terenska
predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni - torski
samostain multimedijai | O laboratorij mentorski ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:

- Opisati osnovna podrucja upravljanja ljudskim
potencijalima

- Definirati zahtjeve radnog mjesta i zahtjeve za izvrSioca
na odredenom radnom mjestu

- Planirati postupke pribavljanja i selekcije kandidata

- Definirati kriterije radne uspjesnosti




- Adekvatno odabrati i/ili konstruirati instrumente za
pracenje radne uspjeSnosti

- Povezati radnu uspjesnost sa sustavom nagradivanja

- Planirati obrazovanje djelatnika i razvoj njihove karijere

- Identificirati specifi¢ne pravne i eticke poteSkoce vezane
za upravljanje ljudskim potencijalima

Ishodi ucenja na razini programa -

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije,

emocija, motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

- kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja
grupa i sustava

- izvesti kompleksne psiholoSke procjene pojedinaca,
grupa i organizacija uz primjenu adekvatnih
psihologijskih mjernih instrumenata

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama
uvazavajudi individualne razlike (razlicite sposobnosti,
svjetonazor, sociekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta,

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim
teorijama i metodama u razli¢itim podrucjima
primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce

preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim

primijenjenim podruc¢jima psihologije

. s p |
pohadanje | [ priprema za - dorngce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni O
studenata p rad eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) X pisment X usmeni O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti
pristupanja Nema
ispitu
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Cilj ovog kolegija je upoznati studente s primjenom osnovnih psihologijskih
principa i metoda u podrudju upravljanja ljudskim resursima u organizacijama.
SadrZaj kolegija

(nastavne teme)

Predavanja Ce biti organizirana u pet cjelina:
1.StrateSka uloga upravljanja ljudskim potencijalima

o strukturairazvoj organizacije

o funkcija upravljanja ljudskim potencijalima u razvoju organizacije
2.TrZziSte rada i zaposljavanje

o analiza posla, te analize potreba za pojedinim radnim mjestima i tipovima
radnika

o izrada plana upravljanja ljudskim resursima u organizaciji




o regrutacija i selekcija zaposlenika
3.Razvoj ljudskih potencijala
o obucavanjeitrening
o ,upravljanje talentima“
o upravljanje radnim uc¢inkom
o procjene radnog ucinka
4. Kompenzacija i nagradivanje
o materijalni i nematerijalni oblici nagradivanja
o beneficije
5. 0dnos medu zaposlenicima
o upravljanje rizikom i zastita radnika
o radniCka pravaiobveze

o uloga sindikata i njihov odnos sa sluzbom za upravljanje ljudskim
potencijalima

o upravljanje razlicitostima

Vjezbe i seminari ¢e tematski slijediti predavanja. Vjezbe ¢e ukljucivati rasprave na
temu konkretnih primjera upravljanja ljudskih potencijala iz prakse, a koji su
relativno kompleksni i u svom rjesavanju zahtijevaju interdisciplinaran pristup.
Cilj vjeZzbi bit ¢e demonstrirati potrebu za timskim radom i interdisciplinarnos¢u u
rjeSavanju problema pri upravljanju ljudskim potencijalima, te identifikacijom
uloga pojedinih struka u rjeSavanju istih. Seminari ¢e ukljucivati samostalni
doprinos studenta u vidu npr. izrade strukturiranog intervjua za utvrdivanje stanja
upravljanja ljudskim resursima u organizaciji, provodenje interviu s
rukovoditeljima, pisanje izvjeStajaisl. U ovisnosti o vrsti zadataka bit ¢e definirano
da li ée zadatak studenti provoditi individualno ili grupno.

U ovisnosti o moguénostima nastojat ¢e se u nastavu ukljuciti gostujuce predavace
iz prakse te terenske posjete studenata razlic¢itim radnim organizacijama.

Obvezna Dessler, G. (2017). Human Resource Management (15th ed.). USA: Pearson
literatura Education.
Landy, F.J. & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st Century. An introduction to
industrial and organizational psychology. John Wiley & Sons, Inc.
Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2011). Human resource management (9th ed.). USA:
South-Western/Cengage Learning.
Dodatna Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden
literatura marketing.

Cascio, W. F., Aginis. H. (2005). Applied psychology in human resources
management (6th ed.). New Jersey. Pearson prentice Hall.

Robbins, S.P. iJudge, T.A. (2010). Organizacijsko ponasanje. MATE

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

pismeni i
usmeni zavrsSni
ispit

O zavrs$ni O zavrs$ni
pismeni ispit usmeni ispit

O prakticni rad i
zavrsni ispit




|
. .
O samo O kolokvij / . seminarski O .
.. P seminarsk . iy
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni Dogfili%l
ace zavrsni ispit zavrs$ni rad
rad A
ispit
Nacin formiranja
zavrsne ocjene -
(%)
Ocjenjivanje Manje od .
kolokvija i 60% nedovoljan (1)
zavrsnogispita | 60-70% dovoljan (2)
o)
(%) . | 71-80% dobar (3)
raspon prosjecne —
ocjene 81-90% vrlo dobar (4)
seminarskog i 0 ;
) 1-100% izvrstan

timskog zadatka 0 ° (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima

studentske ankete

O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

. . . .. kad.
Sastavnica Odjel za psihologiju a:goa(;l
Naziv kolegija | Vrednovanje u obrazovanju ECTS 3
Naziv studija Diplomski sveucilisni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 5.
: :
Semestar Hzimski | OIL 1L OV ov. O VL
O ljetni
O . . o1 s . .
Status kolegija obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke DA
i .. | studentima drugih odjela kompetencije | [J NE
kolegij kolegij
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 0 ‘ S ‘ 2 ‘ \Y% MreZne stranice kolegija ‘ O DAONE
DN HTE Jezik/jezici na kojima se
izvodenja : . y
izvodi kolegij
nastave
Y /tocan datum pocetka ZavrSetak nastave | /toCan datum zavrSetka
Pocetak nastave
nastave/ nastave/
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Izabela Sori¢
E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Izabela Sori¢
E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
O seminari i H O terenska
predavanja L vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O . torski
samostait multimedijai | O laboratorij mentors O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Student ¢e moci

1. objasniti ulogu vrednovanja u obrazovanju kao
odrednice kvalitete obrazovanja

2. razlikovati razine vrednovanja u obrazovanju i objasniti
njihovu interakcijske odnose

3. razlikovati samovrednovanje i vanjsko vrednovanje

L. objasniti vaznost vrednovanja pri planiranja obrazovnog
procesa

5. analizirati i razlikovati taksonomije obrazovnih
ciljeva/ishoda

6. objasniti ,kurikulumsko“ poravnanje i kriticki ga
analizirati na konkretnim primjerima




7. odabrati metode vrednovanja (pracenja, provjeravanja i
ocjenjivanja) znanja u skladu s postavljenim specificnim
ishodima ucenja

8. analizirati prednosti i negativne posljedice vanjskog
vrednovanja ( tzv. ispita visokog uloga)

9. planirati postupke i interpretirati rezultate
samovrednovanja odgojno-obrazovne ustanove

10. analizirati prednosti i negativne posljedice
samovrednovanja

Ishodi u€enja na razini programa 1.

kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike

mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja

grupaisustava

2. izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca,
grupa i organizacija uz primjenu adekvatnih
psihologijskih mjernih instrumenata

3. integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene
spoznaje u razli¢itim podrucjima primijenjene
psihologije

4. razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim
teorijama i metodama u razli¢itim podrucjima
primijenjene psihologije,

5. planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce

preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim

primijenjenim podrucjima psihologije

pohadanje O priprema za domace O kontinuirana TR

nastave nastavu zadace evaluacija D istrazivanje
Nacini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt seminar

rad
O kolokvij(i) O pismeni ispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti /to€no navesti uvjete za pristupanje ispitu, npr. polozen kolokvij, odrZzana
pristupanja prezentacijaisl./
ispitu /gdje je primjenjivo, navesti razlike za redovne i izvanredne studente/
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Kolegij se bavi problemom vrednovanja u obrazovanju (na razli¢itim razinama) i
ulogom vrednovanja u osiguravanju kvalitete u obrazovanju.

Sadrzaj kolegija 1. Suvremene paradigme u obrazovanju. Definiranje kvalitete u obrazovanju.
(nastavne teme) 2. Razineivrste vrednovanja u obrazovanju..

3. Taksonomije obrazovnih ciljeva. Ishodi ucenja.

4. ,,Kurikulumsko poravnanje“ i njegova vaznost za uspjeSnost procesa

ucenja i poucCavanja.
5. Metode i tehnike vrednovanja
6. Problemi objektivnosti procesa vrednovanja ostvarenosti postavljenih
ishoda ucenja

7. Vanjsko vrednovanje — prednosti i nedostaci.

8. Samovrednovanje — prednosti i nedostaci.

9. Uloga razlicitih dionika obrazovanja u procesu samovrednovanja.

10. Uloga procesa vrednovanja u oblikovanju politike obrazovanja.
Obvezna *  Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odredena
literatura poglavlja)

Sori¢ (2014). Samoregulacija uéenja. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odredena poglavlja)




+ Griffin, P., McGaw, B. i Care, E. (2012). Assessment and teaching of 21st
century skills. Dordrecht: Springer.

« OECD. (2013). Learning standards, teaching standards and standards for
school principals: a comparative study. OECD Education Working Papers
No. 99. Paris: OECD. Dostupno na:
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote
=EDU/WKP(2013)14&docLanguage=En

- Miljkovié, D., Rijavec, M., Vizek-Vidovié, V. i Vlahovié Stetié, V. (2003).
Psihologija obrazovanja, IEP. (odredena poglavlja)

Dodatna
literatura

«  Bezinovi¢, P. (ur.) (2010). Samovrednovanje $kola: Prva iskustva u
osnovnim Skolama. Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanje, Institut za
drustvena istrazivanja u Zagrebu.

«  Flérez, M. T.i Sammons, P. (2013). Assessment for learning: effects and
impact. Reading: CfBT Education Trust. Dostupno na:
http://cdn.cfbt.com/~/media/cfbtcorporate/files/research/2013/r-
assessment-for-learning-2013.pdf.

MrezZni izvori

Relevantni Internet izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit
O zavrs$ni O zavrs$ni Cipismenil O praktic¢ni rad i
. S A usmeni zavr$ni RO
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O O
0O samo kolokvij/ | seminarski | seminarski a O drugi

kolokvij/zada zadaca i Radostupn radi prakticni oblic;g

ce zavrsni ispit ina zavrs$ni rad

Internetud ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

npr. 50% kolokvij, 50% zavrsni ispit

Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolokvijai % dovoljan (2)
z?vrsnog ispita % dobar (3)
(%) % vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete 0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S§to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;



http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=EDU/WKP(2013)14&docLanguage=En
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=EDU/WKP(2013)14&docLanguage=En

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZzih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a&i )
Naziv kolegija RAD I ZDRAVLJE ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ 2. ‘ O 3. ‘ O 4. ‘ O5.
Semestar Ozimski | oy IL. OIL V. ov. VI

ljetni

O . . . . G . | Nastavnicke
Status kolegija obvezni 1zb01;¥11 - IZbOI.‘l:ll kolegij .k011 se nudi kompetencij 0 DA
Kkolegii kolegij | studentima drugih odjela ONE
olegij e
Opterecenje 1 ‘ p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% MreZne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme | Mjesto i vrijeme
izvodenja izvodenja nastave Jezik/jezici na kojima se R
< : . y hrvatski jezik

nastave oglaseni su Rasporedom izvodi kolegij

sati.
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ana Sliskovic i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢

E-mail Konzultacije Nakon predmetne
aslavic@unizd.hr nastave ili po dogovoru

putem e-maila

Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ana Sliskovic i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢

E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
apupic@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. ] . . X
predavanja b seminari 1 vjezbe obrazovanje X terenska
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave , .
samostalni . - . mentorski
. multimedijai | O laboratorij ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija - Opisati osnovne teorije iz podrucja zdravstvene

psihologije rada

- Razlikovati istrazivacke metode i tehnike u podrucju
zdravstvene psihologije rada

- KritiCki vrednovati suvremena istrazivanja u podrucju




- Diferencirati i opisati elemente transakcijskih modela
stresa u radu: 1) izvore stresa; 2) ishode stresa na
individualnoj i organizacijskoj razini; te 3) individualne,
organizacijske i kontekstualne ¢imbenike koje doprinose
negativnim ishodima stresa

- Kriticki analizirati intervencijske strategije upravljanja
stresom

- Prepoznati uzroke i posljedice nesreca na radu te izraditi
plan prevencije

Ishodi u€enja na razini programa -

Osmisliti razli¢ite znanstvene i strucne
aktivnosti usmjerene na unaprjedenje mentalnog
zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva

Planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim
primijenjenim podrucjima psihologije

Evaluirati rezultate provedenih psihologijskih
istrazivanja u odnosu na dosadasnje znanstvene
spoznaje u tom podrucju

KritiCki analizirati suvremene
temeljnim i  primijenjenim
psihologije

Primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito
rjeSavanje stru¢nih problema u realnom
okruzenju na primjerenoj etickoj i profesionalnoj
razini

spoznaje u
podrucjima

. . . O
pohadanje | O pripremaza dorn,a ce kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja o O
studenata = pr;létlcm eksperimental izlaganje projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) 0 pisment X usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti
pristupanja
ispitu
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija Na kolegiju ¢e se studenti upoznati s teorijskim i empirijskim spoznajama iz
podrucja zdravstvene psihologije rada (eng. Occupational Health Psychology), koja
je usmjerena poboljSanju kvalitete radnog zivota, odnosno unaprjedenje i
promociji zdravlja, sigurnosti i dobrobiti zaposlenika.

SadrZzaj kolegija

(nastavne teme)

Predavanja e biti organizirana u pet cjelina:

1. Najutjecajnije teorije i rezultati istrazivanja iz podrucja zdravstvene

psihologije rada




2. Rizicni faktori i prijetnje iz radne okoline koji se mogu odraziti na zdravlje i
sigurnost

o organizacijska klima

o balans izmedu obiteljske i radne uloge

o nestandardno radno vrijeme

o radni uvjetiitehnologija

o stresnost posla

3. Radni stres-teorije, modeli i istrazivacke metode
o definiranje podrucja stresai stresa u radu

o najpoznatije teorije i modeli stresa

o metodoloski aspekti istrazivanja stresa

4. Zdravstveni simptomi i poremecaji

o kratkoroc¢ne i dugorocne posljedice stresa u radu
o medijatorski i moderatorski ¢cimbenici u odnosu stresa na radu i zdravlja
o profesionalna oboljenja

o psiholoska dobrobit i sagorijevanje na poslu

5. Nesrec¢e na radu

o uzroci, posljedice i prevencija

6. Intervencijske strategije

upravljanje sa stresom na poslu

o

strategije za unaprjedenje zdravlja na radnom mjestu

(e]

Seminarski zadatak e se provoditi u timovima te ¢e, nakon $to se oforme timovi,
svaki tim predloziti predloZiti plan rada (tip zadatka i temu unutar zadatka).
Timovi imaju slobodu birati izmedu dva op¢a tipa timskog zadataka (1 ili 2),
opisana u tekstu koji slijedi.

1) Istrazivackirad
Zadatak podrazumijeva temeljno znanstveno ili primjenjeno istraZivanje
kvantitativnog ili kvalitativnog pristupa na odredenu temu. Istrazivanje ne mora
biti velikog opsega (u pogledu broja istrazivackih problema, konstrukata, varijabli,
veli¢ine uzorka itd.), ali mora sadrZavati relevantni (u znanstvenom ili prakticnom
smislu) istrazivacki problem / pitanje zbog cega je prije provedbe istarzivanja
neophodan prethodni pregled literature u podrucju tematike istrazivanja.

Tim sam predlaze temu, odnosno istrazivacki problem/pitanje i istrazivacki
pristup/metodu.

Prezentacija rezultata provedenog istrazivanja planirana je krajem semestra i
treba sadrzavati standardne elemente (uvod, istraZivacki problem, metodu,
rezultate, raspravu, zakljucke, literaturu).

2) Prakticni rad (intervencijske mjere)




Zadatak podrazumijeva izradu seta intervencijskih mjera u pogledu prevencije
negativnih posljedica stresa, odnosno promoviranja zdravlja zaposlenika i radne
organizacije.

Tim bira:

- odredeno zanimanje / radni sektor (npr. sveuciliSni nastavnici; zdravstveno
osoblje na onkoloskim odjelima,; ravnatelji Skola; zracni piloti; sezonski radnici u
hotelskom sektoru,...)

ili
- odredeni izvor stresa / stresor (npr. naruseni meduljudski odnosi, nametnuti

ritam rada; nepovoljna organizacijska klima; mobbing; uvodenje organizacijske
promyjene; visoko radno opterecenje...)

te na osnovi pregleda relevantnih spoznaja iz literature izraduje set intervencijskih
mjera upravljanja sa stresom (organizacijske i individualne strategije upravljanja
sa stresom; primarna, sekundarna i tercijarna razina).

Uz prezentaciju ponudenog seta intervencijskih mjera, obaveza tima je prakticno
izvesti jednu od intervencijskih mjera sekundarne razine koju su preporucili za
odredeni sektor / zanimanje/ stresor

Prezentacija prakticnog zadatka je planirana krajem semestra, pri cemu tim

a) prezentira razvijeni set _intervencijskih _mjera za  odredeno
zanimanje/sektor/izvor stresa (predloZenom setu mjera u prezentaciji nuzno mora
prethoditi uvodni dio iz kojeg je jasno teorijsko polaziste iz literature)

b) izvodi radionicu pred grupom studenata u sklopu nastave (ukoliko je
organizacijski neizvedivo da se planirana radionica izvede pred ciljanom
populacijom / zaposlenicima).

Obvezna Campbell Quick, J. & Tetrick, L.E. (2011). Handbook of Occupational Health
literatura Psychology (2nd ed.). Taylor and Francis.
Sliskovic, A. (2017). Stres u radu. Nastavni materijali. Dostupno na:
http://www.unizd.hr/Portals/12/pdf/Nastava/SuR.pdf
Dodatna .
literatura Schabracq, M.]., Winnubst, J].A.M, & Cooper, C.L. (Eds.) (2003). Work and health

Dpsychology. John Wiley & Sons, Ltd.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit
O zavrsni O zavrsni Cipismenil O prakti¢ni rad i
. S A usmeni zavr$ni « i
Provjeraishoda pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
ucenja (prema O drugi
uputama AZVO) O samo O kolokvij / seminarski oblici:
- o seminarsk . -
kolokvij/zad zadada i i radi prakticni | provedba
ace zavrsni ispit rad zszréni rad istrazivanj
ispit a
Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%) i
Ocjenjivanje 1-1.4

kolokvija i

nedovoljan (1)



http://www.unizd.hr/Portals/12/pdf/Nastava/SuR.pdf

zavrsnog ispita 1.5-2.4 .
(%) dovoljan (2)
raspon prosjecne 2.5-3.4,
ocjene dobar (3)
seminarskog i
timskog zadatka 3544 vrlo dobar (4)
4.5-5 izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Naziv kolegija | Subjektivna dobrobit agoa(;l
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 4
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
.. X jed dmetni vty s v - s 1 sexi s
Vrsta studija Jednopredime " sveucili$ni O strucni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija 01 0 2. O 3. 4. Os.
O zimski oL oIl O I11. alv. av.
Semestar L
ljetni O VL O VIL VIII. O IX. OoX.
" O obvezni izborni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke
Sl ol kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | U DA X NE
Optereéenje 1| P|o0| S| 2| V| MreZne stranice kglegya u sustavu za e- DA O NE
ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Dvorana 003 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zpenezic@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Izvodac kolegija | Prof. dr. sc. Zvjezdan Penezi¢
E-mail | zpenezic@unizd.hr | Konzultacije | Prije i poslije nastave
Suradnik na Ana Marija Basi¢, mag. psych.
kolegiju
E-mail | abasic@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
predavanja - seminart vjezbe O e-ucenje O terenska
) . radionice nastava
Vrste izvodenja -
nastave i . . . i
X sarr.lostalm multimedijai | O laboratorij mentorski O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Temeljem odslusanog i poloZenog kolegija studenti bi trebali:

1. znati navesti i opisati istrazivanja koja podupiru principe,
strategije i vjestine pozitivne psihologije.

2. razumjeti osnovne principe pozitivne psihologije

3. razumjeti glavna podrucja unutar pozitivne psihologije koja se
najcesce spominju u literaturi

4. razumjeti kako koristiti tehnike pozitivne psihologije u
svakodnevnom zivotu

5.razumjeti snagu pozitivnih Zivotnih iskustava

6.razumjeti razlike izmedu pristupa pozitivne psihologije i
drugih teorijskih pravaca




Ishodi ufenja na razini programa | Nakon odsluSanog kolegija, studenti ¢e usavrsiti slijedece

kojima kolegij doprinosi kompetencije:

1. povezati spoznaje i koncepte iz psihologije s aspektima
svakodnevnog ljudskog funkcioniranja

2. kriticki koristiti informacijsku pismenost nuznu za
prepoznavanje i odabir relevantnih psihologijskih sadrzaja iz
prikladnih izvora,

3. kritiCki analizirati znanstvenu i stru¢nu literaturu iz podrucja
psihologije

4. adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji,

5. primijeniti komunikacijske vjeStine nuzne za uspjesnu
suradnju s kolegama (grupni, timski rad)

. . . Od
X X .. . .. .
X pohadanje U priprema za | & dorpace kontinuirana | Oistrazivanje
nastave nastavu zadace g
evaluacija
Nacini pracenja iy s O
studenata rDagraktlcm eksperimentaln | O izlaganje O projekt O seminar
irad
e X pi i X i
kolokvij(i) X pisment X usment O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti
pristupanja Pohadanje nastave.
ispitu
Ispitni rokovi O zimsKi ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Svrha kolegija je razumijevanje osnova pozitivhe psihologije i subjektivne
dobrobiti. Pozitivna psihologija predstavlja znanstveno proucavanje pozitivnih
iskustava, pozitivnih crta li¢nosti, kao i primjenu nacela pozitivne psihologije u
institucijama i Skolskoj praksi. U okviru nastave na kolegiju prikazat ¢e se povijest
pozitivne psihologije i doprinos ovog novog podrucja nekim tradicionalnim
podrudjima istrazivanja u psihologiji. Podruéja kontroverzi (npr. $to je sreca, kako
je moZemo mijeriti, $to je odreduje i moZemo li je povecati) biti ¢e kriticki prikazana
s obzirom na razlicita tumacenja i odgovarajuce empirijske podatke.
Sadriaj kolegija . .. . e . .. . . ..
Odredenje pozitivne psihologije i povijest pozitivne psihologije
" i je pozitivne psi gije i povijest poziti psi gij
Metode istrazivanja u pozitivnoj psihologiji
Sreca i korelati srece
Zadovoljstvo zivotom i struktura zadovoljstva zivotom
Individualne razlike u zadovoljstvu Zivotom — zasto su neki pojedinci
zadovoljniji
Emocionalna inteligencija i pozitivne emocije
Samopostovanje i samoefikasnost
Subjektivna dobrobit i zdravlje
Subjektivna dobrobit i radni status
Subjektivna dobrobit i materijalni prihodi




Religioznost i spiritualnost i pozitivna psihologija

Kulturalni utjecaji na subjektivnu dobrobit

Optimizam/pesimizam

Nada

Mudrost
Obvezna " a1 - . "
literatura Rijavec M., Miljkovi¢, D., Brdar, I. (2008). Pozitivna psihologija, IEP, Zagreb

Hart, R. (2021). Positive Psychology: The Basics. Routledge.

Dodatna _, . . . )
literatura Proctor, C. (2017). Positive Psychology Interventions in Practice. Guernsey:

Springer.

Singh, K., Junnarkar, M. i Kaur, J. (2016). Measures of Positive Psychology:
Development and Validation. Springer India.

Holder, M.D. (2012). Happiness in Children. Dordrecht: Springer.

Snyder, C. R., Lopez, S.J. (2007). Positive psychology: the scientific and practical
explorations of human strengths, Sage Publications.

Vaz, E. (2021). Geography of Happiness: A Spatial Analysis of Subjective Well-
Being.

Maddug, J.E. (2018). Subjective Well-Being and Life Satisfaction. Routledge.

MrezZni izvori

Recentni radovi iz casopisa koji pokrivaju podrucje predmeta.

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit

pismeni i

O zavrsSni . . .
usmeni zavrsni

usmeni ispit

O zavr$ni
pismeni ispit

O prakti¢ni rad i
zavrsSni ispit

ispit
[ kolokvij / O [0 seminarski | .
O samo . g, : . . > v . drugi
kolokvij/zadace zadaca i zavrsni seminarski rad i zavr$ni prakti¢ni oblici
ispit rad ispit rad

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Pravo na potpis student stjece redovitim pohadanjem nastave (minimum 70%
nazoc¢nosti na predavanjima i 75% na vjezbama), te obavljanjem svih zadaca (u
dogovoru sa predmetnim nastavnikom i suradnicom).

Zadacu za koju nije dobio prolaznu ocjenu, student mora nadoknaditi/ ponoviti u
dogovoru sa suradnicom.

Ocekuje se redovitost pohadanja nastave. Uvjet za izlazak na pismeni ispit je
redovito pohadanje nastave i ispunjene obaveze na vjezbama.

Studentima nece biti davani urudci s predavanja.

Konacna ocjena formirat ¢e se na temelju ostvarenog uspjeha na idudim
elementima ocjenjivanja:

(a) Prisustvovanje i sudjelovanje na nastavi te dolasci na konzultacije — 40%

(b) Uspjeh na pismenom i usmenom dijelu ispita — 60%

Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za

<59% nedovoljan (1)
60-69% | dovoljan (2)
70-79% | dobar (3)




elemente koji se

80-89% | vrlo dobar (4)

ocjenjuju/ >90% | izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena /Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze
unutar sustava Merlin i/ili s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su
napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl?(;l‘
Naziv kolegija Ekoloska psihologija: Primjena i istraZivanje ECTS 4
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 | o2 | 03. | . Os.
O zimski
Semestar Amse o IL. OIL O1v. ov. O VL
ljetni
. o izborni | © 1z})orm kol.egl] koji se Nastavnicke | O DA
Status kolegija obvezni Kkolegii nudi studentima drugih kompetenciie NE
kolegij &Y odjela p )
Opterecenje 0 | p ‘ 2 ‘ S ‘ 2 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme . .
izvodenja ]ez1k/-]e21c1.na k01.1.m 3 | hrvatski
se izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za _
upis
Nositelj kolegija | Doc.dr.sc. Ana Simuni¢
-l asimunic@unizd.hr i(onzultacu
Izvodaé kolegija | Doc.dr.sc. Ana Simuni¢
E-mail Konzultacij
e
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacij
e
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacij
e
. seminari i Ly 0o O terenska
O predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni - torski
X . P s
samostalni multimedija i laboratorij mentorsii O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Student ¢e modi:

- kriticki procijeniti i razlikovati odredene teorijske modele
odnosa covjeka i njegove okoline u okviru istrazivackog i
prakticnog rada

- kriticki procijeniti i razlikovati odredene osnovne metode
ispitivanja razlicitih pretpostavki o odnosu covjeka i okoline




- primjena odredenih metoda koje omogucuju sudjelovanje u
procesu planiranja i mijenjanja covjekove fizicke okoline

- predloziti razliCite nacine poticanja ekoloski osvijestenog
ponasanja

- predloziti rjeSenja odredenih izazova pred kojima se nalaze i
pred kojima bi se u budu¢nosti mogli naci pojedinci i organizacije
s obzirom na kvalitetu okoline

Ishodi u€enja na razini programa

Student ¢e modi:

- samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuce metode istraZivanja i
postupke naprednih statistickih analiza podataka, primjereno
interpretirati dobivene rezultate te o njima izvijestiti u skladu s
pravilima oblikovanja znanstvenog izvjes¢a,

- evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

- kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i sustava

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjestina
potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim pojedincima,
grupom ili javnoscu

- integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholo$kim teorijama i
metodama u razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim primijenjenim
podrudjima psihologije

- osmisliti razli¢ite znanstvene i struc¢ne aktivnosti usmjerene na
unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva
- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim
kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje strucnih
problema u realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

- primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih nacela
u profesionalnom radu psihologa

pohadanje priprema za domace B T
p kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja s O
studenata = pr;létlcm eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad
o O pismeni meni
O kolokvij(i) pisme usme O ostalo:
ispit ispit

Uvjeti Uvjet je da svi upisani studenti odsluSaju sve prezentacije. Pravo na potpis stjece
pristupanja student koji je zadovoljavajuce napisao i predao finalnu verziju seminara do konca
ispitu semestra i aktivno odradio i prezentirao vlastitu vjezbu u okviru ispitnih rokova.
Ispitni rokovi O zimsKi ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok




Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija Cilj je da student primjeni i usvoji odredene metode rada ekoloskih psihologa, te
da kriticki promislja o temeljnim pitanjima i problemima u istom podrudju.
Sadrzaj kolegija | Seminarii VjeZbe:

(nastavne teme)

Na pocetku semestra se studente upoznaje s osnovnom literaturom i upucuje u
sadrzaj i nacin rada na kolegiju. Zatim student dobiva dva tjedna, uz konzultiranje
s nastavnikom, za odabir teme seminara i nacin izvodenja vjezbe vezane uz
seminar. Seminarski rad se odnosi na pisanje preglednog ili istrazivackog rada
(ako odabire istraZivanje kao svoj zadatak za vjeZzbu) za odabranu temu u okviru
ekoloske psihologije. Student moze sam odabrati vlastitu temu ili se odluciti za
jednu od tema predloZenih od strane nastavnika. VjezZbe se odnose na provedbu
odredenog zadatka vezan za temu preglednog rada: istrazivanje, radionica za Siru
javnost ili ciljanu skupinu, provedba radne akcije (ovisno o mogué¢nostima) za
odabrani dio Sire zajednice. Ukljucena je i mogucénost uklju¢ivanja studenta u
postojeci gradanski projekt ako je vezan za sadrzaj kolegija. S obzirom na
kompleksnost odabrane teme, studenti mogu raditi samostalno ili u grupi (broj
studenata u grupi ovisit ¢e o kompleksnosti odabranog zadatka). Ocekuje se da se
seminarski rad i vjezbe studenti izvrSavaju tijekom semestra, pri ¢emu ¢e se po
dogovoru nalaziti u nastavnim terminima s nastavnikom za pracenje rada i
pomo¢ nastavnika i ostalih studenata upisanih u kolegij za daljnji tijek rada.
Vrijeme od kraja semestra do prezentacije radova bi trebalo sluZziti za pripremu
prezentacije, osim ako se zbog odredenih okolnosti (npr., postoje¢a gradanska
akcija s propisanim drugacijim tempom rada) zadatak za vjezbu treba obaviti
tijekom ispitnog roka. Sve uradeno student mora prezentirati nastavniku i
ostalim studentima, te ¢e termin(i) prezentacija u skladu s time biti odreden
zajednickim dogovorom.

Obvezna
literatura

Steg, L., van den Berg, A.E., de Groot, J.I.M. (2013). Environmental Psychology: An
Introduction. British Psychological Society i John Wiley & Sons: West Sussex, UK,
376 str.

Ajdukovié, D. (1991). Covjekova okolina i psihologija. U: V. Kolesari¢, M. Krizmani¢
i B. Petz (ur.) Uvod u suvremenu psihologiju, 449-509. Graficki zavod Hrvatske.
Bechtel, R., Churchman, A. (2002). Handbook of environmental psychology. John
Wiley & Sons.

https://www.academia.edu/36831554/HANDBOOK__OF _ENVIRONMENTAL_ PSY
CHOLOGY

Dodatna
literatura

Corkalo, D. (1992).Psihologijski aspekti istraZivanja percepcije opasnosti.
Socijalna ekologija, 1, 63-81.

HadZiselimovi¢, DZ. (2015). Klima se mijenja, a mi - -- : prilozi psihologiji
klimatskih promjena. Drustvo psihologa Istre. Dostupno na:
https://www.psihologija.hr/zupanijska-drustva-psihologa/dp-
istra/clanak/download/183_ 9abi44bad32656begc57bb8b4bsf6bes.html

Jeli¢, M. i Léw Stanic, A. (2014). Utjecaj socio-ekonomske strukture susjedstva na
privrzenost susjedstvu. Socijalna ekologija, 23(2), 151-174.

Jeli¢, M., Seruga, M., Miklousi¢, I. (2014). Provjera teorije vidik-zaklon na
primjeru gradskih parkova. Socijalna ekologija, 22(3), 183-200.

Louv, R. (2016). POSLJEDNJE DIJETE U SUMI - ocuvanje nase djece od poremecaja
pomanjkanja prirode. OSTVAREN]JE d.o.o.

Ober, C., Zucker, M., & Sinatra, S.T. (2017). Uzemljivanje: NajvaZnije zdravstveno
otkrice ikada?Teledisk d.o.o.

Popovich, P.A. (2008). Re-Connecting Adolescents with Nature Using
Environmental Art and Photography. Master thesis.

- znanstvena i strucna literatura vezana uz odabranu temu projekta (vjezbe)

MreZni izvori

http://www.tandfonline.com/loi/heco20#.VyB1qUfTZjk i drugi internetski izvori
(WOS, Scopus)




Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
v . v . O pismeni i v . .
O zavrsni X zavrsSni pIS o X prakticni rad i
. L. c. . usmeni zavrsni o . .
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
.. seminars
O samo O kolokvi . . v . .
- <Vij /| seminarsk ki O prakticni | O drugi
kolokvij/zad zadaca i . . .S
Y NP 1 rad i rad oblici
ace zavrs$ni ispit v .
rad zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

50% konacne ocjene nosi ocjena seminarskog rada, a 50% ocjene nosi ocjena
provedene i prezentirane vjezbe (ujedno i oblik zavr$nog usmenog ispita). Ocjenu
pisanog seminarskog rada, koji treba predati do konca semestra, student dobiva
nakon prezentacije. Moguce je ocjenu pisanog rada podic¢i ispravljanjem pisanog
dijela i predajom rada za kasniji ispitni termin.

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)
kolo\l,(vija_i . 60-69 % dovoljan (2)
z:vrsnog ispita 70-79 % dobar (3)
(%) 80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sastavnica Odjel za psihologiju a:gl;a(;l.
Naziv kolegija | Komparativna psihologija ECTS 3
Naziv studija Jednopredmentni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O 2. ‘ 03. ‘ O 4. ‘ Os.
Semestar Dzimski |y II. O IIL. o ov. O VI
ljetni
O
. . . . | Oizborni kolegij koji se nudi | Nastavnicke | 00 DA
Status kolegija obvezni izborni : . . s
kolegi kolegij studentima drugih odjela kompetencije | (] NE
Opterecenje 1 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme o/ Eyeefef ..
izvodenja ]e21k/.]ez1c1-na k01.1.m 45€ | Yrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc.Jelena Ombla
E-mail | jlevac@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc.Jelena Ombla
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
X seminari i H O terenska
predavanja radionice 0O vjezbe obrazovanje nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O 0 mentorski
samostaini multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija studenti ce:

-navoditi temeljna istrazivanja u podruc¢ju komparativne

psihologije

-objasniti racionalu komparativne metodologije a koja
dozvoljava izvodenje zakljucaka o psihi¢kim procesima i
ponasanju ¢ovjeka temeljem proucavanja istih kod

Zivotinja




-organizirati aspekte percepcije, kognitivnog razvoja i
li¢nosti, principe ucenja, pamcenja i komunikacije te
socijalno ponasanje kod zZivotinja a koji pridonose
razumijevanju funkcioniranja covjeka

-prepoznati evolucijske temelje odredenih psihic¢kih
procesa i ponasanja

-biti sposobni planirati jednostavno istrazivanje vodeno
komparativnom metodologijom

Ishodi u€enja na razini programa

Studenti ce:

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije,
emocija, motivacije i socijalnog ponasanja covjeka.

pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana v
, . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
O
Nacini pracenja O prakti¢nirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
studenata rad
ostalo: priprema i izlaganje
O kolokvij(i) O pismeni ispit | O usmeni ispit seminarskog rada evaluira se kao
ispit
Uvjeti _— . e . . s . , .
; . Uvjeti za pristupanje ispitu su: pozitivno ocijenjena seminarska zadaca evaluira se
pristupanja Kao ispi
S ao ispit.
1spitu
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Kolegij upoznaje studente s komparativnom psihologijom kao
znanstvenom disciplinom. Studenti ¢e se upoznati s metodama
proucavanja ponasanja zivotinja, najpoznatijim istrazivanjima u
podrucju komparativne psihologije te tumacenjima rezultata tih
istrazivanja.
Sadrzaj kolegija . . .. .
) 8l Komparativna psihologija kao znanstvena disciplina.
(nastavne teme)

Vaznost proucavanja ponasanja Zivotinja.

Metode proucavanja ponasanja zivotinja.

Primjena evolucijske teorije pri tumacenju ponasanja zivotinja.

Licnost kod Zivotinja.

Kognicija i principi ucenja kod Zivotinja.

Inteligentna ponasanja kod Zivotinja.

KoriStenje alata kod Zivotinja.

Nelingvisti¢ka vokalna komunikacija kod Zivotinja.

Odabrane teme iz komparativne psihologije.




Obvezna

Cartwright, J. (2002.) Determinants of animal behaviour. Rutledge. New

literatura York
Masterpieri, D. (2003.) Primate psychology. Harvard University Press.
Cambridge, Massachusetts.
Dodatna . e
1i Wasserman, E.A., Zentall, T.R. (2006). Comparative cognition:
iteratura

Experimental explorations of animal intelligence.Oxford University
Press.

Internet izvori

Relevantni recentni radovi iz baza podataka

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit
O zavrs$ni O zavrs$ni Cpismenii O praktic¢ni rad i
: : ismeni ispit usmeni ispit usmenl zavrsii zavrsni ispit
Provjera ishoda p P P ispit
ucenja (prema O
uputama AZVO) O samo O kolokvij / seminarski | O druei
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblic;g
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Ocjena se formira temeljem kvalitete pripreme i izvedbe seminarskog rada.

Ocjenjivanje /postotak/ <60% nedovoljan (1)
kolol(vija 1 . 60-70% dovoljan (2)
z?vrsnog ispita 70-80% dobar (3)
(%) 80-90% vrlo dobar (4)
90-100% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S§to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;




- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZzih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAIT racuni.

Pravo na potpis student stjeCe redovitim pohadanjem nastave (ukupno
najmanje 70% dolazaka na nastavu), te urednim izvrSavanjem seminarske
zadace.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica ODJEL ZA PSTHOLOGIJU ag‘;a(f'
Naziv kolegija RAZVOJNA PSIHOPATOLOGIJA ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 | o2 | o3 | . Os.
Semestar 0 zimski ol IL. O1IL Iv. ov. OIX.
ljetni
. Oobvezni | . . | Oizborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | O DA
Status kolegija kolegij llfc?lzrg?jl studentima drugih odjela kompetencije | O NE
Opterecenje 1 | P ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme s e s ..
izvodenja Jezik/jezicinakojimase | pypyamgky
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije
O

Vrste izvodenja
nastave

seminari i

terenska

predavanja - vjezbe obrazovanje
radionice ‘- nastava
na daljinu
. O .
= samost.alm multimedijai | O laboratorij % mentorski O ostalo
zadaci mreda rad

Ishodi ucenja kolegija

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita

studenti bi trebali znati prepoznati simptome razli¢itih

psiholoskih poremecaja u djetinjstvu i adolescenciji, te odabrati
primjerene metode psiholoske intervencije.

Ishodi ucenja na razini programa

pohadanje | O priprema za domace g e
p kontinuirana | O istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni |
studenata P rad eksperimental | O izlaganje O projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) X pisment . usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja (minimum 70% nazocnosti na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na viezbama), te
ispitu obavljanjem svih zadac¢a u dogovoru s predmetnim nastavnikom.




Ispitni rokovi

O zimsKi ispitni rok

ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s porijeklom i procesima nastajanja
razlicitih oblika poremecaja s obzirom na medusobnu interakciju razlic¢itih
faktora (dob, spol, rizine i zastitne ¢cimbenike, multideterminiranost,
transdijagnostiku i interakciju u tumacenju etiologije, i dr).

SadrZaj kolegija 1. Uvodno predavanje, upoznavanje s podrucjem

(nastavne teme) ' !

2. Fenomenologija i klasifikacija psihickih poremecaja u djetinjstvu i
mladosti

3. Prevalencija psihickih poremecaja u djetinjstvu i mladosti

4. Rizi¢ni i zaStitni faktori u razvoju poremecaja.

5. Suvremene teorijske paradigme u razvojnoj psihopatologiji

6. Klasifikacije poremecaja u djetinjstvu i mladosti

7. Anksiozni poremecaji.

8. Depresivni poremecaji, gubitak i tugovanje.

9. Somatoformni poremecaji i psihosomatski poremecaji

10. Poremecaji hranjenja

11. Neurorazvojni poremecaji (ADHD, autizam);

12. Fenomenologija zlostavljanja i zanemarivanja djece;

13. Poremecaji licnosti;

14. Terapijske intervencije u djetinjstvu i adolescenciji

15. Poremecaji u ponasanju

Obvezna e Wicks-Nelson R., Israel A.C. (2021) Psihologija abnormalnog

literatura dozivljavanja i ponasanja djece i adolescenata. Jastrebarsko: Naklada Slap.
e Vuli¢-Prtori¢ A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) IstraZivanja u razvojnoj
psihopatologiji, Jastrebarsko, Naklada Slap.

Dodatna e Vuli¢-Prtori¢ A. (2003). Depresivnost u djece i adolescenata. Jastrebarsko:

literatura Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori¢ A. (2018) Intervju za dijagnostiku poremecaja u djetinjstvu i
adolescenciji. Sveuciliste u Zadru.

Gali¢ S. (2002) Neuropsihologijski testovi i baterije testova za primjenu u
djecjoj dobi, u knjizi Neuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada
Slap, str. 309-341.

Americka Psihijatrijska Udruga (2014). DSM-5 Dijagnosticki i statisticki
prirucnik za dusevne poremecaje.Jastrebarsko: Naklada Slap.

Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

MrezZni izvori

Razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
v v O pismeni i - .
zavrsni O zavrsni usmgni zavréni O prakticni rad i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
Oa
O samo O kolokvij seminar
kolokvij/zad /zadacai | O seminarski ski O prakticni O drugi
¢ e] zavrsni rad radi rad oblici
ispit zavrsSni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijedec¢ih pokazatelja:

prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%




e uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje <50 % nedovoljan (1)
kOIOEWiia_i . 50-65 % dovoljan (2)
z;vrsnog ispita 66-75 % dobar (3)
(%) 76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

ITI. SEMESTAR

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU Zl?‘;l
Naziv kolegija PSIHOLOSKI TRETMANI I TERAPIJE ECTS 6
Naziv studija Jednopredmetni sveucilisni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski | diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 0O 2. 0s3. ‘ O 4. 5.
Semestar zimski |y OIL O I1L. Ov. V. OVL
O ljetni
Status kolegija obvzni = iZboni - izborpi kolegij .koji s€ nudi llj(?rsrfg‘e’?(:flléfj O DA
kolegij kolegij | studentima drugih odjela e ONE
Opterecenje 2 ‘ p ‘ 2 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y, Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
ﬁ‘iﬁ?ﬁﬁjﬁin’em Jezik/jezici nakojimase | yypymogy
nastave izvodi kolegij
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije
Izvodac kolegija
E-mail Konzultacij
e
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacij
e
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacij
e
. seminari i . o O terenska
predavanja dionice vjezbe obrazovanje nastava
Vrste izvodenja e na daljinu
nastave ) O
- samost_alm multimedijai | O laboratorij mentorski O ostalo
zadaci Y
mreza rad

Ishodi ucenja kolegija

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita
studenti bi trebali znati odabrati metode psiholoske intervencije
za razliCite psiholoSke probleme i poremecaje.

Ishodi ucenja na razini programa

spoznaje
psihologije

u razlicitim podrucjima

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e biti osposobljeni:

o integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene
primijenjene




e razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim
teorijama i metodama u razli¢itim podru¢jima
primijenjene psihologije,

e planirati, organizirati i evaluirati
preventivne/interventne  aktivnosti u
primijenjenim podrucjima psihologije

e profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima stru¢nih ili interdisciplinarnih timova u skladu
s etickim kodeksom struke

e primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje
strucnih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

odgovarajuce
razli¢itim

. . , O
X - TR
X pohadanje | O priprema za = domg ce kontinuiran | O istraZivanje
nastave nastavu zadace -
a evaluacija
Nacini pracenja O prakticni |
studenata p rad eksperimental | O izlaganje O projekt seminar
ni rad
O kolokvij(i) X pISIent - usmeni O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja (minimum 70% nazoc¢nosti na predavanjima, 75% na seminarima i 100%
ispitu nazocnosti na vjezbama), te obavljanjem svih seminarskih zadac¢a u dogovoru s
predmetnim nastavnikom.
Ispitni rokovi O zimsKi ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s osnovnim pristupima u psihologiji
savjetovanja, teorijskim paradigmama, te osnovnim vjestinama koje ¢e
pojedincima pomod¢i u procesu rjeSavanja vlastitih problema: prihvacanju vlastite
odgovornosti, bolje razumijevanje problema, usvajanje novih oblika ponasanja,
stvaranje i odrZavanje zadovoljavajucih socijalnih odnosa.
SadrZaj kolegija Uvod u podrudje
(nastavne teme) Psiholoski tretmani i terapije — osnovne teorijske paradigme

[ Sy =
CEEC®N o ~wN:

Psiholoski tretmani i terapije — osnovne tehnike i metode
Psihodinamske terapije i tretmani — teorijske osnove
Psihodinamske terapije i tretmani — tehnike i metode
Bihevioralne terapije i tretmani — teorijske osnove
Bihevioralne terapije i tretmani - tehnike i metode
Humanisticke terapije i tretmani — teorijske osnove
HumanistiCke terapije i tretmani - tehnike i metode
. Integrativni pristupi u terapiji — teorijske osnove
Integrativni pristupi u terapiji — teorijske osnove
. Psiholoski tretmani i terapije specificnih psihickih poremecaja— osnovne

tehnike i metode

[y
w

. Psiholoski tretmani i terapije specificnih psihickih poremecaja— osnovne

tehnike i metode

14. Psiholos$ki tretmani i terapije specifi¢nih psihickih poremecaja— osnovne
tehnike i metode

15. IstraZivanja u okviru pojedinih terapijskih pristupa.

Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika




Obvezna

Corey G. (2004). Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije,

literatura Jastrebarsko: Naklada Slap.
]?odatna Nietzel M.T., Bernstein D.A., Milich R. (2002). Uvod u klinicku psihologiju,
literatura

Jastrebarsko: Naklada Slap

Davison G.C., Neale J.M. (1999). Psihologija abnormalnog dozivljavanja i
ponasanja, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori¢ A. (2004). Depresivnost u djece i adolescenata, Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Ani¢ N. (ur) Praktikum iz bihevior terapije 1. (1984), IL. (1985), III. (1990),
Zagreb: Drustvo psihologa Hrvatske.

Lazarus A. A. (2003). Kratka, ali sveobuhvatna psihoterapija, viSemodalni
nacin, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dumont F., Corsini R.J. (2004). Sest terapeuta i jedan klijent, Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Weiner I.B. (1976). Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley & Sons.

Jukic V., Pisk Z. (ur.) (2008) Psihoterapija — Skole i psihoterapijski pravci u
Hrvatskoj danas. Zagreb, Medicinska naklada

MrezZni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Samo zavrs$ni ispit
v - O pismeni i v .
zavrsni O zavrsni pis ‘s O prakticni rad i
. e Ce usmeni zavr$ni « e
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrs$ni ispit
Provjera ishoda
ucenja (prema a
uputama AZVO) O samo O kolokvij - seminat
" Vi /| seminarsk ski O prakticni O drugi
kolokvij/zad zadacai . . -
. NP 1 radi rad oblici
ace zavrsni ispit v .
rad Zavrsni
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijedec¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 10%
e uspjesno napisane i ocijenjene seminarske radnje — 30%

o uspjeh na pismenom dijelu ispita — 60%

Ocjenjivanje <50 % nedovoljan (1)
kolol(vija 1 . 50-65 % dovoljan (2)
?3\1)rsnog 1spita 66-75 % dobar (3)
? 76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo




Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,od studenta se ocCekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisai ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju a:gl;a(;l.
Naziv kolegija ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGIJA ECTS 5
Naziv studija DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ PSIHOLOGIJE
e st O . . diplomski | Ointegrirani O poslijediplomski
preddiplomski
Godina studija O1. ‘ 2. ‘ 3. ‘ O 4. O s.
Semestar zimski OL O1L I O1v. ov. O VL
O )jetni
O O izborni kolegij koji se Nastavnick
. Lo . . . . e O DA
Status kolegija obvezni | izborni | nudistudentima drugih kompetenci | O NE
kolegij | kolegij | odjela I; e
Optereéenje 2[P1|s|1]v MreZne stranice kolegija | ® DA 00 NE
Mjesto i vrijeme | Mjesto i vrijeme
izvodenja izvodenja nastave Jezik/jezici na kojima hrvatski iezik
nastave oglaseni su se izvodi kolegij ]
Rasporedom sati.
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
. . nastave ili po
ljgregov@unizd.hr dogovoru putem e-
maila
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
. . nastave ili po
apupic@unizd.hr dogovoru putem e-
maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘

Vrste izvodenja
nastave

predavanja

seminari i
radionice

vjezbe

obrazovanje
na daljinu

terenska
nastava




samostalni
zadaci

multimedija | O laboratorij
imreza

mentorski

ostalo
rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi

trebali:

Usporediti razlicite teorije motivacije za rad te ih
kriticki evaluirati

Primijeniti razli¢ite teorije motivacije za rad u
oblikovanju organizacijskog ponasanja

Izmjeriti stavove prema radu i razluciti razli¢ite
pristupe njihovom mjerenju

Protumaciti kako oblikovanje posla, sustavi
nagradivanja i rukovodna praksa utjecu na
motivaciju i radno ponasanje

Kriticki analizirati istrazivanja o motivaciji i
radnom ponasanju te primijeniti znanstveno
utvrdene spoznaje u prakti¢cnom radu

Iustrirati fenomene koji se javljaju u timskom
radu.

Ishodi ucenja na razini
programa

kriticki analizirati suvremene spoznaje u
temeljnim i primijenjenim podrucjima psihologije

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti,
kognicije, emocija, motivacije i socijalnog
ponasanja Covjeka

kritiCki analizirati razlicite pristupe, metode i
tehnike mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca,
te obiljeZja grupa i sustava

identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u
razli¢itim kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz
primjenu tehnika i vjeStina potrebnih za uspje$nu
komunikaciju s drugim pojedincima, grupom ili
javnoscéu

planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlicitim
primijenjenim podrucjima psihologije

primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito
rjeSavanje struc¢nih problema u realnom okruzenju
na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

Nacini prac¢enja pohadanje
studenata nastave

O priprema domace
za nastavu zadace

O
kontinuiran
a evaluacija

istrazivanje




- O
H prra alzltlcm eksperiment izlaganje projekt seminar
alnirad
O kolokvij(i) | ™ pilsspririenl X l::;lf n O ostalo:
Uvjeti
pristupanja Nema
ispitu
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni

rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je nauciti studente da razumiju procese u radnim
organizacijama, znacaj organizacijske klime i kulture, formiranje,
oblikovanje i funkcioniranje radnih grupa, te razli¢ite pristupe motiviranja
radnika u organizacijama. Naucit ¢e mjeriti stavove prema radu i razumjeti
kako oblikovanjem posla, nagradivanjem i rukovodenjem utjecati na radno
ponasanje.

U okviru ovog kolegija planirana je viSednevna (ili viSe jednodnevnih,
ovisno o moguénostima organizacije istih) terenska nastava koja ce se
izvoditi u  obliku  demnostracija, vjezbi i izlaganja u radnim
organizacijama (koje su uglavnom locirane u ve¢im gradovima: Zagreb,
Rijeka i Split). Cilj je nauciti studente kako se mogu primijeniti znanja i
vjestine za ucinkovito rjesavanje stru¢nih problema u realnom radnom
okruzenju.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Uvod. Odredenje organizacijske psihologije i organizacijskog
ponasanja.

2. Organizacijske teorije. Sto su organizacijske teorije? Klasi¢ne teorije
organizacije. Humanisticke (neoklasi¢ne) teorije organizacije.
Sistemska teorija i kontingencijski pristup. Karakteristike suvremenih
organizacija.

3. Organizacijska klima i kultura. Pristupi definiranju i izuc¢avanju
organizacijske klime. Izvori, dimenzije i posljedice organizacijske
klime. Organizacijska socijalizacija i pojam organizacijske kulture.
Elementi organizacijske kulture. Upravljanje organizacijskom
kulturom.

4. Motivacija u radnim organizacijama. Odredenje motivacije za rad.
Teorije motivacije: teorije potreba, teorije o poticajnosti sadrZaja
rada, teorija potkrepljenja, VIE teorije, Teorija postavljanja ciljeva,
Teorija pravednosti, Teorija samoodredenja.




Primjena teorija motivacije u organizacijama. Ponasanja na koja se
Zeli utjecati. Sustavi nagradivanja u organizacijama. Disciplinske
mjere u organizacijama. Motiviranje (pre)oblikovanjem poslova.

Organizacijski stavovi i ponasanje. Zadovoljstvo poslom. Definicija i
mjerenje. Odrednice zadovoljstva poslom. Posljedice zadovoljstva
poslom. Odanost organizaciji. Zaokupljenost poslom; radoholizam i
radna angaZziranost. Psiholosko odvajanje od posla. Produktivno i
kontraproduktivno ponasanje.

Vodenje u organizacijama. Vodenje i rukovodenje: objasnjenje
osnovnih pojmova. Potraga za osobinama dobrih voda. Bihevioralni
pristup: dimenzije ponasanja (ruko)voditelja. Situacijske teorije
rukovodenja. Karizmatsko i transformacijsko vodstvo. Atribucijske
teorije vodstva. Koliki je stvarni u¢inak (ruko)vodenja?

Radne grupe i timovi. Grupe u organizacijama i njihove znacajke.
Formiranje i oblikovanje grupa. Faktori grupne ucinkovitosti: veli¢ina
grupe, motivacija ¢lanova, grupna kohezija i norme, komunikacijska
struktura. Grupno odlucivanje. Timovi i njihova u¢inkovitost. Postupci
povecanja timske ucinkovitosti.

Obvezna Jex, S. M. & Britt, T. W. (2008). Organizational psychology: A scientist-
literatura practitioner approach. John Wiley and Sons.

Robbins, S. P. & Judge, T.A. (2010). Organizacijsko ponasanje. Mate d.o.o.
Dodatna , .
literatura Yukl, G. (2007). Rukovodenje u organizacijama. Naklada Slap.

Sikavica, P. & Bahtijarevi¢-Siber F. (2004). Menadzment. Teorija
menadzmenta i veliko empirijsko istraZivanje u Hrvatskoj. Masmedia

SusSanj, Z. (2005). Organizacijska klima i kultura. Naklada Slap.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

O zavrs$ni O zavrs$ni PISMEN} i praktic¢ni rad
. e ce . usmeni zavrsni | v .
pismeni ispit usmeni 1spit ispit 1zavrsni ispit
Provjera ishoda
Sani 0 .
ucenja (prema . 3 drugi
uputama AZVO) 0 samo O kolokvij / seminars oblicig
s zadacai seminars ki - )
kolok\{u /za 7avrEni Ki radi praktécm Provevc.lba
dace ispit rad zavrsni ra 1strna.zlva
ispit J
Nacin formiranja
zavrsne ocjene B
(%)
Ocjenjivanje Manje od .
kolokvija i 600 /o] nedovoljan (1)
?;:')rsmg 1spita 60-70% dovoljan (2)
71-80% dobar (3)




raspon prosjecne | 81-90% vrlo dobar (4)
ocjene
seminarskog i 91-100% izvrstan (5)
timskog zadatka
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i
rezultatima studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
Ostalo obrazovanju, ,,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje

obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa
civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se oc¢ekuje
yodgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuZnost je
studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih c¢lanova/clanica
sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i
akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog
postenja. To ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga,
biljezaka, podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme
ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje
neautorizirana materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost
ispitima uime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima;
falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju
bez mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda
primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica
Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze
s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju a:gl;a(;l.
Naziv kolegija | Napredne statisticke metode u psihologiji ECTS 4
Naziv studija
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 | 2. | 03. | o4 | Os.
imski
Semestar ZmSE 1 o OIL I1L. o1 av. O VI
O ljetni
Status kolegija obvezni izborni Et&fll;%l;rilrlnlzoclliﬁu 111{10(1 tis'slgum klj)?;tae‘;z:fg?e . Eg
kolegij | kolegij gih od] petency
Opterecenje 2 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i.vrijeme Jezik/jezici na kojima se .
izvodenja SEP zgrada ; . y Hrvatski
izvodi kolegij
nastave
o Sukladno akademskom Zavrsetak nastave | Sukladno akademskom
Pocetak nastave
kalendaru kalendaru
Preduvjeti za _
upis
Nositelj kolegija | Ana Prorokovic¢
E-mail | aprorok@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ dogovorno
Izvodac kolegija | Ana Prorokovic¢
E-mail | aprorok@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ dogovorno
Suradnici na s
¥ Irena Buric
kolegiju
E-mail | iburic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ dogovorno
Suradnici na S .,
o Ana Simunic
kolegiju
E-mail | asimunic@unizd.hr | Konzultacije | dogovorno
. seminari i Ly 0o O terenska
predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini O - i
X samostalni multimedijai | O laboratorij mentorskl O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

- adekvatno izabrati pojedine multivarijatne analize kao
primjerene za statisticku obradu rezultata istrazivanja

- pravilno interpretirati rezultate primijenjenih
multivarijatnih analiza

- pravilno manipulirati statistiCkim podacima i primijeniti
multivarijatne analize koriste¢i dostupnu programsku
podrgku (JAMOVI, JASP)




Ishodi ucenja na razini programa

-samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuée metode istraZivanja
i postupke naprednih statistickih analiza podataka,
primjereno interpretirati dobivene rezultate te o njima
izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja znanstvenog
izvjesca

-oblikovati strucne izvjestaje (nalaze) o razli¢itim
aspektima psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji,
evaluaciji, selekciji i sl.) integrirajuci sve relevantne podatke
prikupljene psihologijskom procjenom

-evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja
u odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju
-kriticki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike
mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja grupa i

sustava
pohadanje priprema za domace O kontinuirana v
, . O istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt seminar

rad
O kolokvij(i) pismeni ispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti -pozitivno ocijenjen seminarski rad
pristupanja -uspjesno odradeni samostalni zadaci
1spitu -zadovoljavajuca prisutnost na vjezbama i predavanjima
Ispitni rokovi O zimsKi ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
el gl naknadno naknadno
rokova
Opis kolegija Odabrane sadrZajne cjeline imaju za cilj osposobiti studenta za pravilan odabir,
primjenu i interpretaciju razlic¢itih multivarijatnih statistickih analiza na
podacima dobivenim nekim istrazivanjem (vlastitim ili drugih istrazivaca).

SadrZaj kolegija 1. Klaster analiza i multidimenzionalno skaliranje
(nastavne teme) 2. Kanonicka analiza

3. Diskriminacijska analiza

4. Metaanaliza

5. Konfirmatorna faktorska analiza

6. Hijerarhijska regresija-moderatorski efekti

7. Analiza traga s manifestnim varijablama

8. Analiza traga s latentnim varijablama

9. Viserazinsko modeliranje

10. Analize vremenskih serija

11. Neuralne mreZe
vaezna Nema obavezne literature
literatura
Dodatna Brown, T. (2006). Confirmatory factor analysis for applied research. The Guilford
literatura Press.

Furr, R.M., Bacharach, V.R. (2013). Psychometrics — An Introduction(2 edition),
SAGE Publications, Inc.

Harris, R. J. (2001). 4 primer of multivariate statistics. Lawrence Erlbaum.




Howell, D. C. (2010). Statistical methods for psychology (7% ed.). Cengage
Wadsworth.

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation modeling (4th
ed.). Guilford Press.

Navarro, D.J. & Foxcroft, D.R. (2019). Learning statistics with Jamovi: A tutorial
for psychology students and other beginners. (Version 0.70). DOI: 10.24384/hgc3-
7p15 [http://learnstatswithjamovi.com]

Goss-Sampson, M. A. (2022). Statistical Analysis in JASP 0.16.1: A Guide for
Students. https://jasp-stats.org/wp-content/uploads/2022/04/Statistical -
Analysis-in-JASP-A-Students-Guide-v16.pdf

Tabachnick, B.G., Fidell, S.A. (2007). Using Multivariate Statistics. Allyn and
Bacon.

Arbuckle, J. L. (1995-2009). Amos 18 User's Guide. Amos Development
Corporation.

Borenstein, M., Hedges, L., Higgins, J.P.T., Rothstein, H.R. (2009). Introduction to
meta-analysis.

John Wiley & SonsHeath, R. (2000). Nonlinear Dynamics: Techniques and
Applications in Psychology

Rencher, A.C. (2002) . Methods of multivariate analysis. Wiley & Sons, Inc.

MrezZni izvori

user quide - jamovi
Support - JASP - Free and User-Friendly Statistical Software (jasp-stats.org)

http.://tx.shu.edu.tw/~purplewoo/Literature/!DataAnalysis/Methods %200f%20M
ultivariate%20Analysis.pdf

http.//'www2.gsu.edu/~mbkteer/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
O zavrs$ni O zavrs$ni Cipismenil prakticni rad i
. e Ce usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O samo O kolokvij / O seminarski O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblicig
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

-Ocjena seminarskog rada (30%)

-Pismeni ispit (70%)

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavr$nog ispita
(%)

<60% nedovoljan (1)

60%-70% dovoljan (2)

70%-80% dobar (3)

80%-90% vrlo dobar (4)

>90% izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave



http://academic.cengage.com/cengage/student.do?product_isbn=9780495597841&codeid=5DE6&disciplinenumber=24&courseid=PY02&sortby=copy&type=all_radio&codeFlag=true
https://www.jamovi.org/user-manual.html
https://jasp-stats.org/support/
http://tx.shu.edu.tw/~purplewoo/Literature/!DataAnalysis/Methods%20of%20Multivariate%20Analysis.pdf
http://tx.shu.edu.tw/~purplewoo/Literature/!DataAnalysis/Methods%20of%20Multivariate%20Analysis.pdf
http://www2.gsu.edu/~mkteer/

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Naziv kolegija Psiholog u podrucju socijalne skrbi agl;a&i'
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij ECTS A
psihologije
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni | O sveudili$ni | O stru¢ni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija O1. 02. O 3. 4. Os5.
zimski OL O 1L O III. Ol1v. av.
Semestar N
O Jjetni O VL O VIL O VIIL IX. ax.
s bvezni O izborni n izjborni ko{egij koji se NaSta:eVHICk
Status kolegija kolegij kolegij nudi studeqtlma drugih kompetenc ODAXNE
odjela &
ije
Optereéenie 2| P|1]|S | 1|V | MreZnestranice kglegija u sustavu za e- 0 DA ® NE
ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija
E-mail Konzultaci
je
Izvodac kolegija
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
predavanja semihart 1 vjezbe O e-ucenje terenska
. . radionice nastava
Vrste izvodenja -
nastave samostalni multimedijai | Olaboratorij O mentorski O ostalo

zadaci

mreza

rad

Ishodi ucenja kolegija

e Poznavati zakone, pravilnike i protokole postupanja u
sustavu socijalne skrbi, te uloge pojedinih stru¢njaka u tom
sustavu pri odabiru i provedbi prave mjere postupanja u
odnosu na potrebe i probleme korisnika.




Usporediti podrucja djelovanja psihologa u razlic¢itim
institucijama socijalne skrbi.

Poznavati i argumentirati strucne i eticke standarde rada
psihologa u sustavu socijalne skrbi.

Znati osnovne profesionalne zadace psihologa u sustavu
socijalne skrbi, te pojasniti specificne poslove povezane s
prikupljanjem podataka o klijentu i psihodijagnostikom,
psiholoskim savjetovanjem i dokumentiranjem strucnog
rada.

Analizirati i evaluirati primjere odabira i primjene specificnih
psihologijskih postupaka i tehnika u psihosocijalnom radu,
izrade nalaza i misljenja, te dokumentacije o stru¢nom radu.
Pojasniti psihosocijalna obiljeZja korisnika sustava socijalne
skrbi, specificne probleme i potrebe pojedinih skupina, te
vaznost uvazavanja korisnicke perspektive pri planiranju
aktivnosti i realizaciji programa s korisnicima.

Navesti i pojasniti nacCela izgradnje suradnickog odnosa,
posebno s nedragovoljnim Klijentima, te znacaj i ulogu
specificnih komunikacijskih i socijalnih vjestina u
uspostavljanju tog odnosa.

Poznavati temeljne znacajke glavnih psihoterapijskih
pravaca i osnove obiteljske medijacije.

Poznavati i pojasniti nacela organiziranja, provedbe i
evaluacije u¢inaka preventivnih i suportivnih edukativnih
programa s djecom i odraslim korisnicima.

Pojasniti vaznost kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja
i supervizije u sustavu socijalne skrbi.

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

Primijeniti znanja i vjeStine za u¢inkovito rjeSavanje
strucnih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

Razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim
teorijama i metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene
psihologije,

Planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim
primijenjenim podrucjima psihologije

Oblikovati strucne izvjeStaje (nalaze) o razlicitim aspektima
psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji,
selekciji i sl.) integrirajuci sve relevantne podatke
prikupljene psihologijskom procjenom

Primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih
nacela u profesionalnom radu psihologa

Profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

Donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju)

pohadanje

v . PR nastave
Nacini pracenja

priprema za | O domace
nastavu zadace

kontinuirana | O istrazivanje
evaluacija

studenata Y.
prakticni

rad

eksperimental izlaganje O projekt seminar
ni rad




O kolokvij(i)

ostalo: terenska nastava
(sudjelovanje, izlaganja...)

usmeni
ispit

pismeni
ispit

Uvjeti
pristupanja
ispitu

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok

O Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Cilj je ovog kolegija da studenti steknu osnovna znanja i vjestine potrebne za rad
psihologa u podrucju socijalne skrbi. Uz institucionalne i legislativne okvire
psihosocijalnog rada, te eticke i strucne standarde rada psihologa u sustavu
socijalne skrbi, studenti upoznaju sadrzaj i specificne oblike profesionalnog
djelovanja psihologa u tom sustavu, kao i izazove i teSkoce s kojima se psiholozi
susre¢u u odnosu s klijentima i u timskom radu. Naglasak je pritom na stjecanju
potrebnih znanja i vjestina putem seminarskih izlaganja i rasprava, analize i
evaluacije primjera iz prakse, simulacijskih zadataka i vjezbi u malim grupama, te
putem terenskih posjeta i boravka u lokalnim institucijama socijalne skrbi.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Socijalna skrb: odredenje; institucionalni i legislativni kontekst u Republici
Hrvatskoj.

Psiholozi u sustavu socijalne skrbi: podrucja djelovanja, eticki i strucni
standardi.

Psihosocijalna obiljezja korisnika sustava socijalne skrbi.

Profesionalne zadace psihologa u psihosocijalnom radu.

Prikupljanje podataka o klijentu i psihodijagnostika: analiza dokumentacije,
intervju, opazanje i psihodijagnosticka procjena.

Savjetovanje i pomaganje kao socijalna usluga: savjetodavni intervju,
psiholosko savjetovanje, psiholoski tretman.

Dokumentiranje stru¢nog psihologijskog rada: izrada sluzbene biljeske
psihologa, te nalaza i misljenja psihologa.

Odabir mjere postupanja u odnosu na korisnikove potrebe i probleme, izrada
plana provedbe i evaluacija uc¢inka.

Nacela i vjestine uspostavljanja odnosa povjerenja i suradnje, posebno s
nedragovoljnim korisnicima.

Osnove obiteljske medijacije.

Preventivni i suportivni edukativni programi s djecom i odraslim korisnicima.
Timski pristup socijalnom radu: suradnja i koordinacija s drugim strukama i
institucijama.

Profesionalno usavrSavanje i supervizija u sustavu socijalne skrbi.

Obvezna
literatura

Ajdukovi¢, M. i Radocaj, T. (2008). Pravo djeteta na Zivot u obitelj. Strucna
pomoc obiteljima s djecom i nadzor nad izvrsavanjem roditeljske skrbi kao
proces podrske za uspjesno roditeljstvo. Zagreb: UNICEF, Ured za Hrvatsku.
Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, G., Kobal, L., Me§], L. i MoZona, M. (2007). Uspostavijanje
suradnog odnosa I osobnog kontakta u socijalnom radu. Zagreb: Pravni
fakultet, Biblioteka socijalnog rada.

KnezZevi¢, M., Miljenovi¢, A. i Branica, V. (2013). Teorija socijalnog rada.
Biblioteka Studijskog centra socijalnog rada.

Standardirada_ psihologa_u_ socijalnoj_skrbi 01032019.pdf-
5¢3560d1cd8a699e728dboala10b62d8.pdf (psiholoska-komora.hr)

Zganec, N. (2022). Socijalni rad u zajednici. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna
literatura

Davis, M. (2008). The Blackwell Companion to Social Work. Blackwell
Pulishing.
Howe, D. (2009). A Brief Introduction to Social Work Theory. Palgrave
Macmillan.



https://psiholoska-komora.hr/dokumenti/Standardi_rada_psihologa_u_socijalnoj_skrbi_01032019.pdf-5c3560d1cd8a699e728db0a1a10b62d8.pdf
https://psiholoska-komora.hr/dokumenti/Standardi_rada_psihologa_u_socijalnoj_skrbi_01032019.pdf-5c3560d1cd8a699e728db0a1a10b62d8.pdf

e Radovi iz tekuée primijenjene i znanstvene periodike (Ljetopis socijalnog rada

idr.)

Mrezni izvori

e HPK - Zakon i propisi (psiholoska-komora.hr)
e Zakon o socijalnoj skrbi - Zakon.hr

Samo zavrs$ni ispit

v v ismeni i v :
X zavrsni 0O zavrsni pIS o O prakticni rad i
ismeni ispit usmeni ispit Usment Zavesnt zavr$ni ispit
Provjera ishoda p p p ispit
ucenja (prema 0O
" O . .
uputama AZVO) O samo O kolokvij / . seminarski .
" P seminarsk . oy X drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavr$ni rad
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za
elemente koji se

ocjenjuju/
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena /Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,od studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveudilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



https://psiholoska-komora.hr/zakon-i-propisi-979/
https://www.zakon.hr/z/222/Zakon-o-socijalnoj-skrbi
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;i.
Naziv kolegija Neuropsihologija ECTS 4
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 | 2. | 03. | o4 | Os.
—— ;
Semestar Bzimski | OIL IIL. O1v. ov. O VL
O ljetni

= izborni | O izborni kolegij koji se nudi s 0O DA

Status kolegija obvezni s . gl) X0J1 8 kompetencij
" kolegij | studentima drugih odjela NE
kolegij e
Opterecenje 2 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija | 0 DA X NE
Mjesto i vrijeme s e s ..
izvodenja J e21k/.]ezml- na ko].l Mase | grvatski jezik
izvodi kolegij

nastave
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za
upis

Nositelj kolegija

izv. prof. dr. sc. Slavka Gali¢; prof. dr.sc. NataSa Simi¢

E-mail Konzultacije Prije i nakon nastave;
slavka.galic@pozeska-bolnica.hr uz prethodni dogovor
preko e-maila
Izvodac kolegija | izv. prof. dr. sc. Slavka Gali¢
E-mail Konzultacije | Prije i nakon nastave;
slavka.galic@pozeska-bolnica.hr uz prethodni dogovor
preko e-maila
S el e Prof.dr.sc. Natasa Simi¢
kolegiju
E-mail | nsimic@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ Prema dogovoru
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
predavanja O seminari 1 vjezbe obrazovanje terenska
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O O torski
< . A ..
samostain multimedijai | O laboratorij mentorskl O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Stjecanje temeljnih znanja o posljedicama osSte¢enja mozga na
motoricke, kognitivne i izvr$ne funkcije, emocije, licnost i
ponasanje u cjelini.

Nakon poloZenog ispita student ¢e modi:




Opisati osnovne pojmove u odnosu mozak-ponasanje
(lokalizacija funkcija, lateralizacija, modularnost, neuronske
mreze)

Objasniti i opisati uzroke i posljedice oste¢enja mozga na
motoricke, kognitivne i izvrSne funkcije te na ponasanje u cjelini
Definirati i opisati osnovne testove i tehnike u
neuropsihologijskoj procjeni

Opisati osnovne tehnike koje se koriste u neurorehabilitaciji i
kognitivnoj rehabilitaciji

Interpretirati rezultate primjene razli¢itih neuropsihologijskih
testovaiintegrirati prikupljene podatke iz razli¢itih izvora u
svrhu neuropsihologijske procjene

Ishodi u€enja na razini programa

KritiCki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i
primijenjenim podrucjima psihologije (PS21)

Objasniti slozene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasSanja covjeka (PS22)

Evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju
(PS24)

Kriticki analizirati razliCite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i sustava
(PS25)

Izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i
organizacija uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih
instrumenata (PS26)

Prepoznati i objasniti odstupajuca obiljeZja i ponasanja te ih na
odgovarajudi nacin procijeniti (PS28)

Biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razliCite sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta
(PS29)

Integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije (PS31)

Planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razliitim primijenjenim
podrucjima psihologije (PS33)

Oblikovati strucne izvjestaje (nalaze) o razli¢itim aspektima
psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji,
selekciji i sl.) integrirajuéi sve relevantne podatke prikupljene
psihologijskom procjenom (PS34)

Osmisliti razli¢ite znanstvene i strucne aktivnosti usmjerene na
unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva

(PS35)

Profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim
kodeksom struke (PS36)

Primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje strucnih
problema u realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini (PS37)




. . . O
pohadanje priprema za domg ce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja - O
X - . . . .
studenata = pr];létmm eksperimental izlaganje O projekt O seminar
ni rad
ps X pi i i
O kolokvij(i) X pisment = usment O ostalo:
ispit ispit

Uvjeti Redovito pohadanje nastave
pristupanja Izrada i prezentacija radnog zadatka u okviru seminara i vjezbi
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O Jjetni ispitni rok O jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Osnovni pojmovi u odnosu mozak-ponasanje; Funkcionalna organizacija

mozdane Kkore;

Uzroci mozgovnih oStecenja; Neuropsihologijski deficiti, simptomi i sindromi

koji proizilaze iz lezija pojedinih dijelova mozga; Neuropsihologijska procjena:

testovi i tehnike; Neuroplasti¢nost mozga; Kognitivna i neurorehabilitacija;
SadrZaj kolegija | Osnovni pojmovi u odnosu mozak-ponasanje (lokalizacija funkcija, lateralizacija,
(nastavne teme) | modularnost, neuronske mreze)

Funkcionalna organizacija mozdane kore

Poremecaji perceptivnih funkcija: agnozije i jednostrano zanemarivanje

Poremecaji motorickih funkcija: apraksije i ekstrapiramidalni poremecaji

Poremecaji jezi¢nih funkcija

Poremecaji pamcenja

Poremecaji izvr$nih funkcija

Neuropsihologijski testovi i tehnike

Uzroci mozgovnih o$tecenja:

Tumori mozga

Cerebrovaskularni poremecaji

Traume glave, Neurodegenerativni poremecaji,

Trovanja i infekcije mozga, Epilepsije, Metabolicki i endokrini poremecaji

Kognitivna neurorehabilitacija

Specifi¢nosti neuropsihologijske procjene djece

U terminima seminara i vjezbi student Ce prezentirati dobivene rezultate koji ¢e

ukljucivati neuropsihologijsku procjenu osobe s oStecenjem mozga.
Obvezna Lezak M., D., Howieson D.B., Bigler, E.D., Tranel D. (2012). Neuropsychological
literatura assessment. 5. izdanje, New York: Oxford University Press.
Dodatna Gali¢ S. (2001). Neuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada Slap.
literatura Pinel J.P.J.(2002). Bioloska psihologija, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Turdiu-Simunec J. (1990). Klini¢ka neuropsihologija, Zagreb: Skolska knjiga.

Mrezni izvori

Web of Science; Scopus; HRCAK — Portal znanstvenih ¢asopisa Republike
Hrvatske




Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
v . v . O pismeni i v .
X zavrsSni O zavrsni pIS o O prakticni rad i
. L. c. . usmeni zavrsni o . .
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O O
ij . seminarski .
Dsa'r.no Dkolol'<v1']/ seminarsk . ..V . O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Predviden je pismeni ispit. Uspjeh na ispitu ce biti izraZzen kao postotak to¢no
rijeSenih zadataka.

Konacna ocjena Ce se formirati na nac¢in da uradak na ispitu (ukoliko je veci od
60%) ima udjel od 60% , a radni zadatak 40%.

Usmenom ispitu student moZze pristupiti ukoliko Zeli ostvariti viSu ocijenu i to pod
uvjetom da je ostvario prosjecan uradak od minimalno 60% na pismenom ispitu
te izradio i prezentirao radni zadatak rad koji je pozitivno ocjenjen.

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)
kolo\l,(vija_i . 60-69 % dovoljan (2)
z;vrsnog ispita 70-79 % dobar (3)
(%) 80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posteno i etiCno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAT racuni.




Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;i.
Naziv kolegija PSTHOLOGIJA U KONTEKSTU UPRAVLJANJA ECTS 4
KARIJEROM
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije (IZBORNI KOLEGI] ZA
NEPSIHOLOGE)
Razina studija O prijediplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O1. \ 2. \ Os3. O 4. Os.
Semestar Z.lms.k ' oL OlL IIL. olv. av. O VL
O ljetni
O . . . . et e . | Nastavnicke
Status kolegija obvezni = IZb‘“P‘ 1zborr_11 kolegij .kop se nudi kompetencij O DA
kolegij kolegij | studentima drugih odjela e ONE
Opterecenje 2 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme | Mjesto ivrijeme
izvodenja izvogenja nastave ]ezik/.jezici‘ na koj‘i‘ma S€ | 1 vatski iezik
nastave oglaseni su Rasporedom izvodi kolegij J
sati.
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije | Nakon predmetne
ljgregov@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Izvodac kolegija | Prof.dr.sc. Ljiljana Gregov i izv. prof. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail Konzultacije Nakon predmetne
apupic@unizd.hr nastave ili po dogovoru
putem e-maila
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘

Vrste izvodenja
nastave

seminari i

terenska

predavanja . vjezbe obrazovanje
radionice s nastava
na daljinu
. .
m Ini . o .. O mentorski
samosta multimedijai | O laboratorij entors ostalo

zadaci <
mreza

rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:

- prepoznati svoje profesionalne interese i vrijednosti

- prepoznati podrucja u svijetu rada koja su ,,uskladena“ s
njihovim preferencijama

- napisati CV i zamolbu za zaposlenje




- znati prepoznati svoja znanja i vjestine te ih prezentirati
potencijalnom poslodavcu (na intervjuu)

Ishodi u€enja na razini programa -

donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i struénom usavrsavanju)

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama
uvazavajudi individualne razlike (razlicite sposobnosti,
svjetonazor, sociekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta,

. . . |
X ] . e
& pohadanje | [ pripremaza X domg ce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni O
studenata P rad eksperimental | 0O izlaganje O projekt seminar
ni rad
iers X pi i X i
O kolokvij(i) X pisment X usment O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti
pristupanja Nema
ispitu
Ispitni rokovi zimskKi ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Cilj predmeta je upoznati studente drugih studijskih usmjerenja (nepsihologe) sa
spoznajama i metodama iz psihologije rada i organizacijske psihologije, a koji su
potrebni za uspjes$no upravljanje buducom profesionalnom karijerom.
Sadrzaj kolegija Predavanja ¢e obuhvatit slijedece nastavne jedinice:
(nastavne teme)
1. Upoznavanje i osvjeStavanje vlastitih osobina
2. Upoznavanje svijeta rada
3. Teorije profesionalnog razvoja i izbor zanimanja
4. Profesionalno usmjeravanje
5. Upoznavanje alata za profesionalno usmjeravanje
6. Tehnike samoprezentacije
7. Planiranje karijere
Vjezbe u okviru ovog kolegija ukljucivat ¢e primjenu razli¢itih alata za procjenu
individualnih karakteristika pojedinca (upitnici interesa, vrijednosti, testovi
li¢nostiisl.), te on-line alata za istraZivanje potraznje na trzi$tu rada. Seminari e
ukljucivati individualne izrade zamolbi za posao, Zivotopisa, vieZbanje intervjua i
svih ostalih aktivnosti koje su vezani za proces zaposljavanja nakon zavrSetka
fakulteta.
?l)veztna Poglavlja iz knjige: Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i
lteratura osposobljavanje, Hrvatska sveuciliSna naklada, Zagreb
Materijali s web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje https://e-
usmjeravanje.hzz.hr/, te stranice http://www.putkarijere.hr/ .
Dodatna
literatura

Mrezni izvori



https://e-usmjeravanje.hzz.hr/
https://e-usmjeravanje.hzz.hr/
http://www.putkarijere.hr/

Samo zavrsni ispit
O zavrsni O zavrsni Cipismenil prakticni rad i
ismeni ispit usmeni ispit usmeni zavesnl zavrsni ispit
Provjera ishoda P ispit
ucenja (prema 5 O
uputama AZVO) i ! ; ;
O samo - kOIOI,{VI.] /| seminarsk seminar ski o O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit zavrs$ni rad
rad s
ispit
Nacin formiranja
zavrsne ocjene -
(%)
Ocjenjivanje Manje od .
kolokvija i 60% nedovoljan (1)
zavrsnogispita | 60-70% dovoljan (2)
o,
(%) . 71-80% dobar (3)
raspon prosjecne —
ocjene 81-90% vrlo dobar (4)
seminarskog i 0 ;
) 1-100% izvrstan
timskog zadatka 0 ° (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda®.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a(;i.
Naziv kolegija Psihologijsko savjetovanje ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 | 2. | 03. | o4 | Os.
imski
Semestar ZmSE 1 o OIL I1L. o1 av. O VI
O ljetni
O . . . . - . | Nastavnicke
Status kolegija obvezni IZbOFm - 1zborr_11 kolegij 'kop s¢ nudi kompetencij O DA
" kolegij | studentima drugih odjela NE
kolegij e
Opterecenje 0 | p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme s e s ..
izvodenja J e21k/.]e2131. 111{a ;( OJIMASE | yrvatski
nastave izvodi kolegij
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i = O terenska
predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave taln O - torski
X . ss_ s e
Samostainl multimedijai | O laboratorij mentorsi O ostalo
zadaci mresa rad




Ishodi ucenja kolegija

Opisati tijek i utjecaj razli¢itih pravaca na razvoj gestalt
psihoterapije

Opisati potrebne ¢imbenike vazne za pocetak psihoterapijske
seanse

Razlikovati fenomenoloski pristup od interpretacije, kao i tri
glavne komponente fenomenoloskog pristupa

Opisati teoriju polja

Definirati i opisati znacajke svjesnosti i njene vaznosti u
terapijskom procesu

Opisati zone svjesnosti i ciklus kontakta
Objasniti paradoksalnu teoriju promjene

Definirati dijaloski pristup i Cetiri elementa dijaloskog
odnosa

Opisati vazne elemente psihoterapijske procjene i faze
psihoterapijskog rada

Opisati, dati primjer i objasniti jacanje sustava potpore kod
klijenta/ice

Opisati kontekst u kojem se eksperimentiranje u gestalt
psihoterapiji koristi

Prepoznati i opisati karakteristike i specifi¢nosti
modifikacije kontakta

Dati primjer za svaku modifikaciju kontakta kao i potrebne
intervencije

Prepoznati kako se u kontekstu sada i ovdje reflektiraju
nedovrseni poslovi

Opisati i dati primjer za rad s polarnostima

Opisati vaZznost rada na tjelesnim procesima i kako ih
iskoristiti u vra¢anje u sada i ovdje

Definirati kontratransfer i transfer
Opisati kako se radi transferom po gestalt nacelima

Opisati rad sa sramom, anksiozno$¢u i depresivnoscu

Ishodi ucenja na razini programa

kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja njihove
primjene

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajudéi
individualne razlike (razli¢ite sposobnosti, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog
konteksta,

identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i
vjeStina potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim
pojedincima, grupom ili javnoséu

integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razlic¢itim podruc¢jima primijenjene psihologije

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama
i metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,




- planirati, organizirati i evaluirati
preventivne/interventne aktivnosti u
primijenjenim podrucjima psihologije

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima struc¢nih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjestine za u¢inkovito rjeSavanje stru¢nih
problema u realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

- primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih
nacela u profesionalnom radu psihologa

- donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i struénom usavrsavanju)

odgovarajuce
razliCitim

. . . O
X X ] - TR
X pohadanje | X priprema za X domgce kontinuirana | O istraZivanje
nastave nastavu zadade o
evaluacija
Nacini pracenja o O
X - . . . .
studenata = pr;lfitlcm eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar
ni rad
cers X pi i X i
kolokvij(i) X pisment X usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti
pristupanja Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija Upoznati studente s gestalt psihoterapijom kroz teorijski i iskustveni rad. Cilj
kolegija je da studenti kroz predavanja i seminare steknu uvid u vaznost faktora
za uspostavljanje psihoterapijskog ugovora i razvoj psihoterapijskog odnosa. Isto
tako, fokus ¢e biti dan na prepoznavanje ¢imbenika Kkoji oteZavaju odnosno
olaksavaju uspostavu terapijskog odnosa. Kroz iskustvene vjezbe, kolegij ce se
usmjeriti na prepoznavanje vaznih teorijskih koncepata unutar gestalt terapije,
poput fenomenologije i teorije polja. Cilj kolegija je da studenti dobiju osnovne
informacije o osnovama gestalt terapije. Uz upoznavanje studenata s nekim od
teorijskih koncepata, kolegij ¢e se usmjeriti i na prikaz rada s klijentima s
anksioznoS$c¢u i depresivno$céu. Studenti ¢e uvjezbavati i iskusiti neke od osnovnih
vjestina psihoterapijskog rada koji im mogu pomo¢i u buduéem profesionalnom
radu, ali i u procesu osobnog rasta i razvoja odnosno rada na sebi.

Sadrzaj kolegija 1. Povijest i razvoj gestalt psihoterapije?

(nastavne teme) 2. Kako poceti psihoterapijsku seansu i §to znaci terapijski ugovor?

3. Fenomenologija

4. Teorija polja u terapijskom radu

5. Svjesnost

6. Uspostavljanje terapijskog odnosa
7. Psihoterapijska procjena

8. Jacanje podrske kod klijenta/ice

9. Eksperimenti u gestalt terapiji

10. Modifikacija kontakta

11. NezavrSeni poslovi

12. Tjelesni procesi

13. Transfer i kontratransfer u gestalt psihoterapiji




14. Psihoterapijski rad sa sramom
15. Psihoterapijski rad s depresijom i anksiozno$¢u

Obvezna Tanja Radionov (2013). Gestalt terapija. Jastrebarsko: Naklada Slap.
literatura

Dodatna

literatura Arambasic, L. (2008). Gubitak, tugovanje, podrska. Naklada Slap

Ginger, S (2014). Gestalt terapija — umetnost kontakta. Beograd: Psihopolis
institut.

Joyce, P., Sills, C. (2014). Skills in Gestalt Counselling & Psychotherapy. London:
Sage Publications Ltd.

Oaklander, V. (1996). Put do djec¢jeg srca. Skolska knjiga

Perls, F.S., Hefferline, R., Goodman, P. (1994). Gestalt Therapy: Excitement and
Growth in the Human Personality. NYC: Gestalt Journal Press.

Philippson, P. (2012). Gestalt therapy: Roots and Branches. London: Karnac
Books.

Yalom, I. (2011). Cari psihoterapije. Beograd: Psihopolis institut.

Yalom I., Lesc, M. (2014). Teorija i praksa grupne psihoterapije. Beograd:
Psihopolis institut.

Yontef, G., Jacobs, L. Gestalt therapy.
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt therapy an_introduction_ -
gary_yontef and_lynn_jacobs.pdf

https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-
BPIT TPWPLiWI_nuMIFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4Tokke5IDZPmc

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

-y - ismeni i v . :
O zavrsni O zavrsni pis " O prakticnirad i
ismeni ispit usmeni ispit USMENL zavishi zavrsni ispit
Provjera ishoda p P p ispit
ucenja (prema 0
uputama AZVO) O samo kolokvij / . seminarski .
. 4 seminarsk . iy O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavrs$ni rad
ispit

Nacin formiranja

- c Zavrs$na ocjena formira se na temelju ocjena iz zavrSnog pismenog i usmenog
zavrsne ocjene

(%) ispita
Ocjenjivanje <59,99% % nedovoljan (1)
kolokvija i 60%- . ]
zavr$nog ispita 69,99% /o dovoljan (2)
) 70%- /o dob
% dobar
79,09% | "edobar(3)
80%- o
89.99% % vrlo dobar (4)
90%-100% | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave



http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt_therapy_an_introduction_-_gary_yontef_and_lynn_jacobs.pdf
http://www.cipog.com/it/articoli/gestalt_therapy_an_introduction_-_gary_yontef_and_lynn_jacobs.pdf
https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-BPlT_TPWPLiWI_nuMlFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kke5IDZPmc
https://vimeo.com/ondemand/gestaltfilms?fbclid=IwAR03Y6n2-BPlT_TPWPLiWI_nuMlFnpSlvv72LLgjpnXBDZ4T0kke5IDZPmc

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju a:gl;a(;l.
Naziv kolegija | Rana intervencija kod neurorizicne djece ECTS 4
Naziv studija
Razina studija O preddiplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 ‘ 0 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 5.
Semestar zimski | O 11 1L O IV. ov. O VL
O ljetni
O . . o1 s . o5
Status kolegija obvezni izborni - 1zborp1 koleg1].k011 se nudi Nastavnlclff.- - DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 | p ‘ ‘ S ‘ 2 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija ‘ DA O NE
Mjesto i.vrij eme . . .. Jezik/jezici na kojima se .
izvodenja Odjel za psihologiju : . y Hrvatski
nastave izvodi kolegij
Pod /toCan datum pocetka ZavrSetak nastave | /toCan datum zavrSetka
ocetak nastave
nastave/ nastave/
Pr(_eduvjeti za /
upis
Nositelj kolegija | Doc. dr. Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Doc. dr. Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na /
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. (0 seminari i .y H . terenska
predavanja A vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave O samostalni .D e .. | O mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

- razumjeti vaznost rane intervencije kod djece s neurorizikom
- prepoznavanje individualnih potreba djeteta s razvojnim
odstupanjima i teSko¢ama

- prepoznati i analizirati najée$ce ¢imbenike rizika i njihovo
medudjelovanje

- upoznati se s osnovama neurorazvojnih terapija (Bobath i
Vojta)

- prepoznati vaznost timskog pristupa u ranoj intervenciji

- poznavati rizi¢ne i zastitne ¢cimbenike u obiteljskom okruzenju




Ishodi ucenja na razini programa

- prepoznati i objasniti odstupajuca obiljeZja i ponaSanja te ih na
odgovarajuéi nacin procijeniti

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razlic¢itim podruc¢jima primijenjene psihologije

- objasniti sloZene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

X pohadanje priprema za domace kontinuirana . yio .
, s [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacua
Nacini pracenja O
studenata X prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeniispit | [0 usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Pravo na potpis stjece student/ica:
pristupanja - koji/a je redovito pohadao/la nastavu (s najviSe 30% izostanaka od ukupnog
ispitu broja odrzanih predavanja i vjezbi)
- koji/a je na vrijeme obavio/la svoje obaveze, te kojem/joj su sve vjezbe i zadace
pozitivno ocijenjene
Ispitni rokovi zimski ispitni rok ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Cilj kolegija jest integriranje znanja o osobitostima urednog razvoja i
prepoznavanje rizika razvojnih odstupanja. Nakon odslusanog kolegija student ¢e
modi prepoznati rizi¢ne ¢imbenike kao i pokazatelje odstupanja u razvoju djeta, a
koji zahtijavju primjenu intervencijskih postupaka. Kroz primjere iz prakse
student Ce se upoznati s programima i ciljevima rane razvojne rehabilitacije.

SadrZaj kolegija
(nastavne teme)

Rana intervencija — suvremeni pristupi.

Pregled tipicnog/urednog djecjeg razvoja.

Najcesci okolinski i bioloski ¢cimbenici rizika i njihovo medudjelovanje.
Neurorizi¢nost (simptomi neurorizi¢nosti; prepoznavanje i pracenje).Fenomen
plasticiteta.

Prematuritet i neuromotoricki ishod.

Rane intervencije kod novorodencadi rodene s ¢imbenicima rizika.
Habilitacijski koncepti Bobath - Vojta.

Ucenje u prirodnom okruZzenju.

Obitelj i rana intervencija.

Zadaci stru¢njaka u ranoj intervencij.

Analize slucajeva neurorazvojnih odstupanja I.

Analize slucajeva neurorazvojnih odstupanja II.

Izabrani primjeri iz prakse.

Kreiranje plana podrske.

(po potrebi dodati seminare i vjezbe)

Obvezna
literatura

Meisels S.J., Shonkoff J.P. (2003). Handbook of early childhood intervention.

Cambridge:Cambridge University Press.




Ljubesi¢,M. (2008). Rana intervencija:gdje smo i kuda idemo? Zbornik” Razliciti
pristupi u ranoj dijagnostici i (re)habilitaciji djece s poteSko¢ama u razvoju”.
Dnevni centar za rehabilitaciju “Slava Raskaj”, Rijeka, 5-12.

Ljubesi¢, M. (2012). Rana intervencija kod komunikacijskih i jezi¢no govornih
odstupanja, Pediatria Croatica, 56, 1, 202-206.

K. Bosnjak Nad, V. Mejaski Bosnjak, Lj. Popovi¢ Mioc¢inovi¢ i sur. (2011). Rano
otkrivanje neurorizi¢ne djece i ukljucivanje u rane habilitacijske programe.
Paediatria Croatica, 55, 75-81.

Dodatna
literatura

Feri¢, M. (2002): Obitelj kao ¢imbenik rizika i zaStitite za razvoj poremecaja u
ponasanju djece i mladih. Hrvatska revija za rehabilitacijska istraZivanja, 38,1,13-
24.

Skocili¢ Kotnik, S. (2012). Vojta princip u rehabilitaciji djece s neurorazvojnim
poremecajima. Paediatria Croatica, 56 (1), 227-31.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
O zavr$ni O zavr$ni - pismenil | prakticni rad i
. S e usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrs$ni ispit
O
O samo kolokvij / d seminarski X O drui

kolokvij/zada zadaca i seminarski rad i prakticni oblic;g

ce zavrsni ispit rad zavrsni rad

ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

* Konacna ocjena formira se na osnovi:

* (a) ocjene aktivnosti u nastavi, ukljucujuéi uredno izvrsavanje zadaca - 40%

* (b) prosje¢nog uspjeha na kolokvijima, odnosno na pismenom dijelu ispita — 6
60%

Tijekom semestra student mozZe iza¢i na dva kolokvija.

Izlazak na kolokvije nije obvezan. PoloZen prvi kolokvij uvjet je za izlazak na drugi
kolokvij.

Ocjenjivanje <60% % nedovoljan (1)
kolokvijai 61%-70% % dovoljan (2)
?g(\)r)rsnog RIS 71%-80% % dobar (3)
81%-90% % vrlo dobar (4)
<91% % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je




temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZzih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

. . . . akad.
Sastavnica Odjel za psihologiju god.
Naziv kolegija Odnos razlicitih zivotnih uloga ECTS 3
Naziv studija DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ PSTHOLOGIJE

Razina studija

O preddiplomski | diplomski

| O integrirani | O poslijediplomski

Godina studija 01 ‘ 0 2. ‘ 0 3. ‘ 4. ‘ 5.
: :
Semestar 2 zimskd L OIL 1L OV ov. O VL
O ljetni
o - . . . - lz_borm ko!eglj koji s¢ Nastavnicke O DA
Status kolegija obvezni izborni | nudistudentima drugih kompetencije NE
kolegij kolegij | odjela
Opterecenje 0 | p ‘ 2 ‘ S ‘ 1 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme /Bl .
izvodenja J e21k/‘]e21c1. na kou MASE | hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za upis | -
Nositelj kolegija | Izv. prof. dr.sc. Ana Simuni¢
E-mail asimunic@unizd hr Konzultacije | Utorak 12-14h ili po
dogovoru
Izvodac kolegija | Izv. prof. dr.sc. Ana Simuni¢
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
X seminari i H O terenska
O predavanja L vjezbe obrazovanje
. . radionice - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . :
samost'alm multimedijai | O laboratorij [ mentorski O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Student ¢e modi:

- opisati, razlikovati i usporediti razli¢ite moguce odnose i
postojece teorije (modele) odnosa koji postoje izmedu odredenih
zivotnih uloga (najcesce se radi o odnosima radnih i obiteljskih
uloga)

- opisati postojece nacine ispitivanja razli¢itih pretpostavki o
odnosu zivotnih uloga

- kritiCki razmatrati postojece teorije i metode ispitivanja u
podrudju istrazivanja odnosa Zivotnih uloga

- opisati izvore i posljedice ometajuéeg i skladnog odnosa
izmedu Zivotnih uloga




- opisati i argumentirati izazove pred kojima se nalaze i pred
kojima bi se u budu¢nosti mogli naci pojedinci, obitelji i
organizacije u uskladivanju radnih, obiteljskih i drugih uloga s
teoretske i prakticne perspektive

- opisati i usporediti razli¢ite nacine prevencije ometajuceg
odnosa izmedu radnih, obiteljskih ili drugih Zivotnih uloga,
odnosno nacine uspostavljanja ravnoteze izmedu tih uloga.

Ishodi uenja na razini programa

Student ¢e modi:

- samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno
istrazivanje primjenjujuci odgovarajuce metode istraZivanja i
postupke naprednih statistickih analiza podataka, primjereno
interpretirati dobivene rezultate te o njima izvijestiti u skladu s
pravilima oblikovanja znanstvenog izvjesca,

- evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

- kriticki analizirati razlicite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i sustava

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, svjetonazor,
socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,

- identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjestina
potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim pojedincima,
grupom ili javnosc¢u

- integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

- razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije,

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim primijenjenim
podrucjima psihologije

- osmisliti razli¢ite znanstvene i struc¢ne aktivnosti usmjerene na
unaprjedenje mentalnog zdravlja i dobrobiti pojedinca i drustva
- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim
kodeksom struke

- primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje strucnih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

- primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih nacela
u profesionalnom radu psihologa

pohadanje priprema za domace O kontinuirana R
. . X istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt X seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvijeti Sve uradeno student mora prezentirati nastavniku i ostalim studentima. Uvjet je
pristupanja ispitu | da svi upisani studenti odslusaju sve prezentacije. Pravo na potpis stjeCe student

koji je zadovoljavajuce napisao i predao finalnu verziju seminara do konca
semestra i aktivno odradio i prezentirao vlastitu vjeZbu u okviru ispitnih rokova.
Ocjenu pisanog seminarskog rada, koju treba predati do konca semestra, student
dobiva nakon prezentacije. Moguce je ocjenu pisanog rada podici ispravljanjem
pisanog dijela i predajom rada za kasniji ispitni termin.




Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih

rokova

Opis kolegija Cilj je osposobljavanje studenta da upozna, usvoji i razumije najrelevantniju
znanstvenu i stru¢nu terminologiju i literaturu iz podrucja istrazivanja odnosa
radnih i obiteljskih ili drugih Zivotnih uloga, upoznati ga sa suvremenim
promjenama u prirodi tog odnosa, te poticati razumijevanje i kriticko
promisljanje temeljnih pitanja i problema u istom podrudju.

Sadrzaj kolegija Seminari i VjeZbe:

(nastavne teme)

Na pocetku semestra se studente upoznaje s osnovnom literaturom i upucuje u
nacin rada na kolegiju. Zatim student dobiva dva tjedna, uz konzultiranje s
nastavnikom, da odabire temu seminara i nac¢in izvodenja vjezbe vezane uz
seminar. Studenti/ice ¢e imati priliku birati izmedu nekoliko oblika seminarskog
rada, istrazivackog rada, radionice i sl. U okviru seminara student ili viSe njih
(ovisno o kompleksnosti teme) samostalno bira i razraduje odabranu temu (i
vrstu odabrane aktivnosti vezanu uz temu) te je naposljetku prezentiraju ostalim
studentima, nastavniku i/ili drugoj ciljanoj publici (ako se radi npr. o radionici).
Teme seminara i literaturu za seminar biraju studenti (Sto daje moguc¢nost da se
ista tema obradi na razliCite nacine), ali literatura treba biti Sto recentnija.
Ukupna satnica predvidenih vjezbi pokrivena je provodenjem
istrazivanja/radionice, dok satnica predvidena za seminare je dostatna za
proucavanje literature na podrucju istrazivanja (Uvod i diskusija) potrebne za
pisanje izvjeStaja o provedenoj aktivnosti. Sve uradeno student mora prezentirati
nastavniku i ostalim studentima, te ¢e termin(i) prezentacija u skladu s time biti
odreden zajednickim dogovorom.

Obvezna
literatura

Sweet, S.A. (2014). The Work-Family Interface: An Introduction (Contemporary
Family Perspectives (CFP)), SAGE Publications, Inc., 176 stranica

Bianchi, S. M., Milkie, M. A. (2010). Work and Family Research in the First Decade
of the 21st Century. Journal of Marriage and Family, 72(3), 705-725.
Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovic¢, J. (2001). Sukob obiteljskih i radnih uloga:
Uzroci, posljedice i nerijesSeni istrazivaCki problemi; Drustvena istraZivanja, 4 -5,
791-819.

Dodatna
literatura

Korabik, K. Lero, D., Whitehead, D. (2008). Handbook of Work-Family integration
— Research, Theory, and Best Practices. Academic Press, Elsevier, 456 str.
Simunié, A. (2008). Konflikt radne i obiteljske uloge kod Zena koje rade u
smjenama. Diplomski rad, Sveuciliste u Zadru, Odjel za psihologiju.

Simuni¢, A. (2015). Osobne znacajke zaposlenih supruznika i konflikt radne i
obiteljske uloge. Doktorska disertacija. SveuciliSte u Zagrebu.

- znanstvena i strucna literatura vezana uz odabranu temu seminara/vjezbe -
znanstvena i struc¢na literatura vezana uz odabranu temu projekta (vjezbe)

Mrezni izvori

- https://workfamily.sas.upenn.edu/content/wfc i drugi internetski izvori (WOS,
Scopus)

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
- - O pismeni i iy, .
0O zavrsni X zavrsni pismenit X prakticni rad i
. A e usmeni zavrSni P
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
s seminars
O samo O kolokvij / . V. .
" fn s . . ki O prakticni O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski . P
; ‘e radi rad oblici
ce zavrsni ispit rad -
zavrsni
ispit




Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

50% konacne ocjene nosi ocjena seminarskog rada, a 50% ocjene nosi ocjena
provedene i prezentirane vjezbe (ujedno i oblik usmenog ispita).

Ocjenjivanje 0-59 % nedovoljan (1)
kolokvijai 60-69 % dovoljan (2)
?g(:/)rsnog ispita 70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZzno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl;a&i.
Naziv kolegija Psihologijsko savjetovanje ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O prijediplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ 2. ‘ O 3. ‘ O 4. ‘ O5.
imski
Semestar Ams< o O1L. IIL. O1v. ov. O VL
O ljetni
O . . . . G . | Nastavnicke
Status kolegija obvezni 1zb01;¥11 - IZbOI.‘l:ll kolegij .k011 se nudi kompetencij O DA
. kolegij | studentima drugih odjela NE
kolegij e
Opterecenje 1 ‘ p ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ A% MreZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme s s s ..
izvodenja ]e21k/.]ezm1'na k01‘1‘m 45€ | Hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. seminari i Ly 0o O terenska
predavanja . vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave taln O - torski
X . PO e
samostalni multimedijai | O laboratorij mentorsii O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

sL).

- Studenti ¢e moci imenovati, definirati i objasniti temeljne
pojmove vezane uz psihologijsko savjetovanje.

- Znat (e objasniti osnovne slitnosti i razlike izmedu
psihologije savjetovanja i ostalih srodnih podruc¢ja kao i
drugih oblika psiholoske pomoci.

- Modéi ¢e nabrojati, opisati i definirati osnove vjestine
savjetovanja (aktivno slusanje, parafraziranje, reflektiranje i

- Modi Ce koristiti navedene osnovne vjeStine savjetovanja i
primjenjivati ih u specificnom kontekstu.




Bit ¢e u moguénosti na temelju vanjskih znakova analizirati
specificne oblike savjetovanja i prepoznavati na kojim se
teorijskim pristupima to savjetovanje temelji.

Bit ¢e u stanju usporedivati razli¢ite oblike savjetovanja s
obzirom na temeljne teorijske pristupe.

Znat ¢e nabrojati i objasniti razli¢ite konstrukte koji su vezani
uz savjetovanje (transfer, otpori i sl) te ¢e biti u stanju ovo
znanje primijeniti u konkretnim primjerima.

Modéi ¢e opisati i objasniti tehnike i metode koriStene u
specificnim oblicima savjetovanja ( zalovanje, Kkrizne
intervencijeisl.)

Moci Ce opisati specificnosti procesa savjetovanja u radu sa
specificnim populacijama (rad s djecom i sl.)

Znat ¢e nabrojati i objasniti temeljne eticke odrednice
savjetovanja.

Moci se prosudivati o specificnim akcijama kroz eticku
perspektivu i bit ¢e u stanju donositi prosudbe o etiCkoj
vrijednosti takvih akcija.

Ishodi u€enja na razini programa

evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazZivanja u
odnosu na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju
kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja njihove
primjene

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvaZavajuci
individualne razlike (razliCite sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,
identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razli¢itim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i
vjestina potrebnih za uspjeSnu komunikaciju s drugim
pojedincima, grupom ili javnoscéu

integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrudjima primijenjene psihologije

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama
imetodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,
planirati, organizirati i evaluirati = odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razli¢itim
primijenjenim podrucjima psihologije

profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s
etickim kodeksom struke

primijeniti znanja i vjeStine za uc¢inkovito rjeSavanje stru¢nih
problema u realnom okruzenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih
nacela u profesionalnom radu psihologa

donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i struénom usavrsavanju)

Nacini pracenja pohadanje
studenata nastave

O priprema za domace

O
kontinuirana | O istraZivanje

nastavu zadace -
evaluacija




prakticni - . . . .
rad eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar
ni rad
kolokvij(i) pismen usment O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti
pristupanja Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenskKi ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija Fokus kolegija je na vjestine savjetodavnog rada. U uvodnom dijelu kolegija proci
¢emo teme poput definiranja pojmova poput savjetovanja i savjetovatelja,
temeljnih aspekata savjetovanja. Kroz demonstracijske vjezbe studenti Ce biti
upoznati s razlic¢itim savjetodavnim intervencijama i fazama i procesom
savjetovanja. Svaka tema koja se bude obradivala studentima ¢e biti prikazana
kroz demonstracijske vjeZbe putem koji ¢e uciti kako teorijsko znanje i primijeniti
u praksi. Rad ¢e biti grupni, najcesce u trijadama uz vodenje od strane predmetne
nastavnice.

Sadrzaj kolegija 1. Stoje psiholosko savjetovanje i tko je savjetovatelj?

(nastavne teme) 2. Komunikacija u savjetovanju 1

3. Komunikacija u savjetovanju 2

4. Pregled verbalnih vjeStina 1

5. Pregled verbalnih vjestina 2

6. Proces ifaze savjetovanja1

7. Procesifaze savjetovanja 2

8. Procesifaze savjetovanja 3

9. Emocionalne intervencije

10. Kognitivne intervencije

11. Bihevioralne intervencije

12. Zavr$avanje savjetovanja

13. Klijenti razli¢itog tipa privrZenosti
14. SavjetovanjeiAl

15. Specifi¢ni oblici savjetodavnog rada (gost)

g?;iztﬁia Ajdukovi¢, M. i Hudina., B. (1996.). Znacaj u¢inkovite komunikacije u radu
pomagaca, u: J. Pregrad (ur.) Stres, trauma, oporavak, Drustvo za psiholoSku
pomod, str. 7.- 26.

Arambasic, L. (1996.). Savjetovanje, u: J. Pregrad (ur.) Stres, trauma, oporavak,
Drustvo za psiholosku pomo¢, str. 63.-86.

Arambasic, L. (2021). Svemo¢ i nemo¢ komunikacijskog procesa. Naklada Slap
Hackney, HL., Cormier, S. (2009). Savjetovatelj — struc¢njak, procesni vodic¢ kroz
savjetovanje, Naklada Slap

Nelson-Jones, R. (2007.). Prakticne vjestine u psiholoskom savjetovanju i
pomaganju, Naklada Slap

gfeigttﬁ?a Arambasi¢, L. (2008). Gubitak, tugovanje, podrska. Naklada Slap

Arambasi¢, L. (2012). Psiholoska prva pomo¢ nakon kriznih dogadaja — Vodic kroz
psiholoske krizne intervencije u zajednici. Naklada Slap

Corey, G. (2004) Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije, Naklada
Slap




Davison G.C., Neale J.M. (1999). Psihologija abnormalnog doZivijavanja i
ponasanja, Naklada Slap

Jankovic (1998) Savjetovanje- nedirektivni pristup, Alinea
Jankovic (2004) Savjetovanje, psihodinamski pristup, Et cetera

Joyce, P., Sills, C. (2014) Skills in Gestalt Counselling & Psychotherapy, SAGE
Publicatons

Miljkovi¢, D. i sur. (2005) Ovdje sam, sluSam... Suteks.
Miller, W.R. i Rollnick, S. (2013). Motivacijsko intervjuiranje. Naklada Slap

Nelson Jones, R. (2007) Prakticne vjestine u psiholoskom savjetovanju i
pomaganju, Naklada Slap

Oaklander, V. (1996). Put do djecjeg srca. Skolska knjiga

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

o _ ismeni i v .
O zavrsni O zavrsni pIS o O prakticni rad i
ismeni ispit usmeni ispit Usmeni Zavesnt zavrsni ispit
Provjera ishoda p P p ispit
ucenja (prema 0O
uputama AZVO) O samo kolokvij / : seminarski :
. P seminarsk . oy O drugi
kolokvij/zad zadaca i i radi prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavr$ni rad
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Zavr$na ocjena formira se na temelju ocjena iz zavrSnog pismenog i usmenog
ispita

Ocjenjivanje <59,99% % nedovoljan (1)
kolokvija i 60%- . ]
zavrS$nog ispita 69,99% %o dovoljan (2)
(0/0) 700/0_ d b
% dobar
79,09% | *edobar(3)
80%- o
89,99% % vrlo dobar (4)
90%-100% | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:




- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (sy/labus)

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(f'
Naziv kolegija | Metodika nastave psihologije ECTS 5
Naziv studija studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ a 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 5.
Semestar zimski | OIL 1L OV ov. O VL

O ljetni

O . . o1 s . o3
Status kolegija obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke DA
i .. | studentima drugih odjela kompetencije | [J NE
kolegij kolegij
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 2 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y% MreZne stranice kolegija ‘ O DAONE
Mjesto i vrijeme o/ Eyeefef ..
izvodenja J e21k/.]ez1c1‘ na ko].l MasS€ | hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Y /tocan datum pocetka ZavrSetak nastave | /toCan datum zavrSetka

Pocetak nastave

nastave/ nastave/
Preduvjeti za
upis

Nositelj kolegija | Dr. sc. Arta Dodaj, doc.

E-mail adodaj@unizd hr Konzultacije Prema dogovoru na e-
mail adresu nastavnika
Izvodac kolegija
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
. 0 seminari i .y H . O terenska
predavanja A vjezbe obrazovanje
. . radionice - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave samostalni - O mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Eretiiesn i Zhuleenia Nakon zavr$enog kolegija studenti ¢e moci:

1. definirati metodiku nastave
objasniti karakteristike psihologije kao nastavnog

predmeta

3. analizirati nastavni planiprogram psihologije u srednjim
skolama

4. izraditi operativni plan i program rada iz predmeta
psihologije

5. razlikovati etape nastavnog procesa




samostalno pripremiti i odrZati nastavni sat

odabrati prikladne metode i postupke poucavanja s
obzirom na cilj i ishode poucavanja nastavnog sata
odabrati prikladne metode pracenja i ocjenjivanja
uCenickog napretka

evaluirati kvalitetu nastavnog procesa

Ishodi u€enja na razini programa

opisati temeljna i primijenjena podrucja psihologije
(prvenstveno organizacijska, klinicka i Skolska) i iz
njih izvedena specificnija podruc¢ja primjene (npr.
zdravstveno, forenzicno), te unutar njih i prakticno
djelovati.

prepoznati i uvazavati razlike medu ljudima, te biti
osjetljiv u interakciji s pojedincima razlicitih
sposobnosti, podrijetla i svjetonazora unutar
sociokulturnog konteksta.

primijeniti znanja i vjestine kritiCkog i kreativnog
misSljenja za ucinkovito rjeSavanje stru¢nih problema
na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini.
profesionalno komunicirati s klijentima, drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova, te
biti osposobljeni za nastavak znanstvenog i strucnog
usavrSavanja.

pohadanje O priprema za O domace kontinuirana v
, . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata prakti¢nirad | eksperimentalni izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeniispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti
pristupanja
ispitu
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija Cilj kolegija je polaznike upoznati s osnovnim metodickim konceptima i
pristupima planiranja, provedbe i vrednovanja nastave iz psihologije u srednjim
skolama kako bi stecena znanja primijenili u odrZzavanju predmetne nastave iz
psihologije.

SadrZaj kolegija 1. Uvodno predavanje

(nastavne teme) 2. Svrhai ciljevi nastave psihologije

3. Planiranje i priprema nastave

4. Izvedba nastavnog sata

5. Metode poucavanja: izlaganje

6. Metode poucavanja: instrukcija

7. Metode poucavanja: vodeno i ¢isto otkrivanje
8. Metode poucavanja: rasprava

9. Metode poucavanja: suradnicko ucenje

10. Pracenje i ocjenjivanje ucenickog napretka

11. Usmeno ispitivanje

=
W N F

Pismeno ispitivanje
. Evaluacija nastave i nastavnika




Obvezna

Miljkovi¢, D., Rijavec, M., Vizek-Vidovi¢, V. i Vlahovi¢ Steti¢, V. (2014). Psihologija

Lz obrazovanja. Zagreb: IEP.
Woolfolk, A. E. (2001). Educational Psychology. Englewood Cliffs. Prentice Hall.
NY.
Kyriacou, C. (1997). Temeljna nastavna umijeca. Educa, Zagreb

Dodatna . .

literatura Arends, R. L, (1991). Learning to teach. McGrow Hill, New York.

Glasser, William (2005). Kvalitetna $kola: Skola bez prisile. Educa, Zagreb.

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka iz podrucja psihologije obrazovanja i didaktike

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
- - O pismeni i iy . .
X zavrsni O zavrsSni PISMEni1 O prakticni rad i
. si . e usmeni zavrsni « .-
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
O samo X kolokvij / a seminarski O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski rad i prakticni oblicig
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

U okviru kolegija student:
- analizira metodicku praksu u realnom skolskom kontekstu (20% udjela
ocjene)
- analiza aktualna istrazivanja iz podru¢ja metodike nastave i nihovu
primjenu u nastavi iz psihologije (20% udjela ocjene)
- sudjeluje u zavrSnom pismenom pitu (60% udjela ocjene)

Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolo\l,(vija 1 . % dovoljan (2)
z?vrsnog ispita % dobar (3)
(%) % vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete 0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.




Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(f'
Naziv kolegija | Hospitacije i praksa nastave psihologije ECTS 8
Naziv studija studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ a 2. ‘ 0 3. ‘ O 4. ‘ 5.
Semestar zimski | OIL 1L OV ov. O VL

O ljetni

O . . o1 s . o5
Status kolegija obvezni izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke DA
i .. | studentima drugih odjela kompetencije | [J NE
kolegij kolegij
Opterecenje 0 ‘ p ‘ 4 ‘ S ‘ 3 ‘ \Y% MreZne stranice kolegija ‘ O DAONE
Mjesto i vrijeme o/ Eyeefef ..
izvodenja J e21k/.]ez1c1‘ na ko].l MasS€ | hrvatski
izvodi kolegij
nastave
Y /tocan datum pocetka ZavrSetak nastave | /toCan datum zavrSetka

Pocetak nastave

nastave/ nastave/
Preduvjeti za
upis

Nositelj kolegija | Dr. sc. Arta Dodaj, doc.

E-mail adodaj@unizd hr Konzultacije Prema dogovoru na e-
mail adresu nastavnika
Izvodac kolegija
E-mail Konzultacije
Surad.l.l lcina KresSimir Prijatelj, asist.
kolegiju
E-mail kprijatel21@unizd.hr Konzultacije Prema dogovoru na e-
mail adresu nastavnika
Suradnici na
kolegiju
E-mail Konzultacije
O seminari i H terenska
O predavanja L vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . O :
samostalni . o s s mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

ERodileen Thuleetia Nakon zavr$enog kolegija studenti ¢e moci:
1. izraditi plan nastavnog sata iz psihologije
samostalno izvesti nastavni sat psihologije
3. raspravljati refleksivno o promatranoj izvedbi nastavnog
sata
4. analizirati nastavnu praksu u srednjim Skolama

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.



5. prosuditi o vaznosti usavrSavanja kvalitete nastavnog
procesa

Ishodi ucenja na razini programa .

opisati temeljna i primijenjena podrucja psihologije

(prvenstveno organizacijska, klinicka i Skolska) i iz

njih izvedena specifitnija podruc¢ja primjene (npr.

zdravstveno, forenzicno), te unutar njih i prakticno
djelovati.

e prepoznati i uvaZavati razlike medu ljudima, te biti
osjetljiv u interakciji s pojedincima razlicitih
sposobnosti, podrijetla i svjetonazora unutar
sociokulturnog konteksta.

e primijeniti znanja i vjestine kritickog i kreativnog
miSljenja za ucinkovito rjeSavanje strucnih problema
na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini.

o profesionalno komunicirati s klijentima, drugim

¢lanovima struc¢nih ili interdisciplinarnih timova, te

biti osposobljeni za nastavak znanstvenog i strucnog

usavr$avanja.
pohadanje priprema za O domace O kontinuirana TR
nastave nastavu zadace evaluacija D istrazivanje
Nacini pracenja O
studenata prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeniispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti
pristupanja
ispitu
Ispitni rokovi zimsKi ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih
rokova
Opis kolegija Cilj kolegija je upoznati studente s nastavnom praksom i aktivnostima nastavnika
psihologije, te im omoguditi da u stvarnim i simuliranim uvjetima izvedbe
nastavne praske uvjeZbaju nastavnicke vjestine i razviju svjesnost o vaznosti
osiguravanja i usavrsavanja kvalitete nastavnog procesa.
Sadrzaj kolegija | 1. Upoznavanje s pisanjem nastavnih priprema.
(nastavne teme) | 2.Izrada pismene pripreme za izvodenje nastavnog sata.
3. Izvedba nastavnog sata psihologije pred studentima
4. Analize priprema i izvedbe nastavnog sata uz komentare studenata i
nastavnika/ce
5. Hospitacije kod mentora u srednjim Skolama
6. Samostalno odrzavanje nastavnog sata iz psihologije u srednjoj skoli
7. Analiza dnevnika nastavne prakse
8. (Samo)evaluacija nastavnickih kompetencija
Obvezna Miljkovi¢, D., Rijavec, M., Vizek-Vidovi¢, V. i Vlahovi¢ Steti¢, V. (2014). Psihologija
literatura obrazovanja. IEP.
Woolfolk, A. E. (2001). Educational Psychology. Englewood Cliffs. Prentice Hall.
Kyriacou, C. (2014). Essential teaching skills. Nelson Thornes.
Udzbenik psihologije za srednje Skole
Dodatna Arends, R. L, (1991). Learning to teach. McGrow Hill.
literatura Glasser, William (2005). Kvalitetna $kola: Skola bez prisile. Educa, Zagreb.

Mrezni izvori

Razliite baze podataka iz podrucja psihologije obrazovanja i didaktike

Samo zavr$ni ispit ’




Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

ws ws O pismeni i AV :
O zavr$ni O zavr$ni pIs| o O prakticni rad i
. S L usmeni zavrsni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrs$ni ispit
O
X samo O kolokvij / a seminarski O druei
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblicig
ce zavrsni ispit rad zavr$ni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

U okviru kolegija student:

- sudjeluje u pisanoj pripremi nastavnog sata (25% udjela ocjene)

- promatra i ocjenjuje nastavne sate drugih studenata (25% udjela ocjene)

- promatra 3 do 5nastavnih sati mentora u gimnazijama ili ostalim srednjim
Skolama u kojima se predaje predmet psihologije (0% udjela ocjene)

- sudjelujeu pripremiiizvedbi nastavnog sata u razredu (50% udjela ocjene)

- sastavlja portofolio o razvijanju vlastite nastavnicke kompetencije s
prikazanim primjercima pripreme nastavnih sati, primjercima izrade
nastavnih materijala, mentorovom ocjenom kvalitete studentove
samostalne nastave, refleksijom na (vlastitu/nastavnikovu) izvedbu
nastavnog sata u razredu i dnevnikom prakse (0% udjela ocjene)

Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolo\l,(vija 1 . % dovoljan (2)
z?vrsnog ispita % dobar (3)
(%) % vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,,od studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZzno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/




IV. SEMESTAR

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Naziv kolegija Praksa akad.
god.
Naziv studija Jednopredmetni sveucili$ni diplomski studij ECTS 15
psihologije
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O prijediplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
Vrsta studija jednopredmetni | O sveudili$ni | O struéni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija O1. O2. O 3. 4. O5.
O zimski oL O 1L O I11. Olv. av.
Semestar L
ljetni O VL O VIL O VIIL O IX. X.
‘s bvezni O izborni B iz_borni kol.egij koji se NaStELVHICk
Status kolegija kolegij kolegij nudi studen_tlma drugih kompetenc O DA X NE
odjela 5
ije
Optereéenie 3 | P| 30/ S| 0|V | Mrezne stranice kglegjja u sustavu za e- 0 DA O NE
0 ucenje
Mjesto i vrijeme
izvodenja Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za
upis kolegija
Nositelj kolegija | Prof. dr. sc. Ljiljana Gregov, prof. dr. sc. Izabela Sori¢, prof. dr. sc. Anita Vuli¢-
Prtori¢
E-mail Konzultaci
je
Izvodac kolegija
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
Suradnik na
kolegiju
E-mail Konzultaci
je
X;ziz‘llzvoden]a predavanja icslgrrlllircl:n ! O vjezbe O e-ucenje atset;(i,r;ska




O samostalni O

mentorski

. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci - rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija 1. Primijeniti psihometrijsko-teorijska znanja te opca
nacela i standarde za primjenu testova i upotrebu
testovnih rezultata pri donosSenju prakti¢nih odluka u
vezi s pojedincima i grupama/sustavima
2. Primijeniti integrirano stru¢no znanje i vjestine
potrebne za uspjesno rjeSavanje radnih zadataka u
realnom okruzenju
3. Predlagati nove ideje ili zadatke temeljem analize
problema iz prakse
4. Integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene
spoznaje iz podrucja psihologije obrazovanja
5. Integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene
spoznaje iz podrudja klinicke i zdravstvene psihologije
6. Integriratiteorijske i u praksi stec¢ene iskustvene
spoznaje iz podrudja psihologije rada i organizacije
7. Integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene
spoznaje iz podrucja psihologije socijalne skrbi
8. Primjenjivati Eticki kodeks psihologa u razlic¢itim
podrucjima psiholoske djelatnosti
9. Prilagoditi se poslovnoj kulturi u realnom radnom
okruzenju
Ishodi u€enja na razini programa o Integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene

kojima kolegij doprinosi

spoznaje u razli¢itim podrucjima primijenjene
psihologije

Primijeniti znanja i vjeStine za u¢inkovito rjeSavanje
strucnih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

Primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih
nacela u profesionalnom radu psihologa

Profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
Clanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u
skladu s etickim kodeksom struke

Donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju)

. . , O
pohadanje Dpripremaza | [ dorpace kontinuirana | O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja iy s |
studenata ;graktlcm eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar
ni rad
— . ; ; : e
0 kolokvij(i) O pismeni O usmeni X ostalo: predan IzvjeStaj s
ispit ispit prakse
Uvjeti
pristupanja Kako
ispitu
Ispitni rokovi O zimsKi ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Prema dogovoru Prema dogovoru

Opis kolegija

Kako bi uspjesno zavrsio ovaj kolegij svaki student treba:




2.

3.

u praksi provesti 3 mjeseca, tj. 12 tjedana po 6-7 sati rada dnevno pod
stru¢nim mentorstvom (mentor je psiholog s najmanje 3 godina radnog
iskustva i ¢lanstvom u Hrvatskoj psiholoskoj komori (ima dopusnicu);
moze istovremeno na praksu primiti maksimalno 2 studenta)

odraditi praksu koja mora obuhvatiti najmanje 2 podrucja primijenjene
psihologije

provesti najmanje 4 tjedna prakse na jednom mjestu

Podrudja psihologije u kojima se provodi praksa:

1.

Skolska i predskolska (predskolske ustanove, osnovne i srednje $kole,
ucenicki domovi,...)

Socijalna skrb (domovi za nezbrinutu djecu, domovi za starije i nemo¢ne,
djecja sela, Centri za socijalnu skrb,...)

Klinicka i zdravstvena (bolnice i druge zdravstvene ustanove,
savjetodavne ustanove/prakse,...)

Psihologija rada i organizacijska (medicina rada, razlicite radne
organizacije, ustanove za profesionalnu orijentaciju, agencije za
istrazivanje trzista, tvrtke za poslovnu podrsku i razvoj ljudskih
resursa,...)

Druga podrucja primijenjene psihologije (vojne ustanove, forenzicke
ustanove, penoloske ustanove, sportski klubovi ...)

Sadrzaj kolegija Kroz kolegij Praksa studenti se upoznaju sa stru¢nim radom psihologa u realnom

(nastavne teme) okruZenju $to im omogucuje integriranje teorijskih i prakti¢nih spoznaja stecenih
tijekom studija. Na ovaj nacin studenti specificnije upoznaju postupke i pravila
rada u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije $to je nuzno za stjecanje
praktic¢nih vjestina i iskustava potrebnih za njihov uspjesan rad u praksi i razvoj
profesionalne karijere.

Obvezna ]

literatura

Dodatna .

literatura

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit
¥ v O pismeni i v .
O zavrsni O zavrSni pIs o O prakti¢ni rad i
. S Ce usmeni zavrsni o a s
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O O
O sam O kolokvij . seminarski .
Samo ° ol,cv.] /| seminarsk . § O drugi
kolokvij/zad zadaca i i rad i prakticni oblici
ace zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

e Mentorova procjena rada i ponasanja studenta tijekom prakse (rubrike)

e Pisani izvjestaj studenta o sadrzaju i nac¢inu rada na praksi s refleksijom na
vlastite kompetencije stecene tijekom studija koji vrednuje nastavnik/voditelj
prakse po podrucjima.




Ocjenjivanje
/upisati postotak
ili broj bodova za
elemente koji se

ocjenjuju/
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/Ostal | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
o ,,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisai ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

Pedagoske kompetencije

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (2024.) propisano je
da poslove nastavnika i stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba sa zavrSenim
odgovarajuc¢im diplomskim studijem uz uvjet da ima i pedagoske kompetencije.
Zakonom je definirano i da se pedagoske kompetencije odnose na pedagosko-
psiholosko-didakticko-metodic¢ko obrazovanje.

Dio od ukupnog broja bodova koji spadaju pod pedagoske kompetencije studenti
mogu ostvariti kroz program diplomskog studija psihologije, a dio ECTS bodova
mogu ste¢i preko kolegija koje na nasem SveuciliStu nudi Centar Stjepan
Maticevi¢. Ukupan broj bodova treba iznositi 60 ECTS-a (na prijediplomskoj i
diplomskoj razini). Kolegije koje nudi Centar studenti upisuju kao izborne
kolegije.

Popis kolegija iz ovog programa koji ulaze u nastavnicke kompetencije:
Suvremena psihologija obrazovanja — I. semestar, 6 ECTS
Predskolska i Skolska psihologija — II. Semestar, 5 ECTS
Vrednovanje u obrazovanju (IZBORNI) — II. Semestar, 3 ECTS
Metodika nastave psihologije — III. semestar, 5 ECTS

Hospitacije i praksa — III. semestar, 8 ECTS



