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Naziv kolegija Pedagosko savjetovanje Zl;%d' 2020./2021.
Naziv studija Sveucilisni diplomski studij pedagogije ECTS 3
Sastavnica Odjel za pedagogiju
Razina studija 01 preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
Vrsta studija Dljednopredmetni sveudilisni Ostruéni Ospecijalisticki

dvopredmetni
Godina studija 1. 2. Oa3. 04, 0s.

Ozimski Ol 1. ot V. av.
Semestar _—

ljetni OVl avi. avi. OIX. ox.
Status kolegija Dobv_?znl |zb0_r_n| Duborm_kolegu k_01| sg nudi Nastavmcl_(_e ODA K NE

kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 1P| 1]S| 0] V| Mrenestranice kolegija u sustavu za e-uc¢enje | CODA XI NE
Mjesto i vrijeme . . S . . . . .
A A e Odjel za pedagogiju Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
Podetak nastave 22.02. 2021. Zavrsetak nastave | 04.06. 2021.
Preduvjeti za upis Nema
kolegija
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Rozana Petani

E-mail | rpetani@unizd.hr | Konzultacije | Sri. 10:00-12:00
Izvodac kolegija Izv. prof. dr. sc. Rozana Petani
E-mail | Konzultacije |

predavanja X d_semmarl ! Ovjezbe Oe-ucenje Dlterenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave : s

X sar_nostalm Dimultimedija i Olaboratorij Omentorski rad Oostalo

zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija Nakon poloZenog ispita studenti ce:

- stec¢i temeljne pojmove i teorijske postavke pedagoskog savjetodavnog rada;

- razumjeti savjetodavni rad kao dio preventivnog rada pedagoga;

- ste¢i uvid u vjestine za vodenje individualnog i grupnog savjetodavnog rada s
odraslima i djecom;

- modéi usmeno i pismeno komunicirati te prezentirati vlastite uratke;

koristiti informacije iz razli¢itih izvora te ih primjenjivati u prakti¢ne svrhe.

biti sposobni kreirati preventivne oblike savjetodavnog rada.

Ishodi uéenja na razini programa poticati nositelje odgojno-obrazovnog rada na kreativnost i inovativnost,

kojima kolegij doprinosi stvaranje i odrzavanje poticajnih okruzenja za ucenje i poucavanje;

kreirati odgojno-obrazovne kurikulume prema odgojno-obrazovnim

vrijednostima te doprinositi kvalitetnoj $kolskoj i razrednoj klimi;

- provoditi istraZivanja u nastavnom, $kolskom i odgojno-obrazovnom radu te

razli¢itim odgojno-obrazovnim ustanovama, analizirati, interpretirati,

prezentirati rezultate te u skladu s njima djelovati;

timski ispitivati trziste rada i sudjelovati u profesionalnoj orijentaciji ucenika;

humanizirati odnose u odgojno-obrazovnim ustanovama i zajedno sa

suradnicima kreirati i realizirati slobodne aktivnosti uéenika;

- razumjeti procese razvoja djeteta i u¢enika i poznavati modele, programe i
strategije koji su primjereni razvojnim potrebama i zahtjevu za
individualizacijom uéenja i poucavanja;
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Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- znati voditi $kolsku i nastavnu dokumentaciju, uvoditi odgajatelje, ucitelje i
nastavnike pripravnike u odgojno-obrazovni rad;

- suradivati s ravnateljem u upravljanju $kolom, pratiti u¢inkovitost rada
odgojno-obrazovne ustanove, suradivati sa stru¢nim suradnicima,
odgajateljima, uciteljima i nastavnicima;

- suradivati s u€enicima i roditeljima, prakticirati savjetovanje i usmjeravanje
na ostvarenje humanih vrijednosti, pozitivnih odnosa i dr.

Nacini prac¢enja
studenata

pohadanje O] priprema za [J domace [J kontinuirana [ istrazivani
, .. 1strazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

O prakti¢ni rad rEd eksperimentalni izlaganje OJ projekt seminar

OJ kolokvij(i) pismeni ispit OJ usmeni ispit OJ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Napisan seminarski rad i odrzana prezentacija rada.

Ispitni rokovi

L] zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Oglaseno na web-u Odjela | Oglaseno na web-u Odjela

Opis kolegija

Savjetovatelj kao osoba i profesionalac. Eticki principi u praksi savjetovanja (eticki kodeks,
prikupljanje i povjerljivost podataka, odgovornost). Savjetovanje i1 pedagoske dimenzije
savjetodavnog rada. Mogucénosti i ogranienja pedagoskog savjetodavnog rada. Odnos odgoja,
pedagoskog savjetodavnog rada i terapijskih postupaka. Razli¢iti pristupi savjetovanja i psihoterapije
(gestaltistiCki pristup, realitetni pristup, bihevioralni pristup, kognitivno-bihevioralni pristup,
transakceijski pristup, psihodinamski pristup, psihoanaliticki pristup). Vjestine potrebne za vodenje
savjetovanja. Faze savjetodavnog rada. Pedagoska dijagnoza — opservacije ucenika i izrada posebnih
programa. Individualni i grupni pedagoski savjetodavni rad. Specifinosti savjetodavnog rada u
predskolsko doba. Specifi¢nosti savjetodavnog rada osnovnoskolsko i srednjoskolsko doba.
Savjetodavni rad s roditeljima. Odnosi u procesu pedagoskog savjetovanja. Metode i tehnike
savjetodavnog rada. Planiranje, programiranje i vrednovanje savjetodavnog rada pedagoga.

Obvezna literatura

HECHLER, O. (2012). Pedagosko savjetovanje — Teorija i praksa odgojnog sredstva. Zagreb:
Erudita.

JANKOVIC, J. (1998). Savjetovanje — nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

JUUL, J. (2002). Razgovori s obiteljima: perspektive i procesi. Zagreb: Alinea.

KEMPLER W. (1994). Nacela obiteljske gestalt terapije. Zagreb: Alinea.
PAZIN-ILAKOVAC, R. (2015). Od savjetodavnog rada do pedagoskog savjetovanja u §koli.
Magistra ladertina, 10(1), str.49-63.

RESMAN, M. (2000). Savjetodavni rad u vrticu i skoli. Zagreb: HPKZ.

Dodatna literatura

DAVISON G. C., NEALE J. M. (1999). Kognitivne i bihevioralne terapije. U: Psihologija
abnormalnog ponasanja i dozivijavanja. Jastrebarsko: Naklada Slap, str.639-675.
GLASSER W. (2000). Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea.
JANKOVIC, J. (2003). Savjetovanje — psihodinamski pristup. Zagreb: Etcetera.

JULL, J. (2010). Od poslusnosti do odgovornosti. Zagreb: Naklada Pelago.

KUTER, P. (1999). Upoznajte sebe uz pomo¢ grupe: teorija i praksa grupne terapije. Beograd: IP
Zarko Albulj.

OUKLANDER, V. (1997). Put do djecjeg srca. Zagreh:
REARDON, K.K. (1998). Interpersonalna komunikacija. Zagreb: Alinea.
ZANKO, N. (1999). Osnove transakcijske analize. Zagreb: Alinea.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

zavr$ni O zavr$ni OJ pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavr$ni ispit zavr$ni ispit
ij U] seminarski o .
] samo " l,(OI.OkV'JV/ . . . . .. | O praktiéni drugi
.. , zadaca i zavrs$ni seminarski rad 1 zavr$ni .
kolokvij/zadace L oY rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

30% seminarski rad, 70% zavr$ni ispit

Ocjenjivanje

< 60% % nedovoljan (1)

od 60 do 69%

% dovoljan (2)




SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Jupisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se

od 70 do 79% % dobar (3)

od 80 do 89% % vrlo dobar (4)

ocjenjuju/ 0d 90 do 100% | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[ interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno &l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se

océekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema &l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveudilisne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-ufenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

