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q ac kad.
Naziv kolegija | KARIJERNO SAVJETOVANJE agozd 2020./21.
Naziv studija Sveucilisni diplomski studij pedagogije ECTS 3
Sastavnica ODJEL ZA PEDAGOGIJU
Razina studija U preddiplomski diplomski Ointegrirani Oposlijediplomski
0j tni ey
Vrsta studija jednopredmetni sveudilisni Ostruéni Ospecijalisticki
dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 0s3. 4. s.
zimski L m)i8 ne Orv. av.
Semestar O ljetni
O VL O VIL OVIIIL. O IX. OX.
. < i . . . o . o
Status kolegija I:Iobvléznl lzbolr.nl Oizborni .koleglj k.OJl se. nudi Nastavnlcl.(.e ODA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 15 I P ‘ 15 ‘ S ‘ 0 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-ucenje DA ONE
Mjesto i vrijeme DVORANA 213 o e e e . . . .
izvodenja nastave UTORAK, 16:40 — 18:30 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | HRVATSKI
Pocetak nastave listopad, 2020. Zavrsetak nastave | sijecanj, 2021.

Preduvjeti za upis
kolegija

NEMA

Nositelj kolegija

doc. dr. sc. Ana Marija Ivelji¢

E-mail | amrogic@unizd.hr Konzultacije | Utorkom, od 10,00 do 11,30
sati i poslije nastave
Izvodac kolegija dr. sc. Visnja Perin
E-mail | vperin@unizd.hr Konzultacije | Poslije nastave
predavanja X seminart 1 Ovjezbe e-udenje Lterenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave . . .
| . .
X sarposta n Omultimedija i Olaboratorij Omentorski rad Oostalo
zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

objasniti osnovne pojmove karijernog savjetovanja;

usporedivati i prosudivati razli¢ite teorijske pristupe i praksu u karijernom
savjetovanju

provesti karijerno savjetovanje za razli¢ite grupe korisnika

razumijevati ¢imbenike profesionalnog izbora i njihovih utjecaja na izbor i
razvoj karijere;

utvrditi vlastite sposobnosti pronalazenja i upotrebe informacija iz
razlicitih izvora

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

timski ispitivati trziSte rada i sudjelovati u profesionalnoj orijentaciji
ucenika

suradivati s ucenicima i roditeljima, prakticirati savjetovanje i
usmjeravanje na ostvarenje humanih vrijednosti, pozitivnih odnosa i dr
poznavati sastavnice profesije pedagoga, djelokrug rada i opseg poslova
pedagoga u raznim podrucjima odgojno-obrazovne prakse (u Skolskom
sustavu, drzavnoj upravi, kulturi, medijima, nevladinom i privatnom
sektoru)

Nacini pracenja
studenata

pohadanje
nastave

[J priprema za
nastavu

[ kontinuirana
evaluacija

domace

it [ istrazivanje
zadace
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Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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O prakti¢ni rad Edeksperimentalni izlaganje O projekt seminar
[J kolokvij(i) pismeni ispit [J usmeni ispit [J ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Prezentiran seminar

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Objavljeni na mreznoj
stranici Odjela.

Objavljeni na mreznoj stranici
Odjela.

Opis kolegija

Osnovni pojmovi u karijernom savjetovanju (zanimanje, zvanje, posao, rad, Karijera, trziste rada).
Teorijski pristupi karijernom savjetovanju. Tradicionalni i suvremeni koncepti pruzanja usluga u
karijernom savjetovanju. Cimbenici profesionalnog izbora. Postupci karijernog savjetovanja u
praksi: informiranje - izvori i prilagodba informacija ciljanim skupinama, savjetovanje — vrste
savjetovanja i savjetodavni proces, pracenje. Savjetovanje u karijeri osoba s invaliditetom - uéenika
s posebnim potrebama. Prakse savjetovanja u karijeri u europskim zemljama. Koristenje
informacijsko komunikacijskih tehnologija u karijernom savjetovanju.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Obvezna literatura

1. Strugar, V., Corak, T. (2016). Odgojem do profesionalne zrelosti. Zagreb: Alfa.

2. Vuorinen R. 1 Watts A. G. (ur.) (2013). Razvoj politike cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja: Europski priru¢nik sa smjernicama za oblikovanje politika cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja. Sveuciliste Jyviskyld: Finski Institut za istraZivanja u obrazovanju

Dodatna literatura

1. Bari¢, M., Sego, Z. (ur.) (2008). Spomenica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 1906. do 2006.
Zagreb: Hrvatski zavod za zaposljavanje.

2. Perin, V., Drobac, 1. (2011). Profesionalno usmjeravanje kao pedagoska zadaca Skole. Acta
ladertina. 7: 59-78.

3. Perin, V. (2012). Profesionalno usmjeravanje — uloga i odgovornost $kole. Skolski vjesnik. 61 (4):
511-524.

4. Perin,V., Santini, M., Kaurinovi¢, K. (2015). Profesionalno usmjeravanje odraslih i njegova
primjena u Hrvatskoj, Austriji i Finskoj. Acta ladertina. 11: 35-47.

5. Strategija cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj
2016.-2020. (2016). Zagreb: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

6. Uvod u profesionalno usmjeravanje — priruc¢nik (2016). Zagreb: Agencija za mobilnost i programe
Europske unije.

7. Vizek Vidovi¢, V., Masli¢ Sersi¢, D., Zaneti¢, LI, Savié, A. (2016). Profesionalni razvoj u
osnovnoj $koli: priruénik za uéitelje i strucne suradnike. PoZzega: HZZ PU Pozega.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
uenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

U] zavrsni U] zavrsni L] pismeni i usmeni L] prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
O kolokvij / O seminarski - .
[J samo L. JV . . . A o U] prakti¢ni U] drugi
" . zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadade . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

10% aktivnost na nastavi, 40% seminarski rad, 50% zavr$ni ispit

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<50 % nedovoljan (1)
51-62 % dovoljan (2)
63 -74 % dobar (3)

75 - 87 % vrlo dobar (4)
88 - 100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice struc¢nih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.
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Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveudilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  Kkoristi Merlin, sustav  za  e-ucenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

