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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

akad
. . . 2021./2022
Sastavnica Odjel za pedagogiju .
god.
Naziv . . ECTS 3
. - Interkulturalna pedagogija
kolegija
Naziv studija | Sveuc¢ilisni preddiplomski studij pedagogije
Razina studija X . . O diplomski O integrirani 0 poslijediplomski
preddiplomski
Godina studija O 1. X 2. O 3. O 4. O 5.
X
zimski
Semestar O O r. II. O 11I. O 1v. O v. O vrI.
ljetni
Status O . . X . O 1zbgrnl koleglj koji Nastavnlcg? O DA
g obvezni izborni se nudi studentima kompetenci]j
kolegija . . . . X NE
kolegij kolegij drugih odjela e
Optereéenje 15| P ‘15‘ S ‘ 0 ‘ v Mrezne stranice kolegija | [J pao X NE
Mj?sto 1 U&ionica 213 Jezik/jezici na
vrijeme i . . .
. . Prema redovnom kojima se izvodi Hrvatski
izvodenja q koleqis
nastave rasporedu 913
Pocetak 5/10/2021 ZavrSetak nastave | 28/1/2021
nastave
P -
rgduvgetl za Nema
upis
N051t?%3 doc. dr. sc. Marija Buterin Micic¢
kolegija
E-mail Konzultacije Utorak od 10.00h-
buterin@unizd.hr 11.00h i poslije
nastave
Izvodac . . Do
. . doc. dr. sc. Marija Buterin Micic¢
kolegija
E-mail Konzultacije Utorak od 10.00h-
buterin@unizd.hr 11.00h i poslije
nastave
Suradnici na
. - /
kolegiju
E-mail |Konzu1tacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail |Konzultacije |
. . U
X X seminari .. . [0 terenska
redavanja i radionice O viezbe obrazovanje nastava
Yrste ) P J na daljinu
izvodenja . .
nastave . . . O [0 mentorski
samostalni multimedija .. [J ostalo
, , o laboratorij rad
zadaci 1 mreza
Ishodi ucéenja kolegija Kritic¢ki razumjeti predmet, sadrzaj i metode rada i
istrazivanja u podruc¢ju interkulturalne pedagogije;
analitic¢ko-kriticki sagledavati razvoj ideje multi i
interkulturalizma u politikama, teoriji i praksi
odgoja 1 obrazovanja demokratskih drustava i1 s njima

I Rije¢i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na
muski i Zenski rod.
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povezanih drustvenih izazova i implikacija; kriticki
promislijati, planirati i vrednovati odgojno-obrazovnu
praksu koja doprinosi razvoju interkulturalne
kompetencije na individualnoj i institucionalnoj
razini.

Ishodi ucenja na razini

programa

Poznavati povijesni razvo]j pedagogijskih teorija,
suvremene teorije odgoja 1 obrazovanja, odgojno-
obrazovno rukovodenje i djelovanje u institucionalnom
kontekstu, razine promis$ljanja i istraZivanja
pedagoske prakse. Znati argumentirati i formulirati
odgojno-obrazovne ciljeve s obzirom na zahtjeve
drustva i1 razvoja pojedinca. Poznavati koncepcije,
modele i programe ostvarivanja odgojno-obrazovnih
ciljeva u institucionalnom kontekstu i
izvaninstitucionalnom kontekstu. Razlikovati odgoj 1
obrazovanje od indoktrinacije i manipulacije u svim
podruc¢jima ljudskog rada i zivljenja, poticati
izgradivanje kritic¢kog i kreativnog pristupa
teorijskim i prakticénim pedagoskim problemima.

Naéini
pracéenja
studenata

[J domace - a

) kontinuirana . o .
zadace . istrazivanje
evaluacija

X pohadanje
nastave

[ priprema
za nastavu

O

eksperimentaln
i rad

[ praktiéni

X seminar
rad

O izlaganje [ projekt

g X pismeni
kolokvij (i) ispit

[ usmeni

L U ostalo:
ispilt

Uvjeti
pristupanija
ispitu

Redovito pohadanje nastave i izvrSavanje studentskih obveza.

Ispitni rokovi

X zimski ispitni rok X jesenski

ispitni rok

J 1jetni ispitni rok

Termini
ispitnih
rokova

Na oglasnoj ploc¢i i
mreZznim stranicama
Odjela.

Na oglasnoj ploci
i mrezZnim
stranicama Odjela

Opis kolegija

Cimbenici Skole i elementi $kolske organizacije. Skola i njeno
drudtveno okruzje interakcija. Skolski kurikulum. Skolska kultura i
klima. Fizicko okruZenje 1 uredenje Skole. Odnos kao uspostavni
element Skole kao pedagoSke institucije. Pedago$ki odnos.
Kolegijalni i suradnic¢ki odnosi u 8koli. Upravljanje Skolom i
vodenje. Skolska dokumentacija. Problemi i potencijali suvremene
§kole. Kvalitetna Skola. Skolske reforme u funkciji kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, demokratizacije 1 podrustvljavanja odgoja.

Obvezna
literatura

Agencija za odgoj i obrazovanje (2011). Bijela knjiga o
medukulturalnom dijalogu: Zivimo zajedno jednaki u dostojanstvu.
Zagreb: AZOO.
UNESCO (2006) .
UNESCO.

Banks, J. A. et al. (2001). Diversity within unity: Esential
principles for teaching and learning in a multicultural society.
Phi Delta Kappan. 83(3): 196-203.

Buterin, M., Jagi¢, S. (2013). Razvoj interkulturalne kompetencije
u kontekstu kurikulumskih promjena. Acta Iadertina. 10: 1-10.
Buterin, M., Jagié¢, S. (2014). Integration of intercultural
principles in school context: evaluation of secondary school
students. U: M. Bartulovié¢, 1. Bash, V. Spaji¢ Vrkas /ur./. IAIE
Zagreb 2013: Unity and disunity, connections and separations:
intercultural education as a movement for promoting multiple
identities, social inclusion and transformation. (238-246).
Interkultura/IAIE.

Hrvatié¢, N. i Pirsl, E. (2005). Kurikulum pedagoSke izobrazbe i
interkulturalne kompetencije ucditelja. Pedagogijska istrazivanija.
2: 251-267.

UNESCO Guidlines on Intercultural Education. Paris:

Zagreb:
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ERICarts (2008).
Intercultural Dialogue in Europe:
Commission: Report, Bonn i Helsinki:
Comparative Cultural Research.

Sharing divesrity: National Approaches to
Study for the European
European Institut for

Dodatna
literatura

Na dopunsku literaturu studenti ¢e biti upué¢ivani tijekom nastave.

MrezZni izvori

/

Samo zavrsni ispit

X zavrini O zavrsdni U pisment 1 O p?akt19?¥
. \ isoit | ispit usmeni zavrsni rad i zavrsni
Provjera plsmenl 1sSpl usmeni 1Spl lSplt lsplt
ishoda ucenja <
(prema’uputama 0 0 kolokvij O seminarsk 0
AZVO) S?WO / zadacda i seminarsk i . O drugi
kolokvij/za . . . ) prakticn .
) zavrsni i rad i . oblici
dace } ) L i rad
ispit rad zavrsni
ispit
Nacéin
formiranja . . .
- J . 70% zavrs$ni ispit, 30% seminar
zavrsSne ocjene
(%)
Ocjenjivanje <59 % nedovoljan (1)
LEELEIETET 2 60-69 $ dovoljan (2)
zavrsnog
.. 70-79 % dob 3
ispita (%) obar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
>90 % izvrstan (5)
Naéin praéenja X studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
LTl [0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
0 interna evaluacija nastave
X tematske sjednice struc¢nih vijecéa sastavnica o kvaliteti nastave

i rezultatima studentske ankete
O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
obrazovaniju, ,od studenta se ocCekuje da posSteno i etic¢no ispunjava
svoje obveze, da mu Jje temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasSa civilizirano, s poStovanjem 1 bez predrasuda™.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se
oCekuje ,odgovorno 1 savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuzZnost Jje
studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveucilidne =zajednice 1 Sveucdilista u Zadru u
cjelini, promovirati moralne i1 akademske vrijednosti i nacela. [..]
Eticki je nedopusSten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog
poStenja. To ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba i1li posjedovanje knjiga,
biljezaka, podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za
vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopuSteno;
- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanije
neautorizirana materijala tijekom ispita; lazZno predstavljanje 1
nazocnost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u
vezi sa studijima; falsificiranje potpisa 1 ocjena; krivotvorenije
rezultata ispita“.

Svi oblici neetic¢nog ponasSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u
kolegiju bez moguénosti nadoknade 1ili popravka. U sluc¢aju tezih
povreda primjenjuje se Pravilnik o) stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveudilidta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje
dolaze s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane
hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucCenje,
studentima/cama potrebni AAI racduni. /izbrisati po potrebi/

pa su



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

