SVEUCILISTE U ZADRU

23000 Zadar, Mihovila Pavlinovica 1
KLASA: 112-01/24-01/531

URBROJ: 2198-01-79-12/24-02
Zadar, 30. listopada 2024.

Temeljem ¢lanka 13. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (“Narodne
novine”, broj: 119/2022), ¢lanka 131. Zakona o radu («Narodne novine», broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ¢lanka 17. Statuta SveuciliSta u Zadru (prociSceni tekst, sijeCanj
2024.) ana prijedlog Povjerenstva za provedbu natjecaja, rektor SveuciliSta u Zadru, donosi

ODLUKU

Marija Pici¢, mag. prim. educ. prima se na radno mjesto Suradnik na Odjelu za kvalitetu i
cjelozivotno uenje na odredeno vrijeme (vezano za trajanje projekta), s punim radnim
vremenom, uz probni rad od Sest mjeseci.
Po izvrsnosti Odluke o prijemu u sluzbu, donijet ¢e se zasebno rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto i pladi.

ObrazloZenje

SveuciliSte u Zadru raspisalo je natjecaj za radno mjesto Suradnik u Odjelu za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje, na odredeno vrijeme (vezano za trajanje projekta), s punim radnim
vremenom, uz probni rad od Sest mjeseci objavljen u ,,Narodnim novinama‘, broj: 116/24 od
9. listopada 2024.

Rok za podnosenje prijava bio je osam dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

Propisani uvjeti za prijam i raspored na radno mjesto su: zavrSen sveuciliSni diplomski ili
integrirani prijeddiplomski i diplomski studij, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovaraju¢e stru¢ne spreme i struke), izvrsno
poznavanje engleskog jezika, dobro poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, uz probi rad od
Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj bilo je potrebno prilozZiti: Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja, dokaz o strucnoj spremi, dokaz o drZavljanstvu, potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a o radno-pravnom statusu (e radna knjiZica), ne starija od dana
natjecaja i dokaz o samostalnom koriStenju engleskog jezika (certificirana potvrda).

Utvrdeno je da je po objavljenom javnom natje¢aju za navedeno radno mjesto pristiglo
ukupno 5 prijava. Povjerenstvo za provedbu natjecaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je
utvrdilo listu od 2 pristupnika ¢ije su prijave potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja za navedeno radno mjesto. Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana obavijest elektroni¢kom postom.

Pristupnici koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune,
pozvdii su lid tdzgovor ddiid 25. 10. 2024. Razgovoru je pristupilo 2 pristupnika. U razgovoru
s pristupnicima utvrdivalo se: znanje, sposobnosti i vjeStine, komunikacija i profesionalni
ciljevi i motivacija kandidata za rad na raspisnoj poziciji. Svaka od navedenih kategorija
vrednovana je od 1 do 5.

Povjerenstvo je utvrdilo najmanju ukupnu prosje¢nu ocjenu ,4“ kao uvjet za odabir
pristupnika za navedeno radno mjesto.



Slijedom navedenog, Povjerenstvo za provedbu natjecaja predlozilo je donoSenje Odluke o
prijemu Marije Pici¢ na radno mjesto Suradnik na Odjelu za kvalitetu i cjeloZivotno uéenje, na
odredeno vrijeme (vezano za trajanje projekta), s punim radnim vremenom, uz probni rad od
Sest mjeseci, s ostvarenom prosje¢nom ocjenom 4,75.

Zbog navedenog temeljem odredbi ¢lanka 13. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Clanak 131. Zakona o radu i ¢lanka 17. Statuta SveuciliSta u Zadru, odluceno je kao
uizreci.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja.
Zalba se podnosi rektoru Sveucilista preko Odjela za kadrovske poslove.

Odluku dostaviti:
1. Kandidatima natjeaja — putem mrezne stranice SveuciliSta u Zadru pod rubrikom
,Natjecaji, i putem elektronicke poste
2. Sluzbi za financije i racunovodstvo
3. Pismohrana - ovdje.



