SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje
NATJECAJ
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos zaposlenika na radno mjesto:

1. Voditelj Odjela za protupozarnu zastitu i zastitu na radu - Radno mjesto I. vrste - Voditelj ustrojstvene
jedinice 3 - na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pr1stupmc1 moraju ispunjavati propisane uvjete i to:
zavrSen sveucilidni ili struéni diplomski studij sigurnosti i zastite ili sveucili$ni diplomski studij ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski i d1plomsk1 studij iz podrudja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti (prednost imaju pristupnici koji su zavr$ili sveudilidni ili struéni diplomski studij
sigurnostii zastite),
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na osobnom racunalu,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polaZen struéni ispit za struénjaka na radu (opc’i i posebni dio) IL. stupnja
poloZen struéni ispit iz podruqa zastite od poZara.
Probm rad: 6 (Sest) mjeseci,

Opis poslova: provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, vodi organizaciju i evidenciju
periodickih pregleda i ispitivanja iz podrudja zastite na radu, zatite od poZara i zastite okolida (prati
rokove | pravovremeno organizira ponovna ispitivanja te dodatna osposobljavanja odnosno
usavrSavanja), izraduje planove izvodenja radova, sudjeluje u postupku izrade procjene rizika, procedura
sustava, uputa i ostalih dokumenata i akata (pravilnika), koordinira certifikacije i recertifikacije za ISO i
OHSAS certifikate, obavlja menadZerske poslove na podrudju organizacije sigurnosti i zastite na radu,
sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca koji se
odnose na zastitu na radu, sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zaStitom na radu, kvahtetom rizicima, dru$tvenom odgovornoséu u poslovanju kod poslodavca i druge
poslove po nalogu rektora, nadleznog prorektora glavnog tajnika i voditelja sluzbe.

2. Administrator izobrazbe pomoraca - Radno mjesto L vrste - Savjetnik - na odredeno vrijeme (dok traje
potreba za radnim mjestom), s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

dobro poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: organizira provedbu programa izobrazbe i cjeloZivotnog obrazovanja i obnasa duZnost
tajnika programa, utvrduje raspored prostorija i vremena, organizira izvodenje izobrazbe po posebnim
zahtjevima, zaprima prijave pristupnika za pohadanje programa izobrazbe pomoraca, osigurava
polaznicima pisane materijale potrebne za pracenje nastave i pripremanje ispita, brine o urednoj naplati
izobrazbe, izdaje potvrdnice i/ili sviedodZbe o zavrenom programu izobrazbe, komunicira s brodarskim
idrugim tvrtkama, na prijedlog predavaca nabavlja opremu potrebnu za odrzavan]e programa izobrazbe
(vide u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucili$tu u Zadru).

3. Tajnik odjela - Radno mjesto I. vrste — Savjetnik - na odredeno vrijeme ($est mjeseci), s punim radnim
vIemernom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

najmanije 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

napredno poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: obnasa duZnost odjelnog ISVU koordinatora, kontinuirano aZurira baze podataka u
informacijskim sustavima kop se koriste u visokom obrazovan]u administrira studije u svojoj
nadleZnosti, vodi odgovarajuéu korespondenciju i zapisnike, vodi urudzbeni zaplsmk odjela, obavlja
struéno- admmlstratlvne i opce poslove, administrira studentske zamolbe, organizira prvostupnicke
promocije (viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucmstu u Zadru).



Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duZni dostaviti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvijete natjecaja,

2. dokaz o strucnoj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o radno-pravnom statusu (e radna knjiZica), ne starija od
dana natjecaja,

5. dokaz o samostalnom koriStenju engleskog jezika (certificirana potvrda),

6. potvrde o poloZenim stru¢nim ispitima (za radno mjesto Voditelj Odjela za protupoZarnu zastitu
i zastitu na radu).

Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta moZe se preuzeti na stranici https://www.unizdhr/o-
nama/ustrojstvo/rektorat/odjel -za-kadrovske-poslove/obrasci

Zakandidate prijavljene na natjecaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete moZe se provesti provjera znanja,
sposobnostiivjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da su odustali
od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektronickom postom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju veé u prijavi priloziti
svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluZbu prema €lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetorn (Narodne novine 157/13 1 152/14), duni su u prijavina
javni natjeCaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natje¢aj
duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duZni pratiti svoju
elektronic¢ku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Prilozena natjecajna dokumentacija se ne vraca.

SveudiliSte moZe ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.

PodnoSenjem prijave na natjedaj pristupnik ddaje privolu Sveudilistu u Zadru, kao voditelju zbirke osobnih
podataka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natje¢aj te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije trazenih
dokumenata na uvid.

Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: sveuciliste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.

sveudiliSte moze ponistiti javni natje¢aj bez navodenja razloga.

O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e hiti obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata objavom odluke o prijamu na mreZnim stranicama Sveucilista pod rubrikom ,,Natje¢aji.

Rok prijave za natjecaj tece 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Rektor

{ sc. Josip Farici¢



