SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje
NATJECAJ

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos zaposlenika na radno mjesto:

Suradnik na projektu, na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

« zavrSena srednja stru¢na sprema (SSS) informatic¢kog ili tehni¢kog smjera; ili zavr$en
prijediplomski sveudili$ni ili struéni studij iz podruéja drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

« dobro poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost engleski jezik)

e dobro poznavanje rada na racunalu, ukljuCuju¢i koriStenje operativnih sustava
(Windows, Linux ili MacOS) na korisnic¢koj razini te iskustvo s alatima za uredsko
poslovanje i izradu izvjestaja

o radno iskustvo: nije vazno

s probnirad: 2 (dva) mjeseca

Opis poslova: sudjelovanje u provodenju istraZivanja korisnic¢kog iskustva (UX), uklju¢ujuéi
postavljanje uredaja, pripremu materijala i biljeZenje povratnih informacija od ispitanika,
asistencija i testiranje funkcionalnosti prototipa u fazi eksperimentalnog razvoja uz

identifikaciju problema s upotrebljivoséu, te tehnicka podrska istrazivackom timu tijekom
laboratorijskih i terenskih istrazivanja, priprema prezentacija temeljenih na prikupljenim
podacima u suradnji s istrazivackim timom, vodenje evidencije, administracija istrazivackih
aktivnosti u laboratoriju, zakazivanje intervjua, odrZavanje opreme, te priprema i vodenje
dokumentacije vezano za istrazivanje, aktivno sudjelovanje u timskim sastancima
istrazivaCkog i projektnog tima te pruZanje podr$ke u provedbi istraZivanja i pracenju
rezultata.

Prednost ¢e imati kandidati koji su stekli iskustvo ili kompetencije u istrazivanju korisni¢kog
sustava (UX), dizajnu korisnickih sucelja (UI), razvoju web i mobilnih aplikacija, te temama
vezanim za interakciju Covjek-racunalo, kao i kandidati s iskustvom u postavljanju i
provodenju istrazivanja, ukljuujudi primjenu razli¢itih metoda, kao §to su npr. intervijui,
upitnici, eksperimentalna istrazivanja, istrazivanje trzista ili analiza konkurencije.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni dostaviti:

+ Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natjecaja,

» dokaz o strucnoj spremi/preslik diplome,

o dokaz o drZzavljanslvu,

» potvrda ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o radno-pravnom statusu (e radna knjiZica),
ne starija od dana natjecaja,

» dokaz o samostalnom koriStenju engleskog jezika (certificirana potvrda).

Na natjecaj se mogu prijavite osobe oba spola.
Mjestorada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta moZze se preuzeti na stranici
https://www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel - za-kadrovske-poslove/obrasci

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji ispunjavaju formalne uvjele moze s¢ provesti
provjera znanja, sposobnosti i vieStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjecaj.



Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom pos$tom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju vec u
prijavi priloZiti svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
33/92,77/92,27/93,58/93, 2/94,76/94,108/95,108/96, 82/01, 94/01,103/03 1148/13), Clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13 1 152/14), duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duZni
pratiti svoju elektronicku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne vraca.

SveuciliSte moZe ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.

Podnos$enjem prijave na natjecaj pristupnik daje privolu Sveuéili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obradu i koriStenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije
traZenih dokumenata na uvid.

Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuciliste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovi¢a 1.
SveudiliSte moZe ponistiti javni natjecaj bez navodenja razloga.

O rezultatima natjeCaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke o prijamu na mreZnim stranicama Sveucilista pod
rubrikom ,,Natjecaji*.

Rok prijave za natjecaj teCe 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.




