SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje
NATJECA]

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos zaposlenika na radna mjesta:
1) Voditelj Kabineta Rektora — javnog slu¥benika na poloZaju I. vrste - rukoveditelj pododsjeka - na

neodredeno vrijerne, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

«  zavrden diplomski sveucili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij

» najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

» dobro poznavanje engleskog jezika

+ dobro poznavanje rada na osobnom rafunalu

» probnirad: 6 mjeseci.
Opis poslova: koordinira rad Ureda rektora i rad sluZbenika u Kabinetu rektora, vr§i sve oblike
komunikacije s ministarstvima, lokalnom upravom i samoupravom partnerskim ustanovama,
sveutiliSnim sastavnicama u svrhu prijenosa informacija, obavlja poslove organizacije posjeta, dodeka,
prihvata i boravka prilikom sluZbenih posjeta rektora i prorektora drugim partnerskim ustanovama i
prilikom posjeta predstavnika drugih ustanova Sveudiliitu, organizira i vodi protoko! svefanih i
sluZbenih manifestacija na nivou Kabineta rektora (vide u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na SveudiliStu u Zadru).

2)Struéni suradnik — Radno mjesto sluzbenika I vrste — strudni suradnik u Uredu za izdavacku
djelatnost, na odredeno vrijeme (godinu dana), s punim radnitm vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:
» zavrSen diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij (prednost ¢e imati
pristupnici sa zavrSenim studijem informacijskih znanosti)
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajude strucne
spreme i struke)
= poznavanje engleskog jezika
*  dobro poznavanje rada na osobnom raunalu
e  probnirad Sest mjeseci.
Opis poslova: izraduje i odrZava sveudilidnu izdavafku platformu Morepress, suraduje s
uredniStvima/autorima sveudiliSnih publikacija vezano za objavljivanje sadrZaja na mre#i, dodjeljuje
DOI oznake sveudiliSnim publikacijama, ureduje mreZnu stranicu Ureda za izdavadku djelatnost (viSe u
Pravilniku o ustroju i sisternatizaciji radnih mjesta na Sveudilistu u Zadru)

3) Referent prodaje ~ Radno mjesto slufbenika III vrste — strudni suradnik na neodredeno vrijeme, s
50% radnog vremena,
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

» srednjastruéna sprema

 najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuce struéne

spreme i struke)

¢ poznavanje jednog svjetskog jezika

+ poznavanje rada na osobnom rafunalu

« probnirad: 6 mjeseci.
Opis poslova: sudjeluje u prodaji publikacija, sveu¢ili¥nih i drugih izdanja vezanth za znanstveno-
nastavnu djelatnost, sudjeluje u planiranju i prodaji rabljenih knjiga, antikvarnih, rasprodanih i rijetkih
izdanja, sudjeluje u planiranju i prodaji reklamnih i uporabnih proizveda kojima se vr8i promidZba
Sveutilidta, sudjeluje u organizaciji i provedbi nastupa na Iokalnim, domadim i inozermnim sajmovima i
izloZbama knjiga koji prezentiraju znanstveno-nastavne dosege Sveutilidta kroz knjiZnu i asopisnu
produkceiju (viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveuéilitu u Zadru)

4) Tajnik odjela — Radno mjesto sluZbenika I. vrste — samostalni upravni referent - na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom,



Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

»  zavr3en diplomski sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutiligni studij

» najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

« poznavanje jednog svietskog jezika

« dobro poznavanje rada na osobnom rafunalu

« probnirad: 6 mjeseci.
Opis poslova: obavlja upise studenata na preddiplomski i diplomski jednopredmetni studij, priprema
obrane zavr$nih i diplomskih radova, izraduje dopunske isprave o studiju za preddiplomski i diplomnski
studij, organizira prvostupni¢ke promocije, obavlja struéno-administrativne posiove odjela, zaprima,
protokolira, umnozZava, otprema i arhivira postu odjela, vodi urud¥beni zapisnik i arhivu odjela, vodi
zapisnike odjelnih struénih vijeca (vide u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Sveudilidtu u Zadru)

5) Sprematica — Radno mijesto namjeStenika IV. vrste - na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvijete i to:

» srednja strufna sprema ili zavrena osnovna §kola

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

o probunirad: 2 mjeseca.

Na natjefaj se mogu prijavite osobe oba spola.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duZni dostaviti:
Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natjeaja
o dokaz o strutnoj spremi,
« dokaz o drzavljanstvu
e potvrda HZMO-a o radnoim stazu, ne starije od dana natjedaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Cbrazac prijave 2za nenastavna radna mjesta moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd hr/o-
nama/ustrojstvo/rektoyat/ured-za-kadrovske-administrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci

Za kandidate prijavljene na natjefaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete mo¥e se provesti provjera
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da su odustali
od prijave na natjeéaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektroni¢kom podtom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju ved u prijavi prilo¥iti
svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapofljavanju u kojern slufaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu slu¥bu prema &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17),
glanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnik invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 277/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetorn (Narodne novine 157/13 1 152/14) , duZni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti 4 odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njthovih obitelif uz prijavu na javni natjedaj
duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvieta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://braniteli, gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duZni dostaviti elektronitku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su du¥ni pratiti svVojd
elektroni¢ku poStu i odgovoriti na sve primljene e~poruke.




PriloZena natjefajna dokumentacija se ne vraéa.

Sveucili¥te moZe ponidtiti natje¢aj bez navodenja razloga.

PodnoSenjem prijave na natjecaj pristupnik daje privolu Sveulilidtu u Zadru, kao vaditelju zbirke
osobnih podataka za prikupljanje, obradu i kori§tenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natjetaj
te dokurnentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja natjeCajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije traZenih
dokumenata na uvid.

Prijave na natje¢aj dostaviti na adresu: Sveugiliste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.

SveuciliSte moZe ponidtiti javni natjeca; bez navodenja razloga.

O rezultatima natjecaja, kandidati ée biti ocbavijedteni u roku od & dana od provedenog postupka izbora
kandidata objavom odluke o prijamu na mreZnim stranicama Sveudilidta ped rubrikom pNatjedajiv.

Rok prijave za natje€aj tefe 8 dana od dana objave natjedaja u Narodnirm novinama.
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