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PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA...

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine“ br. 119/2022) i ¢lanka 78. stavak 2. Statuta SveuciliSta u Zadru
(sijecanj2023.), nakon provedenog postupka savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
koji je preuzeo ulogu radnic¢kog vijeca, Senat SveuciliSta u Zadru na svojoj VIII. redovitoj
sjednici u ak. godini 2022/2023., odrZanoj 23. svibnja 2023. godine donosi

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika SveuciliSta u Zadru

I. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clanak 1.
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Zadru (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) regulira se stegovna odgovornost zaposlenika, stegovna djela,
stegovne sankcije, sastav i nacin imenovanja Stegovnog povjerenstva i Viseg stegovnog

povjerenstva, provodenje stegovnog postupka, rjeSavanje u drugom stupnju, te druga
pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

Rodna neutralnost

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Pojmovi
Clanak 3.

(1) Zaposlenici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje na temelju ugovora o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu na
SveuciliStu u Zadru (u daljnjem tekstu: SveuciliSte) obavljaju nastavne, znanstvene,
strucne, administrativne, tehnicke i pomoc¢ne poslove.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je SveuciliSte u Zadru koje zastupa
rektor. Rektor moZze pisanom punomoci ovlastiti drugu osobu da zastupa Poslodavca u
provedbi ovoga Pravilnika.
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Stegovna odgovornost

Clanak 4.

(1) Zaposlenici su u obvezi uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa, utvrdene
zakonom, propisima te opéim aktima SveuciliSta, kao i postivati odredbe Etickog
kodeksa Sveucilista.

(2) Stegovna odgovornost, u smislu ovog Pravilnika, jest odgovornost zaposlenika
za stegovno djelo zbog povrede radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog
grubog narusavanja ugleda Sveucilista i/ili njegove sastavnice.

(3) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
prema ovom Pravilniku ili drugim op¢ima aktima Sveucilista bilo predvideno kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

(4) Pocinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti kojom
se izriCe stegovna sankcija.

II. STEGOVNA DJELA
Vrste stegovnih djela

Clanak 5.

(1) Stegovna djela mogu biti laka i teska.

(2) Laka stegovna djela su:

1

2

neopravdani jednokratni (cjelodnevni) izostanak s nastave odnosno drugih
poslova u jednom mjesecu,

neopravdano ucestalo kasnjenje na rad ili samovoljno napustanje mjesta
rada,

nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti
dolaska na rad, osim u sluc¢aju kada objektivno nije bilo moguce ocekivati od
zaposlenika da obavijesti neposredno nadredenog rukovoditelja,
nepravovremeno obavjestavanje neposrednogrukovoditeljaonemoguénosti
izvrSenja pojedinog posla,

neobavjeStavanje neposrednog rukovoditelja u roku 24 sata o nastupu
privremene nesposobnosti zarad, odnosno nedostavljanje lije¢nic¢ke potvrde
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju,
osim ukoliko zaposlenik zbog vrste ozljede/bolesti nije mogao postupiti u
navedenom roku,

. nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena,

neobrazlozeno odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajednickom
izvrSenju poslova i druge radnje koje mogu negativno utjecati na izvrSenje
posla.
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(3) Teska stegovna djela su:

1. ponavljanje lakih stegovnih djela viSe od 2 puta u razdoblju 1 (jedne) godine,

2. neizvrSavanje, nesavjesno ili nepravovremeno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa,

3. izrazito nemarno i neredovito izvrsenje radnih zadataka koji su zaposleniku
povjereni ad hoc,

4. zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga
rada pojedinog radnog mjesta zbog pribavljanja materijalne ili kakve druge
koristi,

5. davanje neto¢nih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi
ili prava iz radnog odnosa,

6. nezakonito i neovlasteno raspolaganje sredstvima Sveucilista,

7. nepostivanje odredaba o osiguranju imovine SveuciliSta od opasnosti od
pozara, poplava, elementarnih nepogoda, eksplozija i sl. uslijed Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti veca Steta,

8. rad u pripitom i pijanom stanju ili pod utjecajem drugih opijata,

9. nepostivanje op¢ih akata SveuciliSta odnosno odluka pojedinih tijela
Sveucilista,

10.uzrokovanje vece materijalne Stete SveuciliStu namjerno ili krajnjom
nepaznjom,

11. odavanje poslovne tajne odredene zakonom ili drugim propisima,

12.iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna
tijela SveuciliSta nisu donijela konac¢ne odluke,

13.neobavjeStavanje poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja zaposlenika
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili
koja ugrozava Zzivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u dodir,

14.zlouporaba bolovanja,

15.neopravdan izostanak s radnog mjesta dulje od 2 (dva) dana uzastopno,

16.diskriminiranje na temelju rase ili etnicke pripadnosti, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta ili spolne orijentacije,

17.seksualno uznemiravanje zaposlenika ili studenata,

18.nedoli¢no ponasanje, klevetanje i sl. koje nanosi Stetu ugledu Sveucilista,

19.svaki pokusaj utjecanja na rezultate ispita,

20. nasilni¢ko ponasanje prema drugom zaposleniku, studentu ili polazniku
obrazovnih programa koji se izvode pri Sveucilistu,

21.0zbiljna i izravna prijetnja zaposleniku, studentu ili drugom polazniku
obrazovnih programa koji se izvode pri SveuciliStu,

22. izazivanje nereda, verbalnih obracuna ili tu¢njave na SveudiliStu kao i
poticanje na nered ili tu¢njavu,

23.0bavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca za drugog poslodavca bez
odobrenja rektora,

24. povreda Etickog kodeksa,

25.druge teske povrede obveza na radu propisane posebnim zakonom ili opéim
aktima SveuciliSta.
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III. STEGOVNE SANKCIJE
Vrste stegovnih sankcija
Clanak 6.

(1) Za pocinjena stegovna djela mogu se izreci:
1. Usmena opomena,
2. Pisana opomena,
3. Upozorenje pred otkaz ugovora o radu,
4. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora na poslove nize
sloZenosti za koje je kao uvjet propisana ista stru¢na sprema,
5. Otkaz ugovora o radu (redoviti i izvanredni).

(2) Usmenom se opomenom zaposlenika upozorava na obveze iz radnog odnosa
koje su povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje za slu¢aj ponavljanja takvog
ponasanja na primjenu ¢lanka 5. stavka 3. tocke 1.

(3) Pisanom se opomenom zaposlenika upozorava na obveze iz radnog odnosa
povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje na mogucénost izricanja otkaza za
slucaj nastavka krsenja radnih obveza.

(4) Upozorenjem pred otkaz ugovora o radu se zaposlenika upozorava na obveze iz
radnog odnosa povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje da ¢e mu se za slucaj
jos jednog ponavljanja istog ili izvrSenja nekog drugog teskog stegovnog djela u roku
godine dana, izreci otkaz ugovora o radu.

(5) Sankcija redovitog otkaza mozZe se zaposleniku izre¢i samo ako je protiv njega ve¢
bio proveden stegovni postupaki izrecena sankcija pisane opomene ili upozorenje pred otkaz
ugovoraoradu. SveuciliSte nije duzno zaposlenika pisano upozoriti prije redovitog otkazivanja
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od SveuciliSta da to ucini.

(6) U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu obvezan je otkazni rok sukladno
Zakonu o radu i granskom Kolektivhom ugovoru.

(7) Sankcija izvanrednog otkaza ugovora o radu izri¢e se zaposleniku ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogu¢, s tim da se Izvanredni
otkaz moze dati zaposleniku samo u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 7.

Pri izricanju stegovne sankcije u obzir se uzimaju:
1. tezina povrede i njene posljedice,
2. stupanj odgovornosti zaposlenika,
3. visina eventualne Stete,
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4. okolnosti pod kojima je djelo ucinjeno,
5. raniji rad i ponasanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale
na pocinjenje djela,
6. misljenje radnickog vije¢a (u slucaju stegovne sankcije izricanja otkaza).
IV. TIJELA ZA VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA
Nadleznost
Clanak 8.
(1) Stegovnu mjeru usmene opomene za laka stegovna djela iz ¢lanka 5. stavak 2.
ovog Pravilnikaizri¢e: proCelnik, nadlezni prorektor ili rektor, bez provodenja stegovnog

postupka. O izre¢enoj usmenoj opomeni sacinjava se sluzbena zabiljeska.

(2) Za stegovna djela iz ¢lanka 5. stavak 3. provodi se stegovni postupak pred
Stegovnim povjerenstvom.

(3) Stegovno povjerenstvo ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana, od toga, u pravilu, 2
(dva) nastavnika na znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-nastavnom radnom mjestu
i1 (jednog) ¢lana iz redova zaposlenika izvan nastave.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog povjerenstva imaju svoje zamjenike.

(5) Predsjednik Stegovnog povjerenstva moze biti samo nastavnik.

(6) Predsjednika i clanove Stegovnog povjerenstva te njihove zamjenike imenuje i
razrjeSava Senat na prijedlog rektora.

(7) Odluku o stegovnoj odgovornosti i prijedlog stegovne sankcije donosi Stegovno
povjerenstvo ve¢inom glasova.

(8) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Stegovnog povjerenstva, taj ¢e se
¢lan izuzeti iz sastava povjerenstva.

(9) Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje 3 (tri) godine.
(10) Administrativne poslove Stegovnog povjerenstva obavljaju strucne sluzbe
Rektorata.
Vise Stegovno povjerenstvo
Clanak 9.

(1) Na SveuciliStu se osniva ViSe Stegovno povjerenstvo koje odlucuje u drugom
stupnju po Zalbama na odluke Stegovnog povjerenstva.
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(2) Vise Stegovno povjerenstvo ima 5 (pet) ¢lanova, predsjednika i 4 (Cetiri) ¢lana
te njihove zamjenike, u pravilu nastavnika na znanstveno-nastavnim ili umjetnicko-
nastavnim radnim mjestima.

(3) Predsjednika i clanove ViSeg Stegovnog povjerenstva imenuje Senat na
razdoblje od 3 (tri) godine.

(4) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana ViSeg Stegovnog povjerenstva, taj
¢e se ¢lan izuzeti iz sastava ViSeg Stegovnog povjerenstva.

(5) Administrativne poslove ViSeg Stegovnog povjerenstva obavljaju strucne
sluzbe Rektorata.

V. STEGOVNI POSTUPAK
Primjena zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak
Clanak 10.

Ako ovim Pravilnikom nije drukcije propisano, stegovni postupak vodi se uz
odgovarajuéu primjenu odredbi Zakona o opéem upravnom postupku.

Pokretanje stegovnog postupka
Clanak 11.

(1) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka protiv zaposlenika za kojeg se
sumnja da je pocinio stegovno djelo, podnose temeljem vlastitog saznanja ili temeljem
prijave druge osobe: rektor, prorektori, voditelji ureda i sluzbi, glavni tajnik, procelnici
odjela, voditelji centara i drugih ustrojbenih jedinica i studentski pravobranitelj.

(2) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti i osoba koja je
izravno pretrpjela Stetu pocinjenjem stegovnog djela.

(3) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka podnosi se u pisanom obliku, te

mora sadrzZavati:

a) ime i adresu prebivalista podnositelja,

b) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

c) ¢injenicni opis stegovnog djela,

d) osnovu saznanja o sumnji za po¢injeno stegovno djelo,

e) obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje,

f) prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku,

g) izjavu o istinitosti podataka, prema najboljem saznanju prijavitelja.

(4) Prijedlognaslovljen na Stegovno povjerenstvo predaje se na Pisarnicu Rektorata
SveuciliSta u 2 primjerka.
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(5) Rektor je obvezan pokrenuti stegovni postupak protiv zaposlenika za kojeg mu
je Eti¢ko povjerenstvo dostavilo Odluku o krsenju etickog kodeksa.

Pravo na branitelja
Clanak 12.

Zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret u stegovnom postupku moze
imati branitelja.

Troskovi stegovnog postupka

Clanak 13.

Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih troskova
nastalih tijekom ili povezano s postupkom.

Postupanje po Prijedlogu za pokretanje stegovnog postupka

Clanak 14.

(1) Stegovno povjerenstvo ¢e odlukom odbaciti Prijedlog za pokretanje stegovnog
postupka ukoliko prijavljeno djelo ne predstavlja djelo u smislu ¢lanka 5. ovog Pravilnika
ili ako utvrdi da navodi u prijedlogu nisu tocni ili da nisu potkrijepljeni odgovaraju¢im
dokazima.

(2) Ako ne odbaci prijedlog, Stegovno povjerenstvo ¢e najkasnije u roku 15
(petnaest) dana od zaprimanja Prijedloga za pokretanje stegovnog postupka proslijediti
zaposleniku Prijedlog uz naznaku da se na isti moZe pisano ocitovati u roku 5 (pet) dana.

(3) Nakon primitka zaposlenikova ocitovanja Stegovno povjerenstvo najkasnije
u roku 30 (trideset) dana zakazuje raspravu na koju poziva podnositelja prijedloga, te
zaposlenika uz obavijest da moZe angaZirati branitelja.

(4) Poziv na raspravu se mora poslati zaposleniku najkasnije 8 (osam) dana prije
datuma odrzavanja rasprave uz navodenje dokaza koji ¢e se izvesti. Poziv sadrzi i
upozorenje da se rasprava moze odrZzati i bez nazo¢nosti zaposlenika.

(5) Na raspravu se poziva zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na
teret, podnositelj prijedloga, osobe koje imaju saznanja o pocinjenom stegovnom
djelu (svjedoci) te po potrebi sindikalni povjerenik. Poziv moze sadrZavati i upute o
dokumentima koje pozvane osobe trebaju donijeti na raspravu.

(6) Rasprava se zakazuje pisanim pozivom koji sadrzi i upozorenje da se rasprava
moZe odrzati i bez nazo¢nosti pozvanih osoba te uputu o pravu na branitelja.
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(7) Rasprava se moZe odrzati bez nazo¢nosti zaposlenika kojemu se stegovno djelo
stavlja na teret samo ako je on zaprimio poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga se
nije odazvao, niti je svoj izostanak unaprijed opravdao valjanim razlogom.

Rasprava
Clanak 15.

(1) Povjerenstvo naraspravi provodi dokazni postupak radi utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja temeljem kojeg se utvrduje postojanje stegovnog djela i stegovna odgovornost te
odreduje prijedlog stegovne sankcije.

(2) Rasprava je zatvorena za javnost.
(3) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.

(4) Na pocetku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet
prisutnih osoba i postojanje pretpostavki za odrzavanje rasprave.

(5) Predsjednik Stegovnog povjerenstva zapocinje raspravu ¢itanjem bitnih dijelova
Prijedloga o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi dokazni postupak.

(6) Dokazni postupak obuhvaca ocitovanje podnositelja prijedloga za pokretanje
stegovnog postupka i zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,
dopunjavanje navoda tijekom rasprave te izjaSnjavanje o iznesenim navodima i svim
drugim ¢injenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti,
a po potrebi se moZze zatraziti i o¢itovanje odgovarajuceg tijela ustanovljenog sukladno
odredbama Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru.

(7) Predsjednik Stegovnog povjerenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije
ovlastena prisustvovati raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.

Zapisnik
Clanak 16.

(1) Naraspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci koji su znacajni za donosenje
odluke. U zapisniku se mora naznaciti sastav Povjerenstva, mjesto i dan odrzavanja
rasprave, ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, ime i prezime
branitelja zaposlenika ukoliko je prisutan i sat poCetka rasprave. U zapisnik se unosi
ukratko sadrZaj prijedloga za pokretanje postupka, iskaz zaposlenika, tijek dokaznog
postupka, ime svjedoka i vjestaka koji su saslusani i njihovi iskazi, prijedlozi koji su
stavljeni i $to je o njima odluceno te druga pitanja znacajna za donosenje odluke.

(2) Zaposlenik protiv kojega se vodi stegovni postupak ima pravo procitati zapisnik te
iznijeti prigovore u vezi sa sadrZajem zapisnika, koji prigovori se navode na kraju zapisnika.
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(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, ¢lanovi Stegovnog
povjerenstva, zapisnicar te, ako su prisustvovali raspravi, podnositelj prijedloga za
pokretanje stegovnog postupka, zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret i
sindikalni povjerenik.

(4) Ako netko od navedenih osoba, koje su sudjelovale na raspravi, odbije
potpisati zapisnik, o tome ¢e se na kraju zapisnika sastaviti biljeska s navodenjem
razloga odbijanja potpisivanja, koju biljesku ¢e potpisati predsjednik Stegovnog
povjerenstva.

(5) Nakon Sto predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrdi da su svi dokazi u
dovoljnoj mjeri raspravljeni te da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i ¢injenice
bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, rasprava se zakljucuje.

(6) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog rocista, aiznimno Stegovno povjerenstvo
moze odluditi o odrZzavanju dodatnih rocista, od kojih svako mora biti odrzano, u pravily,
u roku osam dana od prethodnog rocista.

Zakljucak Stegovnog povjerenstva
Clanak 17.

(1) Po zavrSetku rasprave Stegovno povjerenstvo se povlacinavijecanje i glasovanje.

(2) Stegovno povjerenstvo donosi zaklju¢ak u kojem daje misljenje i prijedlog o
stegovnoj odgovornosti ve¢inom glasova.

(3) Stegovno povjerenstvodonosizaklju¢ak o oslobadanjuod stegovne odgovornosti
(ako djelo nije propisano kao stegovno djelo ili ako nije dokazano pocinjenje stegovnog
djela) ili zakljucak o utvrdenom cinjeni¢nom stanju s prijedlogom odluke o utvrdenju
stegovne odgovornosti i izricanju stegovne sankcije.

(4) Zakljucak Stegovnog povjerenstva dostavlja se rektoru, u roku 3 (tri) dana od
njegova donoSenja.

Odluka o stegovnoj odgovornosti
Clanak 18.

(1) Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi rektor u roku 15 (petnaest) dana od
dana zaprimanja zakljucka Stegovnog povjerenstva.

(2) Rektor donosi Odluku o utvrdenju stegovne odgovornosti i izricanju stegovne

sankcije ili pak Odluku o obustavi stegovnog postupka ako je utvrdeno da zaposlenik
nije kriv.



PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA...

(3) Odluka kojom se utvrduje da je zaposlenik stegovno odgovoran i kojom se
izriCe stegovna sankcija moZe se odnositi samo na stegovno djelo i osobu navedenu u
prijedlogu za provodenje stegovnog postupka.

(4) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku i mora biti
obrazloZena te se dostavlja zaposleniku i strankama u postupku u roku 8 (osam) dana o
dana donoSenja Odluke.

(5) Odluka o stegovnoj sankciji dostavlja se zaposleniku na adresu prebivalisSta
preporuc¢enom posiljkom ili elektroni¢kim putem na njegovu e-mail adresu.

(6) U slucaju da zaposlenik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglasavanjem odluke
na oglasnoj ploci SveuciliSta i protekom roka od 8 (0sam) dana od oglasavanja smatra se
da je dostava obavljena uredno.

(7) Odluka o stegovnoj sankciji pohranjuje se u osobni dosje zaposlenika koji vodi
nadleZna sluzba Sveucilista.

Zastita prava u slucaju izricanja sankcije redovitog otkaza
Clanak 19.

(1) Otkazni rok u slucaju redovitog otkazivanja pocinje te¢i danom dostave odluke
o stegovnoj odgovornosti s izrecenom stegovnom sankcijom otkaza ugovora o radu.

(2) Zaposlenik moze u roku petnaest dana od dostave odluke o stegovnoj
odgovornosti podnijeti poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava iz radnog odnosa.
Postupanje sa zaposlenikom koji se nalazi u pritvoru/zatvoru
Clanak 20.

Zaposleniku koji je u pritvoru/zatvoru moZe se bez provodenja stegovnog
postupka izreci izvanredni otkaz ugovora o radu ako je zbog pritvaranja zaposlenika
ugrozen radni proces i redovno poslovanje, a bez mogucnosti premoscenja takvog
izostanka zaposlenika za poslodavca.

Ocitovanje radnickog vijeca na odluku o otkazu

Clanak 21.

(1) Prije donosenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
Poslodavac se mora savjetovati s radnickim vije¢em.

(2) Radnicko vijece duzno je u roku 8 (osam) dana u slucaju redovitog otkazivanja,
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odnosno 5 (pet) dana u slucaju izvanrednog otkazivanja, dostaviti svoje ofitovanje o
namjeravanoj odluci Poslodavca.

(3) Ako se radnicko vije¢e u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne ocituje o namjeravanoj
odluci Poslodavca, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Sindikalni povjerenik se moze protiviti otkazu ako smatra da Poslodavac
nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

(5) Sindikalni povjerenik mora obrazloziti svoje protivljenje odluci Poslodavca.

Zalba na odluku
Clanak 22.

(1) Protiv odluke o stegovnoj sankciji zaposlenik ima pravo Zalbe koja odgada
izvrSenje odluke, ViSem Stegovnom povjerenstvu.

(2) Pravo zalbe ima i podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.

(3) Zalba se podnosi u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave odluke.

Drugostupanjski postupak
Clanak 23.

(1) ViSe stegovno povjerenstvo donosi odluku po Zalbi u roku 30 (trideset) dana,
racunaju¢i od dana zaprimanja Zalbe. Nepravovremena Zalba i Zalba podnesena od
neovlastene osobe se odbacuju.

(2) Vise stegovno povjerenstvo donosi odluku na zatvorenoj sjednici veéinom
glasova.

(3) Postupajudi po zalbi Vise stegovno povjerenstvo moze:
1. potvrditi prvostupanjsku odluku,
2. vratiti prvostupanjsku odluku Stegovnom povjerenstvu radi provodenja
dodatnih dokaza,
3. preinaciti prvostupanjsku odluku, odnosno izreci blazu stegovnu mjeru.

(4) Odluku kojom se izrice blaza stegovna sankcija potvrduje rektor i ta je odluka
konacna.

(5) O sjednici ViSeg stegovnog povjerenstva vodi se zapisnik koji sadrzi tijek
sjednice, podatke o svim bitnim ¢injenicama i okolnostima te odluku.
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(6) Zapisnik sadrZi tijek i rezultat glasovanja te primjedbe koje su dali pojedini
¢lanovi ViSeg stegovnog povjerenstva.
VI. ZASTARA PRAVA NA POKRETANJE POSTUPKA
Clanak 24.

(1) Pokretanje postupka zbog pocinjenja stegovnog djela ne moze se poduzeti ako
je proteklo viSe od 6 (Sest ) mjeseci od dana kada je stegovno djelo ucinjeno.

(2) Zastara postupka nastaje u svakom slucaju kad protekne 1 (jedna) godina od
dana kada je stegovno djelo u¢injeno.

(3) Ako je stegovnim djelom ujedno poc¢injeno kazneno djelo, zastara nastupa kada
i zastara kaznenog djela.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je
donesen.
Stupanje na snagu
Clanak 26.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom 8. {osmog) dana od dana objave na
mreznim stranicama Sveucilista.
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