Na temelju ¢lanka 39. Statuta Sveugilista u Zadru (pro¢iiceni tekst svibanj 2017.) i €lanka 26.
i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ 93/14), Rektorica Sveudilidta u Zadru, (dalje:
Sveucilidte), nakon provedenog postupka savjetovanja sa sindikalnim povierenikom koji je
preuzeo ulogu radnickog vijec¢a, donosi

PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA U ZADRU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika
zaposlenih na Sveucilistu (dalje: Zaposlenici), place, organizacija rada, postupak i mjere za
za8titu dostojanstva Zaposlenika te mjere zadtite od diskriminacije, kao i druga pitanja vazna
za Zaposlenike.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaCenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu rodno su neutraini, odnosno jednako se odnose na
muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve Zaposlenike zaposlene na
SveutiliStu, na neodredeno i odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skradenim radnim
vremenom.

(4) Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one
postaju sastavni dio ugovora o radu.

() U slutaju da su prava i obveze Zaposlenika koji su predmet ovog Pravilnika, drukéije
uredeni ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Sveutiliste, Zakonom o radu
(dalje: ZOR) ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na Zaposlenike Poslodavca,
primjenjuje se najpovoljnije pravo za Zaposlenika, ako ZOR, ili drugi zakon ne odreduje
drukéije.

Clanak 2.

(1) Zaposlenik je duZan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Sveuéili$ta, odnosno
ovlaStenih osoba na Sveugilistu.

(2) Zaposlenik je duzan poStovati sve propise o radu Republike Hrvatske, a posebice one koji
s¢ odnose na radno vrijeme, radnu disciplinu i pravila koja proizlaze iz organizacije rada na
Sveucilistu.

Clanak 3.

(1) Sveutiliste ¢e Zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Pravilnikom.



(2) Sveutilidte ima pravo poblize odrediti radno mjesto Zaposlenika kao i nain obavljanja
njegova rada.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

(1) Svatko moZe, na nalin propisan zakonom i Pravilnikom, zasnovati radni odnos na
Sveuciliftu ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i posebne
uvjete za rad na poslovima propisane zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveudilistu (dalje: Pravilnik o
sistematizaciji) ili drugim opcim aktom, odnosno posebnom odlukom Struénog vijeca
znanstveno-nastavne sastavnice (dalje: Sastavnica) ukeliko radno mjesto i uvjeti nisu
propisani zakonom ili navedenim aktima.

(2) Javni natjetaj se ogladava putem Hrvatskog zavoda za zapoljavanje, na sluZbenim
mreznim stranicama Sveuéilista, te u Narodnim novinama za radna mjesta izvan nastave, a za
radna mjesta u nastavi u Narodnim novinama, u dnevnom tisku i na mre¥nim stranicama
Sveutilista, te na sluZbenom Internetskom portalu Europskog istraZivagkog prostora za radna
mjesta u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom i suradnidkom Zvanju.

(3) Odluku o zasnivanju radnog odnosa s movim Zaposlenikom donosi rektor, odnosno
struéno vijeée Sastavnice ili Senat za radna mjesta u znanstveno-nastavnom, umjetniko-
nastavnom, nastavnom i suradni¢kom zvanju na temelju obrazloZenog prijedloga posebnog
povjerenstva o izboru kandidata i ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa..

(4) Javni natje¢aj u pravilu sadrZi uvjete propisane Pravilnikom o sistematizaciji, no moze
sadrZavati i dodatne, posebne uvjete.

(5) Procedura i postupak izbora i zapoSljavanja Zaposlenika koji rade na znanstveno-
nastavnim, nastavnim, suradni¢kim i struénim radnim mjestima propisani su i provode se
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i ostalim op¢im aktima Sveugilidta.

(6) Rok prijave na natje€aj tete od dana posljednje objave natjedaja.
(7) O rezultatima natjecaja, u razumnom roku, obavjeStavaju se svi kandidati prijavljeni na

natjecaj, osobnom dostavom, preporudenom posilikom s povratnicom, na adresu prebivaliita
ili boravista ili poslovnu adresu.

(8) U slu¢aju neuspjele dostave vratena posiljka se pribija na oglasnu plo&u Rektorata, te se
istekom roka od 8 dana dostava smatra izvr§enom.

Clanak 5.
(1) Sveuciliste Pravilnikom o sistematizaciji samostalno utvrduje posebne uviete koje

Zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvijeti nisu propisani
zakonom, ili drugim propisom,



(2) Svewtiliste moZe kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih posiova odrediti: struénu
spremu, radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna
za uspjesno obavljanje posla (strani jezik, poznavanje rada s radunalom, ili s odredenim
racunalnim programom, posebnu zdravstvenu sposobnost i dr.).

(3) Sveutiliste moZe odrediti provedbu postupka proviere stru¢nih i drugih sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

(4) Provjeru znanja i sposobnosti te vjedtina za obavljanje poslova za koje se Zaposlenik
zapoSljava obavljaju ovladtene osobe/sluzbe Sveudiliita. Provjera se moZe obavljati kao
audicija, putem testiranja, izradom pisanog rada, razgovorom (intervjuom) ili na drugi
odgovarajuéi nadin.

Ugovor o radu
Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali Zaposlenik i
Sveuctiliste.

(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje podatke propisane ZOR-om.

(3) Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava uvjete utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opéim aktima Sveudilidta.

(4) Prava i obveze Poslodavca i Zaposlenika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata
ostvaruju se od dana kada je Zaposlenik poéeo raditi.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje Zaposlenika i
Sveutiliste dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki
drugi nadin odreden ZOR-om.

(2) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom

-izvrSenjem odredenog posla

- nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Svewtiliste s istim Zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoruy, ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

(4) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljudujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazonog Zaposlenika, ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(5) Ograni¢enja navedena u stavku 3. i 4. ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.



(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(7) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovog ¢lanka.

Mirovanje rokova
Clanak 8.

(1) U vrijeme rodiljnih i/ili roditeljskih dopusta, bolovanja duZih od tri mjeseca, sluZenja
vojne obveze, obavljanja javne duZnosti te u drugim opravdanim shuéajevima u kojima se
zaposlenik nije mogao baviti znanstvenim ili struénim radom, rokovi za reizbor ili izbor u vige
znanstveno zvanje i na radno mjesto miruju, ako je to predvideno zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(2) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umjetnitko-nastavnim i nastavnim zvanjima imaju
pravo na mirovanje rokova za izbor ili reizbor u znanstveno zvanje i na radno mjesto 1 u
vrijeme dok obavljaju duZnost rektora, prorektora, protelnika odjela i zamjenika prodelnika,
ako je to predvideno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 9.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, Zaposlenik je
duZan obavijestiti Sveugilifte o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveze preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba
s kojim Zaposlenik dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad Zaposlenik je duZan odmah, odnosno &m mu to
zdravstveno stanje dopusta obavijestiti nadlezne sluzbe na Sveudilidta, a najkasnije u roku od
tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
ofekivanom trajanju nesposobnosti za rad.

(3) Zaposlenik koji obvezu iz stavka 2. nije u moguénosti izvr§iti u roku definiranom u
citiranom stavku, duZan je to uiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

(4) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti Sveuéilidte moZe uputiti Zaposlenika na
lijenicki pregled i u tom sludaju snosi troskove lijednidkog pregleda Zaposlenika.

IIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
Clanak 10.
(1) Sveuciliste je duZno pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup mjestu

rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava za¥titu Fivota i zdravlja Zaposlenika, u skladu
s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji Zaposlenik obavlja.



(2) Sveutiliste je duzno osigurati osposobljavanje Zaposlenika za rad na siguran nadin koji
osigurava zadtitu Zivota i zdravlja Zaposlenika te sprjedava nastanak nesreéa.

Clanak 11.
(1) Sveutilidte osigurava provedbu propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Organizaciju i mjere zastite na radu na Sveugilidtu osigurava i provodi Sluzba za tehni¢ko
odrZavanje i osiguranje.

(3} Obveza svakog Zaposlenika je da sudjeluje u provedbi sustava zadtite na radu te da u
svakodnevnom radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise ¢ zatiti na radu.

Clanak 12.

(1) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoSenje alkohola i
drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Sveugilista. Pudenje je, sukladno
zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima koji su oznadeni kao posebni
prostor za pusenje.

Evidencije o zaposlenicima
Clanak 13.

(1) Osobni podaci Zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi sa radnim odnosom i to samo one podatke koji su
nuzni za navedenu svrhu i iste ¢e dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih i
javnih tijela.

(2) ) Zaposlenici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi
s radnim odnosom,Sveucilistu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke za obratun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistitkim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke
vezane uz zaStitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane
zakonom, posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposlenici koji ne postupe na naprijed navedeni nain snose $tetne posljedice svog
propusta.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za &ije duvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi naéin ukloniti.

(6) Rektor uz suglasnost radnitkog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radnitkog vijeéa, imenuje osobu koja je ovlastena nadzirati zakonito i na ovom
Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu i koridtenje osobnih podataka Zaposlenika.



(7) Osobe iz stavka 1. i 5. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova trajno
Cuvati kao povijerljive.

Clanak 14.

(1} Sveutiliste je duZno prikupljati podatke o Zaposlenicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnom propisu.

(2) Kod Poslodavca se prikupljaju podaci Zaposlenika koji se unose u Registar zaposlenih u
javnom sektoru.

(3) SveudiliSte je duzno prikupljati i druge podatke o Zaposlenicima i &lanovima njihovih
obitelji sukladno Zakonu, drugim zakonima i propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na
radu na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog
osiguranja,

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 15.

(1) Sa svakim Zaposlenikom s kojim se sklapa ugovor o radu moJe se ugovoriti probni rad
koji moZe trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet nia struéna sprema ili
osnovna kola,

- dva mjeseca za radna mjesta I11. vrste, za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje,

- tri mjeseca za radna mjesta I1. vrste, za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema stedena
prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrien struéni studjj ili preddiplomski
sveu€ilidni studij,

- Sest mjeseci za radna mjesta 1. vrste, za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema
steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij.

(2) Ako je Zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je Zaposlenik bio odsutan, s tim da
ukupno trajanje probnog rada u tom sluaju ne moze biti dulje od Jest mjeseci.

(3) Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada

pisanom obavije§éu drugoj ugovornoj strani, te u tom slu¢aju otkazni rok iznosi najmanje
sedam kalendarskih dana.

Clanak 16,

(1) Rad Zaposlenika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov
neposredni nadredeni Zaposlenik (voditel;).

(2) Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada.



(3) Pri ocjenjivanju probnog rada polazi se od sljedeéih kriterija: kvaliteta rada; odnos prema
radu; odnos prema sredstvima rada; radna disciplina; provjera praktiénog znanja za rad na
siguran nacin; drugi kriteriji koji se utvrduju internim aktima za pojedina poslovna podrudja
kod Poslodavca.

(4) U sluéaju da Zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se ugovor o radu.

PriQravniEki staz
Clanak 17.

(1) Osoba koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, mo¥e se zaposliti u
statusu pripravnika. Pripravnici se mogu zapo&ljavati na radnim mjestima od I do ITI vrste.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

(3) Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnitkog staZa, sadrZaj i nadin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te i druga pitanja radnog odnosa
pripravnika sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima.

(4) Ako posebnim propisima nije drukgije odredeno, pripravni¢ki staz traje:

- tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III vrste,
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II vrste,
- godinu dana za obavljanje poslova radnih mjesta I vrste.

(5) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavea o &emu odluku donosi rektor.

StruénQ osposobljavanje
Clanak 18,

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavijanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Sveudilifte moZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3). Ako zakonom nije druk&ije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe ZOR-a i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plai i naknadi place te prestanku ugovora o radu.



V. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 19.

(1) Puno radno vrijeme na Sveudili$tu iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom izmedu Sindikata i Sveugilista, ili ugovorom o radu nije odredeno
drukéije.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(3) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moZe uz pisanu suglasnost rektora sklopiti
ugovor o radu 1 s drugim poslodavcem u najduZem trajanju od § sati tjedno, odnosno 180 sati
godidnje.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 20.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada na
Sveudilistu.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena,

(3) Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
40 sati tjedno.

(4) Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim
radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.

(5) Placa i druga materijalna prava Zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne
blagdane i sl.), ako ih Sveugilidte isplacuje, utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drukéije uredeno.

(6) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, Zaposlenik je duZan obavijestiti
rektora o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodaveima,

(7) Zaposlenik iz stavka 2. ovoga &lanka ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 21.

(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera zaStile i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi Zaposlenika od 3tetnih utjecaja, radno
vrijeme se skra¢uje razmjerno $tetnom utjecaju na zdravlje Zaposlenika.

(2) Zaposlenici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.



Prelgovremeni rad
Clanak 22.

(1) U slutaju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega rada ili u sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe Zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavea duan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) s tim da ukupno trajanje prekovremenog rada
zaposlenika ne smije biti duze od 50 satj tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog Zaposlenika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godisnje.

(3) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih Zaposlenika.

(4). Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca, te
Zaposlenik koji radi u dopunskom radu kod drugog poslodavea, mogu raditi prekovremeno
samo ako dostave rektoru pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena i rad u smjenama
Clanak 23.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje due, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nagin da prosje€no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od

punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48
sati tjedno,

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 24
Rad u smjenama

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom
mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana
(treca smjena) tijekom radnog tjeda ili mjeseca.
VL. ODMORI I DOPUST!I
Clanak 25.

(1} Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku
(odmor) u tijeku rada od trideset minuta.



(2) Odluku o rasporedu koristenja stanke donosi Svenéiliste.

(3) Vrijeme stanke iz stavka 1. ne uratunava se u radno vrijeme i ne mo¥e se koristiti u prva
tri sata rada kao i u zadnja dva sata osmosatnog radnog vremena.

Clanak 26.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdobija od dvadeset detiri sata, Zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
(3) Subota i nedjelja su dani tjednog odmora.
(4) Ako je prijeko potrebno da Zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

koriStenje neiskoridtenog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Godisnji odmor
Clanak 27.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje &etiri tjedna.

(2) Pod tjednom se podrazumijeva 5 radnih dana.

(3) Broj dana godi¥njeg odmora raduna se tako da se na pocetna Cetiri tjedna dodaju dani:
A) Temeljem sloZenosti poslova:

— za znanstveno - nastavne poslove — 6 radnih dana,

— za voditeljske i ostale struéne poslove za koje je potrebna visoka struéna sprema — 4
radna dana,

— za sve ostale poslove — 3 radna dana.

B) Temeljem duZine radnog staZa:

—do 10 godina staza — 2 radna dana,

—od 11 do 20 godina staza — 5 radnih dana,

~ viSe od 21 godina staZa — 8§ radnih dana.

C) Temeljem socijalnih uvjeta:

— samohranom roditelju djeteta do 10 godina starosti — 1 radni dan,

~ roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta kojem se po posebnim pravilima koji se

odnose na skrb malodobne djece s posebnim potrebama, priznaje odgovarajuéi status —
3 radna dana,



—~ invalidima rada i ostalim kategorijama invalida, te radnicima s priznatim statusom
tjelesnog o3tecenja - 3 radna dana,
—roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete, do 15 godina starosti — 2 radna dana.

D) Temeljem posebnog odobrenja rektora, prema doprinosu Zaposlenika na radu, do 3
dana.

(4) Ukupno trajanje godi¥njeg odmora Zaposlenika ne moZe iznositi vide od 30 radnih dana.

(5) Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada plaée u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjetne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 28.

(1) Raspored koristenja godidnjih odmora utvrduje rektor na nadin da Zaposlenici godisnji
odmor u pravilu koriste od 15. srpnja do 31. kolovoza.

(2) Zaposlenike se mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godisnjeg odmora.

(3) Zaposlenik ima pravo koristiti 2 puta po 1 dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome obavijesti nadleZnu osobu/ sluzbu Sveugilista najmanje 2 dana ranije.

(4) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjetne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

(5) Pravno je nevaljan (ni§tetan) sporazum o odricanju prava na godi¥nji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(6) U slutaju prestanka ugovora o radu, Sveugiliste je duZno Zaposleniku koji nije iskoristio
pripadajuci godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

(7) Naknada iz prethodnog stavka odreduje se u visini naknade plade za vrijeme koridtenja
godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 29.
(1) Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stje¢e pravo na puni godi¥nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa na
Sveugilistu.
(2) Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi¥nji odmor ima pravo na
razmjeran dio godisnjeg odmora i to 1/12 punog godiinjeg odmora za svaki mjesec trajanja

radnog odnosa.

(3) Zaposlenik kojemu prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na



razmjeran dio godidnjeg odmora, osim Zaposlenika koji odlaze u mirovinu.

(4) GodiSnji odmor, razmjeran dio godisnjeg odmora odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije kori§ten u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, Zaposlenik ima pravo koristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja slijedece kalendarske godine.

(5) Iznimno godiZnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji Zaposlenik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguéio
do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, Zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopust
Clanak 30.

(1) Tijekom jedne kalendarske godine Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust u ukupnom
trajanju od 7 radnih dana u sljedeéim sluéajevima:

— sklapanja braka — 5 radnih dana;

~rodenja djeteta — 5 radnih dana;

— smrti supruznika, djeteta, roditelja, o&uha, madehe, posvojenika, posvojitelja i unuka —
5 radnih dana;

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana;

— selidbe u istom mjestu stanovanja ~ 1 radni dan;

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana;

— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana;
—nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 1 radni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti ~ 2 radna dana;

~ elementarne nepogode — 3 radna dana;

— darivanja krvi — 2 radna dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka i za svako darivanje krvi na dan darivanja krvi i radni dan koji iza toga neposredno
slijedi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako slutaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je Zaposlenik na godisnjem
odmoru, na zahtjev Zaposlenika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te Zaposlenik koristi
placeni dopust.

Slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 31.

(1) Nastavnici mogu nakon $est godina provedenih na Sveugili¥tu u Znanstveno-nastavnom
zvanju ili nastavnom zvanju uzeti slobodnu studijsku godinu za znanstveno i struéno
usavriavanje, sukladno posebnom Pravilniku.



(2) Za vrijeme slobodne studijske godine Zaposlenik ima pravo na placu koju bi ostvario
radeéi na svom radnom mjestu.

(3) Koristenje slobodne studijske godine odobrava Senat Sveugilista,

Studijski dopust
Clanak 32.

(1) Zaposlenik u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom i suradnikom
zvanju ima pravo na placeni studijski dopust radi znanstvenog ili struénog usavriavanja ili
sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

(2) Koristenje studijskog dopusta odobrava rektor uz prethodnu suglasnost Stru¢nog vijeca
sastavnice.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. moZe trajati najvise do godinu dana od dana odobrenja
pladenog dopusta.

Nepladeni dopust
Clanak 33.

(1) Svewtilidte moZe na pisani zahtjev Zaposlenika zbog obrazovanja, specijalizacije ili
usavrSavanja, kao i zbog drugih opravdanih okolnosti (njega tegko bolesnog ¢lana obitelji,
obiteljski boravak u inozemstvu) odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i
potrebe Sveudilista.

(2) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku 1 (jedne) godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i strunog usavr$avanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 8koli

- 10 dana za polaganje ispita na visoj gkoli i fakultetu, odnosno za polaganje pravosudnog
ispita

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja znanja i vieStina (informaticko
obrazovanje, Skole stranih jezika i sl.)

(3) Skolovanje i stru¢no usavriavanje treba biti u svezi s poslovima koje radnik obavlja ili
djelatno$éu Sveudilista.

(4) Za vrijeme trajanja neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
VIL. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI ZAPOSLENIKA
Clanak 34.

(1) Placu Zaposlenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.



(2) Osnovnu plaéu Zaposlenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova njegovog
radnog mjesta i osnovice za izratun plaée uveéane za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staZa.

(3) Dodaci na osnovnu pladu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci i
uvecanije place.

(4) Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Uredbom
0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u Javnim sluZbama.

(5) Zaposlenicima se moZe isplatiti prigodna nagrada povodom dana Sveugilista sukladno
raspoloZivim financijskim sredstvima i posebnoj odluci rektora.

(6) Za ostvarene natprosjetne rezultate rada rektor posebnom odlukom moZe pojedinom
Zaposleniku isplatiti dodatak za uspjesnost na radu sukladno odredbama Zakona o placama u
Javnim sluZbama.

Clanak 35.

(1) Osnovna placa Zaposlenika uvecava se za:

- prekovremeni rad —50 %

- rad noéu — 40%

- za rad subotom — 25%

- rad nedjeljom — 35%;

- za smjenski rad — 10 %

- rad blagdanom ili drugim neradnim danom propisanim zakonom —150%

(2) Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ostala materijalna prava
Clanak 36.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta prebivaliita/boravidta do mjesta
rada prema cijeni mjesedne karte javnog prijevoza koji mu omogucuje redovit dolazak na
posao i povratak s posla, ako ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom nije odredeno
drukéije.

(2) Zaposlenik na sluZbenom putu ima pravo na odgovarajucu naknadu svojih trotkova
sukladno op¢im aktima Sveuéilita, posebnom zakonu i Kolektivnom ugovoru.

(3) Zaposlenik ima pravo i na otpremninu, jubilarnu nagradu, regres za kori$tenje godisnjeg
odmora, prigodni dar za djecu, boZiénicu i druga materijalna prava koja mu pripadaju prema
propisima koja reguliraju prava korisnika dr¥avnog proraCuna, odnosno Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama.



VIII. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCHE)

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 37.

(1) Znanstveno — nastavno ili stru¢no djelovanje nastavnika i suradnika izvan Sveudilista te
novCani i drugi interesi koji iz tog djelovanija proizlaze, ne smiju biti u sukobu s interesima
Sveutilita. Rad i djelovanje nastavnika izvan Sveuéilidta v Zadru mo gu se odobriti na
temelju pisanog zahtjeva visoko¥kolske ustanove upuéeno g Sveu¢iliStu, potvrde Sastavnice da
nastavnik ispunjava sve nastavne i druge obveze, suglasnosti rektora i zakljuéenog Ugovora o
suradnji.

(2) Smatra se suproinim interesima Sveudilifta svako angaZiranje u institucijama koje imaju
sli¢ne, iste ili srodne nastavne programe, na podru¢ju RH, ako s njima nije uspostavljena
suradnja na razini Sveuéilista.

(3) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan Sveutilista, mogu se
zabraniti, ograniiti ili uvjetovati, ako bi negativno utjecali na rad Sveudili¥ta ili ako jerijet o
ugovoru sa organizacijom koja svojom djelatno$éu izravno konkurira Sveugilistu.

(4) Zaposlenik koji ne radi na nastavnim i suradni&kim poslovima ne smije za sebe ili za
drugog poslodavca bez odobrenja uprave Sveudilidta, obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Sveutiliste, niti smije biti osniva¢, jedini ¢lan drustva ili imatelj veéinskog udjela u
drustvu koje obavlja poslove iz djelatnosti Sveugilita.

(5) Zabrana za obavljanje poslova za druge poslodavce odnosi se na obavljanje rada u svim
oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovatkom zastupanju, ugovor o djelu,
ugovor o autorskom djelu i sl.).

(6) Postupanje Zaposlenika protivno zabrani iz prethodnog stavka ovog &lanka, predstavlja
teSku povredu radne obveze zbog kojih se Zaposleniku moZe i otkazati ugovor o radu.

(7) Ako Zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Sveu¢ilite moZe od
Zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov radun, odnosno da mu Zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 38.

(1) Svewtilite i Zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, Zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZzisnom natjecanju s
poslodaveem te da ne smije za svoj radun ili za radun treée osobe sklapati poslove kojima se
natje€e s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢&lanka mora biti u pisanom obliku, isti moZe biti sastavni dio
ugovora o radu, te se ne smije zakljugiti za razdoblje duZe od dvije godine od dana prestanka
radnog odnosa.



(3) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je poslodavac ugovorom
preuzeo obvezu da ¢e Zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u
iznosu polovice prosjeéne place isplacene mu u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

IX. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Izum ostvaren na radu ili u vezi s radom
Clanak 39,

(1) Zaposlenik je duzan obavijestiti Sveudiliste o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi
s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zaposlenik je duZan &uvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priopéiti trecoj osobi bez odobrenja Sveugilista.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada Sveugilidtu, a Zapostenik ima pravo na nagradu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) Ako nagrada nije utvrdena na nadin iz stavaka 3. ovoga &lanka, sud ée odrediti primjerenu
nagradu.

Izum koji je u vezi s djelatno$cu poslodavea
Clanak 40.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vez s
djelatnoséu Svewgilista, Zaposlenik je duan Sveutilidtu pisano ponuditi ustupanje prava u
vezi s tim izumom,

(2) Sveuciliste je duZno u roku od mjesec dana oéitovati se o ponudi Zaposlenika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka,

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga &lanka na odgovarajuci se nadin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehnicko unapredenje
Clanak 41.

(1) Ako Sveutiliste prihvati primijeniti tehnitko unapredenje koje je predloZio Zaposlenik,
duZan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

(2) Ako nagrada nije utvrdena na natin iz stavaka 1. ovoga &lanka, sud e odrediti primjerenu
nagradu,



X. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 42.
(1) Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lakde i teike.

1. LakSe povrede obveza iz radnog odnosa su:

— ucestalo neopravdano kasnjenje u dolasku na posao, napustanje posla za vrijeme radnog
vremena ili prije kraja radnog vremena bez odobrenja neposrednog nadredenog,

~ ometanje drugog Zaposlenika u radu,

— nepravovremeno izvjeS¢ivanje neposrednog rukovoditelja o sprijedenosti u dolasku na
posao ili nemoguénosti izvr¥enja odredenog radnog zadatka, osim ako radnik iz opravdanih
razloga nije mogao pravovremeno izvrsiti ova obvezu.

2.TeSke povrede obveza iz radnog odnosa su;

— neizvriavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa koje se visekratno ponavlja,

— nezakonito raspolaganje imovinom Sveuéilidta,

— nepostivanje odluka rektora, Senata ili krenje odredbi opéih akata Sveudilista,

— povreda propisa o za$titi na radu i zatiti od pozara,

— zloupotreba poloZaja ili prekoradenje danog ovlastenja,

— odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je Zaposlenik saznao na radu ili u svezi s
radom,

— zloupotreba prava kori$tenja bolovanja,

— povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zaitite Zivota i zdravlja Zaposlenika, zadtite
imovine Sveuéilita i Zivotne okoline,

— neovlastena posluga sredstvima koja su dana zaposlenicima za izvrSavanje njihovih poslova,
~ dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujueg sredstva ili uzimanje
alkohola, odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog vremena,

— izazivanje svada, nereda ili tude za vrijeme radnog vremena,

— neopravdano jzostajanje s rada u trajanju od najmanje jednog radnog dana,

— protupravno pribavljanje imovinske koristi na $tetu Sveutilista,

— protupravno pribavljanje imovinske koristi na $tetu zaposlenih na Sveuéiliitu ili tre¢ih
osoba, nastalo na radu ili u svezi s radom,

~ neizvriavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanije ili je
nastupila imovinska ili druga Steta za Sveudiliste,

~-kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

— obavljanje rada kojim se konkurira Sveugilitu,

— organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nadin suprotan zakonu, Kolektivnom ugovoru i
Pravilniku,

~ podnoSenje neto¢nog obratuna trokova sluzbenog putovanja,

—neovlateno koriStenje elektronitke opreme (hardware) ili programa (software) Sveudilidta,
— nepristojno ponaSanje Zaposlenika prema poslovnim partnerima, studentima ili drugim
zaposlenicima,

—neovladteno davanje podataka u svezi s Sveucilidtem i njegovim djelatnostima,

— davanje neto¢nih podataka vaZnih za donoSenje odluka,

— odbijanje odgode, odnosno prekida koristenja godidnjeg odmora koje je u sludaju prijeke
potrebe zatraZio rektor,

— neopravdano odbijanje izvrienja naredenog posla od strane nadredene osobe,



— onemogucavanje ovlatenog Zaposlenika Sveugilidta u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole,

— netofno evidentiranje podataka o radu i radnom vremenu, s namjerom pribavljanja sebi ili
drugoj osobi imovinske ili neke druge koristi,

— ponasanje Zaposlenika Sveutilidta izvan radnog mjesta, koje mo¥e utjecati na povredu
ugleda Sveutilidta ili na redovan tijek poslovanja Sveugilizta,

— neprijavljivanje zdravstvenih problema prilikom sklapanja ugovora o radu, koji mogu
utjecati na normalno obavljanje poslova,

— narusavanje ugleda Sveuéilita protuzakonitim djelovanjem za $to je izre€ena pravomocéna
presuda,

— ponaSanje Zaposlenika koje dovodi do povrede dostojanstva i diskriminacije drugih
Zaposlenika,

Clanak 43.

(1) Za lak3e povrede obveza iz radnog odnosa rektor moZe izreéi usmeno upozorenje
Zaposleniku ili donijeti pisanu odluku o upozorenju Zaposteniku, nakon ito Zaposlenik da
svoju pisanu izjavu koja predstavlja njegovu obranu.

(2) Ako rektor donese pisanu odluku o upozorenju, ista se pohranjuje u osobni dosje
Zaposlenika i evidentira. Protekom roka od jedne godine, ukoliko Zaposlenik ne poéini bilo
kakvu drugu povredu svojih obveza iz radnog odnosa, ovo pisano upozorenje se brise.

Clanak 44,

(1) Za teZe povrede obveza iz radnog odnosa rektor, nakon provedenog postupka koji
uklju€uje uzimanje izjave od strane Zaposlenika, utvrdivanje Cinjenica i ostale pravne radnje
koje obavljaju struéne sluzbe, moZe izreéi sljedeée mijere:

— pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa koje se evidentira u osobnom dosjeu
Zaposlenika i koje se, ukoliko Zaposlenik ne pogini bilo kakvu drugu povredu ugovorom o
radu preuzetih obveza, brife iz tog dosjea nakon proteka roka od dvije godine,

— suspenzija s radnog mjesta do evidentnog i nedvojbeno utvrdenog prestanka razloga izricanja
suspenzije,

- otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora za radno mjesto gdje se traZi ista ili za jedan stupanj
niza struéna sprema,

— otkaz ugovora o radu, izvanredni ili redoviti iz razloga uvjetovano g skrivljenim ponasanjem
Zaposlenika,

(2) Protiv svake ove mjere Zaposlenik moze uloZiti zahtjev za zagtitu svojih prava u roku od
15 dana od dana saznanja ili primitka odluke.

(3) Redoviti otkaz ugovora o radu zbog potinjenih tezih povreda iz &l. 43. moZe se dati i
Zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme pod uvjetima da je takva
mogucnost predvidena ugovorom o radu.

XI. ODGOVORNOS’!‘ ZAPOSLENIKA ZA STETU
Clanak 45,

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
Sveutilidtu, duZan je $tetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe Zaposlenika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao, U slutaju da se za svakog Zaposlenika ne moze



utvrditi dio Stete koju je prouzrodio, smatra se da su svi Zaposlenici podjednako odgovorni i
Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(2) Zaposlenik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaZnje, uzrokuje
Stetu koju je trecoj osobi naknadio Sveutilite, duZan je Sveucilistu naknaditi puni iznos
isplacen trecoj osobi.

XI1. PRESTAN}}K UGOVORA O RADU
Clanak 46.

Ugovor o radu prestaje:

— smréu Zaposlenika,

— istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

—kada Zaposlenik navrdi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa, ako
se Zaposlenik i Sveutiliste drugadije ne dogovore, odnosno u drugim slu¢ajevima
predvidenim posebnim zakonom,

— dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,

— pisanim sporazumom Zaposlenika i Sveudilista,

— dostavom pravomoénog rjelenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

— otkazom,

— odlukom suda.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 47.

(1) Sveutilidte i Zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu pridrzavajuéi se odredbi ZOR-a,
Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

(2) Kada Zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ne mora navoditi razlog i ima pravo na zakonom
odredeni otkazni rok.

(3) Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku i imati obrazloZenje.
(4) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

thazni rok
Clanak 48.

(1) U sluaju redovitog otkaza, otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj ZOR-om i
kolektivnim ugovorom.

(2) Kad otkazuje Zaposlenik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana.
Clanak 49.
(1) Zaposleniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog skrivljenog ponasanja

utvrduje se otkazni rok u trajanju od polovice otkaznih rokova utvrdenih za redoviti otkaz
ugovora o radu.



(2) Ako je Zaposlenik na zahtjev ili u dogovoru sa Sveugiliftem tijekom otkaznog roka
osloboden obveze rada, Sveudiliste kao poslodavac mu Jje duZno isplatiti naknadu plade i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 50.

(1) Zaposlenik stjete pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz ZOR-a ¥/ili kolektivnog
ugovora.

XL OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 51.

(1) O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju Zaposlenici Sveudilista odlutuje
rektor, odnosno osoba koju on na to pisanom punomodi ovlasti.

(2) U postupku odlugivanja o pravima i obvezama Zaposlenika rektor , odnosno osoba koju
on ovlasti, na na¢in i uz uvjete propisane ZOR, savjetovat ¢e se odnosno zatraZiti prethodnu
suglasnost sindikata buduéi da na Sveu&ilistu nije uterneljeno radnitko vijece.

Zagtita prava Zaposlenika
Clanak 52.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Sveudilidte kao poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 15 dana od dana dostave odluke ili pismena kojim mu je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Sveutilista ostvarenje tog prava, tj. podnijeti Sveugiliztu zahtjev za za§titu prava.

(2) Ako Sveugiliste u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva Zaposlenika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, Zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zaltitu povrijedenog prava pred sudom.

(3) Odredbe ovog ¢lanka ne odnose se na postupak zastite dostojanstva Zaposlenika.

vDostava
Clanak 53.

(1) Odluke o pravima i obvezama Zaposlenika Sveugilidta, ukljueujudi 1 odluku o otkazu
ugovora o radu, dostavljaju se zaposlenicima u poslovnim prostorijama Sveutilista, za radnog
vremena, uz naznaku datuma uru€enja i potpis Zaposlenika kojim isti potvrduje da je primio
odluku.

(2) Ako Zaposlenik odbije primiti odluku, odnosno pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka iz bilo
kojeg razloga, osoba koja dostavlja o tome ée sadiniti zabiljedkuv, s naznakom datuma



pokusaja dostave, te ¢e odluku u prisutnosti dva sviedoka ostaviti u zaposlenikovom radnom
prostoru.

(3) Ako se Zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog &lanka dostavljaju se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu prebivali§ta/boravista Zaposlenika, koju je
Zaposlenik prijavio Sveutilistu i koja se vodi u evidenciji koju o zaposlenicima vodi
Sveuciliste. U sluéaju odbijanja primitka, postupak slanja pisma uz povratnicu se jo§ jednom
ponavlja. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli &lan Zaposlenikovog
kuc€anstva.

(4) U slu€aju iz stavka 2. ovog &lanka, odluka o pravu i obvezi Zaposlenika istaknut ¢e se na
oglasnoj plo&i Sveudilista, Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o pravu, odnosno
obvezi Zaposlenika dostavijena Zaposleniku. Tajnik Sveudilista ¢e na primjerku istaknute
odluke zabiljeZiti podatke o njezinom isticanju, roku tijekom kojeg je odluka bila istaknuta te
utvrdenje da se protekom tog roka odluka smatra dostavljenom Zaposleniku.

(5) Odredbe ovog ¢lanka ne odnose se na postupak zastite dostojanstva Zaposlenika.

X1V.POSTUPAK1 MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Zagtita dostojanstva
Clanak 54,

(1) Sveutiliste je duZno zastiti dostojanstvo Zaposlenika za vrijeme obavljanja posla kao i
osoba koje se javljaju na natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa, tako da im osigura uvjete u
kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, $to podrazumijeva i poduzimanje preventivnih mjera
sukladno zakonskim odredbama.

(2) Sveutilidte imenuje osobu koja osim poslodavca ovlajtena primati i rjeSavati prituZbe
vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika sukladno zakonu te ovom Pravilniku (dalje u
tekstu: Povjerenik).

(3) Diskriminacija je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili osobe
povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama po osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,druitvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraZavanja ili spolne orijentacije, te stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju neke od navedenih osnova za diskriminaciju.

(4) Oblik diskriminacije je i uznemiravanje, odnosno svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano
nekim od gore pobrojanih osnova za diskriminaciju koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili

uvredljivo okruZenje.

(5) Oblik diskriminacije je i spolno uznemiravanje, odnosno svako verbalno, neverbalno ili
fizitko neZeljeno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.



Clanak 55.

(1) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo kojeg Zaposlenika i
osobe koja se javlja na natjedaj za zapogljavanje, kod donosenja odluke o napredovanju, kod
donosenja odluke o dodatnom obrazovanju i usavriavanju, po osnovi iz stavka 3. prethodnog
Clanka.

(2) Diskriminacija moZe biti izravna i neizravna. Izravna diskriminacija je postupanje
uvjetovano nekim od osnova iz stavka 3. prethodnog &lanka kojim se Zaposlenik stavlja u
nepovoljniji poloZaj od drugog Zaposlenika u usporedivoj situaciji. Neizravna diskriminacija
postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 3. prethodnog ¢lanka Zaposlenika u odnosu na drugog radnika u usporedivoj
situaciji.

(3) Tezi oblici diskriminacije smatraju se diskriminacijom po&injenom prema odredenom
radniku po viSe osnova iz stavka 3. prethodnog &lanka (viSestruka diskriminacija),
diskriminacija po¢injana viSe puta (ponovljena diskriminacija), koja je podinjena kroz dulje
vrijeme (produljena diskriminacija) ili koja tefko pogada rtvu diskriminacije.

Clanak 56.

(1) Pona3anjima koja mogu uzrokovati spolno uznemiravanje iz &lanka 54. ovog Pravilnika
smatra se osobito:

— uporaba nedoli¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,

— neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

~ uznemiravajuci telefonski pozivi,

— ostale nedoli¢ne radnje koje su usmjerene na vznemiravanje Zaposlenika (crteZi,pisma
koriStenje elektronickih, sms i mms poruka, objava na drustvenim mrezama, te drugi
dostupni oblici komuniciranja).

Clanak 57.

(1) Rektor ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjedavati prituZbe vezane
za zastitu dostojanstva Zaposlenika (dalje:Povjerenik).

(2) Obavijest o imenovanju Povjerenika mora biti dostupna svim zaposlenicima Sveuéilista,
kako bi isti znali kome se trebaju obratiti u slu¢aju da su uznemiravani iz bilo kojeg od gore
navedenih razloga.

Clanak 58.

Svi su Zaposlenici duZni pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponagati se i postupati
na na¢in kojim ne uznemiravaju druge Zaposlenike, duZni su sprijetiti uznemiravanje i o
udinjenom uznemiravanju izvijestiti Povijerenika.



Clanak 59.
(1) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan, moZe pisano ili usmeno uloiti prituzbu.

(2) Kod predaje pismene prituZbe, Zaposlenik od Povijerenika ili iz urudZbenog zapisnika
dobiva potvrdu o preuzimanju, a 0 usmenoj prituzbi se sastavlja pismena zabiljeZba koju
potpisuju Povjerenik i Zaposlenik koji je usmeno prijavio uznemiravanje.

(3) Ako je Povjerenik dobio anonimnu pritu¥bu, duZan je istu u $to kracem roku na prikladan
nadin ispitati i provjeriti, te o tome sadiniti zabiljeZbu, ali u tom sluaju nije vezan za rokove
postupanja propisane ovim Pravilnikom.

Clanak 60.

(1) Povjerenik sam odluduje koje ¢e radnje poduzeti kako bi se ispitale ¢injenice i utvrdile sve
okolnosti u svezi uznemiravanja. U tu svrhu moZe uzeti pisane izjave od Zaposlenika,
svjedoka, osoba koje su prijavljene da su uznemirivale ili uznemirivane, moZe zatra¥ti od
strucnih sluzbi uvid u dokumentaciju ili sredstva rada radnika kao i poduzeti sve ostale radnje
kako bi na objektivan i nepristran na&in utvrdio &injeni¢no stanje.

(2) Povjerenik moZe, ako misli da je to neophodno, do okonéanja postupka povodom prituzbe
za uznemiravanje predloZiti rektoru Sveucilista, da donese privremenu mjeru koja moZe biti:

—udaljenje s rada Zaposlenika protiv kojeg je podnijeta prituzba do okon¢anja postupka,

— oslobadanje osobe koja je podnijela prituZzbu od obveze rada do okoncanja postupka,

— oslobadanje od obveze rada onih poslova Zaposlenika koji je podnio prijavu za
uznemiravanje koji su u doticaju sa poslovima osobe protiv koje je prijava podnesena.

Clanak 61.

(1) O podnesenoj prijavi kao i o prijedlogu dono$enja neke od privremenih mjera, Povjerenik
obavjeStava rektora u roku 5 radnih dana od dana zaprimanja prijave.

(2) Za vrijeme trajanja privremene mjere Zaposlenik koji je podnio prituzbu ima pravo na
naknadu plae kao da je radio, a u sluéaju da se utvrdi da je prituzba bila osnovana, a
donesena je privremena mjera udaljenja s rada, Zaposlenik na kojeg se odnosi privremena
mjera ima pravo na naknadu plaée u visini polovice prosjetne plade ispladene tom
Zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

(3) Povjerenik je duZan najkasnije u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja prijave,
odnosno sastavljanja zabiljezbe o usmenoj prijavi, pozvati osobu protiv kojeg je prituzba
podnesena da se olituje o istoj.

(4) Sve osobe koje u bilo kojem svojstvu rade na Sveudilistu i imaju saznanja o
uznemiravanju, obvezne su suradivati s Povjerenikom na nadin da se odazovu na njegov
poziv, daju izjavu te mu pomaZu u utvrdivanju &injeni¢nog stanja.



(5) U sluaju da se prituzba odnosi na osobu koja nije zaposlena na Sveudilitu, a tu osobu
Povjerenik nije u moguénosti pozvati na davanje izjave ili se ista ne odazove njegovom
pozivu, Povjerenik ¢e poduzeti druge mjere koje smatra potrebnim za utvrdivanje ¢injeni¢nog
stanja, uvijek vodeéi raduna o zadtiti interesa Sveutilista.

Clanak 62.

(1) Nakon provedenog postupka zajtite dostojanstva radnika, Povijerenik ée napisati izvijesée u
kojem ce:

L. utvrditi da postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe ili

2. utvrditi da ne postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe.

(2) U sluéaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana Povjerenik ée
u svojem izvjeSéu utvrditi u ¢emu se sastoji povreda dostojanstva podnositelja prituZbe,
navesti ¢injenice koje to dokazuju te predloziti rektoru dono3enje odluke o povredi obveze iz
radnog odnosa i/ili predloZiti poduzimanje drugih mjera primjerenih pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja daljnje povrede dostojanstva radnika.

(3) Rektor moZe Zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je povrijedio dostojanstvo/ izvrio
uznemiravanje drugog zaposlenika:

— uputiti pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora

0 radu, u slu¢aju nastavka kr¥enja radnih obveza,

— premjestiti ga putem novog ugovora o radu ili instituta otkaza s ponudom izmijenjenog
ugovora na nove poslove u kojima nije u doticaju sa Zaposlenikom koji je prituzbu podnio,

~ redovito ili izvanredno mu otkazati ugovor o radu.

(4) U slu€aju otkazivanja ili otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, mora se provesti
postupak propisan ZOR-om.

(5) Ako se utvrdi kako prituZba nije opravdana Povjerenik ée predloZiti rektoru odbijanje
prituzbe za zastitu dostojanstva radnika.

(6) Ako poslodavac u roku od 8 dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprieavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene,
zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

(7) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka radnik ima pravo na naknadu plaée kao da
je radio.

Clanak 63.

(1) Ako Povjerenik utvrdi da je uznemiravanje poéinila osoba koja nije u radnom ili nekom
drugom ugovornom odnosu sa Sveugilistem, a koja sa Zaposlenikom koji je podnio prituzbu
dolazi u doticaj, rektor Sveudilista moZe:

— tu osobu pisano upozoriti da ¢e u sluaju ponovnog uznemiravanja prekinuti poslovnu
suradnju s tom oscbom,



— 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca te osobe i zahtijevati od njega da poduzme
odgovarajuce mjere, kako do uznemiravanje vide ne bi dolazilo,

— trajno osloboditi Zaposlenika obveze obavljanja poslova koji ga dovode u doticaj s osobom
koja ga je uznemiravala te s tim u svezi ponuditi Zaposleniku novi ugovor o radu,

— prekinuti poslovnu i svaku drugu suradnju sa osobom koja je uznemiravala Zaposlenika.

(2) U slucaju da se Zaposlenik Sveutilita, zbog uznemiravanja iz prethodnog stavka,
premjesti na druge poslove, pla¢a mu se ne bi smjela smanjivati.

Clanak 64.

(1)) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva Zaposlenika su tajni, a sam postupak
provodi se u strogoj diskreciji.

(2) Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog &lanka odgovaraju svi Zaposlenici koji su sudjelovali
u postupku o ¢emu moraju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, a $to se konstatira u
zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.
XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

(1) Na prava 1 obveze Zaposlenika i Sveutilidta koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom
neposredno se primjenjuju odredbe ZOR-a, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donosenje.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, odnosno objave na mreZnim stranicama
Sveudiliita.

(4) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA: 012-03/10-
01/06, URBROJ: 2198-1-79-01/10-01 od 27.12. 2010.

U Zadru, 21. prosinca 2017,

KLASA: 012-01/17-01/06
URBROJ: 2198-1-79-01/17-01




