Na temelju članka 59. stavka 2. točke 11. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju u svezi s člankom 97. a („Narodne novine“, br.: 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. – Odluka UsRH, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13. i 139/13.) i članka 54. Statuta Sveučilišta u Zadru (pročišćeni tekst: srpanj 2014.), Senat Sveučilišta u Zadru na XI. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2013./2014., održanoj 24. rujna 2014. god., donosi

P R A V I L N I K
o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Sveučilišta u Zadru

I. Temeljne odredbe
Članak 1.
(1) Ovim Pravilnikom uređuju se sadržaj, kriteriji i postupak vrjednovanja i ocjenjivanja rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora, te način pisanja i usvajanja izvješća.
II. Ocjenjivanje rada asistenata i poslijedoktoranada
Članak 2.
(1) Asistent je dužan, nakon sklapanja ugovora o radu, upisati, redovito pohađati i u redovitim rokovima ispunjavati sve propisane uvjete utvrđene poslijediplomskim sveučilišnim studijem (doktorski studij), te javnom obranom doktorske disertacije steći akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.), odnosno doktora umjetnosti (dr. art.).

Članak 3.
(1) Asistenti i poslijedoktorandi pomažu u provođenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja te znanstvenoj, umjetničkoj, stručnoj i administrativnoj djelatnosti sveučilišta.
(2) Puno nastavno opterećenje zaposlenika izabranih u suradničko zvanje asistenta na Sveučilištu iznosi 150 norma sati godišnje.
(3) Puno nastavno opterećenje zaposlenika izabranih u suradničko zvanje poslijedoktoranda na Sveučilištu iznosi 225 norma sati godišnje.

Članak 4.
(1) Izvješće o radu asistenta i poslijedoktoranda sadrži:

a) znanstvenu, odnosno umjetničku djelatnost:
· objavljivanje radova, odnosno umjetničkih ostvarenja
· sudjelovanje na znanstvenim skupovima, odnosno umjetničkim smotrama
· sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima
· popularizacija znanosti
· članstvo u znanstvenim odborima međunarodnih znanstvenih skupova
· posebna postignuća relevantna za predmetno područje znanosti i umjetnosti
· dobivene nagrade i priznanja za znanstveno ili umjetničko djelovanje
· članstvo u uredništvu znanstvenih časopisa
· znanstvena ili umjetnička usavršavanja u inozemstvu
b) nastavnu djelatnost:
· sudjelovanje u nastavi (predavanja, seminari, vježbe)
c) stručnu djelatnost:
· stručno usavršavanje
· sudjelovanje na stručnim skupovima
· aktivnosti u strukovnim udrugama
· sudjelovanje u izvedbi stručnih studija
d) ostvarenja na poslijediplomskom studiju (samo za asistente)
e) sudjelovanje u programima mobilnosti na inozemnim institucijama (Erasmus, CEEPUS, bilateralni projekti i dr.)
f) sudjelovanje u administrativnim poslovima odjela i sveučilišta
g) profesionalna etika:
· poštivanje plana rada
· timski rad
· samostalnost u rješavanju zadataka
· odnos prema profesiji, studentima, kolegama i drugima
h) poduzetničke odlike osobnosti

III. Postupak vrjednovanja rada asistenata i poslijedoktoranada
Članak 5.
(1) Rad asistenta ocjenjuje se svake godine.

(2) Rad poslijedoktoranda ocjenjuje se najmanje jednom u dvije godine.
Članak 6.
(1) Godinom se u smislu ovoga Pravilnika smatra akademska godina, to jest razdoblje od 1. listopada tekuće do 30. rujna sljedeće kalendarske godine.
Članak 7.
(1) Postupak ocjene rada asistenta započinje nakon što asistent dostavi pisano Izvješće o svom radu mentoru, najkasnije do 1. lipnja, koji u sljedećih mjesec dana izrađuje i dostavlja Izvješće o radu asistenta odjelnom Stručnom vijeću.

(2) Asistentu koji je na poslijediplomskom studiju izvan Sveučilišta u Zadru i čiji mentor doktorskoga rada nije zaposlenik Sveučilišta u Zadru, Stručno vijeće odjela imenuje mentora iz redova djelatnika u znanstveno-nastavnim, odnosno umjetničko-nastavnim zvanjima Sveučilišta u Zadru. Imenovani mentor konzultira se prigodom sastavljanja ocjene asistenta s mentorom istog asistenta na poslijediplomskom studiju.

(3) Odjelno Stručno vijeće raspravlja o dostavljenom Izvješću i daje prijedlog područnom Stručnom vijeću do 10. rujna, nakon čega područno Stručno vijeće raspravlja o dostavljenom Izvješću i donosi odluku o prihvaćanju ili ne prihvaćanju Izvješća o radu asistenta.

(4) Ako područno Stručno vijeće drugi put donese odluku o prihvaćanju Izvješća s negativnom ocjenom o radu asistenta, Senat Sveučilišta u Zadru sukladno st. 3 čl. 97a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju sankcionira takva izvješća i donosi konačnu odluku.

(5) Ako Senat Sveučilišta donese odluku o negativnoj ocijeni rada asistenta, pokreće se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika).
Članak 8.
(1) Postupak ocjene rada poslijedoktoranda započinje nakon što poslijedoktorand dostavi pisano Izvješće o svom radu odjelnom Stručnom vijeću, najkasnije do 1. lipnja.

(2) Odjelno Stručno vijeće raspravlja o dostavljenom Izvješću i daje prijedlog područnom Stručnom vijeću do 10. rujna, nakon čega područno Stručno vijeće raspravlja o dostavljenom Izvješću i donosi odluku o prihvaćanju ili ne prihvaćanju Izvješća o radu poslijedoktoranda.

(3) Ako područno Stručno vijeće drugi put donese odluku o prihvaćanju Izvješća s negativnom ocjenom o radu poslijedoktoranda, Senat Sveučilišta u Zadru sukladno st. 3 čl. 97a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju sankcionira takva izvješća i donosi konačnu odluku.

(4) Ako Senat Sveučilišta donese odluku o negativnoj ocjeni rada poslijedoktoranda, pokreće se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika).

IV. Mentor na poslijediplomskom studiju i postupak vrjednovanja rada mentora
Članak 9.
(1) Studentu poslijediplomskog sveučilišnog studija (doktorskog studija) imenuje se mentor.

(2) Obveze mentora određene su Pravilnikom o poslijediplomskim studijima (srpanj 2006.) Sveučilišta u Zadru.


Članak 10.
(1) Najmanje jedanput u dvije godine Senat Sveučilišta u Zadru ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju izvješća o radu te izvješća i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.
(2) Mentor kojega su dva studenta poslijediplomskog studija ocijenila negativno ne može više biti imenovan za mentora.
Članak 11.
(1) Postupak ocjene rada mentora započinje nakon što odgovarajuće vijeće poslijediplomskog studija zaprimi mentorovo Izvješće o radu te Izvješće i Ocjenu asistenta o mentorstvu nastavnika. 

(2) Vijeće poslijediplomskog studija raspravlja o dostavljenim Izvješćima i daje prijedlog područnom Stručnom vijeću do 10. rujna, nakon čega područno Stručno vijeće raspravlja o dostavljenom Izvješću i donosi odluku o prihvaćanju ili ne prihvaćanju Izvješća.
Članak 12.
(1) Izvješće o radu mentora sadrži:

a) znanstvenu aktivnost:
· broj objavljenih znanstvenih radova u časopisima relevantnim na međunarodnoj razini ili po vrsnoći izjednačenim domaćim časopisima
· broj objavljenih znanstvenih monografija te sveučilišnih udžbenika i priručnika
· broj objavljenih znanstvenih radova u drugim publikacijama (znanstvenim monografijama, zbornicima radova i dr.)
· citiranost
· voditeljstvo kompetitivnih znanstvenih projekata ili suradnički status na takvim projektima tijekom perioda vrednovanja
b) praćenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija
c) poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istraživački rad (objavljivanjem zajedničkih znanstvenih radova, zajedničko sudjelovanje na znanstvenim skupovima i u drugim znanstvenim aktivnostima)
d) gostovanja na prestižnim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu
e) usavršavanje u  kompetencijama ključnim za mentorski rad

V. Prijelazne i završne odredbe
Članak 13.
(1) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muškom su rodu, neutralni su i odnose se na muške i ženske osobe, te se ni u kojem smislu ne mogu tumačiti kao osnova za spolnu, odnosno rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.
Članak 14.
(1) Obrasci izvješća o ocjeni rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora utvrđuju se ovim Pravilnikom, nalaze se u privitku ovog Pravilnika i čine njegov sastavni dio.
Članak 15.
(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve znanstveno-nastavne sastavnice Sveučilišta, a stupa na snagu danom donošenja.

KLASA: 012-01/14-02/09
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Rektor:  
Prof. dr. sc. Ante Uglešić
OBRAZAC 1
OCJENA RADA ASISTENTA SVEUČILIŠTA U ZADRU
Ime i prezime asistenta: ______________________________________________________
Biran u znanstvenom području: _______________________________________________
Odjel: _____________________________________________________________________
Poslijediplomski (doktorski) studij: ____________________________________________
Ime i prezime mentora: ______________________________________________________
	a)	ZNANSTVENA (UMJETNIČKA) AKTIVNOST

	Kriterij
	Pokazatelj

	Objavljivanje radova
	

	Sudjelovanje na znanstvenim skupovima
	

	Sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima
	

	Popularizacija znanosti
	

	Članstvo u znanstvenim odborima znanstvenih skupova
	

	Dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje
	

	Znanstvena usavršavanja u inozemstvu
	

	Ostalo (ljetne škole, radionice, tečajevi stranih jezika i ostala stručna usavršavanja)
	

	Kratka opisna ocjena znanstvene djelatnosti
	

	

	b)	NASTAVNA AKTIVNOST

	Sudjelovanje u  nastavi (predavanja, seminari, vježbe)
	

	Kratka opisna ocjena nastavne djelatnosti
	

	

	c)	STRUČNA AKTIVNOST I SUDELOVANJE U ADMINISTRATIVNIM POSLOVIMA

	Stručno usavršavanje
	

	Sudjelovanje na stručnim skupovima
	

	Aktivnosti u strukovnim udrugama
	

	Sudjelovanje u izvedbi stručnih studija
	

	Sudjelovanje u odjelnim i sveučilišnim administrativnim poslovima
	

	Kratka opisna ocjena stručne djelatnosti
	

	

	d)	OSTVARENJA NA POSLIJEDIPLOMSKOM STUDIJU

	Ostvarenja i uspjesi na poslijediplomskom studiju
	

	Kratka opisna ocjena
	

	

	e)          SUDJELOVANJE U PROGRAMIMA MOBILNOSTI

	Broj sudjelovanja u programima mobilnosti (Erasmus, CEEPUS, bilateralna suradnja i dr.)
	

	Kratka opisna ocjena
	

	
	

	f)          PROFESIONALNA ETIKA

	Poštivanje plana rada
	

	Timski rad
	

	Samostalnost u rješavanju zadataka
	

	Odnos prema profesiji, studentima, kolegama i drugima
	

	Kratka opisna ocjena
	

	

	g)	PODUZETNIČKE ODLIKE OSOBNOSTI

	Poduzetničke odlike osobnosti
	

	Kratka opisna ocjena
	



	KONAČNA OCJENA

	
Konačna ocjena je
	pozitivna
	1. 

	
	negativna
	1. 

	Obrazloženje:



U Zadru, _______________________                                                     Potpis ovlaštene osobe
____________________________

	Na sjednici Stručnog vijeća Odjela za _____________________________________________________ 
održanoj ________________________, ocjena o radu asistenta:

	je prihvaćena
	1. 

	
	nije prihvaćena
	1. 



Potpis pročelnika/ice Odjela 
____________________________
M. P.

OBRAZAC 2
OCJENA RADA POSLIJEDOKTORANDA SVEUČILIŠTA U ZADRU
Ime i prezime poslijedoktoranda: ______________________________________________
Biran u znanstvenom području: _______________________________________________
Odjel: _____________________________________________________________________
	a)	ZNANSTVENA (UMJETNIČKA) AKTIVNOST

	Kriterij
	Pokazatelj

	Objavljivanje radova
	

	Sudjelovanje na znanstvenim skupovima
	

	Sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima
	

	Popularizacija znanosti
	

	Članstvo u znanstvenim odborima međunarodnih znanstvenih skupova
	

	Posebna postignuća relevantna za predmetno područje znanosti
	

	Dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje
	

	Članstvo u uredništvu znanstvenih časopisa
	

	Znanstvena usavršavanja u inozemstvu
	

	Ostalo (ljetne škole, radionice, tečajevi stranih jezika i ostala stručna usavršavanja)
	

	Kratka opisna ocjena znanstvene djelatnosti
	

	

	b)	NASTAVNA AKTIVNOST

	Sudjelovanje u  nastavi (predavanja, seminari, vježbe)
	

	Kratka opisna ocjena nastavne djelatnosti
	

	

	c)        SUDJELOVANJE U PROGRAMIMA MOBILNOSTI

	Broj sudjelovanja u programima mobilnosti (Erasmus, CEEPUS, bilateralna suradnja i dr.)
	

	Kratka opisna ocjena
	

	

	d)	STRUČNA AKTIVNOST  I SUDELOVANJE U ADMINISTRATIVNIM POSLOVIMA

	Stručno usavršavanje
	

	Sudjelovanje na stručnim skupovima
	

	Aktivnosti u strukovnim udrugama
	

	Sudjelovanje u izvedbi stručnih studija
	

	Sudjelovanje u odjelnim i sveučilišnim administrativnim poslovima
	

	Kratka opisna ocjena stručne djelatnosti
	

	

	e)          PROFESIONALNA ETIKA

	Poštivanje plana rada
	

	Timski rad
	

	Samostalnost u rješavanju zadataka
	

	Odnos prema profesiji, studentima, kolegama i drugima
	

	Kratka opisna ocjena
	

	

	f)	PODUZETNIČKE ODLIKE OSOBNOSTI

	Poduzetničke odlike osobnosti
	

	Kratka opisna ocjena
	



	KONAČNA OCJENA

	
Konačna ocjena je
	pozitivna
	1. 

	
	negativna
	1. 

	Obrazloženje:



U Zadru, _______________________                                                     Potpis ovlaštene osobe
____________________________



	Na sjednici Stručnog vijeća Odjela za _____________________________________________________ 
održanoj __________________, ocjena o radu poslijedoktoranda:

	je prihvaćena
	1. 

	
	nije prihvaćena
	1. 



Potpis pročelnika/ice Odjela 
____________________________
M. P.

OBRAZAC 3
SAMOVREDNOVANJE RADA MENTORA NA SVEUČILIŠTU U ZADRU
Ime i prezime mentora: ______________________________________________________
Biran u znanstvenom području: _______________________________________________
Odjel: _____________________________________________________________________
Poslijediplomski (doktorski) studij: ____________________________________________
	a)	ZNANSTVENA AKTIVNOST

	Kriterij
	Pokazatelj

	Broj objavljenih znanstvenih radova u časopisima relevantnim na međunarodnoj razini ili po vrsnoći izjednačenim domaćim časopisima
	

	Broj objavljenih znanstvenih monografija te sveučilišnih udžbenika i priručnika
	

	Broj objavljenih znanstvenih radova u drugim publikacijama (znanstvenim monografijama, zbornicima radova i dr.)
	

	Citiranost
	

	Voditeljstvo znanstvenih projekata ili suradnički status na takvim projektima
	

	Kratka opisna ocjena
	

	b)	PRAĆENJE RADA ASISTENTA U OKVIRU POSLIJEDIPLOMSKOG STUDIJA

	Praćenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija
	

	Kratka opisna ocjena
	

	c)	POTICANJE ASISTENTA NA OBJAVLJIVANJE ZNANSTVENIH RADOVA I STJECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA SAMOSTALNI ISTRAŽIVAČKI RAD

	Poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istraživački rad
	

	Kratka opisna ocjena
	

	d)	GOSTOVANJA NA PRESTIŽNIM ZNANSTVENIM INSTITUCIJAMA U ZEMLJI I INOZEMSTVU

	Gostovanja na prestižnim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu
	

	Kratka opisna ocjena
	

	e)	USAVRŠAVANJE U  KOMPETENCIJAMA KLJUČNIM ZA MENTORSKI RAD

	Usavršavanje u  kompetencijama ključnim za mentorski rad
	

	Kratka opisna ocjena
	



U Zadru, _______________________                                                                 Potpis mentora
____________________________






	Na sjednici vijeća doktorskog studija/vijeća mentora __________________________________________________
                       (naziv doktorskog studija) 
održanoj ________________________ 201_, izvješće mentora:
	je prihvaćeno
	1. 

	
	nije prihvaćeno
	1. 



Potpis voditelja doktorskog studija 
____________________________

M. P.


						

OBRAZAC 4
OCJENA RADA MENTORA NA POSLIJEDIPLOMSKOM STUDIJU
SVEUČILIŠTA U ZADRU
Ime i prezime mentora: ______________________________________________________
Zvanje: ________________________________________
Datum imenovanja mentorom: ____________________
Biran u znanstvenom području: _______________________________________________

Asistent (podnositelj izvješća): ________________________________________________
Doktorski studij: ____________________________________________________________
Datum upisa: ____________________________________
Tema doktorskog rada: ______________________________________________________
	ELEMENTI RADA MENTORA
	DA
	NE

	1.
	Osigurava asistentu prikladne uvjete za izradu doktorskog rada i/ili unapređenje nastavnog procesa
	
	

	2.
	Spremnost za prenošenje znanja i iskustava vezanih za temu doktorskog rada i/ili nastavni proces 
	
	

	3.
	Dostupnost za raspravu i analizu rezultata istraživačkog i nastavnog rada 
	
	

	4.
	Omogućava međuinstitucijsku i međufakultetsku suradnju i umrežavanje 
	
	

	5.
	Upućuje asistenta na literaturu i primjenu odgovarajućih znanstveno-istraživačkih metoda vezanih za zajedničko područje istraživanja/nastave
	
	

	6.
	Potiče asistenta na objavu znanstvenih radova te sudjelovanje na radionicama i konferencijama u cilju usavršavanja istraživačkih i nastavnih kompetencija 
	
	

	7.
	Pomaže asistentu u izboru i preciznom definiranju teme doktorskog rada
	
	

	8.
	Uspješno vodi asistenta tijekom doktorskog studija i izrade doktorskog rada 
	
	

	9.
	Pomaže asistentu u uspostavljanju kontakata sa sveučilišnom i/ili znanstvenom institucijom na kojoj asistent izvršava dio svojih obveza s doktorskog studija
	
	



	Ostali elementi rada mentora relevantni za vrednovanje prema mišljenju asistenta, a nisu navedeni u gornjoj tablici: 

	



	KONAČNA OCJENA

	



[bookmark: _GoBack]U Zadru, _______________________                 Potpis doktoranda _____________________
	Na sjednici vijeća doktorskog studija/vijeća mentora _____________________________________________________
                       (naziv doktorskog studija) 
održanoj _____________ 201_, ocjena doktoranda o radu mentora:

	je prihvaćena
	1. 

	
	nije prihvaćena
	1. 



Potpis voditelja doktorskog studija 
____________________________

M. P.



