Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine* broj 119/22) ¢lanka 54.1161. Statuta Sveudilista u Zadru (procisceni tekst,
prosinac 2019.),) na prijedlog rektorice Sveucili§ta u Zadru, Senat SveudiliSta u Zadru na 4.
redovitoj sjednici u akademskoj 2022./2023. godini, odrZanoj 31. sije¢nja 2023. godine, donosi

PRAVILNIKOIZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
NA SVEUCILISTU U ZADRU

Clanak1.

Clanak 1. mijenja se i glasi:

,Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u Zadru (dalje u tekstu:
Pravilnik) utvrduje se unutarnji ustroj, sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i zadada
polozaja ili radnog mjesta te uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova
na radnim mjestima Sveuc¢ili§ta u Zadru (dalje u tekstu: Sveudiliste), u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 1119/22 (dalje u tekstu:
Zakon).

Naziv poloZaja i radnih mjesta sluZbenika i namje3tenika te koeficijenti sloZenosti njihovih
poslova, utvrduju se u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnoj sluzbi (Narodne novine br.: 25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14,
83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15,
10/17, 39/17, 40/17 — ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20,
141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21, 9/22, 31/22, 72/22182/22), (dalje u tekstu: Uredba). ,,

Clanak 2.
Clanak 6. mijenja se i glasi:
,Zaposlenik je osoba u radnom odnosu na Sveu¢ilidtu. Taj pojam odnosi se, u smislu Zakona

o placama sluzbenika u javnim slu#bama, na pojmove sluzbenika i namjestenika.

Slu¥benici su zaposlenici Sveu€ilita zaposleni na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-
nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima, te ostali zaposlenici koji
obavljaju opée, pravne, administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske,
rafunovodstvene, informaticke i druge strucne poslove.

Namjestenici su zaposlenici koji obavljaju pomocéno-tehnicke poslove i ostale poslove, Cije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz registrirane
djelatnosti Sveudilista.



Znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta su: docent, izvanredni

profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru .

Nastavna radna mjesta su: predavac, visi predavac i predava¢ savjetnik, lektor, visi lektor i
lektor savjetnik.

Strucna radna mjesta su: strucni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.”

Clanak 3.
U ¢lanku 7. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

“Ovisno o stru¢noj spremi, radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:
- radna mjesta I. vrste za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema,

— radna mjesta II. vrste za koja je op¢i uvjet visa struéna sprema,

— radna mjesta III vrste za koja je opéi uvjet srednja stru¢na sprema i

— radna mjesta IV. vrste za koja je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna skola.”
Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 4.
U ¢lanku 8. mijenja se stavak 2. i glasi:
» Potreban broj nastavnika i suradnika utvrduje se nastavnim planom i programom studija,
u skladu sa Zakonom o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne

novine br. 151/22) i na njemu utemeljenih propisa.

Clanak 5.
U ¢lanku 13. naslova ,,REKTORAT u stavku 5. mijenja se naziv to¢ke 3. UNUTARNJI REVIZOR
pa glasi: ,,3. URED ZA UNUTARN]JU REVIZIJU“

Clanak 6.
U ¢lanku 14. kod opisa radnog mjesta Rektora mijenjaju se ,,uvjeti tako da glase:

»UVjeti: redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.”

Clanak 7.
U ¢lanku 15. naslova: ,, RADNA MJESTA U REKTORATU (izvannastavna radna mjesta)‘ tocka
3. UNUTARNJI REVIZOR mijenja se i glasi:



3. URED ZA UNUTARN]U REVIZIJU

Ured za unutarnju reviziju neovisno i objektivno obavlja unutarnju reviziju financijskog i
pravnog poslovanja SveudiliSta i njegovih sastavnica. Ured u svojem radu provjerava

primjenu zakona i drugih propisa u obavljanju poslova na Sveudilistu.

Sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15 i 102/19)
i Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru (NN 42/16 i 77/19) djelokrug rada Ureda za
unutarnju reviziju obuhvaca izmedu ostalog: izradu strateskih i godi$njih planova rada
unutarnje revizije utemeljenu na procjeni rizika, obavljanje pojedinac¢nih revizija svih
programa, projekata, aktivnosti i poslovnih procesa u nadleZnosti revidiranih subjekata
Sveucilista i njegovih sastavnica, davanje struénih misljenja i preporuka u svrhu postizanja
vece ulinkovitosti i djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola revidiranog podrudja;
pracenje provedbe i u¢inaka realizacije preporuka iz prethodno obavljenih revizija; obavljanje
posebnih revizija na zahtjev rektora ili ¢elnika revidiranih subjekata; savjetodavnu ulogu u
cilju poboljSanja poslovanja; provodenje revizijskih aktivnosti u skladu s najboljom
strukovnom praksom i Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru te
uskladeno s Medunarodnim standardima za stru¢nu provedbu interne revizije; izradu
pojedinaénih, periodiénih i godiSnja izvjeséa o aktivhostima unutarnje revizije (ili radu
Ureda); izradu Misljenja unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za podrucja koja su
bila revidirana u prethodnoj godini, koje je sastavni dio Izjave o fiskalnoj odgovornosti;
predlaganje razvoja rada Ureda i stalno stru¢no usavrSavanje ovlastenih unutarnjih revizora
za javni sektor; suradnju s ustrojstvenom jedinicom Ministarstva financija nadleznom za

koordinaciju razvoja sustava unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

3.1. Voditelj ureda za unutarnju | PoloZajl. vrste

reviziju Rukovoditelj odjela za unutarnju | 2,134
reviziju

3.2. Unutarnji revizor Radno mjesto I. vrste
Unutarnji revizor 1,649

3.1. Voditelj Ureda za unutarnju reviziju —Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste — rukovoditelj
odjela za unutrasnju reviziju (koeficijent sloZenosti poslova 2,134)

Opis poslova:

- rukovodi Uredom za unutarnju reviziju

- priprema i provodi poslove unutarnje revizije



- nadzire provodenje pojedinacnih unutarnjih revizija

- prati provedbu preporuka

- priprema strateski i godisnji plan unutarnje revizije

- izraduje sva potrebna izvje$ca o radu Ureda za unutarnju reviziju

- po potrebi angaZira stru¢njake sa specijalistickim znanjima

- prati i predlaZe edukaciju unutarnjih revizora

- razvija suradnju i odnose s drugim strukovnim udruZenjima i institucijama (SHJ,
DUR, ostali)

obavlja druge poslove iz podrudja unutarnje revizije.

Voditelj je odgovoran za:
- upravljanje i razvijanje funkcije unutarnje revizije, osiguravajué¢u profesionalnu,
tehnicku te upravljacku podrsku koja proizlazi iz Medunarodnih standarda,
- razvoj vizije i strategije jedinice za unutarnju reviziju, zajedno s visim rukovodstvom
korisnika proracuna,
- sveukupno upravljanje jedinicom za unutarnju reviziju, uklju¢uju¢i upravljanje
prorac¢unom te osiguravanje pravilnosti i prikladnosti izdataka za razumno i ekonomi¢no
upravljanje jedinicom za unutarnju reviziju,
- izradu stratesSkih i godis$njih planova jedinice za unutarnju reviziju, zajedno s visim
rukovodstvom korisnika proracuna, na temelju procjene rizika te pracenje tijeka realizacije
istih,
- donos$enje radnih postupaka/procedura za provodenje aktivnosti unutarnje revizije,
temeljem Priru¢nika za unutarnje revizore koji je izdala Sredi$nja harmonizacijska jedinica
Ministarstva financija te temeljem ostale vaZece regulative,
- osiguravanje uvjeta za stru¢no i profesionalno obavljanje poslova unutarnje revizije u
skladu s poveljom unutarnjih revizora i planom unutarnje revizije, primjenjujuci
metodologiju utemeljenu na Medunarodnim standardima,
- upravljanje ljudskim resursima jedinice za unutarnju reviziju uklju¢ujuci izobrazbu i
kontinuirano stru¢no usavr$avanje unutarnjih revizora
- donosenje i odrzavanje Programa osiguranja kvalitete i unapredenja, na temelju
predloska koji je pripremila Sredi$nja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija,
- sastavljanje godi$njih i periodi¢nih izvje§¢a o radu i obavljenim unutarnjim
revizijama te povremenih izvje$¢a na zahtjev rektora,
- vodenje brige o provedbi preporuka/naloga koje je Ured za unutarnju reviziju dobio od

tijela/institucija koje obavljaju vanjsku reviziju funkcije unutarnje revizije



- ispunjenje obveza prema Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija,
a koje proizlaze iz Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru i
drugih propisa,

- suradnju unutarnje i vanjske revizije, uz potporu Uprave, kako bi se osigurala
primjerena pokrivenost revizijom i na najmanju mogucu razinu svelo ponavljanje revizijskih
aktivnosti,

- razvoj odnosa/suradnje s drugim strukovnim udruZenjima i institucijama,

- za svoj rad izravno odgovara rektoru.

Struéni uvjeti: zavrSen sveucilisni prijediplomski i diplomski studij ekonomije, 5 godina
radnog iskustva od ¢ega najmanje 3 godine na poslovima revizije, stru¢no ovlastenje za
ovlastenog unutarnjeg revizora ministra financija, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu.

Probni rad 6 mjeseci

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

3.2. Unutarnji revizor - Radno mjesto sluzbenika I. vrste — unutarnji revizor (koeficijent
sloZenosti poslova 1,649).

Opis poslova:

- provodi pojedinacne unutarnje revizije jednostavnijih poslovnih procesa te priprema
revizorska izvje$¢a u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja i s
propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru Republike Hrvatske,

- daje neovisno struc¢no misljenje i predlaZe preporuke o revidiranom procesu,

- ima neogranieno pravo pristupa dokumentaciji, podacima i informacijama,
zaposlenicima i materijalnoj imovini u revidiranom procesu,

- ¢uva tajnost raspoloZivih podataka i informacija,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ureda za unutarnju reviziju,

- za svoj rad odgovara rektoru i voditelju Ureda za unutarnju reviziju.

Strucni uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski i diplomski studij ekonomije, najmanje 3
godine radnog iskustva na odredenim poslovima, stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javhom sektoru, poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu.

Probni rad 6 mjeseci

Broj izvr$itelja: 2 (dva)



Ukoliko osoba nema stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnormn sektoru, duzna je u roku od godine dana od dana pocetka izobrazbe za
stjecanje zvanja ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni sektor steéi strucno ovlastenje,
najkasnije u roku od dvije godine od dana rasporeda na radno mjesto.*

Clanak 8.
U &lanku 19. podnaslova POLOZAJI SLUZBENIKA I. VRSTE U NASTAVI, za poloZaje procelnika
SveuciliSnog odjela zamjenika procelnika SveuciliSnog odjela i predstojnika odsjeka u
uvjetima za navedene poloZaje umjesto: ,izbor u znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-
nastavno zvanje“ treba stajati:* izbor na znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno

radno mjesto*.

Clanak 9.
U ¢lanku 19. podnaslova RADNA MJESTA I. VRSTE U NASTAVI mijenja se popis radnih mjesta
te glasi:
1. Redoviti profesor u trajnom izboru, redoviti profesor
2. Izvanredni profesor
4. Docent
5. Predavac savjetnik, visi predavac, predavac,
7. Visi asistent, asistent
8. Lektor savjetnik , visi lektor, lektor
9. Korepetitor savjetnik, visi korepetitor i korepetitor
10.Umjetnicki savjetnik, vi$i umjetnic¢ku suradnik i umjetnicki suradnik

11.Struéni savjetnik, vi$i stru¢ni suradnik, struéni suradnik

Clanak 10
U ¢lanku 19. podnaslov ;% RADNA MJESTA U ZNANSTVENO-NASTAVNIM ZVANJIMA I NA
RADNIM MJESTIMA mijenja se u ,,ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA MJESTA®

Mijenja se i naziv radnog mjesta:

1. Redoviti profesor

a) Redoviti profesor — trajno zvanje
b) Redoviti profesor (prvi izbor )

u

,» 1. Redoviti profesor:

,, @) redoviti profesor u trajnom izboru

b) redoviti profesor“



Clanak 11.
U c¢lanku 19. podnaslov :“ RADNA MJESTA U NASTAVNIM ZVANJIMA I NA RADNIM
MJESTIMA® mijenja se u ,, NASTAVNA RADNA MJESTA“

Clanak 12.
U flanku 19. podnaslov :“ SURADNICKA ZVANJA I RADNA MJESTA“ mijenja se u
»SURADNICKA RADNA MJESTA“
Mijenja se naziv radnog mjesta:
1. Poslijedoktorand (visi asistent)
mijenjaseu:
1. Visi asistent

Clanak 13.
U ¢lanak 20. podnaslov ,,1. CENTAR ZA STUDENTSKI STANDARD" zamjenjuje se s
»1. STUDENTSKI CENTAR¥
Izraz ,,Centar za studentski standard“ koji se pojavljuje u odredenom kontekstu u nastavku
teksta ovoga podnaslova, zamjenjuje se sa ,,Studentski centar® u odgovaraju¢em broju i
padezu.

Clanak 14.
Za sva izvannastavna radna mjesta u Rektoratu, na znanstveno-nastavnim sastavnicama i
drugim ustrojbenim jedinicama kojima je pod stru¢nim uvjetima navedeno:
yzavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij“ mijenja se navod tako da glasi:
nzavr$en sveuciliSni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij*

Ostatak navoda stru¢nih uvjeta za ta radna mjesta ostaje isti.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 012-01/16-02/02
URBROJ: 2198-1-79-06-23-03
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