SVEUCILISTE U ZADRU

POLITIKA OTVORENOG, TRANSPARENTNOG I MERITORNOG
ZAPOSLJAVANJA ISTRAZIVACA

(OPEN, TRANSPARENT AND MERIT-BASED RECRUITMENT OF RESEARCHERS
POLICY)

UVOD

Otvoren i transparentan pristup svim procesima, a posebice zapoSljavanju akademskog
i znanstvenog osoblja, najbolje je jamstvo postizanja izvrsnosti u stvaranju, prenosenju
i Sirenju znanja. Stoga je SveuciliSte u Zadru 2010. godine prihvatilo Europsku povelju
istrazivaca (European Charter for Researchers) i Kodeks postupanja u zaposljavanju
istrazivaca (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers) kao okosnice Europske
strategije ljudskih potencijala na kojima se temelji zapoSljavanje istrazivaca prema
nacelima otvorenog, transparentnog i meritornog pristupa.

Otvoren i transparentan pristup zaposljavanju kandidata za slobodna radna mjesta u
znanstveno-istrazivackoj djelatnosti temeljen na postignu¢ima i sposobnostima
donosi brojne dobrobiti za sve koji su ukljuceni u istrazivacki proces, za istrazivace, ali
isto takoi za instituciju i Siru javnost. Taj pristup ¢ini istrazivacke karijere privlacnijima
i privlac¢i najbolje kandidate, uravnoteZuje zahtjeve i osigurava jednak pristup svima,
ukljucujuc¢i podzastupljene skupine, dok istodobno promice internacionalizaciju
znanosti i istrazivanja u svim njihovim aspektima, kao $to su suradnja, kompeticija i
mobilnost. Sve to posljedicno pridonosi ucinkovitosti ulaganja u istraZivanje,
optimalnom Sirenju znanja i punoj realizaciji Europskog istraZivackog prostora (ERA).

OTM-R POLITIKA SVEUCILISTA U ZADRU

Sveuciliste u Zadru uskladit ¢e postupke zaposljavanja istraZivaca s nacelima Europske
strategije ljudskih potencijala, uvazavajuci nacionalno zakonodavstvo i primjere dobre
prakse iz Europskog istrazivackog prostora i Europskog prostora visokog obrazovanja. Osim
toga, politika OTM-R ima za cilj pridonijeti harmonizaciji praksi i uskladenom razvoju
istrazivackih karijera na Sveucilistu.

Politika OTM-R usmjerena je na zaposljavanje i razvoj istrazivackih karijera, a
SveuciliSte u Zadru odlu¢no je primijeniti ta nacela i standarde i na sva ostala
zaposljavanja.

Postoje tri glavne faze u procesu zapoSljavanja na SveuciliStu u Zadru: (i) faza
oglasavanja i prijave, (ii) faza vrednovanja i izbora i (iii) faza odluke o zaposljavanju.
Svaka od tih faza treba biti provedena i zavrSena u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom, Statutom SveuciliSta u Zadru i Pravilnikom o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa i izborima u zvanja na SveuciliStu u
Zadru, u svemu uvazavajuci najvise eticke standarde.

Politika je zasnovana na sljede¢im nacelima:
1. Otvorenost prema javnosti. SveuciliSte u Zadru je javno sveuciliste. Sukladno tome,
sve istrazivacke pozicije, kao i odgovarajuéi regulatorni okvir koji odreduje njihove



uvjete, oglasSavaju se putem sluzbenih i javnih kanala. Sva upraZnjena radna mjesta
popunjavaju se javnim natjecajem koji se objavljuje u razli¢itim sredstvima javnog
priop¢avanja, ovisno o prirodi radnog mjesta, radi provedbe ustavnog nacela jednake
dostupnosti javne sluzbe svim gradanima. Oglas se objavljuje najmanje u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Sveucilista i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Posebni uvjeti vrijede za istraZivacka radna mjesta, koja su sukladno tome oglasena na
sluzbenim stranicama Europskog istrazivackog prostora (Euraxess).

Iznimke od javnog oglasavanja radnih mjesta dopuStene su samo u slucajevima
uredenim zakonom i/ili kolektivnim ugovorom i pod odredenim uvjetima.

2. Transparentnost. NatjecCaj za radno mjesto koje se popunjava treba sadrzavati sazete,
ali jasne i nedvosmislene podatke o prirodi i karakteru radnog mjesta, traZenim
kompetencijama, odnosno opéim i posebnim uvjetima, dokazima koje je potrebno
priloziti, podatke o cjelokupnom postupku te kriterije odabira. Svakom pristupniku
jamci se pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju. Sukladno Kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje, u svim slucajevima zaposljavanja, osim za namjestenicka
radna mjesta, ustanova koja zaposljava treba u roku od osam dana od dana zavrSetka
natjeCajnog postupka objaviti podatke o izabranom pristupniku. Uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima o zaStiti osobnih podataka moze se
objaviti Zivotopis pristupnika iz kojeg su razvidni podaci o o stru¢nim podacima,
odnosno podatci bitni za odabir. Najkasnije petnaest dana po okoncanju natjecajnog
postupka, svaki pristupnik treba biti obavijesten pisanim ili elektronickim putem o
ishodu natjecaja, uz uputu o pravnom lijeku koji moZe uloziti ako nije zadovoljan
ishodom natjecajne procedure.

3. Jednaka dostupnost. Zaposljavanje putem javnog oglasa nuzan je, ali ne i dovoljan
uvjet jednake dostupnosti javne sluzbe svim gradanima. Na javni natje¢aj moZze se
prijaviti svaki pristupnik koji smatra da ispunjava formalne uvjete, a provoditelj
postupka odabira moze iskljuciti jedino one pristupnike koji ne ispunjavaju minimalne
uvjete iz natjeCaja. NatjeCaj za posao treba sadrZavati samo relevantne zahtjeve,
odnosno one koji su potrebni i/ili pozeljni za radno mjesto o kojem se radi.
Administrativne prepreke u procesu prijave, poput prijevoda dokumenata, potrebnog
broja kopija, ovjere kod javnog biljeznika itd., trebale bi biti svedene na minimum.
Rokovi za podnoSenje prijave trebaju biti realni i omoguditi podnositeljima zahtjeva
dovoljno vremena za prijavu. Rokovi ne smiju biti kra¢i od osam dana od posljednje
objave natjecaja za administrativna radna mjesta, odnosno 30 dana za znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta.

4. Izbor na temelju strucnosti/postignuca. Pri vrednovanju i odabiru pristupnika
nedopustiv je bilo kakav oblik diskriminacije na temelju spola, vjere, nacionalnosti,
politickih, socijalnih ili drugih razloga. Natjecaj treba osigurati da bude iskljucen svaki
oblik proizvoljnosti, te da se svaki kandidat vrednuje isklju¢ivo na temelju njegovih
kompetencija i prema jasno definiranim objektivnim kriterijima unaprijed utvrdenima
za odabir najboljeg kandidata.

U skladu sa zasadama Europske strategije ljudskih potencijala, pristupnike treba
vrednovati ne samo prema kvantitativnim kriterijima, tj. broju znanstvenih i stru¢nih



publikacija, nego i kvalitativnih kriterija koji uzimaju u obzir ukupni potencijal
prijavitelja i njegove/njezine viSestruke zadatke na radnom mjestu za koje je raspisan
natjecaj (npr. mentorske, nastavne, upravljacke itd.).

Pozeljno je procijeniti kandidatovo iskustvo u mobilnosti, ste¢eno u drugim zemljama,
institucijama ili drugim akademskim/istraZivackim okruZenjima. Osim formalnih
kompetencija kandidata, treba uzeti u obzir i neformalne i informalne vjestine i
kompetencije. U tom smislu, pristupnici u Zivotopisu mogu iznijeti sve relevantne
informacije s dokazima koji odrazavaju Siri spektar korisnih vjestina i kompetencija.
Prekidi u karijeri ili odstupanja u kronologiji Zivotopisa ne bi se trebali promatrati kao
otegotne ili iskljucujuce okolnosti same po sebi, ve¢ treba uzeti u obzir cjelovit
profesionalni razvoj, a posebno potencijalno vrijedne doprinose profesionalnom
razvoju.

5. Kompetencije ¢clanova Povjerenstva za evaluaciju pristupnika. Osim kandidata za
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta,
evaluatori, odnosno ¢lanovi struc¢nih povjerenstava za odabir u fokusu su otvorenog
procesa zaposljavanja. Sastav struc¢nih povjerenstava trebao bi biti uskladen sa
zakonskim odredbama, te potrebama i prirodi radnog mjesta koje je predmet natjecaja..
Kao opce pravilo, ¢lanovi povjerenstva bi trebali imati relevantno iskustvo, kvalifikacije
i znanja potrebna za ucinkovitu procjenu kandidata. Trebaju djelovati neovisno i
prijaviti svaki potencijalni sukob interesa, a njihove odluke trebaju biti nepristrane i
temeljene na dokazima, a ne na osobnim preferencijama. Clanovi povjerenstva trebaju
imati najmanje onaj stupanj kvalifikacija, odnosno kompetencija propisanih za trazeno
radno mjesto. Kad god je to moguce, sastav povjerenstva u postupcima izbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradniCka radna mjesta
treba ukljucivati stru¢njake oba spola, a najmanje jedan ¢lan povjerenstva ne smije biti
zaposlenik ustanove koja zaposljava.

Nacela sadrzana u ovoj Politici, SveuciliSte u Zadru specificno ¢e razraditi u sljede¢im
dokumentima:
- OTM-R Checklist
- Akcijski plan HRS4R
- Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa i izborima u zvanja na Sveucilistu
u Zadru.



