SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje

NATJECAJ
Raspisuje se natje€aj za prijam u radni odnos zaposlenika na radna mjesta:

1} Struéni suradnik za znanost — Radno mjesto sluZbenika I vrste —na neodredenc vrijeme, s punim
radnim vremenom u Centru za projekte, znanost i transfer tehnologija~ 1 izveSitelj.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uviete i to:

»  zavrSen diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni ili strudni studij

« naimanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima (poslovi odgovarajude strudne

spreme i struke)

« aktivnio poznavanje engleskog jezika

+ mnapredno znanje rada na osobnom racunalu

+ probnirad: 6 mjesect.
Opis poslova: prikuplja informacije o specifiénim istraZivackim potrebama znanstvenika, sudjeluje u
prikupljanju podataka u svrhu provodenja godidnje analize znanstvene produktivnosti na Sveudilistu,
sudjeluie u sastavijanju izvjeS$éa o znanstvenoj produktivnosti za potrebe nacdleZnog Ministarstva i
drugih nadleZnih tijela, sudjeluje u organizaciji Festivala znanosti na Sveudilidtu i organizaciji
znanstvenih skupova, prikuplja statistitke i analiticke podatke za interne potrebe Sveudilifta,
Ministarstva t drugih nadleZnih tijela (viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
SveudiliSiu u Zadru).

2} Strudni suradnik — radno miesto I. vrste u Uredu za medunarodnu suradnju na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom - 3 izvr§itelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i {o:

« zavr§en diplomski ili integrirani preddiplomnski i diplomski sveudilisni studj

« najimanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajude struéne

spreme i struke)

= izvrsno poznavanje engleskog jezika

« dobro poznavanje rada na osobnom radunatu

« probnirad: 6 mjesecl.
Opis poslova: organizira i administrira odlaznu i dolaznu mobilnost nastavnika i nenastavnog osoblja,
studenata u okviru programa mobilnosti Erasmus+, drugih programa mobilnosti te bilaterainih ugovora
o suradnii (informiranje, prikupijanje prijava, izrada rang-liste, sudjelovanje u radu povjerenstva za
odabir kandidata objavijivanje rezultata, izrada ugovora, isplata prvog dijela stipendije, kontrola
dostavijenih dokumenata po povratku i isplata konadnog iznosa, unos podataka u alat za pracenje
mobiinosti Beneficiary Module te vodenie statistike o odlaznoj i dolaznej mobilnosti nastavnika i
nenastavnog osoblja (vide u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih miesta na SveufiliStu u Zadru).

3} Struéni suradnik ~ radno mjesto I. vrste u Uredu za kadrovske i administrativne poslove i posiove
arhiva na odredeno vrijeme {do povratka privremenc nenazolnog djelatnika), s punim radnim
vremenom — 1 izvrsitel].
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

» zavrSen diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij drustvenog smjera

« 7najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima {poslovi odgovarajuce stru¢ne

spreme i struke)

« poznavanje jednog svietskog jezika

« poznavanje rada na osobnom rafunalu

+ probnirad: 6 mjesect.
Opis poslova: sudjeluje u izradi uvierenja i rjeSenja iz djelokruga rada Ureda pe nalogu voditelja Ureda
vodi evidenciju o isteku izbornih perioda nastavniog osoblja i izbornih funkcija i 0 tome obavjestava
nadieZna tijela radi raspisivanja natjefaja, priprema plan radnih mjesta na Sveudili$tu i znanstveno-
nastavnim sastavnicama i sastavnicama Sveucili§ta na temelju zahtjeva tih znanstveno-nastavnih
sastavnica (vise u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveudilidtu u Zadru).

Uz prijavu za natjedaj kandidati su duZni dostaviti:
Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natjetaja
dokaz o struénoj spremi
dokaz o drZavijanstvn




potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starije od dana natje¢aja.

Ukoliko se kandidat prijavijuje na vile natjefaja koji su raspisani istovremeno, potrebno je poslati
zasebnu prijavu za svaki natjeCaj.

Mijesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta moZe se preuzetl na stranici hitp://www.unizd.hs/o-
namaj/ustrojstve/rektorat/ured-za-kadrovske-administrativne-poslove-i-posiove-arhiva/obrasci

Zakandidate prijavijene na natjecaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete moZe se provesti provjera znanja,
sposobniosti i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovory, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da su odustali
od prijave na natjelaj.

Osoba koja nije pednijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uviete iz natjeéaja ne
smatra se kandidatomn prijavijenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavija pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju vec v prijavi priloZiti
svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju u kojem sludaju imaju prednost v odnosu na ostale kandidate samo pod jednakirm uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluZbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji {Narodne novine 121/17),
flanku 48.f Zakona o za8titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13 1152/14), duzni st u prijavina
javni nazjefaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupniici su dufni dostaviti elektreniku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natje¢aia. Kandidati su duZni pratiti svoju
elektronifku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.

PriloZ¥ena natjedajna dokumentacija se ne vrada.

Sveudilifte moZe ponistiti natjefaj bez navodenja razloga.

Podnogenjem prijave na natje¢aj pristupnik daje privolu Sveuéilidtu u Zadru, kao voditelju zbirke oscbnih
podataka za prikupljanje, obradu i koritenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoi kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja natjecajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovierene kopije trazenih
dokumenata na uvid.

Prijave na natjetaj dostaviti na adresu: Sveudilifte u Zadru, 23000 Zadar, M. Paviinoviéa 1.

0 rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata objavom odluke o prijermnu na mreZnim stranicama SveudiliSta pod rubrikorn , Natjeéaji*.

Rok prijave za natjelaj tefe 8§ dana od dana objave natjefaja u Narodnim novinama.

Rektor
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