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Naziv kolegija MENADZMENT U ZDRAVSTVU Zk:(;j' 2019./2020.
Naziv studija Sestrinstvo ECTS 5

Sastavnica

Odjel za zdravstvene studije

Razina studija I preddiplomski diplomski U integrirani I poslijediplomski
jednopredmetni
Vrsta studija J P . I sveuilisni O strwni [ specijalistéki
U dvopredmetni
Godina studija 1. 2. s. 4. 5.
OJ zimski oL I. . 0 Iv. owv.
Semestar S
ljietni O VI. O VIL. O Vil 0O IX. O X.
Status kolegija obyeznl O |zbo.r.n| O |zborn|.kolegu kgjl se.nudl Nastavnlck_(_e 0] DA [ NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 30 | P | 15 ‘ S‘ 30 | M| Mrezne stranice kolegija u sustavu za edgnje DA OO NE
Sukladno terminima
Miesto i vrileme navedenim na mreznoj
M VT stranici Odjela: Jezikl/jezici na kojima se izvodi kolegij| Hrvatski
izvodenja nastave . . .
http://www.unizd.hr/sestrins
vo/
Potetak nastave 24.2.2020. ZavrSetak nastave 5.6.2020.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. BoZena Krce Mi@

E-mail

krceb@unizd.hr

Konzultacije

Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:
http://www.unizd.hr/tikz/ko
ntakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija

Izvoda¢ kolegija

Izv. prof. dr. sc. BoZena Krce Miig
Doc. dr. sc. Tomislav Klarin

E-mail

krceb@unizd.hr
tklarin@unizd.hr

Konzultacije

Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela:
http://www.unizd.hr/tikz/ko
ntakti-odjela-i-
nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-

konzultacija

Suradnik na
kolegiju

E-mail

| Konzultacije |

Suradnik na
kolegiju

E-mail

| Konzultacije |

Vrste izvodenja
nastave

. inari i . .
predavanja > seminart| O viezbe e-uwenje [ terenska
radionice nastava
- samostalnl - rr]ultlmed|ja| I laboratorij [J mentorski rad | [J ostalo
zadaci mreza

* Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju nodznaenje odnose se na jednakdirana muski i Zenski rod.
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Ishodi uéenja kolegija

Razumijeti funkcije menadZzmenta u poslovnim orgalijaaa.

Analizirati okuZenje poslovne organizacije uz p@rSWOT i PEST analize.
Procijeniti i kombinirati resurse poslovne orgamij

Identificirati temeljne pretpostavke razvoja upjamja ljudskim potencijalima y
suvremenom poslovanju.

Objasniti i razumjeti funkciju upravljanja ljudskimpotencijalima icimbenike
okruZenja u kojem djeluju.

Kriti ¢ki analizirati i primijeniti strategije upravljanjjudskim potencijala U
kontekstu motiviranja, nagitevanja i cjelozivotnog obrazovanja.

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Vodenje i upravljanje sustavom kvalitete zdravstvessfinske njege i procjen
razvoja zdravstvene njege.

Razvijanje profesionalnog odnosa i odgovornosti acesu rada, ponaSanje
suglasju s moralnim, ¢kim i zakonskim normama zdravstvene profesije.
Ostvarivanje adekvatne komunikacije s pacijentinignovima obitelji i
drugima.

Ostvarivanje upravljanja te sloZzenih komunikacijesuradnje sc¢lanovima
multidisciplinarnog radnog i znanstvenog tima.

Ukljucivanje i djelovanje u multidisciplinarnim timovimapri tome izvrSavanjg
sloZenih zadataka te prilag¢gvanje vlastitog ponaSanja unutar zadanih smjer|
u poznatim i promjenjivim uvjetima.

Organiziranje i upravljanje osobljem, stnim timovima iz podrtja sestrinstva
materijalnim sredstvima te sustavima podrSke urokautonomnog podija

djelovanja zdravstvene/sestrinske njege, na svaimaaa zdravstvene zastite i

socijalne skrbi te na poslovima koji uldjuju sestrinsku djelatnost.
Preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje svih z&datiapoznatim uvjetima.

nica

Naéini praéenja
studenata

pohatanje
nastave

kontinuirana
evaluacija

O domae
zadd&e

priprema za

O istrazivanje
nastavu

I praktini rad

] eksperimentalni

seminar
rad

izlaganje [ projekt

O kolokuvij(i)

pismeni ispit usmeni ispit [J ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

1i2).

Studenti izlaze samo na zavrSni ispit. Kolokvijaka¢éegiju nema. Studenti koji poloze pismeni is
polazu zavrsni usmeni ispit. Zavrsni ispit obutevajelokupno gradivo ispita.

Temelj za utwtivanje prisustvovanja na nastavi su Obrasci evijeenaz@nosti studenata na nasta

it

P

Studenti su duzni aktivho sudjelovati na ukupno 3®%davanja i seminara te redovito izvrSavati
obveze propisane opisom predmeta. Sve propisanezebmoraju biti izvrSene, a oblici rada
ocijenjeni do kraja ciklusa predavanja-seminara,sg time stjge pravo izlaska na zavrsni isp
Studenti koji ne izvrSe sve obveze, nemaju pralaska na zavr3ni ispit.

t.

V

Ispitni rokovi

I zimski ispitni rok

ljetni ispitni rok ‘ jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Sukladno terminima navedenim na
mreznoj stranici Odjela:

http://www.unizd.hr/sestrinstvo/

Opis kolegija

Kolegij pomaze studentima u razumijevanju temeljrspecifinih znanja iz podrtja menadzmenta
i upravljanja ljudskim potencijalima kao bitnih ppestavki za djelotvornije organiziranje,demje i
kontroliranje svih resursa poslovne organizacijesarhu ostvarivanja organizacijskih i individuialn
ciljeva, te u konénici poslovnog uspjeha.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Planiranje

Ovlasti

CoNooA~LDOE

. Vodstvo

. Promocija

Organiziranje
Ucinkovito organiziranje

TrziSte rada

Planiranje ljudskih potencijala
Motivacija u organizacijama
Obrazovanije i razvoj ljudskih potencijala

. Kontroliranje

Analiza trzista i okruzenja
Analiza troSkova i cijene
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Obvezna literatura

1. Pavii¢, P., Alfirevie, N. i Aleksi, LJ. (2006) Marketing i menadzment u kulturi i umjetnos
Zagreb: Masmedia. (podpoglavije 4.3.)

2. Samuleson, P. A. i Nordhaus, W. D. (20@®&Konomija 18. izdanje. Zagreb: Mate. (poglavlja
i7)

3.  Weihrich, H. i Koontz, H. (1998MenadZmentZagreb: Mate. (poglavlja 5., 6., 7., 8., 9., 17.
20.i21))

4. Bahtijarevi-Siber, F. (1999)Management ljudskih potencijalZagreb: Golden marketing.

(poglavija 5., 11., 12., 13., 14.i15))

Dodatna literatura

Prezentacije i literatura se nalaze na sustavteaja Merlin.

Mrezni izvori

https://moodle.srce.hr/2019-2020/

Provjera ishoda
uéenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr3ni ispit

I zavrsni I zavrsni pismeniiusmeni| [ praktiéni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
- samo zaDd&kg Iiog\ljr/éni semi-narski p Z?mmatskl [ praktieni H drugi
kolokvij/zadae Al rad I zavrsni rad oblici
ispit rad ispit

Naéin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Aktivno sudjelovanje na nastavi — 20%, seminaratli+ 20%, pismeni ispit ili 2 kolokvija — 40%,
usmeni ispit — 20%

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

0-59 % nedovoljan (1)
60-69 % dovoljan (2)
70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)

Naéin praéenja

studentska evaluacija nastave na razini Siigta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice stmih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatimaestiske ankete
[J ostalo

Napomena/ Ostalo Studenti su u okviru seminarskog rada obveZngrupno prakti éno prikazati specifiénosti

upravljanja ljudskim potencijalima. Seminarski rad se piSe u Wordu i prezentira na nastavi
putem Powerpointa. Prezentacija radova predwena je kao praktiéna radionica.

Nastavni materijali te sve dodatne informacije se alaze na sustavu e<enja Merlin, stoga su
studenti obvezni imati aktivne korisnicke AAl ra éune.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatidresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskirstandardom i primjerenim akademskim
stilom.

Sukladnogl. 6. Etickog kodeks®dbora za etiku u znanosti i visokom obrazovagd, studenta se
ocekuje da poSteno i étio ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni &idjdemska izvrsnost, da

ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasudeemac!. 14. Etickog kodeksa&veuilista u

Zadru, od studenata seiekuje ,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza] [Quznost je
studenata/studenticduvati ugled i dostojanstvo sviltlanovatlanica svetiliSne zajednice i
SveduiliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i al@mske vrijednosti i i@la.|...]

Eticki je nedopusten svakin koji predstavlja povrjedu akademskog poStengauKljucuje, ali se ne
ograntava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba iligdevanje knjiga, biljezaka, podataka, elektiiti

naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osisiuajevima kada je to izrijekom dopusteno;
- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporabagdsjedovanje neautorizirana materijala tijek
ispita; lazno predstavljanje i nazwst ispitima u ime drugih studenata; laZiranjeudn&nata u vez
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; laivorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponaSanja rezultiraie negativnom ocjenom u kolegiju bez maogosti

nadoknade ili popravka. U slaju tezih povreda primjenjuje $&avilnik o stegovnoj odgovornos
studenata/studentica Své#lita u Zadru
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