SVEUCILISTE U ZADRU

ODJEL ZA TURIZAM I KOMUNIKACILISKE ZNANOSTI
Klasa: 602-04/10-08/13

Ur.br.: 2198-1-79-31/10-05

Zadar, 17. prosinca 2010.

Na temelju ¢lanka 3. stavak 3. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zadru
(lipanj 2010) u svezi s ¢lankom 18. stavcima 5. i 6. Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti 1 visokom obrazovanju ("Narodne novine", br. 45/09), Stru¢no vijeée Odjela za
turizam i komunikacijske znanosti Sveu¢ilista u Zadru na XIV. redovitoj sjednici odrzanoj 17.
prosinca 2010. godine donijelo je:

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE
ODJELA ZA TURIZAM I KOMUNIKACIJSKE ZNANOSTI
SVEUCILISTA U ZADRU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikomn propisuje se ustroj sustava osiguravanja kvalitete Odjela za turizam i
komunikacijske znanosti Sveucilista u Zadru (u daljnjem tekstu Odjel).

Clanak 2.

Cilj odjelnog sustava osiguravanja kvalitete je sustavno i kontinuirano unaprjedivanje svih
aspekata znanstvenog, nastavnog, struénog i administrativnog rada u svrhu promicanja
visokih standarda profesionalnog i struénog razvoja svih sudionika u njegovu djelovanju.

II. PODRUCJA OSIGURAVANJA SUSTAVA KVALITETE NA ODJELU
Clanak 3.

Podru¢ja osiguravanja kvalitete na Odjelu su:
- nastavna djelatnost,

- znanstvena djelatnost,

- stru¢na djelatnost,

- doprinos drustvu,

- informiranje javnosti,

- organizacija 1 administracija.



HI. USTROJ I DJELOVANJE
Clanak 4.
Tijela sustava

Sustav osiguravanja kvalitete na Odjelu sustav je mjera i aktivnosti koji se provodi
uskladenim djelovanjem:

- Procelnika i zamjenika procelnika Odjela (u daljnjem tekstu Uprava Odjela),

- Ureda za osiguravanje kvalitete Sveudilista,

- Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Sveucilista,

- Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista,

- Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela

Clanak 5.
Uprava Odjela

Uprava Odjela odgovorna je za odredivanje prioriteta, davanje smjernica i poticanje provedbe

postupaka osiguravanja kvalitete.

Uprava nadalje:

- osigurava djelotvornost postupaka unaprjedenja kvalitete,

- poti¢e unaprjedenje internih mehanizama za osiguravanje kvalitete,

- predlaze Povjerenstvu za kvalitetu konkretne projekte i aktivnosti,

- potie inovacije i razvoj nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti Odjela u svrhu
osiguravanja 1 unaprjedivanja kvalitete Odjela,

- u suradnji sa Stru¢nim vije¢em Odjela, nadzire rad Povjerenstva za kvalitetu Odjela.

Clanak 6.
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) savjetodavno
je tijelo Stru¢nog vijeca Odjela i osniva se odlukom Stru¢nog vijeéa. Djelokrug i nacin rada
Povjerenstva te prava i duZnosti ¢lanova ureduju se posebnim Poslovnikom kojega na
prijedlog predsjednika Povjerenstva donosi Struéno vijeée Odjela. Povjerenstvo je
organizacijski odgovorno Stru¢nom vijeéu. Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine.
Svaki ¢lan moZe vise puta biti biran za ¢lana Povjerenstva.

Clanak 7.
Sastav Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela
Povjerenstvo ima cetiri ¢lana, od kojih je jedan predstavnik studenata Odjela za turizam i
komunikacijske znanosti u Stru¢nom vije¢u Odjela. Ostali €lanovi i predsjednik Povjerenstva

biraju se iz redova nastavnog i znanstveno-nastavnog osoblja Odjela na sjednici Stru¢nog
vije¢a Odjela. Predsjednik Povjerenstva ne moze biti ¢lan predstavnika studenata.



Postupak razrjeSenja pojedinog ¢lana ili cijelog Povjerenstva moze pokrenuti pro¢elnik Odjela
ili ve¢ina ¢lanova Stru¢nog vijeca Odjela. Postupak se provodi na sjednici Strué¢nog vijeéa
Odjela, kao jedna od toc¢aka dnevnog reda. Clanovi Povjerenstva mogu pokrenuti postupak
razrje$enja i na vlastiti zahtjev.
IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Ovaj Pravilnik donosi Stru¢no vije¢e Odjela. Izmjene i nadopune ovog Pravilnika obavljaju se
istim postupkom kao pri njegovom donogenju.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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