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9. LITERATURA

1. POSTUPCI ZA OSIGURAVANJE KVALITETE ODJELA

Cilj osiguravanja kvalitete jest sustavno unaprjedivanje svih aspekata znanstvenog, nastavnog,
struénog 1 administrativnog rada. Svrha ovog Prirucnika o sustavu osiguravanja kvalitete
Odjela jest pomo¢ pri uspostavljanju zajednickih kriterija i standarda koji trebaju osigurati
djelotvornu organizaciju studija i optimalnu podrsku studentima.

Razvojna strategija ustrojbenih jedinica SveuciliSta temelji se na osnovnim nacelima o
vanjskom i unutarnjem osiguranju kvalitete:

preuzimanje odgovornosti za kvalitetu svojih studijskih programa

djelotvorna organizacija rada: unaprjedivanje organizacijskih pristupa i ljudskih
kapaciteta koji jamce provedbu akademskih programa

kvaliteta i standardi programa moraju biti u funkciji ocuvanja i unaprjedivanja javnih
drustvenih interesa

udovoljavanje potrebama korisnika: kvaliteta akademskih programa mora se razvijati u
korist korisnika visokog obrazovanja, u prvom redu studenata

opravdanje ocekivanja javnosti 1 ulozenih sredstava: sastavnice moraju razvijati
postupke kojima ¢e dokazivati svoju odgovornost, ukljuujué¢i i odgovornost za
uloZena javna i privatna sredstva.

U sustav za razvoj kvalitete ukljuCena je uprava SveuciliSta, procelnici/ce 1 zamjenici/ce
procelnika/ca (dalje Uprava Odjela), Stru¢no vijece Odjela, kao i svi ¢lanovi Odjela i
studenti/ce. Osiguranje kvalitete obuhvaca:

sudjelovanje u definiranju standarda i kriterija kvalitetnog nastavnog, znanstvenog i
stru¢nog rada Odjela

razmatranje novih pristupa i oblika izvodenja 1 unaprjedivanja nastave
sudjelovanje u izradi godi$njeg plana rada Odjela

poticanje 1 organiziranje strunog usavrSavanja znanstveno-nastavnog, nastavnog,
suradnickog 1 administrativnog osoblja

razvijanje institucijskih mehanizama za evaluaciju razli¢itih aspekata rada

prikupljanje informacija o kvaliteti rada na Odjelu



- azuriranje Prirucnika o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela
- dostupnost povratne informacije svim dionicima
- sudjelovanje u izradi procedura kojima se regulira kvaliteta rada Odjela

- reagiranje na nepravilnosti koje naruSavaju kvalitetu rada Odjela i provodenje
potrebnih mjera u dogovoru s Upravom i Stru¢nim vije¢em Odjela.

Prirucnik o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela temelji se na referentnim dokumentima RH
za ustroj i razvoj sustava osiguranja kvalitete u visoko-obrazovnim institucijama. Koristene su
I europske smjernice i standardi, te drugi relevantni izvori informacija.

Dokumenti na nacionalnoj razini:

1. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Narodne novine, br. 123/03,
105/04, 174/04 i 45/09 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/306330.html

2. Zakon o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Narodne novine br. 45/09
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009 04 45 1031.html

3. Plan sustava odgoja i obrazovanja 2005.-2010. http://www.national-
observatory.org/docs/85 05a WB Programme for education.pdf

4. AZVO (2010.): Prirucnik kvalitete
http://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/AZVO Prirucnik kvalitete ZADNJE.pdf

5. Strategija AZVO 2010.-2014.
http://www.azvo.hr/images/stories/Publikacije/Strategija HR-9.pdf

6. Priruc¢nik za vanjsku neovisnu periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete (audit)
visokih u¢iliste u RH. http://www.azvo.hr/audit-vu

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) uskladen je s
jednim od temeljnih dokumenata Bolonjskog procesa, Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), koji je u Republici
Hrvatskoj usvojen 2006. godine.

Dokumenti na razini Europske unije:

1. Standardi i smjernice za osiguranje kvalitete u evropskom prostoru visokog obrazovanja
(eng. ESG), te mjerila koja obuhvaca i vanjsko vrednovanje.
http://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/lESG_HR_final.pdf

2. The European Quality Assurance Forum http://eua.be/eua-work-and-quality-policy-
area/assurance/ga-forum.aspx

3. Europski registar za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja (EQAR)
http://www.equar.eu/register/search.html

4. Strategija obrazovanja za odrzivi razvoj UNECE
http://www.stkpula.hr/globe/.../Strateqija%2000R-prijevod%20(2).doc
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Dokumenti na razini Sveucili§ta u Zadru:

1. Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zadru
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/PRAVILNIK O SUSTAVU_OSIGURAVANJA KVALI
TETE SVEUCILISTA U ZADRU.pdf

2. Pravilnik o postupku vrjednovanja studijskih programa
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/PRAVILNIK O VRIJEDNOVANJU_ST PROGRAMA.p
df

3. Strategija Sveucilista u Zadru od 2011.-2017.
http://www.unizd.hr/Portals/O/pdf/Strategija 2011 2017 2.pdf

Prirucnik 0 sustavu osiguravanja kvalitete obuhvaca definiranje ciljeva Odjela za
germanistiku i primjenjivu dokumentaciju potrebnu za provedbu osiguravanja kvalitete
(obrazac za studentsku evaluaciju nastavnickog rada, obrazac za samovrjednovanje, obrazac
za SWOT analizu, obrazac za samoevaluaciju nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada i sl.).

Pri izradi Prirucnika postovale su se opée smjernice razvitka SveuciliSta za razdoblje do
2017. godine, definirane Strategijom Sveucilista u Zadru. U tom kontekstu i na ovom mjestu
treba istaknuti neke od op¢ih ciljeva zacrtanih u ovom strateSkom dokumentu, a to su:

- osiguravanje mobilnosti studenata i nastavnika

- provodenje kvalitetnog obrazovanja, utemeljenog na jasno definiranim ishodima
ucenja, fleksibilnom i otvorenom stvaranju akademskih profila, prilagodeno europskom
prostoru visokog obrazovanja

- jacanje pozicije kompetitivnog i prepoznatljivog visokog ucilista
- stvaranje studijskih programa jasno usmjerenih k izlaznim kompetencijama

- uspostavljanje sustava koji ¢e omoguciti redovito dobivanje povratnih informacija od
poslodavaca

- promoviranje stimulativnog okruzenja u svrhu osiguravanja visoke kvalitete ishoda
ucenja

- reformiranje studijskih programa do kraja 2013.

- kontinuirano povecavanje prolaznosti studenata, ne mijenjajuéi pritom razinu
ostvarenih ishoda uc¢enja

- unaprjedivanje suradnje s lokalnim institucijama

- poticanje organizacije veceg broja ljetnih Skola, radionica, tecajeva

- uspostavljanje sustava pracenja trzista rada za profile koje obrazuje Sveuciliste
- poticanje uklju¢ivanja znanstvenika u medunarodne mreze znanstvene razmjene
- osnivanje udruge bivsih studenata

- SveuciliSte treba imati vaznu ulogu u razvoju pravednog, tolerantnog i demokratskog
drustva.
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U zelji da se u ovom Prirucniku obuhvate najbolje prakse, procedure i postupci, isti su
podlozni poboljsanju i kontinuiranim promjenama.

1. 1. Ciljevi
Ciljevi Odjela za germanistiku SveuciliSta u Zadru su:
- poticati kvalitetu nastave i istrazivanja

- poboljsavati kvalitetu kadra koji studira na Odjelu i pripremiti ih §to bolje za trziste
rada

- kroz program studija Sto bolje odgovoriti na razvoj prakse u odredenoj struci

- poticati transfer znanja stecenog kroz nastavni proces prema obrazovnim institucijama i
drustvu

- poticati interdisciplinarnost, osobito u podru¢jima koja integriraju postavke i metode
humanistickih znanosti

- promicati medunarodnu mobilnost i suradnju nastavnika/ca, studenata/ica,
istrazivaca/ica i administrativnog osoblja

- poticati usavrSavanje nastavnika/ca u suradni¢kim zvanjima

- poboljsavati kvalitetu nastavnog procesa kroz razli¢ite radionice pomocu kojih se
stjeCu spoznaje o Bolonjskom procesu i metodi¢ko-didaktickim vjeStinama

- promicati atraktivnost studijskog programa
- povecavati konkurentnost studenata unutar europskog obrazovnog prostora.
1.2.  Postupci i metode

Ovim se Prirucnikom utvrduju postupci i metode koji polaze od navedenih ciljeva Odjela,
definiraju odgovornosti ¢lanova Odjela u procesima evaluacije, navode procedure vezane uz
provodenje kvalitete rada na Odjelu za germanistiku, utvrduju se nacini prikupljanja, analize 1
predstavljanja informacija koje su vazne za uspje$an razvoj Odjela.

1.3. Strucna tijela za osiguravanje sustava kvalitete Odjela
U skladu s Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete, Odjel za germanistiku ima:
1. Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela i
2. Odjelnog koordinatora/icu, koji/a je ujedno i predsjednik/ica Povjerenstva

Povjerenstvo ima pet (5) clanova: jednog ¢lana iz redova znanstveno-nastavnog osoblja,
jednog ¢lana iz redova nastavnog osoblja, jednog Clana iz redova suradnika u nastavi, jednog
Clana iz redova studenata i jednog vanjskog ¢lana/dionika iz struke za koju se obrazuju nasi
studenti.

Prilikom provodenja aktivnosti opisanih u ovom Prirucniku, navedeno Povjerenstvo suraduje
s drugim tijelima sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Zadru.



1. 4. Nastava i ishodi ucenja

Glavne zada¢e Odjela za germanistiku su nastava, znanstveno-istrazivacki rad i suradnja s
domacdim i stranim obrazovnim institucijama.

Studij njemackoga jezika 1 knjizevnosti ima preddiplomsku i diplomsku razinu. Studentima
omogucuje razvoj postojecih i usvajanje novih kompetencija iz germanisticke struke.
Obuhvaca sve temeljne sadrzaje iz podrucja lingvistike, knjizevnosti te metodike i didaktike
nastave njemackoga jezika i knjizevnosti.

Studij osposobljava studente za sve oblike rada u osnovnim i srednjim Skolama. Osim toga,
pruza im mogucénost za rad u druStvenim, kulturnim i upravnim institucijama, u nakladnistvu,
medijima, turizmu i drugo. Diplomski studijski program osposobljava za daljnji nastavak
studija na poslijediplomskoj razini kao i za znanstvenoistrazivacki rad.

Ci]j studija njemackoga jezika 1 knjizevnosti je postizanje visoke razine znanja njemackoga
jezika, dobro poznavanje kulture i civilizacije drzava njemackoga govornog prostora te
stjecanje saznanja iz podruc¢ja metodike i didaktike nastave njemackoga jezika i knjiZevnosti.
Planiranje pojedinih kolegija unutar studijskog programa, odabir sadrzaja i izvodenje nastave
u pojedinom kolegiju odreduju navedeni ishodi ucenja.

Nastava se realizira kroz predavanja, seminare i vjezbe. U izvedbenim planovima za svaki
kolegij uneseni su podaci o sadrzaju, ciljevima, metodama, literaturi i nainima provjeravanja
znanja i vjestina. U skladu s ishodima ucenja odreduju se i nacini ocjenjivanja. Studenti se na
prvom satu nastave upoznaju s kriterijima prac¢enja nastave i kontrolom uspjeha.

O nastavi 1 ishodima ucenja brinu se predmetni nastavnici pojedinih kolegija, Uprava Odjela,
Strucno vije¢e Odjela i svi djelatnici Odjela.

U idu¢em razdoblju planira se odrzavanje evaluacijskih sastanaka svih nastavnika Odjela koji
¢e se redovito odvijati na kraju svakog semestra. Cilj sastanaka je analiza realizacije nastave i
uspjesnosti studenata u pra¢enju programa, razgovor o eventualnim potesko¢ama i moguéim
rjeSenjima. OcCekivane jezicne kompetencije na razini studijske godine usporedit ¢e se sa
stvarnim stanjem 1 razgovarati o mjerama poboljSanja. Raspravljat ¢e se o odnosu ECTS
bodova i s njima povezanih zadataka i obveza. U svrhu $to uspjesSnijeg studiranja, u obzir ¢e
se uzeti sugestije i prijedlozi studenata.

Uz nastavu Odjel ¢e poticati i organiziranje izlaganja iz podrucja jezika i knjiZevnosti koja ¢e
uz obveznu nastavu doprinijeti Sirenju jezi¢nih spoznaja, te povecati aktivnost Odjela u
poticanju interesa za predmet studija. Vrlo su pozeljne i kreativne radionice ili kratka
izlaganja koja mogu odrzavati i1 studenti koji pokazuju potencijal 1 interes.

Odjel ¢e zapoceti s aktivnostima osnivanja alumni udruzenja putem kojeg ¢e se dobivati
povratne informacije o misljenju poslodavaca o ishodima ucenja koji su ostvareni. U
prikupljanju tih podataka pridonijet ¢e i1 vanjski dionik u Povjerenstvu za osiguravanje
kvalitete koji dolazi iz struke.

2. PRACENJE KVALITETE STUDIJSKIH PROGRAMA

Za svaku akademsku godinu sustavno se provode analize studijskih programa u odnosu na
njihovu atraktivnost i Zelju potencijalnih studenata/ica da im upravo taj studij pruzi
obrazovanje za zeljeno zanimanje.



2.1. Analiza podataka o atraktivnosti studijskih programa

Svrha: Svrha praéenja ovog pokazatelja kvalitete je prikupljanje i obrada
podataka s ciljem uvida u atraktivnost studijskog programa.

Odgovorna Strucno vije¢e Odjela

osoba: Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: Da bi se ostvarila postavljena svrha, jednom se godiSnje analizira broj
prijavljenih kandidata u odnosu na broj upisanih studenata u I. godinu
na svaki od studijskih programa. Broj kandidata koji su se upisali treba
se poklapati s upisnom kvotom Odjela na pojedinim programima.
Prikupljeni i obradeni podaci se evidentiraju.
Od akademske godine 2011./2012. podaci ¢e se iskazivati i u odnosu na
studente koji su upisani izvan kvote, te na broj upisanih studenata iz
inozemstva.
U okviru ovog postupka obraduju se podaci:
e o broju kandidata s obzirom na vrstu zavrSene srednje Skole

(gimnazija, tehnicka skola, druge srednje $kole)
e 0 prosjecnom opc¢em uspjehu upisanih kandidata s obzirom na tijek
njihova srednjoskolskog obrazovanja

Obradu i prezentaciju podataka obavlja Povjerenstvo za osiguravanje
kvalitete Odjela.

Dostupnost Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela

rezultata:

Dinamika Analiza se provodi na pocetku svake akademske godine, a pokazatelji

provedbe: trebaju biti dostupni najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

2.2. Postupak revizije postojecih studijskih programa

Svrha:

Nadziranje studijskih programa (samovrjednovanje) provodi se u svrhu
osiguranja da se odobreni programi tijekom vremena prilagodavaju
razvoju odredenog znanstvenog podrucja 1 razvoju prakse u odredenoj
struci. Potrebno je kontinuirano provjeravati, da li studenti usvajaju
definirane ishode ucenja na zadovoljavajucoj razini, $to podrazumijeva
prilagodbu nastavnih metoda, sukladno ostvarenim rezultatima ucenja.
Na redovitim tematskim sastancima predmetnih nastavnika iz
lingvistickih i knjizevnih kolegija raspravlja se 0 aktualnim kolegijima i
njihovim sadrZajima i donose mjere poboljSanja. Svrha je osiguravanje
kvalitete u provodenju nastave, a u konacnici i S$to bolja kvaliteta
diplomiranih studenata.

Odgovorna
osoba:

Strucno vije¢e Odjela
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak:

Postavljena svrha ostvaruje se u skladu s opéim mjerama 1 kriterijima
izrazenim u ovom Priru¢niku, a osobito:

e tematskim sastancima predmetnih nastavnika iz pojedinih grupa
predmeta (lingvisticki 1 knjiZzevni kolegiji)

razgovorima (fokus grupe) sa studentima

razgovorima s poslodavcima

utvrdivanjem potrebe za revizijom postojecih studijskih programa
oshivanjem radne skupine za reviziju studijskih programa




e revizijom (po potrebi) studijskih programa prema Zakljucku
Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje od 28. rujna 2007.
godine.

Dostupnost Rezultati su javno dostupni na mreznoj stranici Odjela
rezultata:

Dinamika Postupak se provodi svake 5. godine.

provedbe:

2.3. Analiza uspjeSnosti zavrSavanja studija

Svrha:

Svrha analize pokazatelja o uspjesnosti zavrsavanja studija je prikupiti i
obraditi relevantne podatke, te po potrebi poduzeti mjere kojima bi se
utjecalo na smanjenje broja studenata koji su izgubili pravo na
studiranje, kao i mjere za smanjenje prosjeéne duljine studiranja.

Odgovorna
osoba:

Strucno vije¢e Odjela
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak:

Statisticku obradu provode clanovi Povjerenstva za osiguravanje

kvalitete 1 predlozeni ¢lanovi Stru¢nog vijec¢e Odjela.

Obraduju se podaci o:

e broju zavrSenih studenata u godini (broj obuhvaéa diplomirane
studente po generacijama i ukupno diplomirane studente)

e broju studenata koji nisu zavrsili studij u propisanom roku za svaki
studijski program

e prosjecnoj duljini studiranja za svaki studijski program

e prosjecnoj ocjeni studiranja za svaki studijski program (srednja
ocjena svih poloZenih ispita za svakog studenta)

O dobivenim se rezultatima obavjestava prorektor/ica za nastavu.

Dobiveni rezultati trebaju sluziti za jacanje sustava kvalitete rada na

Odjelu i kao pokazatelji opeg stanja u obrazovnom sustavu.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela, prorektoru/ici za nastavu,
AZVO-u i MZOS-u

Dinamika
provedbe:

Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe:

e do 31. prosinca tekuce godine za podatke o broju diplomiranih
studenata u prethodnoj akademskoj godini, broju studenata koji nisu
zavrsili studij u propisanom roku i broju studenata koji su polozili
pojedini ispit

e do 31. prosinca tekuce godine za podatke o prosjecnoj duljini
studiranja za svaki studijski program i prosje¢noj ocjeni studiranja
za svaki studijski program

2.4. Analiza podataka o zaposljavanju nakon diplomiranja

Svrha: Svrha prac¢enja ovog pokazatelja kvalitete je prikupljanje i1 obrada
podataka koje dostavljaju zavrSeni studenti kroz periodi¢ne upitnike.

Odgovorna Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

osoba:

Postupak: Podatak o broju diplomiranih studenata na Odjelu je egzaktan, dok se

drugi podaci mogu dobiti na upit. Pri evidenciji podataka potrebno je
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navesti izvor ili na¢in na koji se do njih doslo. Obrasci trebaju posluziti
za analizu zaposljavanja diplomanata i njihovog zadovoljstva stecenim
znanjima 1 vjeStinama, te moguénostima primjene istih na poslovima
koje rade. Formulari trebaju sadrzavati i pitanja vezana uz probleme s
kojima se susrecu pri zaposljavanju i eventualnim nedostacima u znanju
koja otezavaju obavljanje posla. Ova bi anketiranja trebalo provoditi
svakih pet godina nakon diplomiranja. Za ovakvo anketiranje potrebno
je koristiti bazu alumni studenata. Potencijalni poslodavci zavrSenih
studenata mogu pruziti informacije o uspjesnosti obavljanja odredenog
zanimanja.

Dostupnost Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela.

rezultata:

Dinamika Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe do 31. prosinca
provedbe: tekuce godine.

3. STUDENTI

Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (2003.) i Pravilnikom o studiranju
Sveucilista u Zadru (donesenim 12. sije¢nja 2006.), Pravilnikom o dopunama Pravilnika o
studiranju (donesenim 29. listopada 2009.), te Preporukama za izradu nastavnih planova i
programa koje je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje, utvrdeno je da se za
svaki predmet utvrduje i1 nacin stjecanja prava na pristup ispitu, odnosno nacin ocjenjivanja
studenata, kao i uvjeti za sluSanje predmeta ¢iji su sadrzaji vezani uz predmet/e s prethodnog
semestra, te uvjeti za upis u vise godine studija.

3.1. Definiranje pravila i kriterija za ocjenjivanje i nacin praéenja uspjeSnosti studenata

Svrha:

Svrha pra¢enja ovog pokazatelja kvalitete je osiguravanje
transparentnosti kriterija, pravila i procedura za ocjenjivanje studenata
za svaki predmet.

Odgovorna osoba

Nastavnik pojedinog predmeta odgovoran je za definiranje kriterija te
objavu 1 aZuriranje rezultata.

Postupak:

Pri izradi pravila 1 kriterija potrebno je obuhvatiti sljedece:

e izvedbeni plan predmeta

e podaci o nastavniku/ci, asistentu/ici, demonstratoru/ici

e uvjeti za bodovanje aktivnosti na nastavi, izradi problemskih
zadataka, kolokvija, seminara, ispita i sli¢no.

uvjeti za stjecanje prava upisa ECTS-a

uvjeti za formiranje ocjene

potrebna literatura

termini konzultacija

termini kolokvija

termini pismenih i usmenih ispita

definiran termin uvida u pismeni ispit uz pojasnjavanje ucinjenih
pogresaka.

Nacin ispitivanja studenata mora biti preciziran u izvedbenom programu
(syllabusu) za sve studijske kolegije. Studenti moraju biti upoznati s
nacinom na koji se njithov rad vrednuje i1 ocjenjuje kroz uvodno
predavanje na kolegiju.
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Dostupnost
rezultata:

Nastavnici koji ispitne rezultate objavljuju na mreznim stranicama ili na
oglasnoj plo¢i navode samo imena onih studenata koji su ispit polozili,
bez iskazivanja brojcane ocjene.

3.2. Postupak po Zalbi studenta na ocjenu

Svrha: Svrha ovog postupka je omoguciti pravo na zalbu onom studentu koji je
nezadovoljan ocjenom dobivenom na ispitu. Postupak zalbe primjenjuju
svi nastavnici/e i asistenti/ce koji provode pismene ili usmene ispite.

Odgovorna Strucno vijeé¢e Odjela

osoba: Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: e Student koji nije zadovoljan ocjenom ima pravo uvida u pismeni

ispit i dokumentaciju o svim svojim aktivnostima tijekom semestra.

e U slucaju daljnjeg nezadovoljstva, student moze u roku od 24 sata
nakon ocjenjivanja predati zalbu Stru¢nom vije¢u Odjela i zatraZiti
ocitovanje. Zalba se predaje u tajnistvu Odjela.

e Odluka Stru¢nog vijeca o Zalbi dostavlja se studentu/ici 1 pohranjuje
u arhivi Odjela.

e Student ima pravo na ispit pred ispitnim povjerenstvom u skladu s
Pravilnikom o studiranju na Sveudilistu u Zadru. Ispitno
povjerenstvo ima tri ¢lana. Predsjednik/ica povjerenstva ne moze biti
predmetni nastavnik/ca, ¢ijom ocjenom student nije bio zadovoljan.

e Predsjednik/ca povjerenstva odreduje datum polaganja ispita koji se
mora odrzati u roku predvidenom odlukom Senata.

e Ispitno povjerenstvo donosi odluku o ocjeni ve¢inom glasova.

e Odluka o ocjeni ispitnog povjerenstva je konacna, bez prava
ulaganja Zalbe.

3.3.  Analiza podataka o broju upisanih studenata u viSu godinu studija

Svrha: Svrha pra¢enja ovog pokazatelja kvalitete je utvrditi prolaznost
studenata po godinama studija i u skladu s rezultatima analize poduzeti
mjere za poboljSanje uspjeSnosti studiranja, ujednacavanje i
usustavljivanje kriterija ocjenjivanja.
Odgovorna tajnik/ca Odjela
osoba: zamjenik/ca procelnika/ce Odjela
predsjednik/ca Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela
Postupak: Tajnistvo prikuplja, Povjerenstvo obraduje i predstavlja podatke o
e ukupnom broju upisanih studenata za svaku godinu studija
e broju prvoupisanih
e broju ponavljaca
Dostupnost Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela.
rezultata:
Dinamika Na evaluacijskim sastancima svih djelatnika Odjela koji se odrzavaju na

provedbe:

kraju svakog semestra.
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3.4. Analiza uspjeSnosti polaganja ispita

Svrha: Svrha analize je utvrdivanje pokazatelja prolaznosti na ispitima kako bi
se odredile 1 koristile potrebne mjere za poboljSanje uspjesnosti
polaganja ispita, te ujednacavanje i usustavljivanje kriterija ocjenjivanja
na studijskom programu.

Odgovorna tajnik/ca Odjela

osoba: Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: Tajnistvo prikuplja, Povjerenstvo obraduje i prezentira podatke o:

e postotku prolaznosti na ispitima (broju studenata koji su polozili
pojedini ispit u odnosu na broj koji je pristupio ispitu)

e prosjecnoj ocjeni studenata koji su polozili ispit, za svaki ispit po
svakom ispitnom roku

Dostupnost Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela.

rezultata:

Dinamika Na prvoj sjednici Stru¢nog vijeca Odjela u listopadu tekuce godine.

provedbe:

Prilog 8a: Obrazac za analizu prolaznosti na ispitu

4. OSIGURAVANJE KVALITETE NASTAVE | NASTAVNOG OSOBLJA

Kvalitetan odnos nastavnika i studenata vazan je oslonac sustava osiguravanja kvalitete
Odjela. Pritom se polazi od stajalista da nastavnik treba biti uzor svojim studentima, ne samo
kvalitetom svoga nastavnog rada ve¢ 1 ukupnim ponaSanjem i brigom za svakoga studenta.

4.1. Analiza podataka o broju nastavnika i studenata

Svrha: Svrha ovog postupka je utvrditi broj nastavnika i studenata, te izraCunati
njihov  medusobni omjer. Temeljem dobivenih podataka nastojati
ostvariti potreban broj nastavnika u odnosu na broj studenata radi
postizanja bolje kvalitete nastave.

Odgovorna Strucno vije¢e Odjela

osoba: Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: U omjer se stavlja broj studenata na svim studijskim programima s
brojem nastavnog osoblja u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradnickim zvanjima. Pra¢enjem omjera nastoji se ostvariti povecanje
broja nastavnika u odnosu na broj studenata, sukladno Zakonu o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Dostupnost Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela.

rezultata:

Dinamika Analiza se provodi svake godine za prethodnu akademsku godinu s

provedbe: rokom provedbe do 31. prosinca tekuce godine.

4. 2. Evaluacija nastave i nastavnika od strane studenata

Svrha:

Svrha ovog postupka je dobiti uvid u kvalitetu nastave i rada svakog
pojedinog nastavnika, te na temelju dobivenih ocjena odrediti mjere za
unaprjedivanje 1 poboljSanje kvalitete rada. Studentska evaluacija
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nastave 1 nastavnika provodi se kao jedinstvena sveuciliSna anketa.

Odgovorna Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela
osoba:
Postupak: U postupku evaluacije sudjeluju redoviti studenti svih godina

sveuciliSnih studija koji ispunjavaju anketne obrasce o predmetnim
nastavnicima ¢ije su predmete odslusali u prethodnom semestru.
Jedinstvena sveucili$na anketa provodi se sukladno Pravilniku o sustavu
osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zadru i drugim aktima.

Vezano uz organizaciju provedbe evaluacije, odjelno Povjerenstvo za
osiguravanje kvalitete suraduje s Uredom za osiguravanje kvalitete

Sveucilista
Dostupnost Sukladno odluci Stru¢nog vije¢a Odjela 1 na zahtjev predmetnog
rezultata: nastavnika za potrebe izbora u zvanje, Ured za osiguranje kvalitete
izdaje potvrdu o studentskoj percepciji kvalitete nastavnikova rada.
Dinamika Evaluacija se provodi u svakom semestru, sukladno odluci Ureda za
provedbe: osiguravanje kvalitete.

Prilog 8b: Anketni upitnik evaluacije nastave i nastavnika od strane studenata. Anketu
provodi i obraduje Ured za osiguravanje kvalitete SveuciliSta u Zadru

4. 3. Mobilnost i obrazovanje nastavnika

Svrha: Svrha ovog postupka je osigurati uvjete za sustavno provodenje
mobilnosti nastavnika s ciljem upoznavanja nadina rada u drugim
akademskim ustanovama i tako utjecati na cjelozivotno obrazovanje
nastavnika i kvalitetu znanstveno-nastavnog rada.

Odgovorna Procelnik/ca i

osoba: Strucno vije¢e Odjela

Postupak: Razmatranje odabira suradnicke ustanove u odnosu na ishode
mobilnosti. Formaliziranje ugovora s drugim sveudili§tima

Dostupnost IzvjeS¢a o mobilnosti nastavnika objavljuju se na mreznoj stranici

rezultata: Odjela, a o svojim iskustvima nastavnici obavjeStavaju na evaluacijskim
sastancima Odjela.

Dinamika Kontinuirano.

provedbe:

5. OSIGURANJE PODRSKE ZA STUDENTE I KVALITETE NASTAVNIH IZVORA
| POMAGALA

Budu¢i da je za uspjeSnu realizaciju nastavnih programa vazna sustavna podrska studentima i
osiguravanje dostupnosti nastavnih izvora i pomagala, Odjel ¢e voditi brigu 0 opremljenosti
knjiznice 1 predavaonica. Resursi za uc¢enje moraju biti dostupni svim studentima i moraju se
prilagodavati sukladno povratnim informacijama onih koji se koriste tim uslugama.

5. 1. Osiguranje postupaka podrske studentima

Svrha: Radi osiguravanja kvalitete studiranja, nuzno je osigurati postupke
potpore studentima, a to su: mentorski rad, usluge tajniStva te pruzanje
nastavnih izvora 1 pomagala u tiskanom i elektronickom obliku.
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Odgovorna Svi djelatnici Odjela

osoba:

Postupak: Na pocetku svake akademske godine na sjednici Stru¢nog vijeca
utvrduju se mentori za pojedinu studijsku godinu.
Nastavnici/ce mogu izraditi zbirke nastavnih izvora i pomagala i iste po
potrebi objaviti na mreznim stranicama. Knjiznica treba raspolagati
naslovima koji su propisani kao obvezna literatura u kolegijima koji se
izvode.
Obavijesti o uslugama knjiznice 1 odjelnog tajniStva trebaju biti
dostupne i azurirane na mreznoj stranici Odjela.

Dinamika Kontinuirano

provedbe:

5. 2. Evaluacija rada tajnistva Odjela

Svrha: Svrha evaluacije je prikupiti i obraditi misljenja i iskustva studenata i
nastavnika o radu odjelnog tajniStva, kako bi se na temelju dobivenih
rezultata donijeli zakljucci o kvaliteti rada tajniStva i sukladno tome
poduzele mjere poboljSanja usluga.

Odgovorna Stru¢no vijeé¢e Odjela i

osoba: Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: Anketa medu studentima i nastavnicima provodit ¢e se u skladu s
uputama mjerodavnih sveuciliSnih tijela.

Dostupnost Rezultati su dostupni ¢lanovima Odjela

rezultata:

Dinamika Evaluacija se provodi sukladno odredbi Ureda za osiguravanje kvalitete

provedbe:

6. POSTUPCI ZA ANALIZU USPJESNOSTI SUSTAVA KVALITETE ODJELA

6. 1. Postupak provedbe SWOT analize

Svrha: Svrha ovog postupka je u odredenim vremenskim razmacima, na
primjer svake 3. godine, utvrditi postojece stanje primjenom metode
SWOT analize.

Odgovorna Strucno vijeé¢e Odjela

osoba: Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: Na osnovi odluke Stru¢nog vije¢a Odjela utvrduju se nositelji provedbe
analize, koji pripremaju analizu i utvrduju nacin sudjelovanja
nastavnika/ca, tajnika/ce i studenata u provedbi.
SWOT analiza obuhvaca nastavni, znanstveni i stru¢ni rad, nac¢in
komuniciranja unutar Odjela 1 Sveucilista, odnose s okruzenjem 1 sli¢no.

Dostupnost Rezultati su dostupni svim ¢lanovima Odjela.

rezultata:

Dinamika Prema odluci Struénog vijec¢a Odjela, npr. svake trec¢e godine.

provedbe:
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6. 2. Upute za provedbu SWOT analize

SWOT analiza je kvalitativna analiticka metoda kojom se analiziraju snage, slabosti/
nedostaci, mogucnosti i prijetnje/opasnosti odredene pojave ili situacije. Smisao ove analize je
otvaranje rasprave o postojeCem stanju i donoSenje vaznih odluka o razvoju institucije.
Clanovi ciljne skupine daju misljenja i ideje koje se zapisuju u polja priloZzene tablice. Nakon

iznoSenja svih ideja, potrebno je sazeti one najvaznije 1 odrediti razvojne ciljeve.

Internalni

(obiljezja sastavnice)

PREDNOSTI
(STRENGTHS)

SLABOSTI/NEDOSTACI
(WEAKNESSES)

- Nabrojite dobre strane
vaseg studija

- Zbog ¢ega je dobro
studirati na vaSem studiju?

- Koje su mane, nedostaci,
loSe strane vaseg studija?

Eksternalni

(obiljezja okoline)

MOGUCNOSTI
(OPPORTUNITIES)

PRIJETNJE/OPASNOSTI
(THREATS)

- Nabrojite sve
neiskoristene mogucnosti i
potencijale koji bi vas studij
ucinili boljim?

- Koje sve realne okolnosti
ugrozavaju vas optimalni
razvoj?

7. INFORMIRANJE JAVNOSTI

Svrha: Objavljivanje pravovremenih, nepristranih i objektivnih kvantitativnih i
kvalitativnih informacija o studiju i studijskom programu.

Odgovorna Procelnik/ca Odjela

osoba: Predsjednik/ca Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela

Postupak: Temeljni oblik informiranja javnosti o djelatnostima Odjela jest
sluzbena mrezna stranica. U cilju informiranja javnosti koriste se i
tiskovine (vodici, godiSnjaci) 1 daju se oglasi u medijima.

Dostupnost Rezultati su dostupni svima.

rezultata:

Dinamika Kontinuirano

provedbe:

8. PRIVITAK

a) Obrazac za analizu prolaznosti na ispitu

b) Anketni upitnik evaluacije nastave i nastavnika od strane studenata. Anketu provodi i

obraduje Ured za osiguravanje kvalitete Sveucilista u Zadru
c) Anketa za samoevaluaciju nastavnika
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d) Tablica za samoevaluaciju nastavnog, znanstvenog i strucnog rada, Ured za kvalitetu,
Sveucilista u Zadru

8.a Obrazac za analizu prolaznosti na ispitu

USPJESNOST
POLAGANJA
Studij:
Predmet:
Izborni: Obavezni:
Semestar: ECTS bodova:

Broj studenata
koji su upisali
predmet:

Nastavnik/ca:

Broj studenata
koji su pristupili

Broj studenata koji
su polozili ispit:

Postotak prolaznosti:

Prosjecna ocjena:

isnitu:

Broj studenata koji su kolokvirali bez
obveze polaganja usmenog dijela ispita:

Broj studenata koji su kolokvirali s
obvezom polaganja usmenog dijela ispita:

Postotni udio studenata koji su
kolokvirali bez obveze polaganja
usmenog dijela ispita uodnosu na
ukupni broj studenata koji su upisali
nredmet:

Postotni udio studenata koji su
kolokvirali s obvezom polaganja usmenog
dijela ispita u odnosu na ukupni broj
studenata koji su upisali predmet:

Datum: Potpis

nastavnika:

Napomena: Svi podaci, osim onih koji se odnose na polaganje ispita ili dijela ispita preko
kolokvija, dostupni su iz ISVU-a.

b) Anketni upitnik evaluacije nastave i nastavnika od strane studenata. Anketu
provodi i obraduje Ured za osiguravanje kvalitete SveuciliSta u Zadru

Procijenite slijedece tvrdnje na skali od 1 do 5, pri ¢emu navedeni brojevi znace:1 -
uopce se ne slazem; 2 - uglavnom se ne slazem; 3 - niti se slazem niti se ne slazem; 4 -
ualavnom se slazem: 5 - u potounosti se slazem

1. |Redovito sam se pripremao/la za pracenje nastave 1 2| 3 4 5

2. |Aktivno sam sudjelovao/la u nastavi 1 2| 3 4 |5

3. |Samostalno sam trazio/la dodatne izvore podataka o gradivu 1 2| 3 4 5

ovoga predmeta
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4. |Jasni su nastavni ciljevi, teme, studentski zadaci i nacin 1 2| 3 4 5
provjere znanja ovoga predmeta

6. [Nastavnik/ca potice studente da sudjeluju u nastavi 1 ]12|3 4 |5

Nastavnik/ca se prema studentima odnosi korektno i s
postovanjem

Nastava kolegija se odvija u primjerenom prostoru i terminu

. |KoriSteni nastavni materijali 1 pomagala olakSali su mi
savladavanje predmeta

ne, predmet ne, predmet

nosi premalo nosi previse
ne znam
bodova bodova

Sukladno Vasem iskustvu s navedenim predmetom i komunikaciji s predmetnim
nastavnikom, molimo odgovorite:

Sto smatrate posebno dobrim u na¢inu odvijanja nastave i radu nastavnika na ovom predmetu?

Sto smatrate da nije bilo dobro u nadinu odvijanja nastave i radu nastavnika, odnosno §to
predlazete u cilju poboljsanja kvalitete nastave ovoga predmeta?
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d) Obrazac za samoevaluaciju nastavnika

Ovaj upitnik popunjavaju nastavnici. Upitnik valja popuniti nakon primitka izvjeséa o
rezultatima evaluacije nastave od strane studenata. Upitnik se sastoji od devet kategorija
pitanja koja slijede koriSteni upitnik za evaluaciju nastave. Svrha ovog upitnika je pomo¢
nastavnicima pri odredivanju eventualnih slabosti u vlastitom nastavnom procesu, te
unaprjedenje vlastitoga rada i nastave na pojedinom kolegiju.

Samovrjednovanje je obveza nastavnika ¢iji je prosjecan rezultat vrjednovanja nastave za
bilo koju cesticu manji od 3,00. Ostalim nastavnicima je obrazac za samovrjednovanje

ponuden kao pomo¢no sredstvo za unaprjedenje nastave.

Kako se popunjava ovaj upitnik?

Na prilozenim ljestvicama oznacite broj koji najbolje odrazava vasu procjenu (obriSite ostale
brojeve, podebljajte odabranu vrijednost).

Odgovore upisujte u prazna polja.

Pri odgovaranju se usredoto€ite na poloZaj studenata 1 na ishode rada sa studentima. UvaZite
studentsku perspektivu.

Budite kratki. Vase misljenje argumentirajte provjerljivim ¢injenicama.

Broj anketiranih studenata:

Komentirajte odaziv studenata, broj ispitanih studenata? Koliko ste zadovoljni odazivom?
Koliko su rezultati prikupljeni na vaSem uzorku studenata reprezentativni?

Redovitost pohadanja nastave

Istrazivanja pokazuju da je redovitost pohadanja nastave znacajno povezana s uspjehom na
studiju.

Koliko ste zadovoljni redovitos¢u pohadanja nastave vasih studenata?

nezadovoljni 1 2 3 |4 5 zadovoljni

Obrazlozite vasu procjenu:

Sto valja poduzeti u svrhu veée motiviranosti studenata i redovitijeg pohadanja nastave?

Redovitost odrzavanja nastave (tocno prema rasporedu)

Redovito odrzavanje nastave osigurava planiranu i o¢ekivanu provedbu programa.

Koliko su vasi studenti zadovoljni redovito§¢u odrzavanja nastave?

nezadovoljni 1 2 3 4 5 zadovoljni

Obrazlozite vasu procjenu:

Sto valja poduzeti da se nastava odrzava redovitije prema rasporedu?

Interakcija nastavnik-student

Interakcija studenta i nastavnika, otvorena komunikacija, poticanje, ohrabrivanje, ¢imbenici
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su koji snazno podizu motivaciju za angazman na studiju

Koliko su vasi studenti zadovoljni podrskom koju dobivaju od Vas? Kakav je Vas odnos
prema studentima? Koliko ste dostupni i otvoreni za komunikaciju sa studentima?

nezadovoljni |1 2 3 |4 5 | zadovoljni

Obrazlozite vasu procjenu:

Sto valja poduzeti da bi interakcija Vas i studenata bila bolja, poticajnija?

Ucenje 1 poucavanje

Angazman studenata, aktivno i timsko ucenje temeljni su ¢imbenici efikasnog i kvalitetnog
studiranja

Jesu li Vasi studenti aktivno angazirani na Vasoj nastavi? Koliko se na nastavi potice timski
rad, misljenje, kreativno rjesavanje problema? Sto o tome kazu Vasi studenti?

Premalo 1 2 3 4 ) optimalno angazirani
angazirani

Obrazlozite procjenu:

Sto valja poduzeti da kvaliteta u¢enja vasih studenata bude bolja? Kakva je u tome uloga Vas
kao nastavnika?

Razumljivost predavanja

Nastavnik posjeduje komunikacijske kompetencije 1 sposobnost prezentiranja sadrzaja na
studentima jasan i razumljiv nacin.

Razumiju li Vasi studenti sadrzaje prezentirane na nastavi? Koliko su im predavanja jasna i
uzimate li u dovoljnoj mjeri u obzir razinu predznanja studenata?

nastava u potpunosti 1 2 3 4 5 nastava u potpunosti
nerazumljiva razumljiva

Obrazlozite procjenu:

Sto valja poduzeti kako bi Vasa nastava bila §to razumljivija te primjerena razini predznanja
studenata?

Pracenje studentskog rada i povratne informacije

Studenti imaju potrebu za informacijama o vlastitom napredovanju. Povratne informacije
poticu pojacano ulaganje, usmjeravaju i vode studenta kroz kompleksni proces aktivnog
ucenja.

Pratite 1i 1 vrjednujete studentski rad na VaSoj nastavi? U kojoj mjeri osiguravate studentima
povratne informacije?

pracenje nedostatno | 1 2 3 4 5 pracenje optimalno

Obrazlozite procjenu:
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Na koji naéin je moguée dodatno unaprijediti praéenje i vrjednovanje studentskog rada? Sto
valja poduzeti da bi studentima osigurali brze i redovite povratne informacije?

Upoznatost s ciljevima i radnim zadacima nastave

Upoznatost s ciljevima kolegija i radnim zadacima u funkciji je adekvatne organizacije
vremena provedenog u pracenju zadataka

Jesu li Vasi studenti dobro informirani o ciljevima Vase nastave? Znaju li tocno §to se od njih
na nastavi o¢ekuje?

loSe informirani 1 2 3 4 5 odli¢no informirani

Obrazlozite procjenu:

Kako jos bolje organizirati informiranje studenata o ciljevima i radnim zadacima VaSeg
kolegija/ nastave?

Informacije o kolegiju

Na temelju prikupljenih podataka i kvalitativne analize Vasih studenata procijenite koliko su
oni zadovoljni Vasim kolegijem.

Kakvo misljenje o Vasem kolegiju imaju Vasi studenti?

negativno 1 2 3 4 5 pozitivno

Obrazlozite procjenu. Sto im se svida? Sto im se ne svida?

Kako poboljsati zadovoljstvo Vasih studenata nastavom? Sto ¢inite da jo§ vise zavole kolegij,
svoj studij i struku za koju se pripremaju?

e) Obrazac za samoevaluaciju nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada (Ured za
kvalitetu SveuciliSta u Zadru)

- Anketa za nastavnike —
Opéa uputa za ispunjavanje ankete:

U ovoj anketi ¢ete procjenjivati svoju znanstvenu, nastavnu i stru¢nu aktivnost u razdoblju od
zadnjih pet godina. Svaki kriterij koji zadovoljavate, oznacite krizicem (X) ili drugom
oznakom u predvidenoj koloni. Popunjenu anketu dostavite odjelnom koordinatoru za
kvalitetu.

Odijel za

Ime i prezime
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1. DIO

Procjena znanstvene aktivnosti:

A

Pretpostavlja prepoznatost znanstvene izvrsnosti na najvisoj medunarodnoj (svjetskoj)
razini. To znaci da izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja
zadovoljiti najmanje Cetiri (4) od dolje navedena kriterija:

KRITERIJI: Vasa
oznaka
1. Vodenje medunarodnog znanstvenog projekta (npr. FP Europske unije
ili drugog medunarodnog projekta usporedivog ranga)
2. Objavljivanje najmanje jedne (1) knjige na stranom jeziku kod vrhunskih
izdavaca

3. Objavljivanje najmanje 5 publikacija (¢lanak, poglavlje u knjizi ili drugi
oblici usporedive vrijednosti) u vrhunskim medunarodnim ¢asopisima,
zbornicima ili drugim publikacijama usporedive vrijednosti

4. Odrzavanje barem 2 pozvana predavanja (keynote lecture) na svjetski
znacajnim znanstvenim skupovima

5. Odrzavanje barem 5 priopcenja (conference paper) na svjetski znac¢ajnim
znanstvenim skupovima

6. Barem 50 citata u medunarodnim bazama podataka u ukupnoj dosadasnjoj
znanstvenoj djelatnosti

7. Dobivanje medunarodne nagrade za znanost najviseg ranga

B

Pretpostavlja prepoznatost znanstvene izvrsnosti na medunarodnoj razini. To znaci da
izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje Cetiri
(4) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Vodenje dionice, odnosno dijela medunarodnog znanstvenog projekta (npr.
FP Europske unije ili drugog medunarodnog projekta usporedivog ranga);
vodenje bilateralnog znanstvenog projekta ili drugog projekta s recenzentima iz
vise zemalja, kao i nacionalnog projekta u drugoj zemlji.

2. Objavljivanje najmanje 1 knjige na stranom jeziku kod priznatih izdavaca.

3. Objavljivanje najmanje 5 publikacija (¢lanak, poglavlje u knjizi, ili drugi
oblici usporedive vrijednosti) u medunarodnim c¢asopisima, zbornicima ili
drugim publikacijama usporedive vrijednosti.

4. Odrzavanje barem 2 pozvana predavanja (keynote lecture) na medunarodnim
znanstvenim skupovima.
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5. Odrzavanje barem 4 priopéenja (conference paper) na medunarodnim
znanstvenim skupovima

6. Barem 30 citata u medunarodnim bazama podataka u ukupnoj dosadasnjoj
znanstvenoj djelatnosti

7. Dobivanje medunarodne nagrade za znanost

C

Pretpostavlja prepoznatost znanstvene izvrsnosti na nacionalnoj razini. To znaci da
izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje Cetiri
(4) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Vodenje nacionalnog projekta (financiranje MZOS-a ili drugih sponzora
usporedivog ranga)

2. Objavljivanje najmanje jedne (1) knjige na hrvatskom jeziku kod priznatih
izdavaca

3. Objavljivanje najmanje 5 publikacija (Clanak, poglavlje u knjizi, ili drugi
oblici usporedive vrijednosti) u cCasopisima, zbornicima ili drugim
publikacijama usporedive vrijednosti (al ili a2), u kojima autor nije u
uredniStvu, od ¢ega je barem 1 objavljena u posljednje tri godine

4. Odrzavanje najmanje jednog pozvanog predavanja (keynote lecture) na
nacionalnim znanstvenim skupovima

5. Odrzavanje barem 4 priopcenja (conference paper) na nacionalnim
znanstvenim skupovima

6. Barem 15 citata u bazama podataka u ukupnoj dosadaS$njoj znanstvenoj
djelatnosti

7. Dobivanje nacionalno vazne nagrade za znanost

D

Pretpostavlja prepoznatost znanstvene izvrsnosti koja se blizi nacionalnoj razini. To
zna¢i da izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti
najmanje Cetiri (4) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Vodenje barem jednog projekta

2. Suradnja na projektu nacionalne razine (financiranje MZOS-a ili drugih
sponzora usporedivog ranga)
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3. Objavljivanje najmanje jedne (1) knjige na hrvatskom jeziku

4. Objavljivanje najmanje 2 publikacije (Clanak, poglavlje u knjizi, ili drugi
oblici usporedive vrijednosti) u casopisima, zbornicima ili drugim
publikacijama usporedive vrijednosti

5. Odrzavanje barem 2 priopéenja (conference paper) na nacionalnim
znanstvenim skupovima

6. Najmanje 5 citata u nacionalnim publikacijama

7. Dobivanje lokalne ili regionalne nagrade za znanost

E

Manje od uvjeta pod D.

2.DIO

Procjena nastavne aktivnosti:

A

Pretpostavlja prepoznatost nastavne izvrsnosti na najviSoj medunarodnoj (svjetskoj)
razini. To znaci da izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja
zadovoljiti najmanje tri (3) od dolje navedenih Kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Predavanje barem 1 semestar na jednom od svjetski poznatih sveucilista

2. Vodenje barem jednog svjetski poznatog studija diplomske (MA) ili
doktorske razine

3. Predavanje na medunarodnom studiju diplomske (MA) ili doktorskoj razini u
organizaciji svjetski poznatih sveucilista

4. Mentorstvo barem jednom studentu/-ici koji su dobili medunarodnu nagradu
najviSeg ranga za rad izraden pod tim mentorstvom

5. Vodenje barem 3 magistarska ili doktorska rada na svjetski poznatim
sveuciliStima

6. Autorstvo barem jednog udzbenika (ili nekog drugog nastavnog materijala)
koji se koristi na najmanje jednom od svjetski poznatih sveucilista

7. Dobivanje znacajne medunarodne nagrade za predavacku djelatnost

B

Pretpostavlja prepoznatost nastavne izvrsnosti na medunarodnoj razini. To znaci da
izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje tri (3)
od dolje navedenih kriterija:
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KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Predavanje barem 1 kolegija na priznatom sveuciliStu u inozemstvu

2. Vodenje modula ili kolegija na barem 2 medunarodne ljetne Skole ili
medunarodne radionice u organizaciji priznatih sveuciliSta u inozemstvu

3. Predavanje na studiju diplomske (MA) ili doktorske razine na priznatim
sveuciliStima u inozemstvu

4. Mentorstvo studentu/-ici koji su dobili medunarodnu nagradu za rad izraden
pod tim mentorstvom.

5. Vodenje barem 3 magistarska ili doktorska rada na priznatim sveucilisStima u
Inozemstvu

6. Autorstvo barem jednog udzbenika (ili nekog drugog nastavnog materijala)
koji se koristi na najmanje jednom priznatom sveucili§tu u inozemstvu

7. Dobivanje medunarodne nagrade za predavacku djelatnost (ukljucivo i
nagrade na medunarodnim ljetnim Skolama)

C

Pretpostavlja prepoznatost nastavne izvrsnosti na nacionalnoj razini. To znac¢i da
izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje Cetiri
(4) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Odrzavanje barem jednog pozvanog predavanja ili kolegija na jednom od
nacionalnih sveuciliSta na kojem nije zaposlen/-a

2. Predavanje na barem jednoj nacionalnoj radionici ili ljetnoj Skoli

3. Predavanje na nacionalnom poslijediplomskom studiju

4. Mentorstvo studentu/-ici koji su dobili nacionalnu nagradu za rad izraden pod
tim mentorstvom

5. Vodenje barem jednog doktorskog rada na jednom od nacionalnih sveucilista

6. Vodenje najmanje 20 zavrSnih (prvostupnickih) radova

7. Vodenje najmanje 10 diplomskih (mag.) radova

8. Autorstvo barem jednog udZbenika (ili nekog drugog nastavnog materijala)
koji se koristi na barem jednom nacionalnom sveuciliStu, na predmetu na
kojemu autor/-ica nije osobno ukljuéen/a
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9. Dobivanje nacionalno znacajne nagrade za predavacku djelatnost

D Pretpostavlja prepoznatost nastavne izvrsnosti koja se blizi nacionalnoj razini. To
zna¢i da izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti

najmanje dva (2) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI: Vasa

oznaka

1. Predavanje na barem jednoj radionici ili ljetnoj Skoli

2. Vodenje najmanje 15 zavrSnih (prvostupnickih) radova

3. Predavanje na barem jednom stru¢nom skupu ili nastavnickom aktivu

4. Vodenje najmanje 8 diplomskih (mag.) radova

5. Autorstvo barem jednog udzbenika (ili neki drugi nastavni materijal) koji
primjenjuje kao obvezni sadrzaj na predmetu u kojem je osobno ukljucen kao
nastavnik/-ica

E Manje od uvjeta pod D.
3.DIO

Procjena strucne aktivnosti:

A Pretpostavlja prepoznatost stru¢nog rada na najvisoj medunarodnoj (svjetskoj) razini.
To znaci da izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti

najmanje Cetiri (4) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. ObnaSanje neke duznosti na svjetski poznatom sveuciliStu

2. Obnasanje neke od rukovodnih duzZnosti u svjetskoj znanstvenoj organizaciji

3. Obnasanje duznosti urednika/-ice svjetski poznatog znanstvenog Casopisa ili
zbornika

4. Sudjelovanje u recenzentskim grupama koje su recenzirale medunarodne
projekte (npr. FP Europske unije ili druge medunarodne projekte usporedivog
ranga) ili strana sveuciliSta

5. Recenziranje priloga za najpoznatije svjetske znanstvene ¢asopise
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6. Sudjelovanje u u savjetodavnim i ekspertnim grupama svjetskih znanstvenih
ili znanstveno-nastavnih ustanova

7. Sudjelovanje na medunarodnim okruglim stolovima ili u medunarodnim
ekspertnim skupinama nevladinih ili vladinih organizacija

B

Pretpostavlja prepoznatost stru¢nog rada na medunarodnoj razini. To znaci da izmedu
dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje Cetiri (4) od
dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. ObnaSanje neke duznosti na priznatom sveuciliStu u inozemstvu

2. Obnasanje neke od rukovodnih duznosti u medunarodnoj znanstvenoj
organizaciji

3. Obnasanje duznosti urednika znanstvenog Casopisa ili zbornika medunarodne
razine

4. Sudjelovanje u recenziranju bilateralnih znanstvenih projekata ili nacionalnih
projekata u drugim zemljama

5. Recenziranje priloga za znanstvene ¢asopise priznate medunarodne razine

6. Sudjelovanje u organizaciji barem jednog medunarodnog znanstvenog skupa

7. Javna djelatnost na popularizaciji znanosti na medunarodnoj razini

C

Pretpostavlja prepoznatost stru¢nog rada na nacionalnoj razini. To znac¢i da izmedu
dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje pet (5) od
dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI:

Vasa
oznaka

1. Obnasanje neke od rukovodec¢ih duZnosti na nacionalnom sveucilistu

2. Obnasanje duznosti urednika znanstvenog ¢asopisa nacionalne razine

3. Recenziranje priloga za znanstvene ¢asopise nacionalne razine

4. Uredivanje najmanje jedne knjige ili zbornika nacionalne razine

5. Sudjelovanje u organizaciji najmanje jednog nacionalnog znanstvenog skupa
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6. Sudjelovanje u u savjetodavnim i ekspertnim grupama znanstvenih ili
znanstveno-nastavnih ustanova (sveuciliSna povjerenstva)

7. Sudjelovanje na okruglim stolovima ili ekspertnim skupinama nevladinih ili
vladinih organizacija na nacionalnoj razini

8. Javna djelatnost na popularizaciji znanosti na nacionalnoj razini

D Pretpostavlja prepoznatost stru¢nog rada na razini koja se blizi nacionalnoj. To znaci
da izmedu dvije evaluacije, odnosno u razdoblju od pet godina, valja zadovoljiti najmanje
cetiri (4) od dolje navedenih kriterija:

KRITERIJI: Vasa
oznaka

1. ObnaSanje neke duznosti na odjelu na kojem je zaposlen

2. Obnasanje duznosti urednika znanstvenog ili stru¢nog ¢asopisa

3. Recenziranje priloga za znanstvene ili strucne ¢asopise

4. Uredivanje najmanje jedne knjige ili zbornika

5. Sudjelovanje u organizaciji najmanje jednog znanstvenog ili stru¢nog skupa

6. Sudjelovanje na okruglim stolovima ili ekspertnim skupinama nevladinih
organizacija ili organa uprave na regionalnoj ili lokalnoj razini

7. Javna djelatnost na popularizaciji znanosti na regionalnoj ili lokalnoj razini.

E Manje od uvjeta pod D.
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