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UVOD
Ovaj dokument predstavlja treći dio Priručnika za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Odjela za ekonomiju Sveučilišta u Zadru. U njemu se nalaze dokumentirani obrasci koji prate procese opisane u drugom dijelu Priručnika. 

Obrascima su dodjeljeni nazivi koji odgovaraju prirodi podataka/informacija koji se njima prikupljaju, a ujedno je svakom obrascu dodjeljena oznaka procesa kojem pripada. Oznake procesa u potpunosti su usklađene s onima u drugom dijelu Priručnika. 

Kao i prva dva dijela Priručnika i ovaj dio je podložan promjenama, u cilju ostvarenja kontinuiranog unaprijeđenja kvalitete cijelog internog sustava kvalitete.
Priručnik je objavljen na mrežnim stranicama Odjela na adresi: www.unizd.hr/ekonomija, tj. javno je dostupan.
1 STUDIJI
1.1 PRIJEDLOG NOVOG KOLEGIJA (P_2.4)

Tablica 1 Obrazac za evaluaciju prijedloga uvođenja novog kolegija

	Evaluacija predloženog novog kolegija

	Kriterij
	Da
	Ne
	Djelomično
	Napomene

	Jeli predloženi kolegij u skladu sa misijom i strateškim planom?
	
	
	
	

	Sadrži li prijedlog jasne potrebe za uvođenjem tog kolegija?
	
	
	
	

	Postoje li dokazi o anketiranju studenata, gospodarstvenika, javnih institucija, stručnih tijela ili sl. ?
	
	
	
	

	Postoje li preporuke eminentnih organizacija / udruženja?
	
	
	
	

	Predloženi Syllabus u potpunosti zadovoljava sve postavljene kriterije?
	
	
	
	

	Postoje resursi za izvršenje nastavnog programa?
	
	
	
	

	Cjelokupna dokumentacija prijedloga uvođenja novog kolegija prikladna je za unutarnju i eksternu prosudbu?
	
	
	
	

	KONAČNO MIŠLJENJE STRUČNOG VIJEĆA:
	


1.2 Anketni upitnik završenih studenata (P_2.7)
Tablica 2 Obrazac za anketiranje završenih studenata na Odjelu za ekonomiju Sveučilišta u Zadru
	ANKETNI UPITNIK – ALUMNI

	Stručni naziv


	Tvrtka  - naziv:
	Radni staž
	Datum

	
	Radite u struci (oznaka x):
	
	

	
	DA
	
	NE
	
	
	

	Godina završetka studija: 

	

	Molimo da zaokruživanjem ocjena od 1 do 5, zaokruživanjem ponuđenih opcija (+ povećati, = zadržati istim, - smanjiti) ili označavanjem (x izbor), izrazite svoj stav prema završenom studiju temeljem ocjene glavnih grupa predmeta programa studija i studijskih sadržaja u cjelini sa stajališta praktične primjene znanja, te predložite promjenu zastupljenosti glavnih grupa predmeta u studijskom programu.

	Ocjena stečenog znanja iz glavnih grupa predmeta programa studija

	Ekonomija
	1
	2
	3
	4
	5

	Računovodstvo i financije
	1
	2
	3
	4
	5

	Menadžment
	1
	2
	3
	4
	5

	Matematika i statistika
	1
	2
	3
	4
	5

	Poslovna psihologija
	1
	2
	3
	4
	5

	Informatika
	1
	2
	3
	4
	5

	Pravo
	1
	2
	3
	4
	5

	Jezici
	1
	2
	3
	4
	5

	Mentorska praksa
	1
	2
	3
	4
	5

	Zastupljenost glavne grupe predmeta programa povećati (+), zadržati istim (=), smanjiti (-)

	Ekonomija
	+
	=
	-

	Računovodstvo i financije
	+
	=
	-

	Menadžment
	+
	=
	-

	Matematika i statistika
	+
	=
	-

	Poslovna psihologija
	+
	=
	-

	Informatika
	+
	=
	-

	Pravo
	+
	=
	-

	Jezici
	+
	=
	-

	Mentorska praksa
	+
	=
	-

	U radu pretežno koristim znanja stečena u okviru glavnih grupa predmeta (x)

	Ekonomija
	

	Računovodstvo i financije
	

	Menadžment
	

	Matematika i statistika
	

	Poslovna psihologija
	

	Informatika
	

	Pravo
	

	Jezici
	

	Mentorska praksa
	

	Druga znanja koja nisam stekao/stekla na studiju 
	

	UKUPNA OCJENA STUDIJA
	1
	2
	3
	4
	5

	Komentar:




1.3 Anketiranje poslodavaca, stručnih tijela i udruženja (P_2.8)

Tablica 3 Obrazac za anketiranje poslodavaca čiji su djelatnici studenti koji su studij završili na Odjelu 
	ANKETNI UPITNIK – POSLODAVCI

	Opći podaci

	Datum anketiranja:
	Tvrtka  - naziv:
	Sjedište:

	Ukupno zaposlenika:
	Područje djelatnosi:
	Godina osnutka:

	Trenutno stanje i procjena poreba

	Broj zaposlenika koji su studij završili na Odjelu za ekonomiju Sveučilišta u Zadru
	Preddipl. menadžment
	Diplomski menadžment
	Preddipl. poslovna informatika

	
	
	
	

	Procjena potreba za zaposlenicima koji završavaju studijske programe koje izvodi Odjel za ekonomiju Sveučilišta u Zadru u sljedeće 3 godine
	Preddipl. menadžment
	Diplomski menadžment
	Preddipl. poslovna informatika

	
	
	
	

	Stipendiranje

	Imate razrađen mehanizam stipendiranja studenata?

(zaokružiti)

	DA
	NE

	Ocjena osposobljenost vaših zaposlenika koji su studij završili na Odjelu za ekonomiju Sveučilišta u Zadru (molimo Vas da ocjenjivanje izvršite zaokruživanjem ocjena od 1 do 5 gdje je traženo)

	Osposobljenost zaposlenika nakon završenog preddiplomskog studija menadžmenta?
	1
	2
	3
	4
	5

	Osposobljenost zaposlenika nakon završenog diplomskog studija Menadžmenta?
	1
	2
	3
	4
	5

	Osposobljenost zaposlenika nakon završenog preddiplomskog studija poslovne informatike?
	1
	2
	3
	4
	5

	Čime ste posebno zadovoljni kod vaših zaposlenika koji su završili preddiplomski studij menadžementa?
	


	Čime ste posebno zadovoljni kod vaših zaposlenika koji su završili diplomski studij menadžementa?
	

	Čime ste posebno zadovoljni kod vaših zaposlenika koji su završili preddiplomski studij poslovne informatike?
	

	Ocjena znanja i vještina – preddiplomski menadžment (molimo Vas da ocjenjivanje izvršite zaokruživanjem ocjena od 1 do 5)

	Teorijska znanja
	1
	2
	3
	4
	5

	Praktična znanja i vještine
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad na računalu
	1
	2
	3
	4
	5

	Samostalnost u radu
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad u timu
	1
	2
	3
	4
	5

	Želja za daljnjim usavršavanjem i obrazovanjem
	1
	2
	3
	4
	5

	Ocjena znanja i vještina – diplomski menadžment (molimo Vas da ocjenjivanje izvršite zaokruživanjem ocjena od 1 do 5)

	Teorijska znanja
	1
	2
	3
	4
	5

	Praktična znanja i vještine
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad na računalu
	1
	2
	3
	4
	5

	Samostalnost u radu
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad u timu
	1
	2
	3
	4
	5

	Želja za daljnjim usavršavanjem i obrazovanjem
	1
	2
	3
	4
	5

	Ocjena znanja i vještina – prediplomski poslovna informatika (molimo Vas da ocjenjivanje izvršite zaokruživanjem ocjena od 1 do 5)

	Teorijska znanja
	1
	2
	3
	4
	5


	Praktična znanja i vještine
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad na računalu
	1
	2
	3
	4
	5

	Samostalnost u radu
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad u timu
	1
	2
	3
	4
	5

	Želja za daljnjim usavršavanjem i obrazovanjem
	1
	2
	3
	4
	5

	Unaprijeđenje

	Na koji način bi se po Vašem mišljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?



	Na koji način bi Vaša tvrtka mogla doprinjeti poboljšanju kvalitete studiranja (stručni posjeti, prezentacije djelatnosti, stručni projekti, izrada završnih i diplomskih radova u suradnji s vašom tvrtkom i sl.)?




Tablica 4 Obrazac za anketiranje potencijalnih poslodavaca završenih studenata na Odjelu za Ekonomiju Sveučilišta u Zadru
	ANKETNI UPITNIK – POTENCIJALNI POSLODAVCI 

	Opći podaci

	Datum anketiranja:
	Tvrtka  - naziv:
	Sjedište:

	Ukupno zaposlenika:
	Područje djelatnosi:
	Godina osnutka:

	Trenutno stanje i procjena potreba

	Broj zaposlenika koji su koji su završili studijski program.
	Preddipl. menadžment ili ekonomija
	Diplomski menadžment ili ekonomija
	Preddipl. poslovna informatika

	
	
	
	

	Procjena potreba za zaposlenicima koji završavaju studijske programe u sljedeće 3 godine
	Preddipl. menadžment ili ekonomija
	Diplomski menadžment ili ekonomija
	Preddipl. poslovna informatika

	
	
	
	

	Stipendiranje

	Imate razrađen mehanizam stipendiranja studenata?

(zaokružiti)

	DA
	NE

	Koja su Vam znanja i vještine primarna pri zapošljavanju budućih kadrova preddiplomske ili diplomske razine (molimo Vas da ocjenjivanje izvršite zaokruživanjem ocjena od 1 do 5)

	Teorijska znanja
	1
	2
	3
	4
	5

	Praktična znanja i vještine
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad na računalu
	1
	2
	3
	4
	5

	Samostalnost u radu
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad u timu
	1
	2
	3
	4
	5

	Želja za daljnjim usavršavanjem i obrazovanjem
	1
	2
	3
	4
	5

	Unprjeđenje 

	Što bi po Vašem mišljenju trebalo uvesti u studijski program ili na što staviti poseban naglasak kako bi završeni kadrovi bili što kvalitetniji? 

	Preddiplomski menadžment
	Diplomski menadžment
	Preddiplomski poslovna informatika

	Ukoliko nalazite interese za suradnju s Odjelom za ekonomiju Sveučilišta u Zadru, molimo Vas navedite mehanizme kojima bi se ta suradnja mogla ostvariti ili unaprijediti ako već postoji?

 


2 OSIGURAVANJE I UNAPRJEĐIVANJE KVALITETE NASTAVNOG PROCESA

2.1 SYLLABUS KOLEGIJA (P_3.1; P_3.7; P_3.8)
	Studij:
	
	Godina studija: 
	

	Šifra kolegija:
	Naziv kolegija:
	ECTS:
	Semestar:

	
	
	
	

	Akademska godina:
	
	Status kolegija:
	
	Razina ishoda učenja:
	

	Preduvjeti upisa: 
	

	Nositelj:
	

	Asistenti:
	

	Organizacija nastave:
	Predavanja
	Vježbe
	Seminari

	
	-
	-
	-

	Jezik izvođenja:
	hrvatski

	Praćenje uspješnosti  izvedbe nastave
	Studentske ankete (Ocjena studenata PP7/OB1)

	Osiguranje kvalitete izvedbe nastave
	Izvješće o izvedenoj nastavi (PP5/OB1)

	Opis kolegija 

po cjelinama:
	Cjelina:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Cilj kolegija:
	


	Izvođenje sadržaja kolegija po tjednima

	Tjedan
	Cjelina

kolegija
	Predavanja
	Vježbe

	
	
	Tema
	Sati
	Tema
	Sati

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	


	Literatura

	Obvezna
	

	Dopunska
	

	
	

	
	

	Materijali za pripremu
	Dodatni materijali za pripremu predavanja nalaze se na e-learning sustavu (http://ekonomija.unizd.hr).

	Ishodi učenja

	Činjenična znanja
	

	Teorijska znanja
	

	Spoznajne vještine
	

	Socijalne vještine
	

	Samostalnost
	

	Odgovornost
	


	Nastavne metode i način izvođenja sadržaja predmeta

	Predavanja
	

	Vježbe
	

	Načini provjere ishoda učenja

	Kolokviji predavanja
	

	Kolokviji vježbe
	

	Eseji
	

	Domaće zadaće - vježbe
	

	Grupni projekti
	

	Pismeni ispit
	

	Usmeni ispit / finalni ispit
	

	Raspored bodova po elementima za formiranje konačne ocjene

	Element
	Oznaka elementa
	Broj elemenata
	bodovi

	Aktivnost na predavanjima
	
	
	

	Kolokvij predavanja / pismeni ispit
	
	
	

	Esej
	
	
	

	Kolokvij vježbe
	
	
	

	Domaće zadaće - vježbe
	
	
	

	Grupni projekt
	
	
	

	Usmeni ispit / finalni ispit
	
	
	

	Bodovi ukupno
	100

	NAPOMENA: Konačna ocjena formirat će se na temelju ostvarenog uspjeha na svim elementima ocjenjivanja koji su gore navedeni. Svi elementi ocjenjivanja pojedinačno moraju biti ocijenjeni prolaznom ocjenom.

	Princip formiranja konačne ocjene

	Ukupno ostvareni bodovi
	SUM (pi*BODOVI_ELEMENT)

	NAPOMENA: Gdje je pi – postotak ostvaren na pojedinom elementu (>=50%)

	Bodovna  ljestvica ocjena

	Ukupno ostvareni bodovi
	ocjena

	>= 50
	dovoljan (2)

	> 64
	dobar (3)

	> 77
	vrlo dobar (4)

	> 90
	izvrstan (5)

	Izračun ECTS bodova

	NAPOMENA: Prosječno radno opterećenje studenta/ice za stjecanje 1 ECTS boda = 25 - 30 sati; potreban broj sati odnosi se na prosječnog studenta/icu

	Element opterećenja
	broj sati
	broj sati

	
	Redovni studij
	Izvanredni studij

	Vrijeme provedeno na predavanjima
	
	

	Vrijeme za pripremu predavanja 
	
	

	Vrijeme provedeno na vježbama
	
	

	Vrijeme za izradu domaćih zadaća (vježbe)
	
	

	Vrijeme za pripremu kolokvija (predavanja)
	
	

	Vrijeme za pripremu i izradu eseja 
	
	

	Vrijeme za pripremu kolokvija (vježbe) 
	
	

	Vrijeme za pripremu i realizaciju jedne faze projekta +  vrijeme za realizaciju cijelog projekta
	
	

	Vrijeme za pripremu usmenog dijela ispita
	
	

	ukupno
	
	

	ECTS bodovi kolegija
	

	Obveze studenata

	Nazočnost nastavi [%]
	Oblik nastave 
	Redovni studenti
	Izvanredni studenti

	
	predavanja
	
	

	
	vježbe
	
	

	Evidencija nazočnosti
	Evidencija izvedene nastave i nazočnosti studenata (PP4/OB1)

	Priprema za
	predavanja
	
	

	Polaganje kolokvija tijekom semestra
	Oblik nastave
	Redoviti studenti
	Izvanredni studenti

	
	predavanja
	
	

	
	vježbe
	
	

	Izrada i predaja domaćih zadaća
	predavanja
	
	

	
	vježbe
	
	

	Izrada i predaja eseja
	predavanja
	
	

	
	vježbe
	
	

	Izrada faze projekta i projektne dokumentacije
	predavanja/vježbe
	
	

	Dobivanje potpisa 

	Izvršene sve gore navedene obveze

	NAPOMENA:
	Svi eseji se trebaju predati zaključno sa zadnjim tjednom nastave u semestru.

	Primjer pitanja s kolokvija/pismenog ispita  - predavanja
	Ishod učenja koji se provjerava

	
	

	NAPOMENA:
	Potpuni ogledni primjerak kolokvija nalazi se na http://ekonomija.unizd.hr

	Primjer eseja
	Ishod učenja koji se provjerava

	
	

	Primjer grupnog projekta
	Ishod učenja koji se provjerava

	
	

	NAPOMENA:
	Primjer projektne dokumentacije nalazi se na http://ekonomija.unizd.hr

	Primjer pitanja s usmenog ispita vezanog uz esej
	Ishod učenja koji se provjerava

	
	

	Primjer pitanja na usmenom / finalnom ispitu
	Ishod učenja koji se provjerava

	
	


	Raspored održavanja kolokvija i i ispita

	Kolokiji predavanja
	kolokvij
	Tjedan nastave

	
	KP1
	

	
	KP2
	

	
	KP3
	

	Ispiti
	Redoviti ispitni rokovi
	vrsta ispita
	datum održavanja ispita

	
	Ljetni (I. Termin)
	ispravak kolokvija predavanja /pismeni ispit
	

	
	
	usmeni ispit
	

	
	Ljetni (II. Termin)
	ispravak kolokvija predavanja /pismeni ispit
	

	
	
	usmeni ispit
	

	
	Jesenski (I. termin)
	ispravak kolokvija predavanja /pismeni ispit
	

	
	
	usmeni ispit
	

	
	Jesenski (II. termin)
	ispravak kolokvija predavanja /pismeni ispit
	

	
	
	usmeni ispit
	

	Raspored konzultacija

	Predmetni nastavnik/ca
	dan
	sat
	kabinet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Kontakt informacije

	Predmetni nastavnik/ca
	mail
	telefon
	Osobne web str.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 ANALIZA USPJEŠNOSTI  POLAGANJA ISPITA (P_3.2)

Tablica 5 Obrazac za analizu prolaznosti na ispitu
	USPJEŠNOST POLAGANJA   

	Studij: 
	

	Predmet:
	

	Izborni (oznaka X):
	
	Obavezni (oznaka X):
	

	Semestar:
	
	ECTS bodova: 
	

	Broj studenata koji su upisali predmet:
	

	Nastavnik: 
	

	

	Broj studenata koji su pristupili ispitu:
	Broj studenata koji su položili ispit:
	Postotak prolaznosti na ispitu:
	Prosječna ocjena:

	
	
	
	

	Broj studenata koji su kolokvirali bez obveze polaganja usmenog dijela ispita: 
	Broj studenata koji su kolokvirali s obvezom polaganja usmenog dijela ispita:

	
	

	Postotni udio studenata koji su kolokvirali bez obveze polaganja usmenog dijela ispita u odnosu na ukupni broj studenata koji su upisali predmet:
	Postotni udio studenata koji su kolokvirali s obvezom polaganja usmenog dijela ispita u odnosu na ukupni broj studenata koji su upisali predmet:

	
	

	Datum:
	Potpis nastavnika:


NAPOMENA: Svi podaci osim onih koji se odnose na polaganje ispita ili dijela ispita preko kolokvija dobijaju se iz ISVU.

2.3 STUDENTSKA ANKETA (P_3.6)

Tablica 6 Anketni upitnik evaluacije nastave i nastavnika od strane studenata
[image: image1.emf]1. 1 2 3 4 5

2. 1 2 3 4 5

3. 1 2 3 4 5

4. 1 2 3 4 5

5. 1 2 3 4 5

6. 1 2 3 4 5

7. 1 2 3 4 5

8. 1 2 3 4 5

9. 1 2 3 4 5

10. 1 2 3 4 5

11. 1 2 3 4 5

12. 1 2 3 4 5

13. 1 2 3 4 5

14. 1 2 3 4 5

15. 1 2 3 4 5

16. 1 2 3 4 5

17. 1 2 3 4 5

18. 1 2 3 4 5

19. 1 2 3 4 5

20. 1 2 3 4 5

21. 1 2 3 4 5

22. 1 2 3 4 5

23. 1 2 3 4 5

24. 1 2 3 4 5

25.Nastava iz ovog kolegija ispunila je moja očekivanja 1 2 3 4 5

26. 1 2 3 4 5

Ciljevi i zahtjevi kolegija jasno su izloženi na početku nastave

Predavanja/vježbe počinje u dogovoreno vrijeme

Predavanja/vježbe su dobro pripremljene

Otkazuje predavanja/vježbe bez  najave

Procjene koliko se svaka od ponuđenih tvrdnji odnosi na predmetnog nastavnika/cu, pri čemu navedeni brojevi 

znače:  1 - uopće ne;    2 - uglavnom ne;    3 - niti da niti ne;    4 - uglavnom da;    5 - u potpunosti da 

Predaje s entuzijazmom

Nastoji razumjeti studenta i spremna/spreman je pomoći

Tijekom predavanja/vježbi ostvaruje dobru komunikaciju sa slušateljima

Dodatno motivira zainteresirane studente

Teme predavanja/vježbi izložene su na razumljiv način

Nastavnik/nastavnica se pridržava izvedbenog plana nastave

Trudi se zadržati pozornost slušatelja tijekom predavanja/vježbi

Dostupna/dostupan je u predviđeno vrijeme konzultacija

Izborom sadržaja i pristupom temama pobuđuje interes za predavanje 

Ispitne termine oglašava na vrijeme

Teme izlaže tako da potiče na razmišljanje o njima

Poznate su obveze i kriteriji koje tijekom semestra treba zadovoljiti

U nastavi koristi različita nastavna pomagala

Daje povratnu informaciju o uspješnosti izvedbe studenta

Predavanja/vježbe dobro su logički strukturirana

Tijekom nastave mogu slobodno izraziti svoje mišljenje

Literatura za pripremu ispita dostupna je svim studentima

Ohrabruje studente da sudjeluju u nastavi

Unaprijed su poznati načini ispitivanja i kriteriji ocjenjivanja

Ljubazna/ljubazan je i susretljiv u ophođenju sa studentima

Provjerava se ispunjavanje studentskih obveza


NAPOMENA: Anketu provodi i obrađuje Ured za osiguranje kvalitete Sveučillišta u Zadru.
studi
3 OSIGURAVANJE KVALITETE RESURSA ZA PODRŠKU STUDENTIMA

3.1 NABAVA OBVEZNE LITERATURE (P_4.2)

	PREDDIPLOMSKI STUDIJ

	Predmet
	Nositelj/ica
	Obvezna literatura
	Broj studenata koji slušaju predmet

	
	
	Autor/i
	Naslov
	Izdavač
	Godina izdanja
	Okvirna cijena
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


NAPOMENA: Identična tablica koristi se i za diplomski studij
4 POSTUPCI ZA ANALIZU USPJEŠNOSTI SUSTAVA KVALITETE

4.1 UNUTARNJA PROSUDBA (P_5.2)
Odjel za ekonomiju ne provodi unutranju prosudbu već je taj proces u nadležnosti Ureda za osiguranje kvalitete Sveučilišta u Zadru. U tom smislu Odjel u ovom Priručniku daje samo prijedloge nekih obrazaca koji bi se mogli primjeniti u tom procesu.
Tablica 7 Izvješće o obavljenoj unutarnjoj prosudbi (prijedlog)
	IZVJEŠĆE O OBAVLJENOJ UNUTARNJOJ PROSUDBI

	Prosudba
	Datum
	Vrijeme
	Unutarnji prosuditelj

	Redni broj.
	
	
	
	Ime i prezime
	

	
	
	
	
	Potpis
	

	Red.

br.
	Naziv prosuđenog poglavlja Priručnika za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Odjela za ekonomiju Sveučilišta u Zadru,

popratnog dokumenta, resursa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ustanovlj. nesuklad. u odnosu na referentne odredbe, preporuke, dokumente, modele dobre prakse

	Referenca
	Naziv ili oznaka
	Rok uklanjanja nesuklad.
	Odgovorna osoba

	Odredbe
	
	
	

	Preporuke i smjernice
	
	
	

	Poslovnik
	
	
	

	Priručnik
	
	
	

	Dokumentacija
	
	
	

	Zahtjevi
	
	
	

	Model dobre prakse
	
	
	

	Značajnija zapažanja unutarnjeg prosuditelja

	


Tablica 8 Izvješće o ustanovljenim nesukladnostima (prijedlog)
	IZVJEŠĆE O USTANOVLJENIM NESUKLADNOSTIMA

	Prosudba
	Datum
	Vrijeme
	Unutarnji prosuditelj

	Redni. Br.
	
	
	
	Ime i prezime
	

	
	
	
	
	Potpis
	

	Naziv prosuđenog poglavlja Priručnika za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Odjela za ekonomiju Sveučilišta u Zadru, popratnog dokumenta, resursa

	
	

	Ustanovljene nesukladnosti u odnosu na referentne odredbe, preporuke, dokumente i modele dobre prakse

	Odredbe
	Preporuke i smjernice
	Poslovnik
	Priručnik
	Dokumentacija

	
	
	
	
	

	Zahtjevi
	Model dobre prakse
	Ostalo

	
	
	

	Sadržaj nesukladnosti

	

	Prijedlog mjera
	Rok izvršenja

	
	

	Odgovorni zaposlenik

za izvršenje mjera
	Ime i prezime
	Potpis zaposlen.

	
	
	

	Poduzete mjere
	Dat. dovršenja

	
	

	
	Potpis zaposlen.

	
	

	Ponovna ocjena prosuditelja (popunjava prosuditelj)

	Nesukladnost
	Novi rok izvrš.
	Datum
	Potpis prosud.

	Otklonjena
	
	Neotklonjena
	
	
	
	

	Procjena efikasnosti( učinkovitosti) provedbe mjere (popunjava prosuditelj):

	Provedenom mjerom proces na koji je mjera usmjerena, mjera je
	Datum
	Potpis prosud.

	učinkovita
	
	neučinkovita, te je potrebno poduzeti nove mjere
	
	
	


5 POSTUPAK IZRADE SAMOANALIZE
Postupak izrade samoanalize Odjela određen je Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, NN 45/2009. Pri izradi samoanalize prate se primjeri dobre prakse iz prvog dijela Priručnika i procesi koje definira Agencija za znanost i visoko obrazovanje. Tablice za samoanalizu prate predloške tablica u „Uputama za sastavljanje samoanalize visokih učilišta u sastavu Sveučilišta“.
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10. Priručnik za osiguravanje kvalitete Tehničkog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, studeni 2006. http://www.riteh.uniri.hr/o_faxu/stat_prav/Prirucnik_QTFR.pdf
11. Quality Manual (Book1 – 3), Institute of Technology Tallaght, http://www.it-tallaght.ie/
KLASA: 602-04/10-06/118 
UR.BR.: 2198-1-79-25/10-03 
Ovaj priručnik je donesen na 142. sjednici Stručnog vijeća Odjela za ekonomiju Sveučilišta u Zadru održanoj 29.11.2010. i stupa na snagu danom donošenja. 

        Pročelnik Odjela za ekonomiju 

Prof. dr.sc. Stipe Belak
