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SveuciliSte u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

. . . C e ey . kad.
Naziv kolegija Osiguranje i trzi$no poslovanje agoijd 2023./2024.
Naziv studija MenadZzment u sportu i e-sportu ECTS 6
Sastavnica Odjel za ekonomiju
Razina studija preddiplomski I diplomski U1 integrirani I poslijediplomski
. jednopredmetni e . T
Vrsta studija ] P . sveucilisni L] struéni U specijalisticki
[ dvopredmetni
Godina studija 01, 2. Oas3. O 4. 5.
] zimski Ol O O 1L V. Owv.
Semestar .
ljetni O VL. O VIL. O VI O IX. O X.
Status kolegija (I obyeznl |zbo.r_n| O |zborn|. kolegij IfOJl se nudi Nastavnitke 0 DA O NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 30 ‘ P‘ ‘ S ‘ 15 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje DA O NE
Mjesto i vrijeme Odjel za ekonomiju, Splitska S . . . . .
T TR 1, prema rasporedu Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
Podetak nastave ozujak 2024. Zavrietak nastave | lipanj 2024.
PredL_Jyjetl za upis (nema)
kolegija
Nositelj kolegija izv.prof.dr.sc. Ivica Zdrili¢
E-mail | izdrilic@unizd.hr | Konzultacije | Prema objavljenom rasporedu
Izvodac kolegija izv.prof.dr.sc. Ivica Zdrili¢
E-mail | izdrilic@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja o seminart | X vjezbe [J e-ucenje [ terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i imediia i
U samostalm O njultlmedljal [J laboratorij O mentorski rad ostalo
zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija e  Kriti¢ki raspraviti sport kao drustveni fenomen: povijest, uloga i znacenje
sporta
e  Definirati, tumaciti i analizirati menadZerske funkcije u sportu: planiranje,
organiziranje, upravljanje ljudskim potencijalima, vodenje i kontroling
e  Analizirati i ra§¢laniti pojedine elemente poslovanja u sportu i e-sportu
e  Kriti¢ki analizirati novu paradigmu e-sporta kao stratesko-marketinske i
trzisne 1 kategorije.
e  Istraziti ulogu i mjesto e-sport sektora kao rastuce e-industrije u
nacionalnim ekonomijama i globalnoj ekonomiji.
e  Valorizirati ekonomske uéinke sporta i e-sporta kroz poslovni model
e  Kriti¢ki raspraviti razvojnu dinamiku sporta i e-sporta: izazovi i
perspektive
Ishodi uéenja na razini programa e raditi utimu
kojima kolegij doprinosi e upravljati ljudskim resursima, vodenjem i kontroliranjem
e Kkontinuirano pratiti najnovije znanstvene spoznaje i dostignu¢a na
podrucju ekonomije i suvremenog menadzmenta

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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pohadanje O] priprema za [J domace [J kontinuirana [ istrazivani
, .. 1strazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini prac¢enja 7 eksperimentalni
studenata prakti¢ni rad ra de sperimentaint izlaganje OJ projekt [J seminar
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit ostalo: dodatna aktivnost

Rl 2 Odraditi izlaganje u terminu vjezbi do kraja nastave.

ispitu

Ispitni rokovi [J zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih Prema naknadno objavljenom Prema naknadno objavljenom

rokova rasporedu ispitnih rokova rasporedu ispitnih rokova

Opis kolegija Cilj ovog kolegija je upoznati studente o temeljnim funkcijama menadZzmenta (organiziranje,
planiranje, upravljanje ljudskim resursima, vodenje i kontroling) te analizirati njihove specifi¢nosti
u sportu i e-sportu. Uzimajuéi u obzir svjetske trendove gdje se pored razvoja sporta pojavljuje
rastudi trend korisnika kao i natjecanja u e-sportu te sam rast industrije e-sporta dati studentima
specifiénim znanja iz podrucja sporta i e-sporta te prezentirati odgovarajuée poslovne modele koje je
moguée primijeniti u poslovanju.

Sadrzaj kolegija 1) Uvod. Povijesni pregled

(nastavne teme) 2 Organiziranje u sportu

®3) Planiranje u sportu

(@) Upravljanje ljudskim resursima u sportu

(5) Vodenje i sportski marketing

(6) Financiranje i kontroling u sportu

@) Management malih i neprofitnih sportskih organizacija

(8) Strategija i analiza okruZenja u sportu

9) Kvaliteta i upravljanje sportskim aktivnostima

(10)  Informacijska tehnologija u sportu

(11)  Ekonomske odrednice sportskih aktivnosti i e-sportskih aktivnosti

(12)  Poslovni procesi u e-sportu i njihova ekonomska vrijednost

(13) Infrastruktura e-sporta. Svjetski e-sportski dogadaji. E-sportski -dogadaji u RH
(14)  Analiza prihoda i troskova organizacije e-sportskih dogadaja

(15)  Analiza poboljsanja performansi (PED-ovi). Koristenje lijekova. Etika. Pravni problemi.
(16)  Medijska i sponzorska pracenost. Marketing.

(17)  Studije slu¢aja e-sport organizacija. Moguc¢nosti razvoja e-sporta u RH.

Obvezna literatura (1) Beech, J., Chadwick, S., (2010), Sportski menadzment, Zagreb, Mate d.o.0.

(2) Wijman T., Meehan O. i De Heij B. (2019): Global games market report, Newzoo.com.
Dostupno na:
https://resources.newzoo.com/hubfs/Reports/2019 Free Global _Game_Market Report.pdf

(3) Beech, J., Kaiser, S., Kaspar, R. (2014) The Business of Events Management, Pearson
Education Limited Twitch Brand. (https://www.twitch.tv/p/brand

Dodatna literatura (1) Van Der Wagen, L., Carlos, Brenda R. (2008), Event Managment, Upravljanje dogadajima,
Mate d.o.0

(2) Mili¢evi¢ T.(2020): Farwell Esports!, locastic.com. Dostupno na:
https://locastic.com/blog/farewell-esports

(3) about.eslgaming.com (2020): Our story. Dostupno na: https://about.eslgaming.com/history/

MreZni izvori (bit ¢e naknadno objavijeni na mreznim stranicama kolegija tijekom predavanja)
Samo zavrsni ispit
U] zavrsni U] zavrsni L] pismeni i usmeni prakti¢ni rad i
Ao f ismeni ispit usmeni ispit zavr$ni ispit zavr$ni ispit
Provjera ishoda P P P P P
ucenja (prema - |
uputama AZVO) ] samo > l,(OI.OkV”V/ . . . semlna!’skl prakticni drugi
y . zadaéa i zavr$ni | seminarski rad i -
kolokvij/zadaée - .. rad oblici
ispit rad zavrs$ni
ispit
Nac¢in formiranja 20% - esej

zavrs$ne ocjene (%) 40% - prakticni rad i izlaganje
40% - pismeni i/ili usmeni ispit
(10% na dodatne aktivnosti studenata tijekom izvodenja kolegija)

Ocjenjivanje <50 % nedovoljan (1)

Jupisati postotak ili 50-62 % dovoljan (2)

broj bodova za 63-74 % dobar (3)
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elemente koji se
ocjenjuju/

75-89 % vrlo dobar (4)

90-100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
U interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
ostalo

Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se

océekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema &l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveudili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazoénost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni.

Odrzavanje nastave, kolokvija i ispita biti ¢e prilagodeno trenutnoj epidemioloskoj situaciji.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

