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Uvod

Odjel za anglistiku SveuciliSta u Zadru osnovan je 1956. godine, kao Odsjek za engleski jezik

i knjizevnost tadasnjega Filozofskog fakulteta u Zadru.

Trenutno Odjel za anglistiku izvodi jedan preddiplomski trogodisnji (preddiplomski
dvopredmetni studij anglistike) i jedan diplomski dvogodisnji studij s dva usmjerenja:
nastavni¢ko i znanstveno (diplomski dvopredmetni studij anglistike). Na sjednici Stru¢noga
vijeca Odjela za anglistiku odrzanoj 10. svibnja 2017. godine na diplomskome studiju je uveden
i prevoditeljski modul. Po zavrietku preddiplomskog studija studenti/ce mogu nastaviti studij
na sveuciliSnom diplomskom studiju i na specijalistickom diplomskom studiju. Strucni naziv
koji se stjece zavrSetkom preddiplomskog studija je prvostupnik/ica anglistike. Po zavr3etku
diplomskog studija studenti/ce mogu nastaviti studij na sveucilisnom doktorskom studiju i na
specijalistickom doktorskom stru¢nom studiju. Strucni naziv koji se stje¢e zavrSetkom

diplomskog studija je magistar/ica anglistike.

U akad. god. 2017./2018. na preddiplomskome studiju anglistike upisano je sveukupno 289
studenata/ica, dok je na diplomskome studiju upisano 153 studenta/ica. Nastavu izvodi 19
nastavnika/ica te jedna sveuciliSna suradnica. Nastava na Odjelu za anglistiku odrZzava se uz
primjenu najvisih obrazovnih standarda suvremenog visokog obrazovanja primjenom
suvremene literature dostupne svim studentima/icama, pomo¢nih nastavnih materijala,
multimedijalne opreme i uz koriStenje racunalno-posredovanih prezentacija. Osnovna
djelatnost Odjela, pored nastavne, je i poticanje znanstveno-istrazivackog rada kroz
objavljivanje znanstvenih radova, te kroz organizaciju seminara, znanstvenih i strucnih
konferencija, suradnju sa sveucilistima, stru¢nim udruzenjima i drugim organizacijama u zemlji
i inozemstvu koji se bave lingvistikom, knjizevnom teorijom, britanskom, americkom i drugim

anglofonim knjizevnostima i kulturama te knjizevnim prevodenjem.

Ovaj dokument se oslanja na prethodnu Strategiju Odjela za anglistiku, za razdoblje 2012.-2017.,

te je strukturiran na nacin da se, usporedno s prikazom evaluacije izvrsenja ciljeva i zadataka




prethodne Strategije, iznose ciljevi i zadaci Strategije za naredno petogodisnje razdoblje. Kao
Sto je vidljivo u tekstu Strategije koji slijedi, analiza ciljeva postavljenih u prethodnoj Strategiji
ukazuje na to da je vedina ciljeva ostvarena. Oni ciljevi koji nisu u potpunosti ostvareni ukljuceni

su i u ovu Strategiju, kao i ciljevi koji su ostvareni, a na kojima je potrebno kontinuirano raditi.

Strategija Odjela za anglistiku za razdoblje 2017.-2022. obuhvada sljedeca podru¢ja koja su
obuhvacdena i u prethodnoj Strategiji Odjela za anglistiku (za razdoblje 2012.-2017.): a) studiji i
studenti/ce, b) znanstveno-istrazivacki rad, c) poticanje mobilnostii medunarodne suradnje,
d) razvoj ljudskih, materijalnih i financijskih resursa, e) osiguravanje kvalitete, te f) doprinos
lokalnoj zajednici. Strategija Odjela je uskladena i sa Strategijom Sveucilista u Zadru u onim
aspektima koji su relevantni za djelovanje Odjela kao sastavnice Sveucilista. S ciljem ostvarenja
svoje misije, Odjel suraduje s upravom SveuciliSta u Zadru, s ostalim odjelima i institucijama
visokog obrazovanja u Hrvatskojiizvan nje, kao i s lokalnom zajednicom. Kao $to je bio slucaj
i s prethodnom Strategijom Odjela, i ova je zasnovana na dugogodisnjoj tradiciji i kvaliteti

znanstveno-istrazivackog i nastavnog rada na Odjelu.




1. Misija

Odjel za anglistiku Sveucilista u Zadru nositelj je znanstvenih istrazivanja u podrudju anglistike
koja su ciljevima i metodologijom uskladena s najrecentnijim istraZivanjima u europskom
istrazivatkom prostoru i Sire, kao i s nacionalnim istraZivackim prioritetima. Na ovim
istrazivanjima utemeljena je i obrazovna djelatnost Odjela koja ukljucuje ustroj i izvedbu
sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija anglistike, koji osigurava stvaranje

kvalitetnog stru¢nog kadra iz podrudja anglistike.

Misija Odjela ukljucuje i aktivno sudjelovanje u razvoju mati¢nog Sveucilista, grada Zadra, regije
i Republike Hrvatske, te poticanje razvoja drustva i gospodarstva utemeljeno na znanju i

primjeni rezultata istrazivanja.

2. Vizija

Odjel za anglistiku kvalitetom i tradicijom svog znanstveno-istrazivackog rada integralni je dio
kako hrvatskog tako i medunarodnog istrazivackog prostora. Ovu svoju ulogu ostvaruje
sudjelovanjem akademskog osoblja u domadim i medunarodnim istrazivanjima, a ciji se
rezultati objavljuju u prestiznim znanstvenim publikacijama. U tom smislu Odjel dobiva na

prepoznatljivosti i spada u prestiznije hrvatske znanstveno-istrazivacke institucije.

Odjel za anglistiku kontinuirano tezi Sto uspjesSnijem ostvarenju suradnje s gospodarstvom i
drustvenom zajednicom u kojoj djeluje. Dakle, Odjel se ne usmjerava samo na prijenos i
primjenu rezultata istrazivanja u poticanju razvoja druStva i gospodarstva te na
osmisljavanje i realizaciju gospodarstvu i drustvu korisnih studijskih programa, ve¢jednako
tako i na bolje koriStenje gospodarskih i drustvenih resursa u poticanju i odrzavanju

znanstvene i nastavne izvrsnosti Odjela za anglistiku.

Odjel za anglistiku kao znanstveno-istrazivacka visokoskolska sastavnica SveuciliSta u Zadru
utemeljenos¢u svojih studijskih programa na modernim znanstvenim saznanjima i
metodama, te svojom opremljenoscu i izvrsnoS¢u svog nastavnickog kadra oduvijek privlaci

velik broj domacih i stranih studenatal/ica.




Odjel takoder osigurava nadzor i stalan rast kvalitete svoga rada u svim segmentima
(znanstveno-istrazivackom, nastavnom, stru¢nom i administrativnom), te prati i potice
mobilnost svojih studenata/ica i nastavnika/ca, racionalno koristenje ljudskih i materijalnih
resursa, konkurentnost i medunarodnu kompetitivnost nastavnog i znanstvenog rada. U tom
smislu Odjel je institucija koja se neprestano mijenja i usavrSava s ciljem postizanja statusa

suvremene i u medunarodnim okvirima prepoznatljive visokosSkolske i znanstvene institucije.

3. Polazista za strategiju
e Strategija Odjela za anglistiku 2012.-2017.
e Strategija razvoja SveudiliSta u Zadru od 2017. do 2022. godine.
e Europski standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete (European Standards
and Guidelines for Quality Assurance, tzv. ESG-standardi)




4. SWOT analiza Odjela za anglistiku
(svibanj 2018 .god.)

Na Odjelu za anglistiku trenutno je zaposleno 19 nastavnika/ica:

- 8 u znanstveno-nastavnom zvanju (od toga 4 izvanrednih profesora: izv. prof. dr. sc.
Marko Luki¢, izv. prof. dr. sc. Mario Vrbanci¢, izv. prof. dr. sc. Rajko Petkovic i izv. prof. dr. sc.
Ivo Fabijani¢, i 4 nastavnika u zvanju docentafice: doc. dr. sc. Anna Martinovi¢, doc. dr. sc. Sanja

Skifi¢, doc. dr. sc. Lidija Strmelj i doc. dr. sc. Vesna Uki¢ Ko$ta)
- 1 u umjetnicko-nastavnom zvanju: doc. Tomislav Kuzmanovi¢, MFA

- 6 u suradnickom zvanjima (poslijedoktorand dr. sc. Monika Bregovi¢, asistent dr. sc.
Zlatko Bukag, asistent Dino Dumanci¢, prof., asistent Frane Malenica, mag., asistentica Slavica

Troskot, prof., asistentica Emilia Musap, mag.)

- te 4 u nastavni¢kim zvanjima (viSa lektorica Leonarda Lovrovi¢, prof., lektorica
Katarina Curkovié-Denona, prof., lektorica Cathy-Theresa Kolega, prof. i lektorica Emilija

Mustapi¢, mag.)

U odnosu na prethodnu SWOT analizu Odjela za anglistiku iz srpnja 2012. godine,
vidljivo je nekoliko promjena koje se odnose na broj i strukturu nastavnog osoblja na Odjelu za
anglistiku. U usporedbi s prosSlom analizom, kada je na Odjelu bilo 20 nastavnika, trenutno ih

ima 1 manje (19).

Medutim, porastao je broj nastavnika u znanstveno-nastavnim, odnosno umijetnicko-
nastavnim zvanjima. Prethodno je bilo 5 nastavnika u znanstveno-nastavno zvanju i nijedan u
umjetnicko- nastavnom zvanju. U odnosu na prethodno razdoblje, trenutno je na Odjelu
zaposleno 3 nastavnika viSe u znanstveno-nastavnim zvanjima (8) i 1 u umjetnicko-nastavnom
zvanju. Pri tome su Marko Luki¢, Rajko Petkovi¢, Ivo Fabijani¢ i Mario Vrbanci¢ napredovali iz
znanstveno-nastavnog zvanja docenta u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora.
Broj nastavnika u suradni¢kim zvanjima se smanjio sa 9 na 5, pri ¢emu su Lidija Strmelj, Vesna

Uki¢ Kosta i Sanja Skifi¢ u odnosu na prethodno razdoblje napredovali iz suradni¢kog zvanja




viSeg asistenta u znanstveno-nastavno zvanje docenta te Tomislav Kuzmanovi¢ u umjetnicko-

nastavno zvanje docenta. Broj nastavnika u nastavnim zvanjima se smanijio sa 6 na 4.

4.1. Snage
U odnosu na prethodnu SWOT analizu Odjela za anglistiku iz srpnja 2012. godine, snage Odjela

koje su tada utvrdene mogu se utvrditi i u ovoj SWOT analizi. Radi se o sljede¢em:

e Zanimljivost i prepoznatljivost studijskog programa (tendencija porasta broja i
kvalitete (s obzirom na rezultate na drzavnoj maturi) prijavljenih kandidata za upis na
studij). Navedena tendencija porasta broja i kvalitete prijavljenih kandidata za upis na
preddiplomski studij anglistike i dalje je u porastu. 2017. godine se na preddiplomski
studij anglistike prijavilo 576 kandidata (upisna kvota 83), medu kojima je prosjek
ocjena gimnazijalaca bio 4,18, a ucenika strukovnih skola 4,3.

e Potencijal za institucionalnu (s drugim Odjelima mati¢nog Sveucilista) i
meduinstitucionalnu (domacu i medunarodnu) suradnju u interdisciplinarnim

istrazivanjima i studijskim programima.

Ovaj potencijal se u meduvremenu djelomic¢no i ostvario, prvenstveno otvaranjem
kolegija koji se izvode na Odjelu za anglistiku studentima drugih odjela. Takoder, visoka stopa
mobilnosti na Odjelu za anglistiku koja je i dalje u porastu otvara daljnje moguénosti za razvoj

ovoga potencijala.

e Atraktivnost zemljopisnog poloZaja grada Zadra (sredisnji dio hrvatskog dijela
Jadranske obale).

e Mladost nastavnickog kadra s izrazitom tendencijom brzog napredovanja (relativno
velik broj nedavno postignutih i ocekivanih stupnjeva doktora znanosti).

Ova snaga je jos izraZenija, a to je vidljivo u gore izloZzenoj usporedbi strukture akademskog
osoblja u trenutku kada je napravljena prethodna SWOT analiza te trenutne strukture
akademskog osoblja Odjela, a vezano za odnos broja akademskog osoblja u znanstveno-

nastavnim i suradnickim zvanjima.




U prethodnoj SWOT analizi je kao osobita snaga naveden medunarodni znanstveno-strucni
skup “Re-Thinking Humanities and Social Sciences” koji se odrzavao u viSe navrata, a kojeg
je Odjel za anglistiku bio suorganizator (stalni rast broja prijavljenih sudionika i prezentiranih

radova).

lako se skup viSe ne odrzava, snaga Odjela u organiziranju slicnih dogadanja ogleda se u
tradicionalnoj organizaciji drugih manifestacija, poput SF Week-a te Irskih dana.

e Elektroni¢ki casopis [sic], posvelen istraZivanju problematike u podrudju
knjizevnosti, kulture i knjizevnog prevodenja.

Casopis i dalje redovito izlazi i objavljuje radove vrhunskih stru¢njaka i studenata koji se bave
navedenim podrudjima. O samoj kvaliteti casopisa govori i Cinjenica da je indeksiran u

pojedinim vodedim svjetskim citatnim bazama, u Erih Plusu, ESCI, MLA.

Osim snaga navedenih u prethodnoj SWOT analizi, u ovoj kao dodatne snage Odjela svakako

treba izdvojiti i sljedece:

e Velika zainteresiranost stranih nastavnika i studenata za boravak na Odjelu za anglistiku
u sklopu Erasmus+ razmjene. S obzirom da se studijski programi Odjela za anglistiku
izvode na engleskome jeziku te s obzirom na zainteresiranost za same studijske
programe, velik broj dolazne Erasmus+ razmjene (nastavnicke i studentske) na
SveudiliStu u Zadru otpada na Odjel za anglistiku, a taj je broj iz godine u godinu u
stalnom porastu.

e Nedavno osnovan prevoditeljski modul na diplomskome studiju anglistike.
Prevoditeljski modul na diplomskome studiju je osnovan sukladno iskazanim
potrebama i Zeljama studenata za takvim modulom, a o njegovoj uspjesnosti svjedoci
velik broj studenata koji se za njega opredijeljuju.

4.2. Slabosti
| u ovome se dijelu usporeduje stanje s prethodnom SWOT analizom iz srpnja 2012. godine. U
prethodnoj su analizi utvrdene sljedece slabosti Odjela:

¢ Nedostatak znanstveno-nastavnog osoblja (ukoliko ne dode do promjene restriktivne

politike zaposljavanja MZOS-a ocekuju se ozbiljni problemi glede znanstvenog i
nastavnog pomlatka).




Ova slabost Odjela uvjetno i dalje postoji, a vezano za daljnji napredak nastavnika u
znanstveno-nastavnim i suradnickim zvanjima. Medutim, s obzirom na prethodno stanje iz
srpnja 2012. godine, ipak su ostvareni znatni pomaci u napredovanjima u zvanja, a to je vidljivo

iz podataka koji su izneseni na pocetku ove SWOT analize.

e Nedostatak prostora i opreme za nastavni i znanstveni rad.
Ova slabost trenutno ne obiljeZzava rad Odjela za anglistiku. S obzirom da Odjel teZi Sto

kvalitetnijem izvodenju nastavnoga procesa, nuzno je osigurati adekvatnu opremu za rad.

Stoga su prostor i oprema za nastavni i znanstveni rad osigurani svakom nastavniku, s time da
se oprema za nastavni i znanstveni rad (npr. nabavka potrebne literature) u velikoj mjeri
pokriva iz sredstava Odjela.

e Preopterecenost djelatnika Odjela (pojacani nastavni zahtjevi u skladu s Bolonjskom

reformom, velik broj zavrsnih i diplomskih radova po mentoru/ici, te stalno rastuca
koli¢ina administrativnih poslova).

Ova slabost je i dalje na snazi, pogotovo u dijelu stalno rastude kolicine administrativnih
poslova. lako je nedavno uvedena opcija izbora zavrsnosti preddiplomskoga studija
zavrsnim radom ili dodatnim kolegijima, broj zavrsnih i diplomskih radova po mentorfici i

dalje je dosta velik.

¢ Nedovoljan broj znanstveno-istrazivackih projekata (domacih i medunarodnih).

Ovo jeidalje slabost Odjela te bi Odjel trebao poticati prijavljivanje znanstveno-istrazivackih
projekata.

¢ Nedovoljna interdisciplinarna suradnja na mati¢cnom Sveucilistu i opcenito.

lako je Odjel otvorio pojedine kolegije i za studente drugih odjela te unato¢ znacajnoj stopi
mobilnosti, bitno je i dalje raditi na interdisciplinarnoj suradnji, a prvenstveno u vidu
prethodno navedene slabosti koja se odnosi na nedovoljan broj znanstveno-istrazivackih

projekata.

e Slaba mobilnost studenata/ica i nastavnika/ica.




U usporedbi s proSlom SWOT analizom iz srpnja 2012. godine kada je navedena slabost
utvrdena, do danas se znatno povecao broj studenata koji odlaze na Erasmus+ razmjenu, a
mobilnost se u vecoj mjeri ostvaruje i medu nastavnicima. Na temelju podataka koje je u
svibnju 2018. dostavio Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zadru, u zimskom
semestru akad. god. 2017./2018. na Odjelu za anglistiku je bilo 8, a u ljetnom semestru 13
dolaznih studenata te 1 student koji je boravio cijelu akad. god. U zimskom semestru akad. god.
2017./2018. 4 studenta Odjela za anglistiku je boravilo na studentskoj razmjeni, njih 8 tijekom
lietnog semestra te 1 student tijekom cijele akad. god. Takoder, brojke studenata koji slusaju
pojedine kolegije na Odjelu za anglistiku su, na temelju evidencije koju vode nastavnici Odjela
za anglistiku, vedi od navedenog, a s obzirom da studenti koji dolaze na druge odjele
SveudiliSta u Zadru upisuju izborne kolegije koji se izvode na preddiplomskom i diplomskom

studiju anglistike.

e Nedovoljan broj usavrSavanja u inozemstvu za vrijeme i neposredno nakon
doktorskoga studija.

Ovo je i dalje slabost Odjela s obzirom na to da se osim kra¢ih Erasmus+ razmjena (koje u
pravilu ne traju dulje od tjedan dana), nastavnici uglavhom ne usavrsavaju u inozemstvu na

duZi period za vrijeme ili neposredno nakon doktorskoga studija.

e Nedostatak financijskih sredstava za realizaciju istrazivackih pothvata (slaba
iskoristenost izvora nevezanih uz MZOS). Ovo je i dalje slabost Odjela, a koja je vezana
za rjeSavanje ovoga problema na razini Sveudilista.

lako nije slabost samoga Odjela, ovdje treba naglasiti i problem koji nije naveden u prosloj
SWOT analizi, a ti¢e se kapacitiranosti studentskoga doma te op¢enito problema s kojima se
studenti susrecu vezano za smjestaj u Zadru. lako nije slabost na koju Odjel moze utjecati, takvi
problemi utjecu na studentski standard svih studenata SveuciliSta u Zadru, a time i studenata
Odjela za anglistiku. Poboljsanje studentskog standarda u smislu razvoja sustava za potporu
studentima u pronalasku primjerenog smjestaja je i navedeno kao jedan od ciljeva u sklopu
prioriteta poboljSanja studentskog standarda koji je dio cilia unaprjedenja uvjeta rada
studenata i djelatnika SveudiliSta postavljenog u Strategiji SveuciliSta u Zadru za razdoblje

2017.-2022.




4.3. Mogucnosti
U odnosu na prethodnu SWOT analizu Odjela za anglistiku iz srpnja 2012. godine, mogucnosti

Odjela koje su tada utvrdene mogu se utvrditi i uovoj SWOT analizi. Radi se o sljede¢em:

e Mogucnost prijave na projekte financirane od strane Europske unije, koristenje
predpristupnih, pristupnih i strukturnih fondova (IPA, TEMPUS IV, FP7)

e Povezivanje sa srodnim odjelima /odsjecima u RH i Sire u realizaciji istrazivackog i
nastavnog rada

e Realizacija interdisciplinarne suradnje s odjelima/institucijama u RH i Sire

e Bolja suradnja s gospodarstvenim i drustvenim subjektima (pokretanje trziSno
zanimljivih istraZivanja i studijskih programa)

e Pokretanje, samostalno ili u suradnji s drugim odjelima/institucijama, razli¢itih oblika
poslijediplomskog usavrsavanja (edukacije, specijalisticki i struc¢ni poslijediplomski
studiji, doktorski studij)

4.4. Prijetnje
Prijetnje koje su izdvojene u prethodnoj SWOT analizi iz srpnja 2012. godine, a koje su i dalje
na snazi su sljedece:
e Nepovoljna gospodarska situacija u zemlji i svijetu (nedostatak i nesigurnost dotoka
materijalnih sredstava potrebnih za realizaciju ciljeva)
e Nedovoljna izdvajanja za znanost iz drzavnih i privatnih fondova i zaklada, te
netransparentna politika raspodjele tih sredstava
e Opterecenost znanstveno-nastavnog kadra
5. Ciljevi
U ovome ¢emo se dijelu takoder osvrnuti na ciljeve Odjela za anglistiku koji su postavljeniu
prethodnoj Strategiji za razdoblje 2012.-2017. godine.
Tada su postavljeni sljededi ciljevi:

1) stalno poticati kvalitetu nastave.

U prethodnome se razdoblju kvaliteta nastave poticala na razlicite nacine, prvenstveno putem
redovitih studentskih evaluacija te raspravama o kvaliteti na sastancima Stru¢noga vijeca
Odjela za anglistiku. S obzirom da se radi o cilju na kojem je potrebno kontinuirano raditi, ovaj

cilj se postavlja i za razdoblje 2017.-2022. godine.




2) analizirati manjkavosti postojeceg studijskog programa i izraditi novi kvalitetniji studijski

program (pogotovo za studije na diplomskoj razini).

Ovaj cilj je djelomicno ostvaren promjenama koje su se uvele u sklopu programa na diplomskoj

razini, a prvenstveno kroz uvodenje prevoditeljskoga modula.
3) poticati studente/ice na kriticko misljenje i samostalni istrazivacki rad.

Ovaj cilj se kontinuirano ostvaruje kroz izvodenje pojedinih kolegija te kroz ukljucenost
studenata u realizaciju projekata poput SF Week, Irskih dana, te se postavlja i za naredno

razdoblje.
4) kontinuirano pratiti, analizirati i poboljSavati uspjesnost studiranja na Odjelu.

Ovaj cilj se ostvaruje putem alumni anketa te godiSnjih IzvjeS¢a Povjerenstva za osiguravanje

kvalitete Odjela za anglistiku, a postavlja se i za naredno razdoblje.
5) povecati broj izbornih predmeta na Odjelnoj razini.

Ovaj cilj je ostvaren povedanjem broja izbornih predmeta na diplomskome studiju, a vezan je

uz napredovanja nastavnoga osoblja u znanstveno-nastavna zvanja.

6) promicati atraktivnost studijskog programa, konkurentnost unutar europskog i

hrvatskog obrazovnog prostora.
Ovo je cilj na kojem treba dalje raditi te se postavlja i za naredno razdoblje.

7) uskladiti i revalorizirati studentska opterecenja u suradnji s drugim odjelima (npr.

prilagodba ECTS bodovanja jezi¢nih vjezbi).

Studentska opterecenja se kontinuirano revaloriziraju, a u sklopu sjednica Stru¢noga vijec¢a

Odjela.

8) uspostaviti sustav koji ¢e omoguditi dobivanje redovitih povratnih informacija o
zaposljivosti zavrSenih studenata, odnosno informacije o odnosu znanja i vjestina stecenih
studiranjem i kompetencija potrebnih za rad. U tu je svrhu prilagoden formular/upitnik (iz

Priru¢nika za osiguravanje kvalitete, str. 19-22) koji bi se jednom godisnje elektronickim




putem proslijedio svim zavrSenim studentima/icama iz prethodne akademske godine.
Temeljem dobivenih odgovora odredile bi se eventualne mjere poboljsanja odredenih dijelova

studija kako bi se uklonili nedostaci na koje ukazuju zavrSeni studenti.
Cilj je ostvaren putem Alumni kluba.

9) uspostaviti sustav kontinuiranog pracenja mijerljivih parametara procjene ucinka

nastavnika i obrazovnih postignuda studenata.

Cilj se ostvaruje u sklopu jednogodisnjih IzvjeS¢a Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela

za anglistiku.

10) unapredivati kvalitetu nastavnog procesa i spoznaje o Bolonjskom procesu kao i
metodic¢ko-didakti¢cke vjestine (sudjelovanje u radionicama o ishodima ucenja za

nastavnike/ice i suradnike/ice u nastavi Sveucilista).
Cilj se kontinuirano ostvaruje kroz sudjelovanja nastavnika/ica u radionicama koje organizira
Sveuciliste.

11) poticati nastavno osoblje kao i studente/ice na koristenje najnovijih i najrelevantnijih

dostignuda struke.
Cilj se kontinuirano ostvaruje te se postavlja i za naredno razdoblje.

12) unaprijediti suradnju s lokalnim institucijama koje imaju znanstveni, kadrovski potencijal za
izvedbu multidisciplinarnih programa (odgojno-obrazovne ustanove, muzejii druge ustanove

u kulturi, sportu, drustvenom i privatnom sektoru).
Cilj se postavlja i za naredno razdoblje.

13) poticati prijenos znanja stecenog znanstveno-istrazivackim i nastavnim radom putem

odrzavanija javih predavanja, radionica, promocija i sl. unutar lokalne zajednice.

Cilj se kontinuriano ostvaruje kroz niz javnih predavanja koja su djelatnici Odjela za anglistiku

odrzali, ne samo u prostorijama Sveucilista u Zadru, ve¢ i na drugim javnim mjestima u Zadruiili




van Zadra. Pregled javnih izlaganja sastavni je dio godisnjih izvjes¢a koje sastavlja Povjerenstvo

za osiguravanje kvalitete Odjela za anglistiku.

14) stalno poticati kvalitetu znanstvenog istrazivanja.
Cilj se kontinuirano ostvaruje.

15) poticati interdisciplinarnost.

Cilj se kontinuirano ostvaruje.

16) poticati nastavnike/ice u suradnic¢kim i nastavnim zvanjima na usavrSavanje i redovito

napredovanje.

Cilj se kontinuirano ostvaruje, a to je vidljivo brojem napredovanja u viSa zvanja koja su ostvarili

djelatnici Odjela za anglistiku od 2012. godine.

17) poticati publiciranje znanstvenih radova i monografija ciji su autori/ce ili ko-autori/ce
djelatnicifice odjela, kako u hrvatskim tako i u svjetskim znanstvenim ¢asopisima iknjigama

iz podrudja anglistike i srodnih podrugja.

Cilj se kontinuirano ostvaruje, a to je vidljivo brojem i vrsnocom objavljenih radova djelatnika
Odjela za anglistiku, Sto je izlozeno u godisnjim izvjes¢ima koje sastavlja Povjerenstvo za

osiguravanje kvalitete Odjela za anglistiku.

18) poticati aktivno sudjelovanje nastavnog osoblja na domadim i medunarodnim

znanstvenim skupovima.

Cilj se kontinuirano ostvaruje, a to je vidljvo brojem sudjelovanja na znanstvenim skupovima
djelatnika (takoder izloZeno u godisnjim izvjes¢ima koje sastavlja Povjerenstvo za osiguravanje

kvalitete Odjela za anglistiku), Sto se financira iz sredstava Odjela za anglistiku.

19) poticati Sto kvalitetniju organizaciju medunarodnog znanstvenog skupa “Re-Thinking

Humanities and Social Sciences”.

Cilj je ostvaren. Sveukupno su odrzane cetiri RHSS konferencije (2010. Re-Thinking Humanities

and Social Sciences: The Issue of the (Post)Other: Postmodernism and the Other; 2011. Re-




Thinking Humanities and Social Sciences: The Zone and Zones - Radical Spatiality in our Times;
2012. Re-Thinking Humanities and Social Sciences: The Politics of Memory ; 2013. Re-Thinking
Humanities and Social Sciences: On Violence) na kojima su izlagali vrhunski svjetski stru¢njaci

u raznim podrucjima.

Takoder, ¢lanovi Odjela nastavljaju s organizacijom konferencija i projekata. Tako su pojedini
¢lanovi Odjela sudjelovali u organizaciji 3. konferencije Hrvatskoga drustva za anglisticke
studije (HDAS) ,,Migrations“, odrzane u Zadru 18. i 19. studenog 2016. godine, te u organizaciji
projekta,,Shakespeare jucer, danas sutra® u organizaciji Katedre za britanske studije i Katedre
za engleski jezik i primijenjenu lingvistiku, odrzanog u Zadru od 12. do 14. listopada 2016.
godine. ViSe o svim projektima na Odjelu za anglistiku moze se saznati iz godiSnjih izvjeséa
Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela za anglistiku

(http://www.unizd.hr/engleski/interni-sustav-kvalitete/pregled-izvjesca).

20) poticati daljnji razvoj elektroni¢kog casopisa [sic], te isto tako poticati nastavnikefice

Odjela na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih ¢lanaka u ¢asopisu.
Cilj se kontinuirano ostvaruje.

21) poticati medunarodnu mobilnost nasih djelatnika/ica pravovremenim informiranjem o
mogucnostima studijskih boravaka u inozemstvu, odnosno, pozivanjem renomiranih

stranih strucnjaka/inja na gostovanja na nasem Odjelu.

Cilj je ostvaren i dalje se ostvaruje, o ¢emu svjedodi ostvarena mobilnost, osobito ona dolazna.
22) organizirati ljetne Skole i seminare.

Cilj se postavlja i za naredno razdoblje.

23) poticati prijave anglistickih ifili interdisciplinarnih znanstveno-istrazivackih projekata
(MZOS, medunarodni fondovi, gospodarstveni resursi), bilo samostalno, bilo u suradnjis

drugim odjelima/institucijama.
Cilj se postavlja i za naredno razdoblje.

24) ukljucivati Odjel u projekte i programske okvire Sveudilista.




Cilj se postavlja i za naredno razdoblje.

25) snaznije suradivati s ostalim Odjelima na SveudiliStu u svrhu izrade zajednickih

istrazivackih projekata.
Cilj se postavlja i za naredno razdoblje.

26) uspostaviti funkcionalan, transparentan i ucinkovit sustav upravljanja ljudskim,
materijalnim i financijskim resursima, koji ¢e omoguditi ucinkovito i sigurno poslovanje

Odjela.
Cilj je vezan za aktivnosti Sveucilista.

27) uspostaviti  sustav  prikupljanja informacija kojim bi se pravovremeno aZurirale
relevantne informacije potrebne za odredivanje pokazatelja provodenja znanstvene

strategije i zapocetih aktivnosti.

Cilj je ostvaren putem jednogodisnjih izvjeS¢a koje sastavlja Povjerenstvo za osiguravanje

kvalitete Odjela za anglistiku.

Osim navedenih ciljeva, bitno je naglasiti i joS dva cilja, a koja su u skladu s dva horizontalna

cilja koja se navode i u Strategiji SveudiliSta za razdoblje 2017.-2022. Radi se o sljedeem:

28) unaprjedenje poloZaja Odjela u lokalnom, regionalnom, nacionalnom i medunarodnom

okruzeniju.

Navedeni cilj se odnosi na unaprjedenje suradnje s poslovnim sektorom i druStvenim
djelatnostima, odnosno razvoj studijskih programa uskladenih s druStvenim i gospodarskim
potrebama. Ovaj cilj je vezan za cilj pod 13), a koji se odnosi na poticanje prijenosa znanja
stecenog znanstveno-istrazivackim i nastavnim radom putem odrzavanja javnih predavanja,
radionica, promocija i sl. unutar lokalne zajednice, a s obzirom da se i taj cilj na odredeni nacin
tice odnosa Odjela s lokalnom zajednicom. Medutim, unaprjedenje polozaja Odjela u lokalnom,
regionalnom, nacionalnom i medunarodnom okruzenju u smislu ovoga cilja specifi¢no je zbog
naglaska na suradniji Odjela s poslovnim sektorom i drustvenim djelatnostima, a prvenstveno

na nacin da se radi na razvoju studijskih programa koji bi bili uskladeni s drusStvenim i




gospodarskim potrebama. Na ovome se cilju vec¢ radi, a s obzirom na pokretanje
prevoditeljskog modula unutar diplomskog smjera anglistike koji je kreiran prvenstveno kao
odgovor na lokalnu, regionalnu, nacionalnu i medunarodnu potraznju za kvalitetno obucenim
prevoditeljima. Takoder, praksa koju studenti obavljaju u Skolama u sklopu kolegija koji se
izvode na nastavni¢ckom smjeru diplomskoga studija doprinosi osposobljavanju studenata za
Sto jednostavniji ulazak na trziste rada te smanjenju vremena njihove orijentacije u random
okruzenju, a Sto je i cilj mjere implementacije stru¢ne prakse u studijskim programima koja je
postavljena u Strategiji SveuciliSta za razdoblje 2017.-2022., a koja je dio prioriteta unaprjedenja
suradnje s poslovnim sektorom i drustvenim djelatnostima cilja implementacije inovativnih

procesa.
29) osigurati kulturu kvalitete, druStvene odgovornosti i eti¢nosti.

Ovo je iznimno vazan cilj, a mogudce ga je ostvariti prvenstveno poboljSanjem razine eti¢nog
ponasanja nastavnika i studenata i inzistiranjem na njemu, radom na znanstvenoj izvrsnosti i
nastavnickim kompetencijama. Konkretna sredstva pomo¢u kojih je moguce osigurati kulturu
kvalitete, druStvene odgovornosti i eti¢nosti ukljuuju primjenu opreme za provjeru
autenti¢nosti radova i njezinim sustavnim primjenjivanjem i promicanjem, uz podizanje razine
znanja o akademskim vrjednotama kod studenata i djelatnika Odjela. To se i ostvaruje putem
Turnitin sustava kroz koji se redovito provjerava autenticnost seminarskih, zavrsnih i
diplomskih radova koji su izradeni na Odjelu za anglistiku. Takoder, odabir djelatnika temeljen
iskljucivo na znanstvenoj i nastavnoj izvrsnosti te eti¢nosti unaprijedit ¢e kadrovski potencijal

Odjela, ali i njegov kapacitet za razvoj visoko kvalitetnih znanstvenih i nastavnih postignuca.

U dijelu vezanom za jacanje kadrovske strukture SveudiliSta kao jedan od ciljeva Strategije
SveuciliSta navedeno je pohadanje razli¢itih oblika usavrsavanja (za podizanje pedagosko-
psiholosko-didakti¢ko-metodickih i drugih kompetencija). Djelatnici Odjela za anglistiku
redovito sudjeluju u takvim oblicima usavrSavanja koje organizira Sveuciliste. Tako je u akad.
god. 2017./2018. i nastavno i nenastavno osoblje Odjela za anglistiku prisustvovalo seminaru
kojega je na SveudiliStu u Zadru odrzavao doc. dr. sc. Petar MiSevi¢ na temu “Primjene Op¢ce

uredbe EU o zastiti osobnih podataka”.




6. Ostale aktivnosti vazne za strategiju

Nastavnici Odjela u znanstveno-nastavnim zvanjima ukljueni su u rad Struc¢nog vijeca
SveudiliSta u Zadru za humanisticko podru¢je, umjetnicko podrudje i interdisciplinarno
podrudje umjetnosti. U prethodnom razdoblju, kada je izradena prethodna Strategija Odjela,
Odjel nije imao svoga predstavnika/icu u Senatu Sveudilista, Sto je oteZavalo pravodobno
osiguravanje relevantnih informacija vezanih uz segmente znanstveno-istrazivackog,
nastavnog i stru¢nog rada na SveuciliStu. Odjel sada ima svoga predstavnika u Senatu

Sveudilista.

Nastavnici/ce su takoder ukljuceni u neka od sljedecih drustava: Hrvatsko drustvo za
anglisticke studije (HDAS), Hrvatsko udruZenje za americke studije (HUAMS), Hrvatsko
drustvo za primijenjenu lingvistiku (HDPL), Hrvatsko udruZenje profesora engleskoga jezika
(HUPE), Hrvatsko filolosko drustvo (HFD), International Association of Multilingualism (IAM),
European Society for the Study of English (ESSE), European Association for Lexicography
(EURALEX), Drustvo hrvatskih knjizevnih prevodilaca, Centar za drustveno-humanisticka
istrazivanja, International Society for the Linguistics of English (ISLE), Slavic Linguistics Society,
International Network: Performance & Philosophy. Clanstvo i aktivno sudjelovanje u nekom
od ovih drustava osigurava vrijedne kontakte i suradnju kako s hrvatskim tako i stranim
znanstvenicima/cama i institucijama, te u konacnici pridonosi kontinuiranom i dinami¢nom

usavrsavanju nastavnika/ica.

7. Strategija za nastavu i studente/ice

Jedan od temeljnih zadataka i ciljeva Odjela je kontinuirano poticati kvalitetu nastave u svim
njezinim segmentima. Odjel u tom pogledu treba i dalje teZiti pruzanju obrazovanja
temeljenog na jasno definiranim ishodima ucenja, fleksibilnom i otvorenom stvaranju
akademskih profila, prilagodeno europskom prostoru visokog obrazovanja te potrebama
gospodarstva i drusStva u cjelini. Odjel bi u bududnosti trebao teziti ja¢anju postojecih

programa uvodenjem novih (izbornih) kolegija i na preddiplomskoj i diplomskoj razini, ali




razvijaju¢i i nove inovativne studijske programe temeljene na inovativnosti i

interdisciplinarnosti.

Planirano vrijeme provedbe pojedinih dijelova prethodne Strategije Odjela u ovome segmentu
je godina 2017. Odjel je do 2017. godine vodio brigu o nastavnome dijelu. To se ocituje u
znacdajnom porastu izbornih kolegija na diplomskome studiju, a Sto je posljedica povedanja
broja nastavnika u znanstveno-nastavnome zvanju koji su predloZili nove kolegije vezane uz
njihova podrudja znanstvenoga interesa. Takoder, rad na kvaliteti studijskih programa vidljv je
i u uvodenju prevoditeljskoga modula na diplomskome studiju, a Sto je u skladu sa
SveudiliSnom Strategijom u dijelu implementacije inovativnih procesa na Sveucilistu, odnosno
s ciliem povecanja broja novih ifili unaprjedenih studijskih programa koji se izvode na
Sveudilistu. U okviru znanstvenog smjera diplomskog studija anglistike pokrenut je modul
knjizevno prevodenje s izborom kolegija koji se fokusiraju na prakti¢ne i umjetnicke aspekte
knjizevnog prevodenija istovremeno ne zanemarujudi teorijsko istrazivanje koje spaja razlicita
znanstvena, ali i umjetnicka, stru¢na i druga podrudja koja se premrezavaju unutar
prevodilastva. U sklopu modula studenti stjeCu specificna znanja i vjeStine usko vezane za
teoriju i praksu knjizevnog prevodenja, kao i Siroko obrazovanje iz podrucja engleskog i
hrvatskog jezika, knjizevnosti i kulture, znanosti o knjizevnosti, filologije i lingvistike,
kulturalnih studija, komparativhe knjizevnosti i nakladniStva. Uz nastavnike Odjela za
anglistiku, u izvodenju nastave sudjeluju priznati prevoditelji, urednici u izdavackim ku¢ama i
Casopisima za knjizevnost, autori i pjesnici, bas kao i drugi strucnjaci koji se bave knjizevnim
prevodenjem. Po zavrsetku studija studenti ¢e stedi diplomu koje im omogucuje zaposljavanje
na poslovima koji se odnose na samostalan prevodilacki rad, potom rad u ¢asopisima za
knjizevnost i kulturu, razlicitim medijima koji se bave pracenjem kulture kako na hrvatskom
tako i na stranim jezicima, izdavackim kucama u svojstvu prevoditelja ili urednika stranih
izdanja, itd. ili pak nastavak znanstvenog ili stru¢nog usavrsavanja na razli¢itim programima

(specijalistickim, doktorskim) u Hrvatskoj ili inozemstvu.

O pitanjima vezanima za nastavni proces se redovito raspravlja na sjednicama Stru¢noga vijeca
Odjela, a svaki je semestar odredeni broj nastavnika uklju¢en u studentsku evaluaciju

nastavnoga rada. U prethodnoj Strategiji predlozena je i kao jedna od mjera poboljSanja ovoga




aspekta modifikacija postojeceg modela mentorstva/tutorstva koji studentima pomaze u
lakSem snalaZenju tijekom studija. Navedena mjera je predlozena jer je uoceno kako se
studenti ne odazivaju na pozive nastavnika na mentorske/tutorske konzultacije. Stoga se
trenutno radi na modelu kojega su predlozili studentski predstavnici u Stru¢nom vijecu Odjela,
prema kojem bi studenti viSih godina bili mentori/tutori studentima nizih godina jer je
pretpostavka da bi studentima moglo biti lakSe obratiti se kolegama studentima za pomog,
savjet i sl. Na Odjelu se vodi racuna i o sljede¢oj komponenti prethodne Strategije, a koja se
odnosi na odrzavanje kvalitete nastave u prikladnim seminarskim grupama i grupama za
jezine vjezbe. U prosloj je Strategiji naglaseno i kontinuirano poboljSavanje komunikacije i
suradnje izmedu nastavnog osoblja i studenata/ica organizacijom razliCitih projekata,
ukljuivanjem studenata u znanstveno-istrazivacki rad, =zajednickim objavljivanjem
znanstvenih i stru¢nih radova, te pravovremenim azuriranjem web-stranica Odjela. Na svim
navedenim aspektima Odjel kontinuirano radi te se u ovoj Strategiji postavlja cilj daljnjeg rada

na navedenim aspektima.

8. Strategija za znanstveni rad i istraZzivanje

U prethodnoj se Strategiji ova vazna tocka temeljila na stalnom poticanju znanstveno-
istraZivackih projekata, zdruzenih studija, te na Sto kvalitetnijoj organizaciji konferencije RHSS

i razvoju casopisa [sic].

Planirano vrijeme provedbe pojedinih dijelova prethodne Strategije Odjela u ovome segmentu
je godina 2017. U tome je periodu dio osoblja Odjela bio ukljucen u organizaciju medunarodnog
znanstvenog skupa Re-thinking Humanities and Social Sciences, pri ¢emu su nastavnici/ce, alii
studenti/ce anglistike svojim izlaganjima aktivno sudjelovalina konferenciji teina tajnacin
doprinosili svom stru¢nom i znanstvenom usavrSavanju. Uz daljnje poticanje razvoja ¢asopisa
[sic]:¢asopis za knjizevnost, kulturu i knjizevno prevodenije u kojem nastavnici/ce imaju priliku
objavljivati znanstvene i stru¢ne radove, u prethodnoj je Strategiji navedeno kako je
potrebno osigurati kategorizaciju ¢asopisa u domadim i medunarodnim bazama podataka. To
je ostvareno jer je u meduvremenu Casopis indeksiran u pojedinim vodedim svjetskim citatnim

bazama, u Erih Plusu, ESCI, MLA.




Za naredno je razdoblje u ovome segmentu bitno naglasiti vaznost poticanja sudjelovanja

djelatnika Odjela za anglistiku u znanstveno-istrazivackim projektima.

U Strategiji Sveudilista za razdoblje 2017.-2022. u dijelu jacanja kadrovske strukture Sveucilista
kao jedan od ciljeva prioriteta povecanja znanstvene i nastavne kvalitete akademskog osoblja
navedena je izrada dokumenta u kojem se prikazuju dosadasnja ostvarenja akademskog
osoblja u podrucju znanosti, nastave i stru¢nih aktivnosti te kriticki razmotriti eventualni
nedostatci. U sklopu izvjes¢a Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela, svake se godine
prikazuju dosadasnja ostvarenja akademskog osoblja Odjela u podrucju znanosti, nastave i
strucnih aktivnosti te se o tome raspravlja na sjednicama Stru¢noga vije¢a Odjela. Odjel ¢e i

dalje nastaviti s ovom praksom i u narednom razdoblju.

9. Strategija za poticanje mobilnosti i medunarodne suradnje

U prethodnoj je Strategiji Odjela naglaseno da je u interesu Odjela stalno poticati i
intenzivirati kako mobilnost studenata/ica i nastavnog osoblja, tako i projekte medunarodne
suradnje i razmjene. Povecanje broja dolaznih i odlaznih mobilnosti studenata i nastavnog
osoblja vazni su ciljevi i za SveudiliSnu Strategiju u dijelu internacionalizacije SveudciliSta. U
ovome je dijelu kao jedan od ciljeva Strategije SveuciliSta navedeno i povecanje broja studijskih
programa na stranom jeziku. U tome smislu Odjel za anglistiku prednjali pred ostalim
Odjelima, a s obzirom da se i preddiplomski i diplomski studijski program anglistike u
potpunosti izvode na engleskome jeziku, osim kolegija Hrvatski jezik te kolegija Orijentacijski

praktikum na 1. godini preddiplomskoga studija.

Studenti/ce anglistike od akademske godine 2006./2007. ukljueni su u programe
mobilnosti studenata CEEPUS i ERASMUS te semestralno ili u ljetnim Skolama borave na
stranim sveudiliStima u sklopu bilateranih ugovora i programa bilaterane mobilnosti
Sveudilista u Zadru (najces¢e na SveuciliStu u Grazu). Takoder je vazno poticati i jacati
kvalitetnu suradnju sa sveuciliStima u SAD-u s kojima SveudiliSte u Zadru ima potpisane

ugovore o suradnji (University of Central Oklahoma, Alabama State University, Rutgers-The




State University of New Jersey, UCLA, University of Florida). Bitno je naglasiti da su ovakve
suradnje od viSestrukog znacaja i za studentsku populaciju koja je u jednom periodu studiranja
izloZena drukcijem akademskom okruZenju i, naravno za nuzno usavrsavanje i napredovanje

nastavnog kadra.

Planirano vrijeme provedbe pojedinih dijelova prethodne Strategije Odjela u ovome segmentu
je godina 2017. Odjel je u zadnjih pet godina intenzivno radio na povecanju broja dolaznih i
odlaznih nastavnika i studenata, a taj broj raste iz godine u godinu. To je osobito vidljivo u dijelu
dolazne mobilnosti, a izniman interes dolaznih nastavnika i studenata na Odjel za anglistiku
objasnjavamo kako kvalitetom studijskih programa koje Odjel nudi, tako i Cinjenicom da se
gotovo svi kolegiji koji su sastavni dio studijskih programa izvode na engleskome jeziku. Za
naredno razdoblje bitno je i dalje voditi racuna o tome da dolazna i odlazna mobilnost bude

zadovoljavajuda, pogotovo u dijelu odlazne mobilnosti nastavnika.

10. Strategija razvoja ljudskih, materijalnih i financijskih resursa

U ovome su se segmentu u prethodnoj Strategiji izdvoijile sljedede tocke:

e poticati znanstveni rad i stvarati pozitivno okruzenje za istrazivanje i jacanje
znanstvenog profila institucije i Odjela,

e vrednovatii pratiti kvalitetu znanstveno-istrazivacke djelatnosti, dinamiku objavljivanja
znanstvenih radova, knjiga, pohadanja znanstvenih skupova,

e poticati prijavljivanje projekata (MZOS) i suradnju na drugim projektima,

e ostvarivati bolje uvjete rada u smislu prosirenja prostornih kapaciteta na Odjelu,

e kontinuirano poticati nabavku relevantne literature kako za potrebe pojedinih kolegija
tako i za potrebe znanstvenog napredovanja nastavnog osoblja.

Planirano vrijeme provedbe pojedinih dijelova prethodne Strategije Odjela u ovome segmentu
je godina 2017. Odjel kontinuirano potice znanstveni rad i stvara pozitivnho okruzZenje za
istraZivanje i jacanje znanstvenog profila institucije i Odjela. Dinamika objavljivanja znanstvenih
radova, knjiga i pohadanja znanstvenih skupova se kontinuirano prati i predstavlja se u

jednogodiSnjem izvjeS¢u povjerenstva za osiguravanje kvalitete Odjela. Znanstveno-




istrazivacka djelatnost djelatnika Odjela prati se i putem jednogodisnjih izvjes¢a koji se
dostavlja Uredu za znanost i projekte SveudiliSta u Zadru, a vezano za realizaciju Ugovora o
institucionalnom financiranju znanstvene djelatnosti visokih uciliSta u RH. Trenutni prostorni
kapaciteti Odjela su zadovoljavajudi, a kontinuirano se potice nabavke relevantne literature iz
sredstava Odjela. Pitanje poticanja prijave projekata (MZOS) i suradnje na drugim projektima
je pitanje na kojem i dalje treba raditi i koje treba biti jedan od kljucnih aspekata Strategije za

razdoblje 2017.-2022.

11. Strategija za promicanje kulture kvalitete

S ciljem Sto uspjesnijeg integriranja u europski prostor visokog obrazovanja Odjel je definirao
svoju osnovnu zadadu: stalnu brigu i poticanje kulture kvalitete. U prethodnoj Strategiji je
utvrdeno kako je usmjerena na razvoj i pripremu za nezavisnu vanjsku prosudbu sustava
osiguranja kvalitete. Radi postizanja medunarodnog priznanja rada Odjel je u prethodnoj

Strategiji posebno naglasio vaznost ispunjenja kriterija za nezavisno vanjsko vrednovanje.

Izdvojeni su sljededi segmenti:

e stalno jacati sustav osiguranja kvalitete nadogradujudi pravilnik i priru¢nik u kojima
¢e razradivati daljnje procedure i mehanizme za poticanje razvoja kvalitete, a koji ¢e
ukljucivati i provjere funkcioniranja sustava,

e izgraditi Sustav za osiguranje kvalitete na temelju misije i vizije Odjela,

e donositi periodicna izvjeS¢a o unutarnjoj prosudbi sustava za kvalitetu

e omoguditi stalnu izobrazbu nastavnikafica za provedbu sustava kvalitete i
sudjelovati naradionicama AZVO-a,

e stalno informirati clanove/ce Odjela kao i studente/ce o primjeni Europskih
standarda i smjernica (ESG),

e nastojati da se znanstvenim, nastavnim, stru¢nim i javnim djelovanjem svojih
¢lanovalica unaprijedi prepoznatljivost Odjela i njegov rastu¢i medunarodni kredibilitet

e unaprjedivati kvalitetu obrazovanja povedanjem razine postignu¢a akademskih
standarda,

e ukljudivati Odjel kroz zdruzene studije u hrvatski i europski prostor visokog obrazovanja
i znanosti

Planirano vrijeme provedbe pojedinih dijelova prethodne Strategije Odjela u ovome segmentu
je godina 2017. Na svim se navedenim aspektima kontinuirano radilo, Sto se potvrdilo i u

procesu nezavisnog vanjskog vrednovanja.




12. Strategija za doprinos lokalnoj zajednici

U prethodnoj Strategiji je navedeno kako u svrhu predstavljanja Odjela i upoznavanja lokalne
zajednice sa znanstvenim, nastavnim i stru¢nim radom svojih djelatnika/ica, Odjel za anglistiku
i u budu¢nosti planira organizirati niz javnih predavanja, radionica i okruglih stolova.
Manifestacije poput ,,SF Week® i ,Irskih dana“ odrZavaju se jednom godiSnje u
prostorijama Odjela za anglistiku i redovito su popracene od strane lokalnih medija, Sto
svjedoc¢i o dobroj povezanosti Odjela s lokalnom zajednicom. Pored njih, Odjel planira
organizirati manifestacije koje bi se odrzavale i van prostorija Sveucilista (npr. u
Multimedijalnoj dvorani Gradske knjiznice u Zadru). Na taj nacin Odjel namjerava izadi izvan
okvira Sveucilista i pribliziti svoj rad (u vidu predavanja, radionica, seminara, filmskih projekcija
itd. iz podrudja britanske, americke, irske i drugih anglofonih knjizevnosti i kultura, knjizevne
teorije, lingvistike idrugih srodnih podrugja) javnosti i lokalnoj zajednici te na taj nacin

zainteresirati i potencijalne buduce student/ce za studij engleskog jezika i knjizevnosti.

Planirano vrijeme provedbe pojedinih dijelova prethodne Strategije Odjela u ovome segmentu
je godina 2017.

Mozemo utvrditi kako je Odjel kontinuirano radio na ovome segmentu s obzirom da se
manifestacije SF Week i Irski dani i dalje kontinuirano odrzavaju svake godine. Na tim
dogadanjima sudjeluju i nastavnici i studenti, a svake se godine biljeZi i sve veca posjecenost
javnosti, a prvenstveno zbog dobre medijske pokrivenosti navedenih dogadanja. Osim toga,
pojedini ¢lanovi Odjela su odrzavali izlaganja i van prostorija SveudiliSta koja su takoder bila
dobro posje¢ena od strane javnosti. Kao Sto je veé navedeno, pregled javnih izlaganja sastavni
je dio godisnjih izvjeS¢a koje sastavlja Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Odjela za

anglistiku.

Primjerice, izv. prof. dr. sc. Mario Vrbanci¢ odrzao je javno predavanje 15.11.2016. u Centru za
kulturu Tre$njevka (Zagreb) u sklopu projekta ""Popularna kultura i socijalna ukljucenost",

autora Zlatka Bukaca pod naslovom »Uber-Coca«, »Uber-Sex«, »Uber-Nistavilo«: popularna




kultura i farmacijsko-pornografski kapitalizam. Izv. prof. dr. sc. Marko Luki¢ odrzao je izlaganje
na eventu “Digitalna karijera [Zadar]”. SveuciliSte u Zadru, COIN Coworking Zadar i
Netokracija, 8. prosinca 2016. u Multimedijalnoj dvorani SveuciliSta u Zadru. Izv. prof. dr. sc.
Rajko Petkovi¢ sudjelovao je u programu 19. skole medijske kulture Dr. Ante Peterli¢ odrzane
od 18.-28. kolovoza 2017. u Krapinskim Toplicama, pri ¢emu je odrzao blok predavanja pod
nazivom Stvaralastvo Chucka Jonesa na drugom stupnju (trajno obrazovanje) seminarskog
programa. lzv. prof. dr. sc. Ivo Fabijani¢ odrzao je popularno-znanstveno predavanje
Dictionaries: Types & Structure u Srednjoj Skoli Bartula Kasi¢a u Pagu, povodom 50. obljetnice
osnutka Skole (25. travnja 2016.). U sklopu Tjedna za zaposlenike partnerskih institucija (od 7.
do 10 lipnja. 2016. godine) koji je organizirao Ured za medunarodnu suradnju Sveudilista u
Zadru, u svojstvu odjelnog ECTS i Erasmus+ koordinatora, Ivo Fabijani¢ odrzao je 8. lipnja 2016.
godine predavanje A Remedy for Avoiding Problems of Mobility Recognition u prostorijama
Studentskoga kluba ,,Bozo Leroti¢“ u Zadru. Doc. dr. sc. Anna Martinovi¢ odrzala je
predavanje pod naslovom: "The Language of Questions" na Zupanijskom stru¢nom vijecu
uCitelja engleskog jezika Zadarske Zupanije u Gradskoj knjiznici Zadar. 1. veljace 2017. Doc
Tomislav Kuzmanovi¢, MFA odrzao je sljededa izlaganja: 1. Prevodenije i literarnost. Uditeljski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Katedra za uditelje engleskog jezika, Zagreb, travanj 2017; 2. Tko
to tamo prevodi?, Knjizevna udruga “Ludens”, Zadar, oZujak 2017.; 3. CeKaPe - Centar za
kreativho pisanje, Zagreb, radionica knjizevnog prevodenja, oZujak-lipanj 2017. Leonarda
Lovrovi¢, prof. i Katarina Curkovi¢ Denona, prof. odrzale su predavanje pod naslovom:
Teaching Collocation (zajedno s) na Zupanijskom stru¢nom vijecu ucitelja engleskog jezika
Zadarske Zupanije u Gradskoj knjiznici Zadar. 1. veljace 2017. Frane Malenica, mag. sudjelovao
je na Zagrebackom lingvistickom krugu na SveudiliStu u Zagrebu s izlaganjem “Sroc¢nost u

juznoslavenskim jezicima: usporedba jezicnih intuicija stru¢nih i nestrucnih ispitanika”.




