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Uvod

Odjel za anglistiku sastavnica je Sveucilista u Zadru. Odjel za anglistiku Sveucilista u
Zadru osnovan je 1956. godine, kao Odsjek za engleski jezik i1 knjiZevnost tadasnjega
Filozofskog fakulteta u Zadru. Danas na Odjelu za anglistiku studira oko tri stotine studenata,
a nastavu izvodi dvadesetoro nastavnika/ica, jedna vanjska 1 jedna sveuciliSna suradnica.

Odjel za anglistiku nudi jedan preddiplomski trogodisnji (Preddiplomski dvopredmetni
studij engleskog jezika i knjiZevnosti) 1 jedan diplomski dvogodiSnji studij s dva usmjerenja:
nastavnicko i znanstveno (Diplomski studij engleskog jezika i knjizevnosti). Po zavrSetku
preddiplomskog studija studenti/ce imaju pravo nastaviti studij na sveuciliSnom diplomskom
studiju 1 na specijalistickom diplomskom studiju. Stru¢ni naziv koji se stjeCe zavrSetkom
preddiplomskog studija je prvostupnik/ica anglistike. Po zavrSetku diplomskog studija
engleskog jezika i knjiZevnosti studenti/ce imaju pravo nastaviti studij na sveuciliSnom
doktorskom studiju i na specijalistiCkom doktorskom stru¢nom studiju. Stru¢ni naziv koji se
stjece zavrsetkom diplomskog studija je magistar/ica anglistike.

Nastava na Odjelu za anglistiku odrZava se uz primjenu najviSih obrazovnih standarda
suvremenog visokog obrazovanja primjenom suvremene literature dostupne svim
studentima/icama, pomo¢nih nastavnih materijala, multimedijalne opreme i uz koriStenje
raCunalno-posredovanih prezentacija. Osnovna djelatnost Odjela, pored nastavne, je 1
poticanje znanstveno-istrazivackog rada kroz objavljivanje znanstvenih radova, te kroz
organizaciju seminara, znanstvenih i1 stru¢nih konferencija, suradnju sa sveuciliStima,
strunim udruzenjima 1 drugim organizacijama u zemlji i1 inozemstvu koji se bave
lingvistikom, knjizevnom teorijom, britanskom, americkom 1 drugim anglofonim
knjizevnostima i kulturama.

Strategija Odjela za anglistiku obuhvaéa sustave koji su obuhvaceni i Strategijom
SveuciliSta u Zadru: a) studiji 1 studenti/ce, b) znanstveno-istrazivacki rad, c¢) poticanje
mobilnosti 1 medunarodne suradnje, d) razvoj ljudskih, materijalnih i financijskih resursa, €)
osiguravanje kvalitete, te f) doprinos lokalnoj zajednici. Strategija ukljucuje 1 procjenu stanja i
profila Odjela, dinamiku njegova razvoja i uskladivanje prioriteta u odnosu na strategijske
ciljeve, znanstvene resurse 1 politiku Odjela. S ciljem ostvarenja svoje misije, Odjel suraduje s
upravom SveuciliSta u Zadru, s ostalim odjelima i institucijama visokog obrazovanja u

Hrvatskoj 1 izvan nje, kao i s lokalnom zajednicom. Strategija Odjela za anglistiku zasnovana



je 1 na dugogodi$njoj tradiciji i kvaliteti znanstveno-istrazivackog i nastavnog rada na Odjelu.
Ona takoder sadrzi sve trenutne promjene u hrvatskom obrazovnom i znanstvenom sustavu s
naglaskom na prihvacanju europskih standarda u visokom obrazovanju i znanosti, te

uvazavanju zapocetog procesa tzv. Bolonjske reforme.

1. Misija

Odjel za anglistiku SveuciliSta u Zadru nositelj je znanstvenih istrazivanja u podrucju
anglistike koja su uskladena (ciljevima i metodologijom) s recentnim istrazivanjima u
europskom istrazivackom prostoru i Sire, kao 1 s nacionalnim istrazivackim prioritetima. Na
ovim istraZivanjima utemeljena je i obrazovna djelatnost Odjela koja ukljucuje ustroj i
izvedbu sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija engleskog jezika i knjizevnosti,
koji osigurava stvaranje kvalitetnog stru¢nog kadra iz podrucja anglistike.

Misija Odjela ukljucuje 1 aktivno sudjelovanje u razvoju mati¢nog Sveucilista, grada
Zadra, regije 1 Republike Hrvatske, te poticanje razvoja drustva i gospodarstva utemeljeno na

primjeni rezultata istraZivanja i znanju.

2. Vizija

Odjel za anglistiku kvalitetom i tradicijom svog znanstveno-istrazivackog rada
integralni je dio kako hrvatskog tako 1 medunarodnog istrazivackog prostora. Ovu svoju
ulogu ostvaruje sudjelovanjem svojih djelatnika u brojnim domacéim i1 medunarodnim
istrazivanjima, te organizacijom znacajnih znanstvenih i struénih skupova (ve¢ tri godine
zaredom Odjel su-organizira medunarodnu znanstvenu konferenciju “Re-Thinking
Humanities and Social Sciences,” koja ugoscuje etablirane strane i domace stru¢njake/inje, a
na kojoj sa svojim izlaganjima sudjeluje i sve veci broj ¢lanova/ica Odjela). U tom smislu
Odjel dobiva na prepoznatljivosti i spada u prestiznije hrvatske znanstveno-istrazivacke
institucije.

Odjel za anglistiku uspjeSno ostvaruje suradnju s gospodarstvom 1 drustvenom
zajednicom u kojoj djeluje. Dakle, Odjel se ne usmjerava samo na prijenos i primjenu rezultata
istrazivanja u poticanju razvoja druStva i gospodarstva te na osmi$ljavanje i realizaciju

gospodarstvu i drustvu korisnih studijskih programa, ve¢ jednako tako i na bolje koriStenje



gospodarskih i drustvenih resursa u poticanju i odrzavanju znanstvene i nastavne izvrsnosti
Odjela za anglistiku.

Odjel za anglistiku kao znanstveno-istrazivacka visokoskolska sastavnica Sveucilista
u Zadru utemeljenoS¢u svojih studijskih programa na modernim znanstvenim saznanjima i
metodama, te svojom opremljenoséu i izvrsno$¢éu svog nastavnickog kadra oduvijek privlaci
velik broj domacih i stranih studenata/ica.

Odjel takoder osigurava nadzor i stalan rast kvalitete svoga rada u svim segmentima
(znanstveno-istrazivackom, nastavnom, strunom i administrativnom), te prati i potice
mobilnost svojih studenata/ica i nastavnika/ca, racionalno koristenje ljudskih i materijalnih
resursa, konkurentnost 1 medunarodnu kompetitivnost nastavnog i znanstvenog rada. U tom
smislu Odjel je institucija koja se neprestano mijenja i usavrSava s ciljem postizanja statusa

suvremene i u medunarodnim okvirima prepoznatljive visokoSkolske 1 znanstvene institucije.

3. PolaziSta za strategiju

- Procjena dosadasnjih rezultata i postojeceg profila Odjela (na temelju SWOT analiza iz
2010.12012. god; iskustva izvodenja nastave po tzv. ,,bolonjskim‘ nacelima).
- Europski standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete (European Standards and

Guidelines for Quality Assurance, tzv. ESG-standardi)

4. SWOT analiza Odjela za anglistiku (srpanj 2012.god.)

Na Odjelu za anglistiku trenutno je zaposleno 20 nastavnika/ica:

5 u znanstveno-nastavnom zvanju (od toga jedna izvanredna profesorica, prof.dr.sc. Senka
Bozi¢-Vrbancié, i ¢etvero nastavnika u zvanju docenta/ice: doc.dr.sc. Marko Luki¢, doc.dr.sc.
Ivo Fabijani¢, doc. dr. sc. Rajko Petkovi¢, te doc.dr.sc. Mario Vrbancic),

9 u suradni¢kom zvanju asistenta/ice ili viseg asistenta/ice (Katarina Curkovié-Denona, prof.,
Zrinka Frleta, prof., Tomislav Kuzmanovié¢, MFA, Antonio Ostari¢, prof., dr.sc. Sanja Skifi¢,
dr.sc. Lidija gtrmelj, dr.sc. Vesna Uki¢ Kosta, Slavica Troskot, prof., te KreSimir Vunic,

prof.),



te 6 u nastavnickom zvanju (od toga je jedna visa predavacica, mr.sc. Estella Petri¢ Bajlo,
petoro u zvanju viSeg lektora/ice, dr.sc. Jadranka Anci¢, Maximiljana Baranci¢, prof.,

BlaZenka Fran, prof., Leonarda Lovrovi¢, prof., te Emil Sprljan, prof.)

Snage

Zanimljivost 1 prepoznatljivost studijskog programa (tendencija porasta broja i kvalitete (s
obzirom na rezultate na drzavnoj maturi) prijavljenih kandidata za upis na studij

Sastavnica malog, perspektivnog, integriranog SveuciliSta

Potencijal za institucionalnu (s drugim Odjelima mati¢nog Sveucilista) i meduinstitucionalnu
(doma¢u 1 medunarodnu) suradnju u interdisciplinarnim istrazivanjima 1 studijskim
programima

Atraktivnost zemljopisnog polozaja grada Zadra (srediSnji dio hrvatskog dijela Jadranske
obale)

Mladost nastavnickog kadra s izrazitom tendencijom brzog napredovanja (relativno velik broj
nedavno postignutih i ocekivanih stupnjeva doktora znanosti)

Sad ve¢ tradicionalni medunarodni znanstveno-stru¢ni skup “Re-Thinking Humanities and
Social Sciences” (odrzava se od 2010.god.) kojeg je Odjel za anglistiku su-organizator (stalni
rast broja prijavljenih sudionika i prezentiranih radova)

Elektronicki Casopis [sic]/, posvecen istrazivanju problematike na podruc¢ju knjizevnosti,

kulture i knjizevnog prevodenja.

Slabosti

Nedostatak znanstveno-nastavnog osoblja (ukoliko ne dode do promjene restriktivne politike
zaposljavanja MZOS-a oéekuju se ozbiljni problemi glede znanstvenog i nastavnog pomlatka)
Nedostatak prostora i opreme za nastavni i znanstveni rad

Preopterecenost djelatnika Odjela (pojacani nastavni zahtjevi u skladu s Bolonjskom reformom,
velik broj zavrSnih i diplomskih radova po mentoru/ici, te stalno rastu¢a koli¢ina
administrativnih poslova)

Nedovoljan broj znanstveno-istrazivackih projekata (domacih i medunarodnih)

Nedovoljna interdisciplinarna suradnja na mati¢nom SveuciliStu i opCenito

Slaba mobilnost studenata/ica i nastavnika/ica

Nedovoljan broj usavrSavanja u inozemstvu za vrijeme 1 neposredno nakon doktorskoga

studija



- Nedostatak financijskih sredstava za realizaciju istrazivackih pothvata (slaba

iskoriStenost izvora nevezanih uz MZOS)

Mogucnosti

Moguénost prijave na projekte financirane od strane FEuropske unije, KkoriStenje
predpristupnih, pristupnih i strukturnih fondova (IPA, TEMPUS IV, FP7)

Povezivanje sa srodnim odjelima /odsjecima u RH i $ire u realizaciji istrazivackog i1 nastavnog
rada

Realizacija interdisciplinarne suradnje s odjelima/institucijama u RH i Sire

Bolja suradnja s gospodarstvenim i drustvenim subjektima (pokretanje trziSno zanimljivih
istrazivanja 1 studijskih programa)

Pokretanje, samostalno ili u suradnji s drugim odjelima/institucijama, razli¢itih oblika
poslijediplomskog usavrSavanja (edukacije, specijalisticki i stru¢ni poslijediplomski studiji,

doktorski studij)

Prijetnje

Nepovoljna gospodarska situacija u zemlji 1 svijetu (nedostatak i nesigurnost dotoka
materijalnih sredstava potrebnih za realizaciju ciljeva)

Nekontrolirana ekspanzija visokog obrazovanja na Stetu kvalitete

Nesuglasje u postojecoj zakonskoj regulativi

Nedovoljna izdvajanja za znanost iz drzavnih 1 privatnih fondova i zaklada, te netransparentna
politika raspodjele tih sredstava

Prijelaz na novi nacin financiranja visokog Skolstva

Opterecenost znanstveno-nastavnog kadra

5. Ciljevi
Ciljevi Odjela za anglistiku Sveucilista u Zadru za razdoblje od 2012. - 2017. godine su:
1) stalno poticati kvalitetu nastave

2) analizirati manjkavosti postojeceg studijskog programa i izraditi novi kvalitetniji

studijski program (pogotovo za studije na diplomskoj razini)



3) poticati studente/ice na kriticko misljenje i samostalni istrazivacki rad,

4) kontinuirano pratiti, analizirati 1 poboljSavati uspjesnost studiranja na Odjelu,

5) povecati broj izbornih predmeta na Odjelnoj razini

6) promicati atraktivnost studijskog programa, konkurentnost unutar europskog i
hrvatskog obrazovnog prostora

7) uskladiti 1 revalorizirati studentska optere¢enja u suradnji s drugim odjelima (npr.
prilagodba ECTS bodovanja jezi¢nih vjezbi)

8) uspostaviti sustav koji ¢e omoguciti dobivanje redovitih povratnih informacija o
zaposljivosti zavrSenih studenata, odnosno informacije o odnosu znanja i vjeStina
steCenih studiranjem 1 kompetencija potrebnih za rad. U tu je svrhu prilagoden
formular/upitnik (iz Prirucnika za osiguravanje kvalitete, str. 19-22) koji bi se
jednom godisnje elektronickim putem proslijedio svim zavrSenim studentima/icama iz
prethodne akademske godine. Temeljem dobivenih odgovora odredile bi se eventualne
mjere poboljSanja odredenih dijelova studija kako bi se uklonili nedostaci na koje
ukazuju zavrseni studenti.

9) uspostaviti sustav kontinuiranog pracenja mjerljivih parametara procjene ucinka
nastavnika i1 obrazovnih postignuca studenata

10) unapredivati kvalitetu nastavnog procesa i spoznaje o Bolonjskom procesu kao i
metodicko-didaktiCke vjestine (sudjelovanje u radionicama o ishodima ucenja za
nastavnike/ice i suradnike/ice u nastavi Sveucilista)

11)poticati nastavno osoblje kao i studente/ice na koriStenje najnovijih i najrelevantnijih
dostignuca struke

12)unaprijediti suradnju s lokalnim institucijama koje imaju znanstveni, kadrovski
potencijal za izvedbu multidisciplinarnih programa (odgojno-obrazovne ustanove,
muzeji i druge ustanove u kulturi, sportu, drustvenom i privatnom sektoru),

13) poticati prijenos znanja steCenog znanstveno-istrazivackim 1 nastavnim radom putem
odrZzavanja javih predavanja, radionica, promocija i sl. unutar lokalne zajednice

14) stalno poticati kvalitetu znanstvenog istrazivanja,

15)poticati interdisciplinarnost

16) poticati nastavnike/ice u suradnickim i nastavnim zvanjima na usavrSavanje i redovito
napredovanje

17) poticati publiciranje znanstvenih radova i monografija ¢iji su autori/ce ili ko-autori/ce
djelatnici/ice odjela, kako u hrvatskim tako 1 u svjetskim znanstvenim asopisima i

knjigama iz podrucja anglistike i srodnih podrucja



18) poticati aktivno sudjelovanje nastavnog osoblja na domaéim i medunarodnim
znanstvenim skupovima

19) poticati $to kvalitetniju organizaciju medunarodnog znanstvenog skupa “Re-Thinking
Humanities and Social Sciences”

20) poticati daljnji razvoj elektroni¢kog Casopisa [sic/, te isto tako poticati nastavnike/ice
Odjela na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih ¢lanaka u ¢asopisu

21)poticati medunarodnu mobilnost nasih djelatnika/ica pravovremenim informiranjem o
moguénostima studijskih boravaka u inozemstvu, odnosno, pozivanjem renomiranih
stranih stru¢njaka/inja na gostovanja na nasem Odjelu

22) organizirati ljetne Skole 1 seminare

23) poticati prijave anglisti¢kih 1/ili interdisciplinarnih znanstveno-istrazivackih projekata
(MZOS, medunarodni fondovi, gospodarstveni resursi), bilo samostalno, bilo u
suradnji s drugim odjelima/institucijama

24) ukljucivati Odjel u projekte i programske okvire Sveucilista,

25)snaznije suradivati s ostalim Odjelima na SveuciliStu u svrhu izrade zajednickih
istrazivackih projekata

26) uspostaviti funkcionalan, transparentan i ucinkovit sustav upravljanja ljudskim,
materijalnim 1 financijskim resursima, koji ¢e omogucéiti ucinkovito 1 sigurno
poslovanje Odjela,

27) uspostaviti sustav prikupljanja informacija kojim bi se pravovremeno azurirale
relevantne informacije potrebne za odredivanje pokazatelja provodenja znanstvene

strategije i zapocetih aktivnosti.

6. Ostale aktivnosti vaZne za strategiju

Osoblje Odjela u znanstveno-nastavnim zvanjima ukljuceno je u rad Stru¢nog vijeca
za humanisticko podrucje, te Povjerenstva za izdavastvo pri SveuciliStu u Zadru. Potrebno je
Sto prije osigurati svog predstavnika/icu u Senatu SveuciliSta kako bi Odjel jo§ bolje i

kvalitetnije funkcionirao kao sastavnica Sveucilista i1 kako bi pravodobno dobivao relevantne
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informacije vezane uz sve segmente nastavnog, stru¢nog i znanstveno-istrazivackog rada na
Sveucilistu.

Nastavnici/ce su takoder ukljueni u neka od sljede¢ih drustava: ,Hrvatsko
udruzenje za americke studije (HUAms); ,,Hrvatsko druStvo za primijenjenu lingvistiku*
(HDPL), “International Association of Multilingualism” (IAM), “European Federation of
Associations and Centres of Irish Studies” (EFACIS), “Australian Anthropological
Association”, “Visual Studies Association”, “Association for Cultural Studies”,
“Contemporary Performance Network”, “International Association of Visual Culture
Studies”. Clanstvo i aktivno sudjelovanje u nekom od ovih druitava osigurava vrijedne
kontakte 1 suradnju kako s hrvatskim tako 1 stranim znanstvenicima/cama 1 institucijama, te u

konac¢nici pridonosi kontinuiranom 1 dinami¢nom usavr$avanju nastavnika/ica.

7. Strategija za nastavu i studente/ice

Jedan od temeljnih zadataka 1 ciljeva Odjela je kontinuirano poticati kvalitetu nastave
u svim njezinim segmentima. Odjel u tom pogledu treba i dalje teziti pruzanju obrazovanja
temeljenog na jasno definiranim ishodima ucenja, fleksibilnom i otvorenom stvaranju
akademskih profila, prilagodeno europskom prostoru visokog obrazovanja te potrebama
gospodarstva 1 drustva u cjelini. Odjel bi u buducnosti trebao teziti jacanju postojecih
programa uvodenjem novih (izbornih) kolegija i na preddiplomskoj i diplomskoj razini, ali
razvijajuéi 1 nove inovativne studijske programe temeljene na inovativnosti i
interdisciplinarnosti.

U svrhu stalnog poticanja i poboljSanja nastavnog procesa, Odjel ¢e: organizirati
evaluacijske sastanke po zavrSetku svakog semestra na kojima ¢e nastavnici/ice zajedno sa
studentskim predstavnicima/cama analizirati nacin izvodenja nastave iz svakog pojedinog
kolegija te predlagati poboljsanja kod eventualnih uocenih nedostataka; periodi¢no provoditi
samoevaulaciju nastavnog rada; semestralne studentske evaluacije (ankete) rada nastavnika na
razini SveuciliSta; modificirati postoje¢i model mentorstva/tutorstva koji studentima pomaze u
lakSem snalazenju tijekom studija; dodatno educirati nastavno osoblje, osvijestiti potrebu za
nastavnim usavrSavanjem 1 osuvremeniti postojee nastavne metode; odrzavati kvalitetu
nastave prikladnim seminarskim grupama i grupama za jezicne vjezbe; stalno poboljSavati

komunikaciju i suradnju izmedu nastavnog osoblja i studenata /ica organizacijom razliitih
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projekata, uklju¢ivanjem studenata u znanstveno-istrazivacki rad, zajednickim objavljivanjem

znanstvenih 1 stru¢nih radova, te pravovremenim azuriranjem web-stranica Odjela.

Planirano / Predvideno vrijeme: 2017. god.

8. Strategija za znanstveni rad i istrazivanje

Ova se vazna toCka strategije temelji na stalnom poticanju znanstveno-istrazivackih
projekata, zdruzenih studija, te na $to kvalitetnijoj organizaciji konferencije RHSS 1 razvoju
casopisa [sic/. Trenutno je na Odjelu prijavljen i odobren projekt ,,Globalizacija 1 politike
kulturne razli¢itosti koji ukljucuje interdisciplinarnost i suradnju sa sedam sveuciliSta u
Hrvatskoj, Italiji, Poljskoj, SAD-u i Australiji. Jedan je od ciljeva projekta omogucavanje
suradnje Odjela s involviranim sveuciliStima u nastavi, istrazivanju i razmjeni studenata/ica,
nastavnika/ica i administrativnog osoblja.

Takoder se u buduc¢nosti planira jacanje suradnje te mogucée otvaranje zdruzenih
studija s odjelima za anglistiku na Monash University (Australia), te na Sveudilistu Karl-
Franzens u Grazu.

Dio osoblja Odjela ukljucen je u organizaciju medunarodnog znanstvenog skupa Re-
thinking Humanities and Social Sciences koji se uspje$no odrzava od 2010.god na Sveucilistu
u Zadru. Poti¢e se da nastavnici/ce ali i studenti/ce anglistike svojim izlaganjima aktivno
sudjeluju na konferenciji te 1 na taj nacin doprinose svom stru¢nom 1 znanstvenom
usavrSavanju. Iste godine kad 1 spomenuta konferencija pokrenut je na Odjelu i [sic/: casopis
za knjizevnost, kulturu i knjizevno prevodenje s medunarodnim uredniStvom u kojem
nastavnici/ce imaju priliku objavljivati znanstvene i stru¢ne radove. Uz daljnje poticanje
razvoja samog casopisa, potrebno je osigurati kategorizaciju casopisa u domacim i

medunarodnim bazama podataka.

Planirano/predvideno vrijeme: 2017.god.
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9. Strategija za poticanje mobilnosti i medunarodne suradnje

U interesu je Odjela stalno poticati 1 intenzivirati kako mobilnost studenata/ica 1
nastavnog osoblja, tako i1 projekte medunarodne suradnje i razmjene. Studenti/ce anglistike od
akademske godine 2006./2007. ukljuCeni su u programe mobilnosti studenata CEEPUS 1
ERASMUS te semestralno ili u ljetnim Skolama borave na stranim sveuciliStima u sklopu
bilateranith ugovora i1 programa bilaterane mobilnosti SveuciliSta u Zadru (najceS¢e na
Sveucilistu u Grazu). Takoder je vazno poticati 1 jacati kvalitetnu suradnju sa sveuciliStima u
SAD-u s kojima SveuciliSte u Zadru ima potpisane ugovore o suradnji (University of Central
Oklahoma, Alabama State University, Rutgers-The State University of New Jersey, UCLA,
University of Florida). Bitno je naglasiti da su ovakve suradnje od viSestrukog znacaja i za
studentsku populaciju koja je u jednom periodu studiranja izlozena druk¢ijem akademskom

okruZenju i, naravno za nuzno usavrsavanje 1 napredovanje nastavnog kadra.

Planirano/predvideno vrijeme: 2017.god.

10. Strategija razvoja ljudskih, materijalnih i financijskih resursa

Na Odjelu se smatra da je vazno stalno poticati razvoj ljudskih, materijalnih 1
financijskih resursa:
- poticati znanstveni rad i stvarati pozitivnho okruzenje za istrazivanje i pojacavanje
znanstvenog profila institucije 1 Odjela (vidi Prirucnik za osiguravanje kvalitete Odjela za
anglistiku, str. 77.-78.)
- vrednovati 1 pratiti  kvalitetu znanstveno-istrazivacke djelatnosti, dinamiku
objavljivanja znanstvenih radova, knjiga, pohadanja znanstvenih skupova (vidi Prirucnik za
osiguravanje kvalitete Odjela za anglistiku, str. 79-81)
- poticati prijavljivanje projekata (MZOS) i1 suradnju na drugim projektima,

- ostvarivati bolje uvjete rada u smislu prosirenja prostornih kapaciteta na Odjelu,

- kontinuirano poticati nabavku relevantne literature kako za potrebe pojedinih kolegija

tako 1 za potrebe znanstvenog napredovanja nastavnog osoblja
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Planirano/Predvideno vrijeme: 2017.god.

11. Strategija za promicanje kulture kvalitete

S ciljem $to uspjeSnijeg integriranja u europski prostor visokog obrazovanja Odjel je
definirao svoju osnovnu zadacéu: stalnu brigu i poticanje kulture kvalitete. Strategija je Odjela
usmjerena na razvoj 1 pripremu za nezavisnu vanjsku prosudbu sustava osiguranja kvalitete.
Radi postizanja medunarodnog priznanja rada Odjel u strategiji posebno naglasava vaznost

ispunjenja kriterija za nezavisno vanjsko vrednovanje. Da bi to postigao Odjel ¢Ce:

stalno jacati sustav osiguranja kvalitete nadograduju¢i pravilnik i priru¢nik u kojima ce
razradivati daljnje procedure i mehanizme za poticanje razvoja kvalitete, a koji ¢e ukljucivati i
provjere funkcioniranja sustava,

izgraditi Sustav za osiguranje kvalitete na temelju misije i vizije Odjela,

donositi periodi¢na izvjeS¢a o unutarnjoj prosudbi sustava za kvalitetu

omoguciti stalnu izobrazbu nastavnika/ica za provedbu sustava kvalitete 1 sudjelovati na
radionicama AZVO-a,

stalno informirati ¢lanove/ce Odjela kao i1 studente/ce o primjeni Europskih standarda i
smjernica (ESG),

nastojati da se znanstvenim, nastavnim, stru¢nim i javnim djelovanjem svojih ¢lanoval/ica
unaprijedi prepoznatljivost Odjela i njegov rastu¢i medunarodni kredibilitet

unaprjedivati kvalitetu obrazovanja pove¢anjem razine postignuc¢a akademskih standarda,
ukljuc¢ivati Odjel kroz zdruzene studije u hrvatski 1 europski prostor visokog obrazovanja i

znanosti

Planirano/Predvideno vrijeme: 2017.god.

12. Strategija za doprinos lokalnoj zajednici

U svrhu predstavljanja Odjela 1 upoznavanja lokalne zajednice sa znanstvenim,
nastavnim i stru¢nim radom svojih djelatnika/ica, Odjel za anglistiku 1 u budu¢nosti planira

organizirati niz javnih predavanja, radionica i okruglih stolova. Manifestacije poput ,,SF
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Week* i ,,Irskih dana* odrzavaju se jednom godiSnje u prostorijama Odjela za anglistiku i
redovito su popracene od strane lokalnih medija, §to svjedo¢i o dobroj povezanosti Odjela s
lokalnom zajednicom. Pored njih, Odjel planira organizirati manifestacije koje bi se odrzavale
1 van prostorija Sveucilita (npr. u Multimedijalnoj dvorani Gradske knjiznice u Zadru).

Na taj nac¢in Odjel namjerava izaci izvan okvira Sveucilista i pribliziti svoj rad (u vidu
predavanja, radionica, seminara, filmskih projekcija itd. iz podrucja britanske, americke, irske
1 drugih anglofonih knjizevnosti i kultura, knjizevne teorije, lingvistike i mnogih drugih
srodnih podrucja) javnosti 1 lokalnoj zajednici te na taj nacin zainteresirati 1 potencijalne

buduce student/ce za studij engleskog jezika i knjizevnosti.

Planirano/Predvideno vrijeme: 2017.god.



