SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Obrazac 1.3.2. 1zvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija Sociologija etnickih odnosa i manjina zlf)%d' 2019./2020.
Naziv studija Preddiplomski studij sociologije ECTS 5

Sastavnica

Odijel za sociologiju

Razina studija preddiplomski U diplomski U integrirani I poslijediplomski
L] jednopredmetni
Vrsta studija Jdvoprz dmetni sveucilisni [ struéni O specijalisticki
Godina studija 01, 2. 0s3. 4. 5.
01 zimski ol oI, 1. O Iv. ov.
Semestar N
U ljetni O VI, mAV/IE O VI O IX. O X.
Status kolegija ([ ob_\{eznl |zbo_r_n| O |zborn|_ kolegij IfOJl se nudi Nastavnicke (] DA [ NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-ulenje DA [ NE
MJeStO |'vr|Jeme 121 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Podetak nastave 2. listopada 2019. Zavrietak nastave %28” ecja

Preduvjeti za upis
kolegija

nema

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Jadranka Cagi¢-Kumpes

E-mail | jecacic@unizd.hr | Konzultacije | Srijeda, 11 -12
Izvodac kolegija Prof. dr. sc. Jadranka Cagié¢-Kumpes

E-mail | jecacic@unizd.hr | Konzultacije | Srijeda, 11 -12
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

Vrste izvodenja
nastave

predavanja X seminart 1 U vjezbe [ e-u¢enje X terenska
radionice nastava

U sar_nostalm = rrv1ult|medua| [J laboratorij [ mentorski rad | [ ostalo

zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Studenti/ce ¢e nakon uspjesnog zavrsetka kolegija moci:

razloziti pojmove etni¢nosti, ideologije i manjinskih
skupina te s njima povezane pojmove vezane uz sadrzaj
kolegija (etnicki identitet, etni¢ka skupina, “rasa”, nacija,
etnocentrizam, rasizam, nacionalizam itd.)

identificirati, opisati i klasificirati osnovne socioloske
teorijske pristupe etni¢nosti

opisati, prepoznati i objasniti razlicite oblike etnickih
odnosa u dru$tvu (etnizacija, etnicka mobilizacija,
etnicki sukob itd.) i njihove uzroke te opisati i usporediti
polozaj etnickih manjina u suvremenom drustvu (na
primjerima politika prema razli¢itostima)

* e e s . . . P . v . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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e identificirati oblike etnickih odnosa i polozaj etnickih
manjina u hrvatskome drustvu, usporediti ih s onima u
(nekim) drugim drusStvima te kompetentnom uporabom
stru¢nih pojmova argumentirano raspravljati o njima
dovodec¢i ih u vezu s druStvenopovijesnim kontekstom

U okviru kolegija studenti/ce ¢e razvijati:

e sposobnost usmenog (rasprava unutar seminara) i
pismenog (pisanje dnevnika zapazanja etnickih pojava i
procesa i seminarskoga rada) izrazavanja

e  sposobnost uocavanja i kritickog promisljanja druStvenih
pojava na primjeru etnickih odnosa i manjina

e vjestine tolerantne i argumentirane rasprave o pitanjima
etnickih odnosa i manjina

e cticke norme u samostalnom i timskom radu.

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nacini pracenja
studenata

pohadanje L] priprema za [J domace [ kontinuirana

i .. [ istraZivanje
nastave nastavu zadacde evaluacija

] eksperimentalni

ad [J izlaganje [J projekt seminar

[J prakti¢ni rad

UJ kolokvij(i) [J pismeni ispit [J usmeni ispit ostalo: dnevnik zapazanja

Uvjeti pristupanja
ispitu

Prisutnost na predavanjima, pozitivno ocijenjen seminarski rad

Ispitni rokovi zimski ispitni rok [J ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 5. 2. pismeni i usmeni ispit 9. 9. pismeni i usmeni ispit
rokova 19. 2. pismeni i usmeni ispit 23. 9. pismeni i usmeni ispit

Opis kolegija

Etni¢nost je stari predmet znanstvenoga interesa oko kojeg su se 1970-ih godina
otvorila nova teorijska i empirijska pitanja u drustvenim znanostima. To je urodilo
mnogobrojnim istrazivanjima, a etnicke pojave, procesi i odnosi u promjenjivim
drustvenopovijesnim uvjetima utjecali su i na razvoj spoznaje o vaznosti
interdisciplinarnih istrazivanja i na razvoj posebnih disciplina. Sociolozi/ginje su
se u svim razdobljima razvoja svoje discipline bavili pitanjima etni¢nosti, etnickih
odnosa i etni¢kih manjina razvijajuci pri tome pojmove, teorijske i metodoloske
pristupe i tome svome predmetu bavljenja.

Kolegij je osmisljen kao uvod u teorijsko znanje, opazanje i identifikaciju etnickih
pojava i procesa te raspravu u podrucju sociologije etnickih odnosa i manjina.
Stoga se najprije upoznaju i definiraju temeljni pojmovi i teorijski pristupi vezani
uz etnicke odnose i manjine. Potom se razmatraju etnicke manjine i odnosi
izmedu etnickih skupina s obzirom na nekoliko dimenzija: povijesnu,
demografsku, stavovsku, institucionalnu, dimenziju meduskupinskih odnosa i
reaktivnu dimenziju. Pritom se nakon kraceg uvida u europske i izvaneuropske
procese, usredotocuje na etni¢ke odnose u Hrvatskoj.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Predavanja:
1. Uvod u kolegij. Sociologija etni¢kih odnosa i manjina.
2. Osnovni pojmovi: etni¢nost, etnicki identitet, etnicke skupine, etnicki
procesi
Osnovni pojmovi: manjinske skupine, etnicke manjine
Osnovni pojmovi: stereotipi, predrasude, diskriminacija
Osnovni pojmovi: etnicki odnosi, ideologija
Teorijski pristupi etni¢nosti
Socioloske teorije etni¢nosti

Nookw
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8. Viseetnicnost suvremenih drustava; Migracije i etnicnost

9. TKkKo je stranac

10. Viseetni¢nost europskih drzava i mehanizmi zastite etnickih manjina

11. Uloga etnickih manjina u drustvu i njihova prava

12. Viseetni¢nost hrvatskoga drustva

13. Etnicki odnosi u hrvatskome drustvu kroz povijest

14. Etnicki odnosi u suvremenome hrvatskom drustvu. Rekapitulacija
kolegija

15. Strucna ekskurzija

Seminari:

1. Uvod u kolegij. Pregled sadrzaja. Dogovor o radu. Upute za pisanje
dnevnika zapaZanja i seminarskog rada. Teme seminarskog rada.
Identificiranje interesa.

2. Rasprava o filmu Srbenka

3. Identitet: etnicki identitet i hrvatsko drustvo

4. Manjinske skupine: etnicke manjine u hrvatskome drustvu

5. Stereotipi: primjer etnickih stereotipa u suvremenom drustvu

6. Predrasude: etnicke predrasude i diskriminacija

7. Rasizam: socioloski pristup

8. Nacionalizam i hrvatsko drustvo

9. Etnicka ili gradanska nacija: hrvatski primjer

10. Nacionalnost i drzavljanstvo: europski primjeri

11. Ksenofobija i suvremene migracije: Europa i migrantska kriza

12. Etnicki oznacitelji (kultura, religija...)

13. Etnicki oznacitelji (kultura, religija...)

14. Politika i etni¢nost: politizacija etni¢nosti

15. Regulacija etnicke razli¢itosti i zaStita prava etnickih manjina

16. Ekskurzija

Obvezna literatura

CACIC-KUMPES, Jadranka i KUMPES, Josip (2005). “Etni¢ke manjine: elementi
definiranja i hijerarhizacija prava na razliku”, Migracijske i etnicke teme, 21 (3):
173-186.

GIDDENS, Anthony (2007). Sociologija. Zagreb: Globus, str. 244-279.

KALANJ, Rade (2010). ,,Identitet i politika identiteta (Politicki identitet*, u Neven
Budak i Vjeran Katunari¢ (ur.) Hrvatski nacionalni identitet u globalizirajucem
svijetu. Zagreb: Centar za demokraciju i pravo Miko Tripalo i Pravni fakultet, str.
117-133.

[POUTIGNAT, Philippe i STREIFF-FENART, Jocelyne] PUTINJA, Filip i
STREF-FENAR, Zoslin (1997). Teorije o etnicitetu. Beograd: Cigoja Stampa, str.
95-139.

[ili: Théories de [’ethnicité. Paris: Presses Universitaires de France, 1995.]

Prava manjina. Deklaracija liberalnih demokratskih nacela o etnokulturalnim i
nacionalnim manjinama i starosjediocima (2001). Zagreb: Zaklada Friedrich
Naumann.

SIMMEL, Georg (2001 [1908]). ,,Ekskurs o strancu“, u Georg Simmel.
Kontrapunkti kulture (ur. Vjeran Katunari¢) . Zagreb: Naklada Jesenski i Turk i
Hrvatsko sociolosko drustvo, str. 152-157.

Biljeske s predavanja:
CACIC-KUMPES, Jadranka (2019/2020)




SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Odabrani rad s popisa dopunske literature (ili po dogovoru)

Dodatna literatura

BANTON, Michael (2008). ,,The sociology of ethnic relations*, Ethnic and Racial
Studies, 31 (7): 1267-1285.

CACIC-KUMPES, Jadranka i KUMPES, Josip (2006). “Etni¢nost i etnicke
manjine u Hrvatskoj: skica stanja i perspektiva istrazivanja”, Razprave in gradivo
- Treatises and Documents, 50-51: 88—111.

CACIC-KUMPES, Jadranka, GREGUROVIC, Snjezana i KUMPES, Josip (2012).
“Migracija, integracija i stavovi prema imigrantima u Hrvatskoj”, Revija za
sociologiju, 42 (3): 305-336.

CACIC-KUMPES, Jadranka, GREGUROVIC, Margareta i KUMPES, Josip
(2014). “Generacijske razlike u odnosu prema etnickoj razlicitosti: stavovi
hrvatskih srednjoskolaca i njihovih roditelja®, Revija za sociologiju, 44 (3): 235—
285.

HARALAMBOS, Michael i HOLBORN, Martin (2002). Sociologija: teme i
perspektive. Zagreb: Golden marketing, str. 198-289.

HODSON, Randy, SEKULIC, Dusko i MASSEY, Garth (2004). “Nacionalna
tolerancija u bivsoj Jugoslaviji”, u: Dusko Sekuli¢ et al. Sukobi i tolerancija: o
drustvenoj uvjetovanosti nacionalizma i demokracija. Zagreb: Naklada Jesenski i
Turk i HSD, str. 59-82.

KATUNARIC, Vjeran (1994). “Moé i etnonacionalizam”, Migracijske teme, 10 (3-
4): 209-225.

KATUNARIC, Vjeran (2003). Sporna zajednica: novije teorije o naciji i
nacionalizmu. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk i Hrvatsko sociolosko drustvo.

KATUNARIC, Vjeran (2007). “Od povijesnog rascjepa ka 'miroljubivom
pluralizmu': noviji teorijski pristupi nacionalizmu i etni¢kim sukobima”, Revija za
sociologiju, 38 (1-2): 23-39.

KUMPES, Josip (2018). ,,Religioznost i stavovi prema imigrantima u Hrvatskoj*,
Migracijske i etnicke teme, 34 (3): 275-320.

KYMLICKA, Will (2000). “Nation-building and minority rights: comparing West
and East”, Journal of Ethnic and Migration Studies, 26 (2): 183-212.

Manjine za manjine Zakonodavni okviri i dobre prakse meduetnicke suradnje
zemalja Zapadnog Balkana i Europske unije (2010). Zagreb: Centar za mirovne
studije.

MAY, Stephen, MODOOD,Tarig i SQUIRES, Judith (2004). Ethnicity,
Nationalism, and Minority Rights. New York: Cambridge University Press.
(odabrana poglavlja).

MESIC, Milan i BAGIC, Dragan (2011). “Stavovi hrvatskih gradana prema
kulturnim razli¢itostima”, Migracijske i etnicke teme, 27 (1): 7-38.

OFFE, Claus (2004). “Politicki liberalizam, grupna prava i politika straha i
povjerenja”, u: Ivan Prpi¢ (ur.). Globalizacija i demokracija. Zagreb: Fakultet
politi¢kih znanosti, str. 115-126.

RIHTMAI}I-AUGUSTIN, Dunja (1999). “Narodna kultura i hrvatski etnomit”, u:
Jadranka Caci¢-Kumpes (ur.). Kultura, etnicnost, identitet. Zagreb: IMIN, HSD i
Naklada Jesenski i Turk, str. 183—-189.
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SEKULIC, Dusko (2012). “Drustveni okvir i vrijednosni sustav”, Revija za
sociologiju, 42 (3): 231-275.

VRCAN, Srdan (2006). Nacija, nacionalizam, moderna driava: izmedu
etnonancionalizma, liberalnog i kulturnog nacionalizma ili gradanske nacije i
postnacionalnih konstelacija. Zagreb: Golden marketing-Tehnicka knjiga, str. 99—
119. (odabrana poglavlja)

ZUPANOV, Josip (1998). “Etni¢nost 1 politika na europskom geopolitickom
prostoru”, u Ruzica Ci¢ak-Chand i Josip Kumpes (ur.). Etnicnost, nacija, identitet:
Hrvatska i Europa. Zagreb: IMIN, HSD i Naklada Jesenski i Turk, str. 199-221.

- prema dogovoru u vezi s interesom za pojedine teme i poznavanjem stranih jezika
PRIRUCNICTI:

ABERCROMBIE, Nicho!as, HILL, Stephen i TURNER, Bryan S. (2008). Rjecnik
sociologije (ur. Jadranka Caci¢-Kumpes i Josip Kumpes). Zagreb: Naklada Jesenski
i Turk.

HERgAVK, Emil (ur.) (1998). Leksikon migracijskoga i etnickoga nazivija. Zagreb:
IMIN i Skolska knjiga.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
uenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

0] zavrsni L] zavr$ni pismeni i usmeni L] prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
O kolokvij 01 seminarski o .
[J samo ,O,O JV/ . . . . . prakti¢ni drugi
y . zadada i zavrni | Sseminarski rad i zavr$ni ‘o
kolokvij/zadace o - rad oblici
ispit rad ispit

Na¢in formiranja
zavrsne ocjene (%)

80% zavr$ni pismeni i usmeni ispit; 10% seminarski rad; 10% dnevnik zapaZzanje

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

% nedovoljan (1)

% dovoljan (2)

% dobar (3)

% vrlo dobar (4)

% izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[ ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno €l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se oéekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveudilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, 0sim u sluc¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetiénog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-uCenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/




