UCENICI S POSEBNIM
POTREBAMA
- Darovitost




Uspjeh obrazovanja ovisi o
prilagodbi poducavanja
individualnim razlikama medu
ucenicima.
Yuezheng, in 4th century B. C., Xue Ji

Ako diE])e’re ne moze uciti na nacin na koji ga poducavamo,
\ trebamo poducavati na nacin na koji moze uciti /



Kada bi skola bila idealna?

e Jedna skola, jedan ucitelj, jedan ucenik

Fan Yu, 9, is the only student at Tianxin Elementary School near Lianzhou,
Guangdong province. Photos by Huang Jin




e

Grupiranje

\_

e Svaka skola ili nastava zapravo se temelji na
principu ustede — veci broj ucenika na jednog
ucitelja.

e Pretpostavka: svi ¢e oni jednako dobiti!”?

Medutim, je li bas tako?




/

Raspodjela

™

e Zbog navedenog postoje razredi od 15,
20 ili 30 i vise ucCenika
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Prosjek

e Skola je prilagodena prosjeku.

e Dubina, sirina gradiva, postavljene norme odgovaraju
prosjecnim ucenicima.

e Tendencija da dvije grupe ucenika ostanu zakinute:
UcCenici s poteSkoCama
Daroviti u€enici

UcCenici s posebnim obrazovnim potrebama

\_ /




Sto

cemo danas raditi?

e Sto je nadarenost?
e Ko|e su vrste nadarenosti?

-

e Koja su videnja i teorije darovitosti?

e Ka

KO se mjeri I identificiraju nadareni?

e Koji su problemi nadarenin?
e Sto s nadarenima? Kako s njima raditi?

/
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Sto vi mislite? (DA / NE)

™
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Daroviti Ce uspijevati u zivotu bez obzira pruzali im mi potporu ili ne.
Daroviti vole iCi u Skolu.

Darovita djeca su ona koja dobivaju dobre ocjene.

UCitelji viSe vole darovitu djecu.

Svi nadareni vole uciti

Daroviti uCenici su streberi.

Daroviti uCenici slusaju svoje nastavnike

Daroviti uCenici nisu pravi prijatelji

Daroviti uCenici se postavljaju iznad “normalnih”.

Daroviti imaju manje socijalnih i emocionalnih problema u usporedbi s
nadarenima”

Daroviti su izrazito ambiciozni. /




e

Sto je darovitost?

e Brojne su definicije.
e Terminoloska zbrka

mnogo slicnih pojmova i termina. Treba biti oprezan
pri koriStenju ovih pojmova jer mogu odveti u krivom

smjeru.

Nadarenost

| Genijainost |
Cudo od djeteta

\E

Iz SUpErFiornosy

Talentiranost

|Zznimnost

|zuzetnost /




Uspjeh obrazovanja ovisi o
prilagodbi poducavanja
individualnim razlikama

medu u€enicima.

Definicije

e Kako biste vi definirali darovitost?

e Kilasicne definicije naglasavaju iznadprosjecne sposobnosti.
e Terman (1916): darovitost = izrazito visoki 1Q

e Daroviti daci — oni koji se isti€u ili svojim vrlo visokim
stupnjem opcéega intelektualnog razvoja ili pak izrazitim
razvojem samo odredenih sposobnosti koje ih, u odnosu
na ostale dake €ine naprednijima. (Grgin 1996)

e Kako vam zvucCi ova definicija?
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Definicije

e Marland (1971) — Darovita djeca su ona koja zbog svojih
iznimnih sposobnosti mogu ocCekivati visoka postignuca, a
identificirana su od strucnjaka. Pokazuju potencijal u
nekom od ovih podrucja sljedecih podrucja

Opce intelektualne sposobnosti
Specificne akademske sposobnosti
Kreativhe sposobnosti

Sposobnosti vodenja i rukovodenja
Umjetnicke sposobnosti _
Psihomotorne sposobngsti

Obuhvacéa 3-5% Skolskep

K ! I 0% o4 I ! /
— 3T — 2T —17 K 1o 200 3T
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Znacajke darovitih 1

Navedene osobine vidljive su u procesu obrazovanja. Nitko nema sve
osobine.

1. Posjeduju izvanredne vjestine riesavanja problema. Lako pronalaze i
uocavaju suptilne odnose, skrivene principe i generalizacije

2. Vidljivo su iznimni u kvaliteti i kvantiteti vokabulara. Zainteresirani su za
rijeCi i njihova znacCenja. Vole Citati i razumiju procitano.
Razumiju slozene i apstraktne ideje ve¢ u mladoj dobi

4. Brzo uce i lako zadrzavaju ono sto su ucili. Sjecaju se vaznih detalja,
koncepata i principa.

5, Pokazuju razumijevanje slozenih aritmetickih problema i shvacaju slozene
matematicke koncepte.

6. Zadrzavaju paznju duze vremena

7. Sposobnost usmjeravanja vlastitog stjecanja znanja. Samo-regulirano
ucenje.

8. Pokazuju kreativnhost u glazbi, umjetnosti, plesu ili teatru. Pokazuju
senzitivnost na fine ritmove, pokrete.

9. Pokazuju fleksibilnost u razmisljanju i rjeSavanju problema s viSe razliCitih
aledista.



ﬂnaéajke darovitih 2 \

1. Postavljaju visoke ali realistiCne standarde za sebe.

2. SamokritiCni su u evaluaciji i u odnosu prema vlastitom radu,
skloni su perfekcionizmu.

Pokazuju inicijativu | originalnost u radu.

Socijalno su uravnotezeni i s odraslima zrelo komuniciraju.
Vole intelektualne izazove.

Imaju istancan i suptilan smisao za humor.

PoteskoCe u odnosu s vrsnjacima

Sirok raspon interesa; vanskolski interesi i hobiji; Pokazuju
kontinuiranu intelektualnu znatizelju

9. Ponekad osporavaju autoritet. Traze razloge i objasnjenja za
pravila, zahtjeve, ograniCenja. KritiCni su, nekonformisti.

10. Mogu biti netolerantni na ljudske slabosti.

© N o O A~



e

Teorije darovitosti

\_

e Stariji pristupi — utjecaj sposobnosti.
e Suvremene koncepcije:
Gradner — teorija visetrukih inteligencija

Renzulli — prstenasta teorija darovitosti
Sternberg — triarhiCna teorija inteligencije

/




/ Gardnerova teorija inteligencija \

Tip inteligencije

Zadaci u kojima se izrazava

e lingvisticka i.
e logiCko-

matematicka i.
e spacijalnai.

e muzickal.

e tjelesno-
kinestetska I.

\ e intrapersonalna i.

razumijevanje pojmova, Citanje, pisanje
tekstova
matematicki problemi, logicko zakljuCivanje

tumacenje mapa, snalazenje u prostoru

pjevanje, skladanje, sviranje instrumenta

plesanje, sport

razumijevanje sebe — tko smo, kako se
mozemo promijeniti

e Interpersonalnai.

Razumjevanje drugih ljudi i odnosa.
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Teorija visestrukih inteligencija
u skoli

e Skola naglasava lingvisti¢ku i matematicko
logiCcku inteligenciju dok ostale zanemaruje.

o Postoji tendencija da djeca s drugim
sposobnostima budu zanemarena.

e Posebno vazno za ucenike sa specificnim
poteSskoCama u ucenju.

e Sto napraviti?

e Pronaci naCin da se u nastavni proces ukljuce
jake strane ucenika!!!

\_ /




/Prstenasta teorija darovitosti (Renzulli)

triju osnovnih skupina ljudskih osobina:
iznad-prosjecne opce i/ili specificne sposobnosti,
visoke usmjerenosti na zadatak,
visokog stupnja kreativnosti.

NatprosjeCne
sposobnosti

Predanost

e Renzulli (1978): Darovito ponaSanje rezultat je interakcije

™

zadatku

Daroviti

Kreativhost

/

~_



Natprosjecne
Sposobnostl

0.2 030

Mo 0.1
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e Renzulli: dovoljne natprosjeCne sposobnosti (15-20%), a ne
Izvanredne sposobnosti (3-5%).

Najproduktivniji ljudi ne moraju biti genijalni
e Duvije vrste:

Opce sposobnosti (procesiranje informacija, integriranje informacija i
iskustva, apstraktno misljenje)

Specificne sposobnosti (izvedba neke aktivnosti, slikanje i sl.)

e Problem mjerenje:
|Q testovi — dobri samo kao pocCetne mjere.
Indikatori kreativnog misljenja, procjenjivanje ranijih uradaka i postignuca te
procjenjivanje kreativne produkcije.

Uspjeh obrazovanja ovisi o
prilagodbi poducavanja /
individualnim razlikama

1 udenicima. y




e

Predanost zadatku

\_

e Genijalnost 1 % inspiracije, a 99% perspiracije.

Energija koju netko ulaze u rjeSavanje odredenog
problema ili zadatka.

PREDANOST ZADATKU = 7 MOTIVACIJA

Visoke sposobnosti | kreativhost bez motivacije ne mogu
dovesti do produktivnosti kao ni do iznimnih postignuca.

® Ovo je Cest slugaj u Skolama. Cesto éete susretati uenike s mnogo
potencijala ali bez ove osobine. Rezultat - nisko postignuce

® Dobra vijest — na motivaciju se moze utjecati. (?!)




Kreativnost

Fluencija
Fleksibilnost
Originalnost
Divergentno misljenje
Otvorenost za nova iskustva
Osjetljivost na stimulaciju
Spremnost na rizik

Problem: mjerenje kreativnosti?

Visoko inteligentni i motivirani (radisni) — Reproduktivni ali ne |
produktivni
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Vaznost interakcije

e Samo postojanje jedne od navedenih osobina ne
podrazumijeva darovitost.

e Interakcija medu njima rezultira darovitim ponasanjem. Samo
ako postoji interkacija svih triju prstena moze doci do
izvanrednih postignuca i ponaSanja koia su posljedica

darovitosti.

NatprosjeCne
sposobnosti




Dvije vrste darovitosti

o Skolska darovitost
e Kreativho-produktivna darovitost

e ODbje vrste su vazne jer medu njima
postoji interakcija. Bilo bi dobro provoditi
programe kojima ce se razvijati obje
vrste.

/




-

Skolska (reproduktivna)
darovitost

Nadarenost u ucenju (rjeSavanje testova).

Sastoji se od sposobnosti razumijevanja, pospremanja,
pamcéenja i dosjeé¢anja odredenog materijala.

lako je vazna, sama po sebi nije produktivna, vec je receptivna i
reproduktivna.

Mijeri se 1Q testovima i testovima znanja. Sposobnosti izrazene
1Q-om ili testovima postignuca jest ono Sto najCesce traze u
skolama i drugim tradicionalnim sustavima obrazovanja.
NajCesSce se koristi za selekciju ucenika u posebne i napredne
programe.

Temeljni na reproduktivnosti, a ne produktivnosti. Iznimne
rezultate NE daju oni nadareni pgjedinci koji su
neproduktivni ili reproduktivni (Cudina Obradovic¢, 1990).




e

Kreativna (produktivna)
nadarenost

e Naglasak na razvoju originalninh materijala |
produkata koji su svrhoviti | koji imaju vrijednost

e Naglasak na produkciji

e Ucenik nije samo pasivni primatelj informacija vec i
korisnik | operator.

e Nastava koja naglasava ovu vrstu nadarenosti
naglasava problemsko ucenje (koristenje
informacija, gradiva i vjesStina s ciljem rjeSavanja
nekog realnog problema)

e PraktiCna primjena sposobnosti, rad na realnim
problemima i podrucjima koje imaju osobnu vaznost. /




e

Sternbergova triarhi¢cna teorija
inteligencije

™

\_

e Trivrste inteligencije
AnalitiCka —
® Naglasava sposobnost analize.
® Sposobnost apstraktnog misljenja
¢ Sli¢na starijim teorijama. Mjeri se testovima
Kreativha —
® Naglasena uloga sinteze, integracije
® Sposobnost formuliranja novih ideja
¢ Kombiniranje naizgled nepovezanog materijala
PraktiCha —
® Sposobnost adaptiranja na promjenjive okolinske uvjete
® Sposobnost oblikovanja okoline kako bi se $to vise uskladila s nasim potrebama
® Uspjeh u svakodnevnom zivljenju
® ‘“ulicna inteligencija”

e Tri su vrste nadarenosti: analitiCka, kreativna, praktiCna
sposobnost




e

Analiticka darovitost
(kriticno misljenje)

o Najcesce se odnosi na visoko razvijene analiticke
sposobnosti

e Procjenjuje testovima inteligencije. Ovaj oblik darovitosti
najcesce je procjenjivan.

e Naglasava vaznost posredujucih kognitivnih
komponenti (medijatora)
Metakognicije — sve ono $to znamo o sebi i Sto nam

pomaze da se bolje pripremimo za ucenje, odabir
strategija, akcija (tisina, crtanje i sl.

e QOva darovitost ne obuhvaca kreiranje unikatnih i novih
k samostalnih ideja ni produktivnost.




Sinteticka (kreativna) darovitost

™

\_

e Sastavnica kreativnosti I intuitivhog
misljenja

e Sastavnica umjetnickih talenata

e Ovi pojedinci ne moraju imati visoki Q.

e Problem: joS uvijek nema testova kojim
bi se dobro izmjerila ova osobina.

e VVazna za kreiranje novih ideja |
rjeSavanje novih problema.




Prakticha darovitost

o Uspjesnost s kojom se pojedinac uspijeva
uskladiti sa svojom okolinom i rjesavati dnevne
situacije

e Sposobnost da se iskoriste sinteticke i
analiticke osobine u svakodnevnim
situacijama. PraktiCna primjena drugi dviju
vrsta.

e Ovi pojedinci uspijevaju svaku okolinu uciniti
maksimalno podobnom za sebe kroz tri
prkocI:_esa adaptacija, oblikovanje i selekcija
okoline

o

/




/ Slikoviti prikaz

ﬁeéno zivljenje




Primjeri (Sternberg, 1997)

Alisa je studentica koja postize izvrsne rezultate na testovima i
odlicne ocjene. Nastavnici je dozivljavaju izrazito pametnom.
Medutim, kada se zaposlila nije se dobro snasla. Imala je
poteskocCa u neovisnom misljenju, kreativnosti i stvaranju vlastitin

Barbara kao ucenica nije bila toliko dobra u testovima ali je kasnije
dobila preporuku od ranijih skola i nastavnika zbog svojih izuzetnih
Kreativnih i intuitivnih vjestina. Zaposlila se na kreativnim radnom
mjestu te se pokazala vrlo kvalitethom u kreiranju novih ideja.

lvana nije imala izuzetne analitiCke i kreativhe sposobnosti ali je
izuzetno dobro znala sto valja Ciniti da se uspije u akademskim
uvjetima. Znala je koji su Clanci vrjedniji, koje knjige profesori viSe vole
koje donose bolje ocjene. Znala je kako impresionirati ljude na
Intervjuima za posao, znala je kako progurati svoj projekt. Dakle bila je
kontekstualno inteligentna.



s

Motivacija i nadarenost

e Klasicne teorije
e Naglasak na

sposobnostima

Na stupanj darovitosti
se ne moze utjecati!

e StatiCan pristup
e Posljedica —

rad na
stjecanju znanja

e Suvremene teorije
e UKkljuCuju motivaciju i

druge osobine

Na darovitost se moze
utjecati

Dinamican koncept koji
je osjetljiv na promjene
u okolini

Razvijajuci stimulativnu
okolinu moze se
pozitivno djelovati na
razvoj motivacije |
Kreativnosti, a s tim |
darovitosti.

/
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Razlike izmedu produktivnih i
ne produktivnih pojedinaca s istim IQ

e Visoki IO e Visoki IQ
MOTIVACIJA
Sposobnost da se
potpuno predaju
zadatku na duze e
vrijeme g
v

e Produktivnost e NE produktivni

\_ /




e

Razlike u motivaciji

™

e Nadareni od nenadarenih sa istim sposobnostima najcesce
razlikuju s obzirom na:

radna energija — vitalnost, elan

usmjerenost ka cilju — perzistencija, marljivost, upornost,
predanost zadatku nagon za postignu¢em.

interes — znatizelja, veliki interes, entuzijazam, fasciniranost
problemom

samopoimanje — pozitivna slika o sebi, visoko samoposStovanje,
samopouzdanje postavljanje visokih C|Ijeva odsutnost straha od
kritike, osjecCaj vlastite vrijednosti postavljanje visokih ali realnih
standarda

nezavisnost — autonomija, samodostatnost, dominantnost,
individualizam, samousmjerenost, nekonformizam, inicijativa,
spremnost na rizik

k e Sve navedeno moze se objasniti tzv “internalnom” motivacijom




e

™

Internalna motivacija

Kakva aktivnost mora biti da bi pojedinac ustrajao u njoj?
Kada ¢Ce pojedinac biti motiviran baviti se nekom aktivhoS¢u?

Potreba za izgradivanjem pozitivne slike o
sebi. Stvara se iz dvije vrste podataka :

- Ja sam sposoban — kompetencija
- Ja mogu sam — samostalnost

Osoba Ce biti viSe motivirana ustrajati u onoj aktivnosti koja joj
pojacava osjecaj kompetentnosti ili samo-efikanosti.

Informacija o vlastitom uspjehu koje je dijete postiglo samostalno,
vlastitim zalaganjem i zato sto je to zeljelo prerast ¢e zajedno s
osjeé)ajem kompetentnosti u intrinzi€nu motivaciju (Cudina Obradovi¢
1990).
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DETEKCIJA | IDENTIFIKACIJA
uocavanje i procjenjivanje darovitih

e StrucCan je i kontinuiran proces koji obuhvaca
sve ucenike na svim dobnim razinama odgojno
obrazovnog procesa. Treba zahvatiti vise
osobina:

IQ

Znanje — postignuce
Motivaciju
Kreativnhost

Treba razlikovati pojam detekcije od pojma
identifikacije




Problemi nadarenih?

e Imaju li nadareni uopce problema®?

e Ako su vec toliko nadareni i samostalni, sto
¢e im pomoc?
e Treba li im pomodi? Sto vi mislite?

e Opcenito se smatra da:

¢e nadareni uspjeti u Skol
su nadareni visoko motivirani

\_




ALl...

e Prema statistici, viSe od 50% ucenika sa natprosjecnim
sposobnostima NE prolaze dobro u skoli (Hoover-Schultz,
2005).

e Oni predstavljaju veliku grupu talentiranih ucenika koji
nisu identificirani, koji su podcijenjeni ili zanemareni

e Neki talenti mogu biti zamaskirani emocijama, lichosc¢u,
nizim postighuc¢em, niskim samo-postovanjem, specificnim
teskocama u ucenju.

e lzvanredni potencijali mogu biti nezamijeceni ako uvjeti za

ucenje ne osiguravaju uceniku priliku da demonstrira ili
razvije svoj talent

e Neuspjeh natprosjecnih ucenika izvor je velikih furstracija
za ucitelje, roditelje i strucnjake (Siegle & McCoach, 2005).




e

Problemi nadarenih
(prema, Beuscher, 1986)

e Sumnja u posjedovanje nadarenosti —

TipiCni obrasci su: nevjerica, sumnja i nedostatak
samopostovanja.

“Sindrom varalice” (eng. Imposter sindrome)
Javlja u godinama adolescencije

Pritisak od strane vrsnjaka - negiranje Cak i vrhunskih
Sposobnosti.

Ovaj konflikt treba razrijesiti tako da osoba stekne
osjecCaj vlasnistva, da se poistovjeti s vlastitim
osobinama, odgovornost prema identificiranim
talentima, te samopouzdanje.

\_ /




e

Disonanca

e Znacajna razlika izmedu postavljenih
standarda, oCekivanja i uspjeha ili ucinka.

e Djetinja zelja da zahtjevne zadatke
naprave perfektno postaje kompleksna
stvar u adolescenciji.

e Cesto se disonanca percipira kod mladih
judi veCom nego sto to roditelji i ucitelji

\shvaéaju




Riskiranje

\_

e Povecava li se ili smanjuje s
odrastanjem?

e Smanjuje se s dobi. Zasto?

e Nadareni su adolescenti vise svjesni
posljedica odredenih aktivhosti bez

obzira da li su pozitivne ili negativne.

e Opreznost (strah) od neuspjeha.

/




Uspjeh obrazovanja ovisi o
prilagodbi poducavanja
individualnim razlikama

medu u€enicima.

Ocekivanja

e Cesto ocekivanja ostalih interferiraju s vlastitim
snovima i planovima.

e Nadareni pojedinci Cesto izvjestavaju o dramatiCnim
epizodama sumnje i oCaja kada su zbog
neosjetljivih nastavnika, vrsnjaka ili Cak roditelja
dovedeni do “kritiCne toCke”.

e Gubljenje energije na kontinuirano dokazivanje pred
drugima, sto rezultira frustracijom i izolacijom.
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Nezreli identitet (eng. adultiike)

e ...faza koja se normalno postize u dobi nakon
21 godine. Moze stvoriti ozbiljne probleme.

e Odnosi s vrsnjacima - tko je vrsnjak
nadarenom djetetu?

Nadareno dijete ima nekoliko vrsnjackih grupa jer ima
varijabilne interese.

Vece sposobnosti povezuju ga sa starijim grupama s
starijima, a dob s vlastitom dobnom grupom.

Cesto u nedoumici?

\_ /




Stres i nadarenost

e Stres negativno djeluje na sposobnosti
zamagljuje misljenje, reducira
koncentraciju i ometa donosenje odluka..

e Ispunjavanje vlastitih ili tudih visokih
oCekivanja. Pobjedivati, biti prvi,
dokazivati se..

e Treba uvijek doka2|vat| tu naljepnicu
(DAROVIT) u raznim mogucim
situacijama

o Pritisak za uspjehom zdruzen s drugim
elementima kao Sto je npr. sumnje u
sebe potreba za dokazivanjem vlastitih
talenata moze iscrpiti energiju nadarenih
| tako rezultirati dodatnim stresom.

e Natjecanja, testiranja, susreti...




Uspjeh obrazovanja ovisi o
prilagodbi poducavanja
individualnim razlikama

medu u€enicima.

Sto Giniti?

e Mnogo je strategija | tehnika
e Za pocetak...
...0osvjestavanje ove problematike

...bolje razumijevanje darovitih. Veca podrska
darovitima.

e Briga odraslih moze pomoci ovim mladim ljudima da
steknu i razviju njihove talente shvacajuci i
odgovarajuci na prilagodbene izazove i strategije
suoc?vanja s problemima i stresom (Tomlinson,
1995

/




/ Da mozete utjecati na rad nastavnika i skole \
u cjelini koje biste promjene napravili?

Dopustite mi da idem dalje i radim na naprednijoj razini.
Dajte nam da radimo sa starijim grupama. Mozemo se uklopiti!

Ovdje se ne radi o dobnim razlikama (ili dobne razlike ovdje nisu
vazne) nego razlike u stavu. Vise smo prihvaceni od starijih

Dajte nam neovisne programe, dajte nam da radimo samostalno

Znajte da svi koji imaju talente imaju i potrebe. Osigurajte izazove u
podrucju talenta

UsredotoCimo se na gradivo
Koristimo viSe pomagala, kao Sto su filmovi, telekomunikacije.
Koristimo humor

Osigurajte nam neovisne studijske programe. Dajte nam da studiramo
ono Sto nas interesira

SVE NAVEDENO SE SLAZE SA STRATEGIJAMA KOJE SU
PONUDILI STRUCNJACI !l

\_ /
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Svi se slazu da...

...nadarenima treba osigurati okruzje koje Ce im
omoguciti:
a) 1zazov
b) rad s intelektualnim vrsnjacima

c) podrsku da se postane neovisan pri
stjecanju znanja i samo-reguliranom ucenju




s

Kako i sto raditi?

e Danas su razvijeni mnogi pristupi:
Akceleracija
Obogacivanje programa




™

Akceleracija

e Savladavanje obrazovnog programa brze i/ili u
mladoj dobi nego sto je to uobicajeno.

e PocCiva na tri temeljne pretpostavke:
Daroviti brze uce - mogucnost

Brze savladavanje redovitih programa odgovarat Ce i
potrebama darovitih - potreba

Sadrzaji nastavnih programa odgovaraju i darovitima
ali Im nisu direktno dostupni zbog dobne/razredne
barijere.- nacin

/
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Vrste akceleracije

Prijevremeni upis,
“Preskakanje” razreda,

Sazimanje
u manjem
jednom po

|lzvanskols

predmeta — ucCenik nauci predmet
oroju sati (npr. cijelo gradivo u
ugodistu)

KO obrazovanje — ljetni programi

skola ili sveucilista koja im onda daju dodatne

bodove za

upise ili ih oslobadaju nekih ispita. /




Obogacivanje programa

e UobiCajeni program je ogranicen | previse
monoton nadarenima.

e /bog potreba vecine, iz programa su
izostavljeni brojni zanimljivi sadrzaiji.

e Darovitima se treba omoguciti upravo
dostupnost tih sadrzaja.

e Poducavanje treba iCi u vecu dubinu, tj.
Sadrzaj treba obraditi detaljnije, svestranije
negoli je to uobicajeno

\_




Nacin poducavanja

e Poducavanje prilagoditi zahtjevima i
potrebama ucenika.

e Redovno se poducavanje oslanja na
rutinu | ucenje Cinjenica.

e Dopustiti nadarenima da sami
strukturiraju i reguliraju svoje ucenje.

e Uvazavati interese ucenika

\_
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Mentorstvo

e Rad ucenika sa strucnjakom u nekom
podrucju (individalno ili u malim
grupama)

Daje izuzetno povoljne rezultate

Uspjeh obrazovanja ovisi o
prilagodbi poduc¢avanja
individualnim razlikama

medu u€enicima.




e

Skola treba omogudéiti
(Zakonske odrednice)

™

Rad po programima razliCite tezine i slozenosti
Zza sve ucenike

lzborne programe

Grupni I individualni rad

Rad s mentorom

Raniji upis

Akceleraciju

|lzvannastavne | izvanskolske aktivnosti
Kontakte sa strucnjacima

Pristup izvorima specificnog znanja

/




/Osobine nastavnika

e Vrlo vazne — jer djeluju na motivaciju,
samopostovanje, interese, razvoj kreativnosti |
| SpPosobnosti.

\

Filozofske Profesionalne Osobne Osobne
Svjestan pitanja Osposobljen za Orijentiran na Samopouzdan
vezanih uz rad s darovitima | proces Topla je osoba
nadarenost znatizeljan Nema.

negativizma
Sklon Potreba za Poticajan Ima originalne
obrazovanju postignuc¢em Pozitivan stav zamisli
nadarenih

prema ucenicima

\

Ima toc¢ne ideje o
nadarenosti

Struénjak u svom
podrucju

Organiziran
Sirokih interesa

Smisao za humor
Intuitivan ,/

Potice ucenike
Blizak odnos s

BEASAANVRALIAL N ™

Motivira ucenike

Introspektivan
Ne nasilan

'y




Lakljucak

™

e Darovitost ukljuCuje visoke sposobnosti i odredeni
potencijal za visoku produktivnost

e Motivacijske | kreativhe komponente
e Internalna motivacija

e Postoje mnogi problemi s kojima se nadareni
suocCavaju

e Osvjestavanje, senzibilizacija nastavnika

e Rad treba biti individualiziran | usmjeren na potrebe
ucenika

e Duvije strategije — akceleracija i obogacivanje
programa
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Sto vi mislite? (DA / NE)

™

© © N o g M W b E
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Daroviti Ce uspijevati u zivotu bez obzira pruzali im mi potporu ili ne.
Daroviti vole iCi u Skolu.

Darovita djeca su ona koja dobivaju dobre ocjene.

UCitelji viSe vole darovitu djecu.

Svi nadareni vole uciti

Daroviti uCenici su streberi.

Daroviti uCenici slusaju svoje nastavnike

Daroviti uCenici nisu pravi prijatelji

Daroviti uCenici se postavljaju iznad “normalnih”.

Daroviti imaju manje socijalnih i emocionalnih problema u usporedbi s
nadarenima”

Daroviti su izrazito ambiciozni. /
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