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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

q 3 AT . . akad.
Naziv kolegija Upravljanje ljudskim potencijalima i 2019./2020.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 4
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani [ poslijediplomski
jednopredmetni e . e
Vrsta studija . P ) sveuilisni U struéni U specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. 3. 4. 5.
zimski L O I U IILL OIv. Owv.
Semestar -
O ljetni O VI O VIL O VIIL IX. O X.
- - - - . - o - .v
Status kolegija obYezm O 1zb0_r.n1 O 1zb0rn1_ kolegij l.(O_]l se nudi Nastavnlclie [ DA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 2 ‘ P ‘ 2 ‘ S ‘ 1 | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [1 DA X NE
M]esto i Mjesto i vrijeme oglas.em su Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski jezik
izvodenja nastave Rasporedom sati
Pocetak nastave 14. listopada 2019.g. Zavrsetak nastave ;g.z(s)ljecnja
Preduvjeti za upis -
kolegija
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail | apupic@unizd.hr Konzultacije | Utorkom od 10 do 12h i po
dogovoru e-mailom
Izvodac kolegija Doc. dr. sc. Andrea Toki¢
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na -
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na -
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. X inari i . . X
predavanja semmart 1 vjezbe L] e-udenje terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i i {ia i
sar_nostalm nvlultlmedgal [ laboratorij U mentorski rad | J ostalo
zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija Student ¢e moci:.
- Opisati osnovna podrucja upravljanja ljudskim potencijalima
- Definirati zahtjeve radnog mjesta i zahtjeve za izvr§ioca na
odredenom radnom mjestu
- Planirati postupke pribavljanja i selekcije kandidata
- Definirati kriterije radne uspjesnosti
- Adekvatno odabrati i/ili konstruirati instrumente za pracenje radne
uspjesnosti
- Povezati radnu uspjesnost sa sustavom nagradivanja
- Planirati obrazovanje djelatnika i razvoj njihove karijere
- Identificirati specifi¢ne pravne i eticke poteskoce vezane za
upravljanje ljudskim potencijalima
Ishodi uéenja na razini programa - koristiti psihologijske teorije i metode pri odgovaranju na potrebe
kojima kolegij doprinosi pojedinaca, organizacija i drustva te rjeSavanju individualnih i
drustvenih problema

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- primijeniti znanja i vjeStine za u¢inkovito rjeSavanje struénih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

- unutar razli¢itih podrucja dijagnostike i prognostike izvesti
kompleksne psiholoske procjene uz primjenu adekvatnih
psihologijskih mjernih instrumenata

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce psiholoske
intervencije

- koristiti adekvatne postupke procjene pojedinaca, grupa i organizacija
za odredene svrhe (selekcijske, marketinske i sl.)

- oblikovati struéne izvjestaje (o procjeni, intervenciji, evaluaciji i sl.)
na kvalitetan i situaciji primjeren nacin

- donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o znanstvenom i
struénom usavrSavanju)

Nacini pracenja
studenata

pohadanje priprema za [J domace [J kontinuirana e
, .. U istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

prakti¢ni rad EdekSpenmemalm izlaganje U projekt seminar

UJ kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

- Redovito pohadanje i sudjelovanje na predavanjima , seminarima i vjezbama
- obavljeni svi zadaci u okviru vjezbi i seminara

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok L] ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

28.01.2020.

11.02.2020. 09.09.2020.

23.09.2020.

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je upoznati studente s primjenom osnovnih psihologijskih principa i metoda u
podrucju upravljanja ljudskim resursima u organizacijama.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Upravljanje ljudskim potencijalima (uvodna tema): definiranje podrucja, strateska uloga ULJP,
aktivnosti uklju¢ene u ULJP (14. 10. 2019.)

2. Analiza i planiranje ljudskih potencijala: $to odreduje (koji faktori) izradu plana, elementi procesa
planiranja, definiranje ciljeva (21.10)

3. Privlacenje i novacenje: planiranje, metode, organizacijska socijalizacija (28.10.)

4. Zaposljavanje: proces selekcije, koristene metode selekcije (04.11.)

5. Osposobljavanje i obrazovanje djelatnika (11.11.)

6. Razvoj ljudskih potencijala (razvoj karijera): procjena potreba razvoja, ravnoteza organizacijskih
i individualni potreba, periodi razvoja karijere, programi za razvoj karijere (18.11.)

7. Procjena i upravljanje u¢inkom: na¢ini mjerenja, modeli pracenja, procesi upravljanja u¢inkom
(1. dio) (25.11.)

8. Procjena i upravljanje u¢inkom: na¢ini mjerenja, modeli pracenja, procesi upravljanja uc¢inkom (1.
dio) (02.12.)

9. Nagradivanje: vrste kompenzacije, odredivanje sistema nagradivanja, percepcija pravednosti
place (09.12.)

10. Odnosi medu zaposlenicima i rukovodenje (16.12.)

11. Zdravlje i sigurnost zaposlenika; Pravila, prava radnika i odnos sa sindikatima (13.01.2020.)

12. Upravljanje razli¢itostima (20.01.)

Vjezbe:
Vjezbe tematski slijede teme predavanja, a organizirane su kroz rad na prakti¢nim primjerima i
simulacije realnih situacija.

Seminari:

Seminari obuhvacaju debate na zadanu temu. Za svaku temu grupa studenata bit ¢e podijeljena na
skupinu koja zastupa argumente za, a druga argumente protiv. Teme debata bit ¢e dogovorene sa
studentima, a materijali potrebni za pripremu bit ¢e dostavljeni dva tjedna ranije.

Obvezna literatura

Dessler, G. (2017). Human Resource Management (15" ed.). USA: Pearson Education.
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Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2011). Human resource management (9" ed.). Mason, USA: South-
Western/Cengage Learning.

Dodatna literatura

Bahtijarevié-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden marketing.
Cascio, W. F., Aginis. H. (2005). Applied psychology in human resources management (6th ed.).
New Jersey , USA: Pearson prentice Hall.

Robbins, S.P. i Judge, T.A. (2010). Organizacijsko ponasanje. Zagreb: MATE

MrezZni izvori

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

U] zavrsni L] zavrsni [J prakti¢ni rad i

zavrsni ispit

pismeni i usmeni
zavrsni ispit

pismeni ispit usmeni ispit

[ samo o lfol'okvuv/ . .D . - se.mma{slfl L] prakti¢ni U] drugi
i . zadaca i zavr$ni | seminarski rad 1 zavr$ni L
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

U formiranju konaéne ocjene, udio od 30% ¢ini ocjena na pismenom ispitu , 40% ocjena iz
usmenog ispita te 30% ocjena izvedbe vjezbi i seminara.

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<60% % nedovoljan (1)
>60% % dovoljan (2)
>70 % % dobar (3)

>80 % % vrlo dobar (4)
>90 % % izvrstan (5)

Nacin praéenja

studentska evaluacija nastave na razini SveudiliSta

kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ée negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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q 3 o . akad.
Naziv kolegija Osnove kognitivne neuroznanosti w dd 2019./2020.
Naziv studija Studij psihologije ECTS 4
Sastavnica Odjel za psihologiju
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani [ poslijediplomski
jed dmetni
Vrsta studija Jeanopredme _m sveudilisni U] stru¢ni U] specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. 3. 4. 5.
zimski OL O I III. OIv. Owv.
Semestar -
[ ljetni O VL O VIL O VIIL O IX. OX.
Status kolegija obYezm O 1zb0_r.n1 O 1zb0rn1_ kolegij l.(O_]l se nudi Nastavnlclie [ DA [0 NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje DA OONE
Utorak, 14-16h ucionica
Mijesto i vrijeme INFO o .. . . . .
izvodenja nastave Cetvrtak 16-17h Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
U¢ionica 223 (seminar)
Pocetak nastave 08. 10. 2019. ZavrSetak nastave | 23. 01. 2019.
Preduvjeti za upis
kolegija
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Pavle Valerjev
E-mail | pavle.valerjev [at] gmail [dot] com Konzultacije | Pon 11-13 h
valerjev [at] unizd [dot] hr
Izvodac kolegija Izv. prof. dr. sc. Pavle Valerjev
E-mail Konzultacije | Pon 12-14
Suradnik na Dr. sc. Irena Pavela Banai
kolegiju
E-mail | ipavela [at] unizd [dot] hr Konzultacije | Po dogovoru

irena.pavela [at] gmail [dot] com

Suradnik na

kolegiju
E-mail Konzultacije
. seminari i . .. [ terenska

predavanja semt U vjezbe e-uéenje )
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave talni O multi ija i . .

X samostaint Hvlu imedija i laboratorij [0 mentorski rad | [ ostalo

zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija Nakon §to odslusa kolegij student ¢e biti sposoban:

1) Opisati i usporediti metode istrazivanja mozga

2) Opisati neuronske mehanizme vidne percepcije, paznje, pamcenja, ucenja,
jezika, emocija, svijesti i socijalne kognicije

3) Opisati i usporediti teorije o neuronskim osnovama spoznajnih procesa

4) Samostalno proucavati recentnu literaturu iz kognitivne neuroznanosti

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nacini pracenja pohadanje U] priprema za domace [J kontinuirana

, . [ istrazivanje
studenata nastave nastavu zadace evaluacija

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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eksperimentalni

rad [ izlaganje I projekt seminar

[J prakti¢ni rad

[J kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [J ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Zadovoljenjem nastavnih, laboratorijskih i seminarskih obaveza stjeCe se pravo na izlazak na ispit.
Uspjeh od 60% na pismenom ispitu je uvjet za usmeni ispit.

NAPOMENA 1: Ukoliko je veéi broj studenata na ispitu, umjesto usmenog ispita se moze odrzati
esejski ispit.

NAPOMENA 2: Studenti ¢e sudjelovati u manjim laboratorijskim mjerenjima kroz koje ¢e biti
demonstrirani klasi¢ni efekti iz psihologije miSljenja i psihologije jezika. Seminarske obaveze
podrazumijevaju sudjelovanje u mjerenjima, te izradu i izlaganje seminarskog rada. Voditelju
kolegija je potrebno dostaviti elektronsku kopiju rada prema dogovoru.

Ispitni rokovi zimski ispitni rok [J ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih Naknadno
rokova

Opis kolegija

Cinjenice o mozgu i metode istrazivanja mozga: Anatomija i fiziologija mozga. Neuropsihologke
metode. Tehnike oslikavanja mozga: pozitronska emisijska tomografija (PET), funkcionalna
magnetska rezonanca (fMRI), elektroencefalografija (EEG), magnetoencefalografija (MEG),
lasersko oslikavanje mozga, transkranijalna magnetska stimulacija (TMS).

Spoznajna podruéja i njihova neuronska osnova: Vidna percepcija (vidni putevi, boje, sinestezije),
paznja (sljepoca za promjene, usmjerenost, budnost), prepoznavanje objekata (vidna agnozija),
paméenje (hipokampus i amnezije), neuroplasti¢nost (fantomski udovi, ucenje), jezik (lateralizacija,
afazije), pojmovi (kategorijalno-specifi¢ni poremecaj, utjelovljena spoznaja i razumijevanje
pojmova), emocije, socijalna kognicija (empatija, zrcalni neuroni, autizam), numeri¢ka spoznaja,
svijest, samosvijest, slobodna volja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. 15.10.2019. Uvodno predavanje
Koristimo li samo 10% mozga?

2 22.10.2019. Anatomija i fiziologija mozga 1
3 29.10.2019. Anatomija i fiziologija mozga 2
4. 05.11.2019. Tehnike oslikavanja mozga

5. 12.11.2019. Neuropsihologija

6 19.11.2019. Kognitivno i neuronsko modeliranje
7 26.11.2019. Paznja i mozak

8 03.12.2019. Prepoznavanje objekata i mozak
9. 10.12.2019. Percepcija govora i mozak

10. 17.12.2019. Pamcenje i mozak 1

11. 07.01.2020. Pamcenje i mozak 2

12. 14.01.2020. Numericka kognicija

13. 21.01.2020. Drustveno ponasanje (i izvrs$ne funkcije)

Seminarske teme:

Fantomski udovi i plasti¢ni mozgovi

Vidjeti i znati

Glasne boje i vruée djevojke

Neuroni koji su oblikovali civilizaciju

Gdje je Steven? Zagonetka autizma

Kula babilonska: Evolucija jezika

Ljepota i mozak: Nastanak estetike
Umjetnicki mozak: univerzalni zakoni
Majmun s duSom: kako je nastala introspekcija

(po potrebi dodati seminare i vjezbe)

Obvezna literatura

Banich, M.T. (2004). Cognitive neuroscience and neuropsychology. Boston, MA: Houghton Mifflin.
Gazzaniga, M.S., Ivry, R.B., i Mangun, R.B. (2002). Cognitive neuroscience. New York: Norton.
Ramachandran, V. S. (2012). Brbljavi mozak. Zagreb: Tim-Press.

Dodatna literatura

Carr, N. (2011). Plitko: Sto Internet ¢ini naem mozgu. Zagreb: Jesenski i Turk.
Marcus, G. (2008). Kluge: The haphazard construction of the human mind. New York: Houghton
Mifflin.




SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Pinel, J. P. J. (2002). Bioloska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Pinker, S. (1997). How the mind works. New York: Norton.

Cabeza, R., 1 Kingstone, A. (2001). Handbook of functional neuroimaging of cognition. Cambridge,
MA: MIT Press.

Farah, M.J., i Feinberg, T.E. (2000). Patient-based approaches in cognitve neuroscience. Cambridge,
MA: MIT Press.

O’Reilly, R.C., i Munakata, Y. (2000). Computational explorations in cognitive neuroscience.
Cambridge, MA: MIT Press.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

[J zavr$ni [J zavr$ni

pismeni ispit

[J prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

UJ pismeni i usmeni
zavrsni ispit

usmeni ispit

0] samo " lfOl_Ole] V/ . .D . ™ se.mma{slfl O] prakti¢ni O drugi
. ) zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace . L rad oblici
1spit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

20% seminarski rad
80% zavr$ni pismeni ispit.

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

0-50% % nedovoljan (1)
51-60% % dovoljan (2)
61-74% % dobar (3)
75-87% % vrlo dobar (4)
88-100% % izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
U] interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi ~ Merlin, sustav za  e-ufenje, pa su  studentima

potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Naziv Kkolegija Kognitivni razvoj i u¢enje agl:;d' 2019./2020.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 3

Sastavnica

Razina studija

O preddiplomski

diplomski O integrirani [ poslijediplomski

jednopredmetni

Vrsta studija ) U sveugilisni U struéni U specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. 3. 4. 5.
zimski OrL O I O] II1. O Iv. Ov.
Semestar L
U Jjetni O VL 00 VIL O VIIL IX. OX.
Status kolegija obYezm O 1zb0_r.n1 O 1zb0rn1_ kolegij l.(O_]l se nudi Nastavnlclie [ DA [0 NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 1 | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [ DA [J NE
M]esto | vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 15.10.2020. Zavrsetak nastave | 21.01.2020.
Preduvjeti za upis
kolegija
Nositelj kolegija IZABELA SORIC

E-mail

isoric@unizd.hr

| Konzultacije | Srijedom od 10 do 12h

Izvodacd kolegija

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

predavanja §eminarii vjezbe U] e-uCenje L terenska

Vrste izvodenja radionice nastava
nastave zDa dS;I?OStalm Er:;:ltlmedual ] laboratorij mentorski rad | [J ostalo

Ishodi uéenja kolegija

* razlikovati razli¢ite teorije kognitivnog razvoja i kriti¢ki ih usporediti.

* opisati razvojne promjene (kognitivna postignuca) u razli¢itim razvojnim
razdobljima.

« analizirati doprinos razli¢itih kognitivnih teorija razumijevanju procesa
ucenja 1 poucavanja.

« analizirati kontekstualne utjecaje na kognitivni razvoj i ucenje

 opisati kognitivnu osnovu razvoja vjestina Citanja i pisanja

» predloziti postupke poticanja razvoja vjestina Citanja i pisanja

* opisati kognitivnu osnovu razvoja matematickih i prirodoznanstvenih znanja
i vjestina

* kriti¢ki usporediti razli¢ite metode poucavanja s obzirom na njihov doprinos
kognitivnhom razvoju

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Nacini praéenja

pohadanje

U priprema za domace [ kontinuirana

) . O istrazivanje
nastavu zadace evaluacija

[ eksperimentalni

studenata [J prakti¢ni rad ad [ izlaganje [ projekt seminar
kolokvij(i) pismeni ispit L] usmeni ispit [ ostalo:
l[i;:fltll pristupanja Pohadanje nastave, predan i prezentiran seminar, aktivno sudjelovanje u debatama (vjezbe).

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok

[J ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Objasniti glavne koncepte i teorije promjena u kognitivnom razvoju u kontekstu uéenja kao i
ponuditi smjernice za njihovu prakti¢nu primjenu u svrhu poboljSanja procesa ucenja i poucavanja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvodno predavanje

Teorije kognitivnog razvoja i uc¢enje: Piagetova teorija

Teorije kognitivnog razvoja i ucenje: Teorija procesiranja informacija
Teorije kognitivnog razvoja i uenje: Teorija Vygotskog (sociokulturalni pristup)
Razvoj govora

Razvoj paméenja

Razvoj visih kognitivnih procesa: razvoj pojmova i rjeSavanje problema
Razvoj metakognicije i samoregulacije ucenja

Kontekstualni utjecaji na kognitivni razvoj i ucenje

Razvoj vjestine ¢itanja

Razvoj vjestine pisanja

Razvoj matematickih vjestina

Razvoj prirodoslovnog znanja i vjestina

Obvezna literatura

Odredena poglavlja iz:

Bymnes, J.P. (2001). Cognitive Development and Learning. Allyn and Bacon.

Berk, L.E. (2008). Psihologija cjelozivotnog razvoja (str. 5-342). Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Vasta, R., Haith. M.M. & Miller, S.A. (1998). Djecja psihologija (poglavlje 8). Naklada
Slap: Jastrebarsko

Vizek Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2003).Psihologija
obrazovanja, Zagreb:IEP-Vern - Poucavanje matematike i prirodnih znanosti.

Sori¢ (2014). Samoregulacija ucenja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna literatura

Case, R. (1993). Theories of learning and theories of development. Educational
Psychologist, 28(3), 219-233.
http://www.andrews.edu/~rbailey/Chapter%200ne/9401313658.pdf

Siegler, R.S. (2000). The rebirth of children’s learning. Child Development, 71(1), 26-35.
http://www.psy.cmu.edu/~siegler/siegler2000-rebirth.pdf

Risti¢ Dedi¢, Z. (2009). Prikaz metodoloskih i analitickih pristupa u mikrorazvojnim
istrazivanjima. Psihologijske teme 18 (1), 1-20

Bloom, P. (2001). Precis of how children learn the meanings of words. Behavioral and Brain
Sciences, 24, 1095—-1103. http://www.yale.edu/minddevlab/papers/bloom-precis.pdf
Waxman, S.R. & Booth, A.E. (2000). Principles that are invoked in the acquisition of words,
but not facts. Cognition, 77, B33-B43.

Koli¢-Vehovec, S. i BajSanski, 1. (2006). dobne i spolne razlike u nekim vidovima
metakognicije i razumijevanja pri Citanju. Drustvena istrazivanja, Vol.15 No.6 (86).
http://hrcak.srce.hr/18350

Vizek Vidovié, V., Vlahovi¢-Stetié, V., Rijavec, M. i Miljkovié¢, D. (2003).Psihologija
obrazovanja, Zagreb:IEP-Vern -Poucavanje Citanja (str. 377.-391.)

Perfetti, C.A. & Bolger, D.J. (2004). The Brain Might Read That Way. Scientific Study of
Reading, 8 (3),293-304.
http://www.pitt.edu/~perfetti/PDF/Brain%20might%20read%20that%20way-
%?20Bolger.pdf

Guthrie, J. T., Wigfield, A., Barbosa, P., Perencevich, K. C., Taboada, A., Davis, M.
H.,Scafiddi, N. T., & Tonks, S. (2004). Increasing reading comprehension and engagement
through Concept-Oriented Reading Instruction. Journal of Educational Psychology, 96(3),
403-423. http://www.cori.umd.edu/research-publications/2004-guthrie-wigfield-etal.pdf
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° Raynor, K., Foorman, B.F., Perfetti, C.A., Pesetsky, D. & Seidenberg, M.S. (2002). How

should reading be taught? Scientific American, 85-91.
http://lenl.wisc.edu/publications/archive/32.pdf

. Cudina-Obradovié, M. (2014). Psihologija &itanja. Zagreb: Golden marketing.

. Cudina-Obradovi¢, M. Igrom do Gitanja : igre i aktivnosti za razvijanje vjestina itanja.
Zagreb : Skolska knjiga, 2002

. Citanje za $kolu i Zivot. IV. simpozij ugitelja i nastavnika hrvatskoga jezika. Zbornik radova.

Agencija za odgoj i obrazovanje. Zagreb, 2013. (Svjetlana Koli¢-Vehovec: Kognitivni i
metakognitivni aspekti Citanja / Barbara Roncevi¢ Zubkovi¢: Samoregulacija Citanja,
http://www.azoo.hr/images/izdanja/citanje/index.html

. Nik¢evic-Milkovié, A. (2008). Procesni pristup pisanju kao oblikovanju teksta,Psihologijske
teme,17(1), 185-201.

. Nikéevi¢-Milkovié, A. (2013.). Psihologija pisanja-odredenje pisanja i njegovih procesa,
razvoj pisanja kod djece te pristupi pou¢avanju pisanja, Skolski vjesnik,62(2-3): 391-411,
Split.

. Visinko, K. (2010).Pisanje, Zagreb: Skolska knjiga

. Graham, S. & Perin, D. (2007). A Meta-Analysis of Writing Instruction for Adolescent
Students. Journal of Educational psychology, 99(3), 445-476.
http://bridgestolearning2009.pbworks.com/f/graham%26perin07.pdf

. Vlahovié-Stetié¢, V., Nadilo, M., Pavlin-Bernardi¢, N.(2008). Brojenje: Stje¢emo li prije
nacela ili vjestinu, Suvremena psihologija,9, 1, 21-34

. Nunes, T. & Bryant, P. The development of mathematical thinking (2011). U R. Gillibrand,
V. Lam, V. & V.L. O'Donnell (Ur.), Developmental Psychology (str. 168-213). Pearson,
UK.

. Siegler,R.S. (2003).Implications of cognitive science research for mathematics education. U
Kilpatrick, J.,Martin, B., Schifter,D.E.(Eds.),A research companion to principles and
standards for school mathematics (pp. 219-233).Reston,VA: National Council of Teachers
of Mathmatics. http://www.psy.cmu.edu/~siegler/NCTM.pdf

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja kognitivne psihologije i psihologije obrazovanja

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavr$ni
usmeni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

[J prakti¢ni rad i
zavr$ni ispit

UJ pismeni i usmeni
zavrsni ispit

[ samo o lfol'okvuv/ . .D . - se.mma{slfl L] prakti¢ni U] drugi
" . zadaca i zavr$ni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace . e rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta seminara i izvjestaja o samostalnim
zadacima, uradak na kolokviju, pismenom i usmenom ispitu

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

Ukupna ocjena iz kolegija se formira po principu 70% ocjena na ispitu, 25%
ocjena seminara i 15% ocjena izvedbe vjezbi (sudjelovanje u debati)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
U] interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;



http://www.azoo.hr/images/izdanja/citanje/index.html
http://bridgestolearning2009.pbworks.com/f/graham%26perin07.pdf
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- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita®.

Svi oblici neetinog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi ~ Merlin, sustav za  e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

q 0 kad.
Naziv kolegija | RAZVOJNA PSIHOPATOLOGIJA ag;ld 2019./2020.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 4
Sastavnica
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani [ poslijediplomski
jed: dmetni
Vrsta studija Jeanopredme _m U sveugilisni U] stru¢ni U] specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. 3. 4. 5.
zimski OL O I U IILL OIv. Owv.
Semestar L
U ljetni O VL O VIL [J VIIL IX. O X.
Status kolegija obYezm O 1zb0_r.n1 O 1zb0rn1_ kolegij 1.(0_]1 se nudi Nastavnlclie [ DA [0 NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 1 | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [ DA [J NE
M]esto 1 vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 18.10.2020. Zavrsetak nastave | 24.01.2020.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

ANITA VULIC-PRTORIC

zadaci

mreza

E-mail | avulic@unizd.hr | Konzultacije | Srijedom od 10 do 12h
Izvodacd kolegija

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

. . predavanja H semmart 1 vjezbe U] e-uCenje L terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i i iia i
[ samostalni [ multimedija i ] laboratorij mentorski rad | [J ostalo

Ishodi uéenja kolegija

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon polozenog pismenog ispita studenti bi
trebali znati odabrati metode psiholoske intervencije za razlicite psiholoske
probleme i poremecaje.

Ishodi uc¢enja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nacini praéenja
studenata

pohadanje [ priprema za domace [J kontinuirana VR
, . U istraZivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
U] prakti¢ni rad Ddeksperlmentalm U izlaganje U projekt L] seminar
ra
[J kolokvij(i) pismeni ispit U] usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Uvjete pristupanja ispitu studenti stje€u redovitim pohadanjem nastave (minimum 70% nazo¢nosti
na predavanjima i 100% nazocnosti na vjezbama), te obavljanjem svih zada¢a u dogovoru s
predmetnim nastavnikom.

Ispitni rokovi

[J zimski ispitni rok

‘ L] ljetni ispitni rok

‘ [ jesen

ski ispitni rok

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s porijeklom i procesima nastajanja razli¢itih oblika
poremecaja s obzirom na medusobnu interakciju razli¢itih faktora (dob, spol, riziéne i zastitne
¢imbenike, multideterminiranost, transdijagnostiku i interakciju u tumadéenju etiologije, i dr).

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvodno predavanje, upoznavanje s podrucjem
Fenomenologija i klasifikacija psihickih poremecaja u djetinjstvu i mladosti
Prevalencija psihickih poremecaja u djetinjstvu i mladosti
Rizi¢ni i zastitni faktori u razvoju poremecaja.

Suvremene teorijske paradigme u razvojnoj psihopatologiji
Klasifikacije poremecaja u djetinjstvu i mladosti
Anksiozni poremecaji.

Depresivni poremecaji, gubitak i tugovanje.

9.  Somatoformni poremecaji i psihosomatski poremecaji

10. Poremecaji hranjenja

11. Neurorazvojni poremecaji (ADHD, autizam);

12. Fenomenologija zlostavljanja i zanemarivanja djece;

13. Poremecaji licnosti;

14. Terapijske intervencije u djetinjstvu i adolescenciji

15. Poremecaji u ponasanju

PN AE DD

Obvezna literatura

e Wenar C. (2003) Razvojna psihopatologija i psihijatrija, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vuli¢-Prtori¢ A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) Istrazivanja u razvojnoj psihopatologiji,
Jastrebarsko, Naklada Slap.

Dodatna literatura

e  Vuli¢-Prtori¢ A. (2003). Depresivnost u djece i adolescenata. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Nietzel M.T., Bernstein D.A., Milich R. (2001) Djecja klinicka psihologija, u knjizi Uvod
u klinicku psihologiju,Jastrebarsko: Naklada Slap, str.365-413.

e Gali¢ S. (2002) Neuropsihologijski testovi i baterije testova za primjenu u djecjoj dobi, u
knjiziNeuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada Slap, str. 309-341.

e  Americka Psihijatrijska Udruga (2014). DSM-V Dijagnosticki i statisticki prirucnik za
dusevne poremecaje.Jastrebarsko: Naklada Slap.

e  Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

Mrezni izvori

Razli¢ite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavrs$ni ] zavr$ni

pismeni ispit

[J prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

[J pismeni i usmeni
zavrsni ispit

usmeni ispit

L] samo " 1[(01-0kV1_] V/ . .D . - se'mmafslfl 0] prakti¢ni O] drugi
.. , zadaca 1 zavr$ni seminarski rad i zavr$ni ..
kolokvij/zadace . e rad oblici
1spit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Konac¢na ocjena formira se na temelju slijedecih pokazatelja:
e  prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

e uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%
<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)

Nacin pracéenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete [0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]
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Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za  e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv Kkolegija Emocije i motivacija u obrazovanju agl:;d' 2019./2020.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 3

Sastavnica

Odjel za psiholgiju

Razina studija

O preddiplomski

diplomski

O integrirani [ poslijediplomski

jednopredmetni

Vrsta studija ) sveuilisni U struéni U specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. 3. 4. 5.
zimski OL O I U IILL OIv. V.
Semestar -
[ ljetni O VL O VIL O VIIL O IX. OX.
Status kolegija obYezm O 1zb0_r.n1 O 1zb0rn1_ kolegij l.(O_]l se nudi Nastavnlclie [ DA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 0 ‘ S ‘ 2 | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [1 DA X NE
Mjesto i vrijeme Informaticka ucionica e e . .. 5 . .. .
izvodenja nastave Srijeda 9.00-12.00 Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
Pocetak nastave 116/10/2019 Zavrsetak nastave | 22/01/2020
Preduvjeti za upis Nema ih.

kolegija

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. Irena Buri¢

E-mail

| Konzultacije |

Izvodac kolegija

Izv. prof. dr. sc. Irena Buri¢

E-mail | iburic@unizd.hr | Konzultacije | Ponedjeljak, 12.00-14.00
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . [ predavanja - semmart 1 U vjezbe ] e-uCenje L terenska
Vrste lzvodenja radionice nastava
nastave X i i jja i .. .
sar_nostalm - nvlultlmedgal U] laboratorij mentorski rad | [ ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Ocekuje se da nakon polozenog ispita studenti mogu:

Ocekuje se da nakon polozenog ispita studenti mogu:

kreirati konceptualni model iz podruc¢ja emocionalnih i motivacijskih
procesa u obrazovnom okruzenju te ga empirijski testirati koristeci se
prikladnim metodoloskim i statistickim postupcima

dobivene rezultate istrazivanja prikazati u formi znanstvenog rada
osmisliti i implementirati prakti¢nu primjenu dobivenih rezultata
istrazivanja

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

samostalno provesti znanstvena istrazivanja primjenjujuci pritom
odgovarajuée metode istrazivanja i odgovarajuce postupke statisticke
analize podataka

samostalno koristiti odgovarajuce racunalne programe za provedbu
kvantitativnih i kvalitativnih analiza podataka

izvesti primjerenu interpretaciju istrazivanjem dobivenih rezultata,
na adekvatan i kvalitetan nacin izvijestiti o rezultatima znanstvenog
istrazivanja postujuci pritom prihvacena pravila i smjernice o
oblikovanju znanstvenih izvjestaja

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- kriti¢ki koristiti informacijsku pismenost nuznu za prepoznavanje i
odabir psihologijskih relevantnih sadrzaja iz prikladnih izvora,

- kriti¢ki analizirati znanstvenu i struénu literaturu,

- adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i engleskom
jeziku) u stru¢noj komunikaciji,

- uspjesno suradivati s kolegama (grupni, timski rad)

Nacini pracenja
studenata

pohadanje [ priprema za [J domace [J kontinuirana e
. . U] istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

U] prakti¢ni rad EdekSpenmemalm U izlaganje U projekt L] seminar

kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Pravo na izlazak na ispit stjece redovitim izvodenjem zadanih zadataka.

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O Jjetni ispitni rok [ jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

29.01.2020.
12.02.2020.
03.09.2020.
17.09.2020.

Opis kolegija

Kolegij se najve¢im dijelom sastoji od samostalnog istrazivackog rada u podrucju emocija i
motivacije u obrazovnom kontekstu i konzultativnog rada nastavnika koji ima ulogu mentora
studentima u svim fazama — prilikom odabira teme istrazivanja, formiranja istrazivackog nacrta,
prikupljanja podataka, analiziranja podataka i pisanja grupnog izvjestaja. Cilj kolegija je osposobiti
studente za prepoznavanje relevantnih i suvremenih istrazivackih pitanja u podrucju emocija i
motivacije u obrazovanju, kao i za samostalnu provedbu istraZivanja potpomognutu suvremenim
istrazivackim metodama i statistickim analizama. Naposljetku, cilj kolegija je uvjezbati studente u
znanstvenom izvjestavanju rezultata dobivenih istrazivanjem kao i kreiranju prakti¢nih intervencija
proizaslih iz zakljucaka istrazivanja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Dodjeljivanje tema istrazivanja i formiranje grupa

Grupni rad na nacrtu istrazivanja

Prezentacija nacrta istrazivanja (30.10.2019.)

Predaja sinopsisa istrazivanja (06.11.2019.)

Provedba istrazivanja (prikupljanje podataka)

Unos podataka

Testiranje hipoteza — statisticka obrada podataka

Prezentacija dobivenih rezultata (08.01.2020.)

9. Izrada nacrta prakti¢ne primjene dobivenih rezultata (15.01.2020)
10. Prezentacija prakti¢ne intervencije proizasle iz dobivenih rezultata
11. Pisanje grupnih izvjestaja

NNk

Obvezna literatura

Kail, R.V. (2015). Scientific writing for psychology: Lessons in clarity and style. Los

Angeles: Sage Publications.

Milas, G. (2009). Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Pekrun, R. i Linnenbrink-Garcia, L. (2014). International handbook of emotions in

education. New York: Routledge.

Sori¢, I. (2014). Samoregulacija ucenja: mozemo li nauciti uciti. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna literatura

Brown, T. (2006). Confirmatory factor analysis for applied research. New York: The Guilford Press.
Byrne, B. (2012). Structural equation modeling with Mplus. London: Routledge.

Clark-Carter, D. (2010). Quantitative psychological research : A student’s handbook. Psychology
Press, Hove.

Geiser, C. (2013). Data analysis with Mplus. New York: The Guilford Press.

Petz, B., Kolesari¢, V., Ivanec, D. (2012). Petzova statistika. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Schreiber, J.B., Amary, N., Stage, F.K., Barlow, E.A., King, J. (2006). Reporting structural equation
modeling and confirmatory factor analysis results: A review. The Journal of Educational Research,
99(6), 323 —337.

Schutz, P.A. i Zembylas, M. (2011). Advances in teacher emotion research. New York: Springer.
Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2001). Using multivariate statistics. Boston: Allyn and Bacon.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit
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Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

U] zavr$ni O zavrdni [J pismeni i usmeni prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
O kolokvij / O [J seminarski s .
[ samo OTOKV T . . i .. | O prakti¢ni OJ drugi
. . zadadaizavrsni | seminarski rad i zavr$ni .
kolokvij/zadace . L rad oblici
1spit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Ispit se sastoji od zavr$nog pismenog izvjestaja koji se sastoji od tri dijela:
1) znanstveni izvjeStaj koji se ocjenjuje prema sljede¢im kriterijima (ukupno 50 bodova):
v’ kvaliteta pregleda literature u uvodnom dijelu (ukupno 10 bodova)
v' kvaliteta formulacije istrazivackih problema i hipoteza (ukupno 10 bodova)
v adekvatnost primijenjenih statisti¢kih postupaka te kvaliteta interpretacije dobivenih
rezultata (ukupno 10 bodova)
v kvaliteta diskusije (ukupno 10 bodova)
v' jasnoca i struktura izvjestaja (ukupno 10 bodova)
2) nacrt prakti¢ne primjene dobivenih rezultata u praksi (ukupno 20 bodova)
Zavrsna ocjena na kolegiju temelji se na ocjeni izvjestaja (50 bodova), nacrta prakticne primjene
dobivenih rezultata u praksi (20 bodova). Svi ispitni zadaci odraduju se i ocjenjuju grupno.

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<41 bod nedovoljan (1)
42 — 48 bodova | dovoljan (2)
49 — 55 bodova | dobar (3)
56 — 63 boda | vrlo dobar (4)
>64 bodova izvrstan (5)

Nacin pracéenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[ ostalo
Napomena / Ostalo Studenti ¢e na pocetku semestra biti podijeljeni u 4 do 6 grupa. Svakoj grupi bit ée dodijeljena

opcenitija tema iz podrucja emocija i motivacije u obrazovanju u okviru koje ¢e studenti osmisliti
istrazivacki problem, kreirati nacrt istrazivanja, prikupiti podatke te ih analizirati. Dobiveni rezultati
¢e se pismeno prikazati u obliku znanstvenog izvjestaja tj. znanstvenog rada. Na temelju dobivenih
rezultata, studenti ¢e osmisliti ,,intervenciju“ u kojoj ¢e naglasak biti na primjeni znanstvenih spoznaja
u praksi. ,Intervencija“ moze biti razli¢ita — radionica za ucenike, letci za ucenike, roditelje i/ili
ucitelje koji ¢e se podijeliti u skolama, izrada plakata, itd.

Svaka grupa duzna je najkasnije do 06. 11. 2019. predati sinopsis istraZivanja (maksimalno 2000
rije¢i) koji sadrzi: kratak uvod; ciljeve, probleme i hipoteze; opis metode — uzorak, tehnika
prikupljanja podataka, mjerni instrumenti; te planirane statisticke analize.

Izvjestaj ne treba prelaziti opseg od 6000 rijeci i mora sadrzavati sve elemente znanstvenog rada:
sazetak, uvod, metoda, rezultati, diskusija, zakljucci, literatura.

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveudilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Naziv kolegija | PSTHOLOSKI TRETMANI I TERAPIJE agl:;d‘ 2019./2020.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSTHOLOGIJE ECTS 5

Sastavnica

Razina studija

O preddiplomski

diplomski

O integrirani

[ poslijediplomski

jed dmetni
Vrsta studija Jeanopredme _m U sveugilisni U] stru¢ni U] specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. 3. 4. 5.
zimski OrL O I O] II1. O Iv. Ov.
Semestar L
U Jjetni O VL 00 VIL O VIIL IX. OX.
Status kolegija obYezm O 1zb0_r.n1 O 1zb0rn1_ kolegij 1.(0_]1 se nudi Nastavnlclie [ DA [0 NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 1 | V | MrezZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [ DA [J NE
M]esto | vrijeme Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave
Pocetak nastave 17.10.2020. Zavrsetak nastave | 23.01.2020.

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

ANITA VULIC-PRTORIC

E-mail | avulic@unizd.hr | Konzultacije | Srijedom od 10 do 12h
Izvodacd kolegija
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja > semmart 1 vjezbe U] e-uCenje L terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i i iia i
o sarpostalm - rr}ultlmedum ] laboratorij mentorski rad | [J ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon polozenog pismenog ispita studenti bi
trebali znati odabrati metode psiholoske intervencije za razlicite psiholoske

probleme i poremecaje.

Ishodi uc¢enja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nacini praéenja
studenata

pohadanje [ priprema za [0 domace [J kontinuirana VR
, . U istraZivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
U] prakti¢ni rad Ddeksperlmentalm U izlaganje U projekt seminar
ra
[J kolokvij(i) pismeni ispit U] usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Uvjete pristupanja ispitu studenti stje€u redovitim pohadanjem nastave (minimum 70% nazo¢nosti
na predavanjima, 75% na seminarima i 100% nazo¢nosti na vjezbama), te obavljanjem svih
seminarskih zadaca u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Ispitni rokovi

[J zimski ispitni rok

L] ljetni ispitni rok

‘ [ jesenski ispitni rok

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.




SVEUCILISTE U ZADRU
UNIVERSITAS STUDIORUM IADERTINA

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s osnovnim pristupima u psihologiji savjetovanja,
teorijskim paradigmama, te osnovnim vjestinama koje ¢e pojedincima pomoéi u procesu rjeSavanja
vlastitih problema: prihvacanju vlastite odgovornosti, bolje razumijevanje problema, usvajanje
novih oblika ponasanja, stvaranje i odrzavanje zadovoljavajucih socijalnih odnosa.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvod u podrucje

Psiholoski tretmani i terapije — osnovne teorijske paradigme

Psiholoski tretmani i terapije — osnovne tehnike i metode

Psihodinamske terapije i tretmani — teorijske osnove

Psihodinamske terapije i tretmani — tehnike i metode

Bihevioralne terapije i tretmani — teorijske osnove

Bihevioralne terapije i tretmani - tehnike i metode

Humanisticke terapije i tretmani — teorijske osnove

9. Humanisti¢ke terapije i tretmani - tehnike i metode

10. Integrativni pristupi u terapiji — teorijske osnove

11. Integrativni pristupi u terapiji — teorijske osnove

12. Psiholoski tretmani i terapije specifi¢nih psihi¢kih poremecaja— osnovne tehnike i metode
13. Psiholoski tretmani i terapije specifi¢nih psihi¢kih poremecaja— osnovne tehnike i metode
14. Psiholoski tretmani i terapije specifi¢nih psihi¢kih poremeéaja— osnovne tehnike i metode
15. Istrazivanja u okviru pojedinih terapijskih pristupa.

e B S

Obvezna literatura

Corey G. (2004). Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije, Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Dodatna literatura

Nietzel M.T., Bernstein D.A., Milich R. (2002). Uvod u klini¢ku psihologiju, Jastrebarsko:
Naklada Slap

Davison G.C., Neale J.M. (1999). Psihologija abnormalnog dozivljavanja i ponaSanja,
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori¢ A. (2004). Depresivnost u djece i adolescenata, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Ani¢ N. (ur) Praktikum iz bihevior terapije 1. (1984), II. (1985), III. (1990), Zagreb: Drustvo
psihologa Hrvatske.

Lazarus A. A. (2003). Kratka, ali sveobuhvatna psihoterapija, viSemodalni nacin, Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Dumont F., Corsini R.J. (2004). Sest terapeuta i jedan klijent, Jastrebarsko: Naklada Slap.
Weiner I.B. (1976). Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley & Sons.

Juki¢ V., Pisk Z. (ur.) (2008) Psihoterapija — Skole i psihoterapijski pravci u Hrvatskoj danas.
Zagreb, Medicinska naklada

Mrezni izvori

Razli¢ite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

zavr$ni
pismeni ispit

L] zavrsni [J pismeni i usmeni

zavrsni ispit

L] prakti¢ni rad i
zavrsni ispit

usmeni ispit

[ samo o lfol'okvuv/ . .D . ™ se.mlna{slfl L] prakti¢ni U] drugi
. , zadaca i zavrsni seminarski rad i zavrsni L
kolokvij/zadace . L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

Konac¢na ocjena formira se na temelju slijedecih pokazatelja:

e  prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 10%
e uspjeSno napisane i ocijenjene seminarske radnje — 30%

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

e uspjeh na pismenom dijelu ispita — 60%
<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[J interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
0J ostalo
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Napomena / Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucdili$ne zajednice i Sveudilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi ~ Merlin, sustav za  e-ufenje, pa su  studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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. aq METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA RAZVOJNIH akad.
Naziv kolegija PROMJENA e 2019./2020.
Naziv studija Diplomski sveucilisni studij psihologije ECTS 3

Sastavnica

Odjel za psihologiju

Razina studija

[0 preddiplomski

diplomski

[ integrirani O poslijediplomski

jednopredmetni

Vrsta studija . sveudilisni U struéni [ specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija Ol 2. J3. 0O 4. 5.
zimski OL OInL OJ 0L O Iv. Ov.
Semestar L
U ljetni O VL O VIL J VIIL IX. OX.
Sytime It obYeznl O 1zb0.r_n1 O 1zb0rn1. kolegij lfop se nudi Nastavmcl.(.e [ DA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 15 | P ‘ | S ‘ 30 ‘ V | Mreine stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [1 DA X NE
Miesto i vrijeme Cetvrtak 13-16 sati
N vl Informaticka ucionica Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | HRVATSKI
izvodenja nastave
(dvorana INFO)
Pocetak nastave /17.10.2019./ Zavrsetak nastave | /23.01.2020./

Preduvijeti za upis
kolegija

Nema.

Nositelj kolegija

Doc. dr. sc. Ivana Macuka

E-mail

imorand@unizd.hr

| Konzultacije | Ponedjeljak 10.00-12.00h

Izvodac kolegija

Doc. dr. sc. Ivana Macuka

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja ™ semimart 1 U vjezbe L] e-u¢enje L terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave X i i jjai .. .
sarpostalm . n}ultlmedljal [J laboratorij [ mentorski rad | [ ostalo
zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

Studenti ¢e usvojiti znanja o suvremenim metodama istrazivanja razvojnih
promjena.

Studenti ¢e modi:

razumjeti istrazivacke strategije, razliCite metode i nacrte
istrazivanja razvojnih promjena

poznavati prednosti i nedostatke razli¢itih metoda istrazivanja
razvoja u razli¢itim Zivotnim razdobljima

kriti¢ki usporediti razli¢ite nacrte za istrazivanje razvoja
upoznati doprinose modificiranih razvojnih nacrta

upoznati kombiniranje eksperimentalnih i razvojnih nacrta u
pronalaZzenju nacina za poboljSanje razvoja

razviti osjetljivost za etika pitanja u istrazivanjima razvoja,
posebno u razdoblju djetinjstva

razumjeti ulogu razvojnih teorija u istrazivackom procesu
primijeniti usvojena znanja iz integrativnih teoretskih pristupa u
razvojnoj  psihologiji u razumijevanju utjecaja  razli¢itih

* e ve o . . . PP . % . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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okruzenja na razvoj pojedinca

e  primijeniti usvojena znanja o istrazivackim metodama i nacrtima
u kreiranju vlastitih istrazivanja u razliitim Zzivotnim
razdobljima (djetinjstvu, adolescenciji, odrasloj i starijoj dobi)

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi .

Studenti ¢e moci:

opisati temeljna i primijenjena podrucja razvojne psihologije i iz njih

izvedena specifi¢nija podrucja primjene

e  primjenjivati eticka nacela u radu s ljudima (uvazavajuéi i postujuci
akademski integritet)

e kriticki koristiti informacijsku pismenost nuznu za prepoznavanje i
odabir psihologijskih relevantnih sadrzaja iz prikladnih izvora

e kriticki analizirati znanstvenu i stru¢nu literaturu

e  uspjesno suradivati s kolegama (grupni, timski rad)

e  Dbiti osjetljivi u interakciji s pojedincima uvazavajuci individualne
razlike (razli¢ite sposobnosti, podrijetlo, svjetonazor, socioekonomski
status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta

e  primijeniti znanja i vjestine za u€inkovito rjesavanje stru¢nih
problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

Nadini pracenja
studenata

pohadanje priprema za O domace kontinuirana T
. .. [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
U] prakti¢ni rad DdekSpenmemalm izlaganje U] projekt seminar
ra
U kolokvij(i) L] pismeni ispit [J usmeni ispit OJ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Pravo na potpis stjeCu studenti koji su redovno pohadali nastavu te izradili izvjestaje koji su
pozitivno ocijenjeni. Studenti tijekom nastave trebaju izraditi jedan individualni i jedan grupni
pismeni izvjestaj na osnovu integracije znanja iz razvojne psihologije i metodologije znanstvenih
istrazivanja. Datumi predaje izvjeStaja bit ¢e unaprijed definirani u dogovoru s nastavnikom.

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok [ ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

03.02.2020. 1 17.02.2020. 07.09.121.09.2020.

Opis kolegija

Na kolegiju se razmatraju razli¢ite teme iz podrucja metodologije istrazivanja razvojnih promjena:
pregled istrazivackih metoda i nacrta istrazivanja razvojnih promjena, pregled suvremenih teorija u
razvojnoj psihologiji o kontekstualnom utjecaju na razvoj, mikrogeneti¢ki nacrt — proucavanje
razvoja svijeta u malom, metoda opaZanja u razvojnoj psihologiji, specifi¢nosti u formiranju
rezultata iz obiteljskih podataka, slozenije analize prikupljenih podataka iz razli¢itih izvora:
usporedba procjena (samoprocjene djece, procjene roditelja, vrinjaka i nastavnika), sociometrijske
tehnike u razvojnoj psihologiji, kombiniranje eksperimentalnih i razvojnih nacrta — testiranje teorije
i evaluacija intervencija za poboljSanje razvoja, procjene u¢inkovitosti postoje¢ih programa.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Istrazivacke strategije: mjerenje razvojnih promjena, op¢i i modificirani razvojni nacrti.

2. Kreiranje istrazivackog nacrta: odabir istrazivackih metoda u pojedinom Zivotnom

razdoblju i prikaz mjernih instrumenata u odredenom podrudju istrazivanja

Adaptacija longitudinalnog pristupa: mikrogeneticki nacrt istrazivanja razvoja.

Metoda opazanja u razvojnoj psihologiji.

Sustavno opazanje ponasanja djece.

Primjena sociometrije u razvojnoj psihologiji.

Razvoj kao dinami¢an sustav - metodoloski izazovi prouc¢avanja razvoja u kontekstu.

Usporedba procjena razli¢itih procjenjivaca.

SloZenije analize prikupljenih podataka iz razli¢itih izvora.

0. Kombiniranje eksperimentalnih i razvojnih nacrta — testiranje teorije i evaluacija
intervencija za poboljSanje razvoja.

S0P NO U AW

Obvezna literatura

Teti, D. M. (2005). Handbook of Research Methods in Developmental Science. New York:
Blackwell.

Dodatna literatura

McHale, S.M., Amato, P., Booth, A. (2014). Emerging Methods in Family Research. New York:
Springer.

Freeman, M. i Mathison, S. (2008). Researching Children's Experiences. New York: The Guilford
Press.

Greenstein, T.N. (2006). Methods of Family Research. Thousand Oaks: Sage Publications.
Recentni znanstveni radovi iz razvojne psihologije.

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja razvojne psihologije.
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Samo zavrsni ispit

L. O zavrsni O zavrsni [ pismeni i usmeni O prakti¢ni rad i
Provjera ishoda . S L. e e .
s pismeni 1spit usment 1spit zavrsni 1spit zavrsni 1spit
ufenja (prema < 5 ”
ij seminarski - .
uputama AZVO) O samo U l,(Ol_OkVIJV/ . ) . T prakti¢ni O drugi
. . zadacaizavrsni | seminarski rad i zavr$ni L
kolokvij/zadade o L rad oblici
ispit rad ispit
Nac¢in formiranja Konacna ocjena formira se na sljede¢i nacin: ocjena individualnog pismenog izvjestaja (60%) i
zavrsne ocjene (%) grupnog pismenog izvjestaja i izlaganja (40%).
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveug¢ilista
kvalitete

[ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

X tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[ ostalo

Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da
se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se oéekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i
akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se
ne ograniava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronic¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.
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