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0 NAMA

Odjel za ekonomiju SveuciliSta u Zadru zapoceo je s radom krajem 2005. godine upisom prve generacije
studenata preddiplomskog studija menadZmenta. 2008. godine upisana je i prva generacija studenata
diplomskog studija menadZmenta. Uprava i TajniStvo Odjela smjeSteni su u zgradi SveuciliSta na adresi
Splitska 1, Zadar. U nastavi Odjela sudjeluju jedan redoviti profesor, dva izvanredna profesora, Sest
docenta, jedan poslijedoktorand, tri visa predavaca i pet asistenata. Osim stalno zaposlenih nastavnika i
suradnika SveuciliSta, u radu Odjela sudjeluju i profesori i nastavnici s drugih domacih i inozemnih
sveucilista, te brojni medunarodni znanstvenici i poslovni stru¢njaci iz gospodarstva u svojstvu pozvanih
predavaca.

STUDIJSKI PROGRAMI

Preddiplomski sveucili$ni studij MenadZmenta
(jednopredmetni)

Trajanje studija: 6 semestara.

Uvjeti upisa na studij: ZavrSena cetverogodisnja srednja Skola i poloZena drzavna matura.

Uvjeti za upis na preddiplomski studij menadzmenta su sljedeci: prosjek svih ocjena - 30%, obvezni dio
drZavne mature - hrvatski jezik: B razina 35%; matematika: B razina 35% i strani jezik: B razina 0%. Kao
izborni dio drzavne mature uzima se u obzir bilo koji izborni predmet s 0% vrjednovanja.

Kompetencije koje se stjecu po zavrsetku studiranja:
Preddiplomski studij MenadZzmenta osigurava stjecanje temeljne menadZerske kompetencije:

planiranja, organiziranja, kadroviranja, vodenja i kontroliranja na razini srednjeg (taktickog)
menadzmenta. Osim stjecanja menadzerskih kompetencija, s ciljem povecanja moguénosti zapos$ljavanja
prvostupnika menadzmenta na drugim poslovima za koje se traze kompetencije poslovne ekonomije,
studijski program menadzmenta na preddiplomskoj razini sadrzi i studijske kolegije poslovne ekonomije,
¢ime je omoguéeno prvostupnicima menadZmenta uspjeSan rad i na drugim ekonomskim poslovima
(financijsko-racunovodstvenim, marketinSkim, plansko-analitickim, poslovno-administrativnim i
sigurnosnim). Stjecanje temeljnih menadZzerskih kompetencija osigurano je ishodima ucenja kolegija koji
zajedno donose 66 ECTS-a (ukupno 76 s izbornim kolegijima iz struke) od ¢ega je 85% na 6. razini ishoda
ucenja prema europskom i hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

MenadZerske kompetencije planiranja stjecu se kroz kolegije Menadzment (M2), Menadzersko
racunovodstvo (M4), Marketing menadZment (M1), Poduzetnistvo (M4 i M5), Financijski menadZment
(M6), Kontroling (M2, M4 i M5), MenadZment kvalitete (M9), MenadZment ljudskih resursa (M1 - M5) i
Business Intelligence (M1 - M4). MenadZerske kompetencije organiziranja stjecu se kroz kolegije
Menadzment (M3), PoduzetniStvo (M2), Poslovna organizacija (M2 - M5) i Kontroling (M3).
MenadZerske kompetencije kadroviranja stjecu se kroz kolegije Menadzment (M4), PoduzetniStvo
(M1), Kontroling (M3 i M5) i MenadZzment ljudskih resursa (M6, M7 i M9). Menadzerske kompetencije
vodenja stjecu se kroz kolegije MenadZment (M5), Marketing menadZment (M2 - M6), PoduzetniStvo (M1
- M3), Kontroling (M1 i M5), MenadZment ljudskih resursa (M8 i M10), Poslovno pregovaranje (M1 -
M10) i Business Intelligence (M5). MenadZerske kompetencije kontroliranja stjecu se kroz kolegije
Menadzment (M6), MenadZersko racunovodstvo (M5), Marketing menadzment (M1), Poduzetnistvo (M2),
Financijski menadzment (M5 i M6), Kontroling (M1 i M2), Menadzment kvalitete (M9), MenadZment
ljudskih resursa (M1 i M2) i Business Intellingence (M1 - M4).

Kompetencije za razumijevanje poslovnog okruzenja poduzeca, a posebno utjecaja trzista, te
planiranja i prilagodbe poslovne politike poduzec¢a aktualnim mjerama monetarne i fiskalne politike,
osigurane su kroz kolegije Ekonomija, Financijska matematika, Mikroekonomija, Makroekonomija,
Nacionalna ekonomija Hrvatske te Financijske institucije i trziSta. Stjecanje kompetencija potrebnih za
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razumijevanje poslovnog okruZenja poduzeéa osigurano je provjerom ishoda ucenja kolegija koji zajedno
donose 47 ECTS-a od Cega je 82% na 6. razini ishoda ucenja prema EHKO.

Kompetencije za rad u organizacijskim jedinicama poduzeca koje realiziraju neke od poslovnih
funkcija osigurane su kroz kolegije Racunovodstvo, Marketing, Ekonomika poduze¢a i Poslovna
informatika. Stjecanje kompetencija potrebnih za rad u organizacijskim jedinicama poduzeca osigurano je
provjerom ishoda ucenja kolegija koji zajedno donose 30 ECTS-a od cega je 60% na 6. razini ishoda ucenja
prema EHKO.

Ostale kompetencije neophodne za cjelovito visokosSkolsko obrazovanje na prvostupnickoj razini,
osigurane su kroz kolegije Statistika, Informatika, Engleski jezik struke, Matematika, Uvod u strucni i
znanstveni rad, Poslovno pravo, Zastita okoliSa i Poslovno komuniciranje. Stjecanje kompetencija
potrebnih za cjelovito visokoskolsko obrazovanje na prvostupnickoj razini osigurano je provjerom ishoda
ucenja kolegija koji zajedno donose 54 ECTS-a od Cega je veéina na 5. razini ishoda ucenja prema EHKO.

Strucni naziv koji se stjeCe zavrSetkom studija: Prvostupnik (baccalaureus) ekonomije.

Popis kolegija po semestrima:

Sati tjedno
1. SEMESTAR Status predmeta ECTS
P S \'

Ekonomija 0 30 0 30 8
Financijska matematika 0 30 0 30 7
Informatika 0 30 0 30 5
Marketing 0 30 0 15 7
Engleski jezik struke | I 15 0 15 3

2. SEMESTAR
Mikroekonomija 0 30 0 30 8
Matematika 0 30 0 30 8
Poslovno pravo 0 30 0 0 4
Uvod u strucni i znanstveni rad 0 30 0 30 7
Engleski jezik struke II I 15 0 15 3

3.SEMESTAR
Racunovodstvo 0 30 0 30 8
MenadZzment 0 30 0 30 8
Statistika 0 30 0 30 8
Zastita okolisa I 30 0 0 6
Ekonomika poduzeca I 30 | 15 0 6

4. SEMESTAR
Financijski menadZment 0 30 0 15 8
Marketing menadZment 0 30 0 15 8
Makroekonomija 0 30 0 30 8
Poduzetnistvo I 30 0 15 6
Poslovno komuniciranje I 30 | 15 0 6

5.SEMESTAR
Menadzersko racunovodstvo 0 30 0 15 8
MenadZment ljudskih resursa 0 30 | 15 0 8
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Poslovna organizacija 0 30 0 15 8
Menadzment kvalitete I 15 0 15 6
Business Intelligence I 15 | 15 6
Nacionalna ekonomija Hrvatske I 30 | 15 6
6. SEMESTAR
Kontroling 0 30 0 15 8
Poslovna informatika 0 15 0 30 7
Poslovno pregovaranje I 30 | 15 0 5
Revizija I 30 | 15 0 5
Zavrsni rad 0 0 0 | 245 | 12

Preddiplomski sveucili$ni studij MenadZmenta
(jednopredmetni izvanredni)

Trajanje studija: 6 semestara.

Uvjeti upisa na studij: ZavrSena cetverogodisnja srednja Skola i poloZena drzavna matura.

Uvjeti za upis na preddiplomski studij menadZmenta su sljedeéi: prosjek svih ocjena - 30%, obvezni dio
drZavne mature - hrvatski jezik: B razina 35%; matematika: B razina 35% i strani jezik: B razina 0%. Kao
izborni dio drzavne mature uzima se u obzir bilo koji izborni predmet s 0% vrjednovanja.

Kompetencije koje se stjecu po zavrsetku studiranja:

Preddiplomski studij MenadZmenta osigurava stjecanje temeljne menadzerske kompetencije:
planiranja, organiziranja, kadroviranja, vodenja i kontroliranja na razini srednjeg (taktickog)
menadzmenta. Osim stjecanja menadzerskih kompetencija, s ciljem povecanja moguénosti zapoS$ljavanja
prvostupnika menadzmenta na drugim poslovima za koje se traze kompetencije poslovne ekonomije,
studijski program menadZmenta na preddiplomskoj razini sadrZi i studijske kolegije poslovne ekonomije,
¢ime je omoguéeno prvostupnicima menadZmenta uspjeSan rad i na drugim ekonomskim poslovima
(financijsko-racunovodstvenim, marketinSkim, plansko-analitickim, poslovno-administrativnim i
sigurnosnim). Stjecanje temeljnih menadzerskih kompetencija osigurano je ishodima ucenja kolegija koji
zajedno donose 66 ECTS-a (ukupno 76 s izbornim kolegijima iz struke) od cega je 85% na 6. razini ishoda
ucenja prema europskom i hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Menadzerske kompetencije planiranja stjecu se kroz kolegije Menadzment (M2), Menadzersko
racunovodstvo (M4), Marketing menadZment (M1), Poduzetnistvo (M4 i M5), Financijski menadZment
(M6), Kontroling (M2, M4 i M5), MenadZzment kvalitete (M9), Menadzment ljudskih resursa (M1 - M5) i
Business Intelligence (M1 - M4). MenadZerske kompetencije organiziranja stjecu se kroz kolegije
Menadzment (M3), PoduzetniStvo (M2), Poslovna organizacija (M2 - M5) i Kontroling (M3).
Menadzerske kompetencije kadroviranja stjecu se kroz kolegije MenadZment (M4), Poduzetnistvo
(M1), Kontroling (M3 i M5) i MenadZzment ljudskih resursa (M6, M7 i M9). Menadzerske kompetencije
vodenja stjecu se kroz kolegije MenadZment (M5), Marketing menadZment (M2 - M6), PoduzetniStvo (M1
- M3), Kontroling (M1 i M5), Menadzment ljudskih resursa (M8 i M10), Poslovno pregovaranje (M1 -
M10) i Business Intelligence (M5). MenadZerske kompetencije kontroliranja stjecu se kroz kolegije
Menadzment (M6), MenadZersko racunovodstvo (M5), Marketing menadzment (M1), Poduzetnistvo (M2),
Financijski menadZment (M5 i M6), Kontroling (M1 i M2), MenadZment kvalitete (M9), MenadZment
ljudskih resursa (M1 i M2) i Business Intellingence (M1 - M4).

Kompetencije za razumijevanje poslovnog okruzenja poduzeca, a posebno utjecaja trzista, te
planiranja i prilagodbe poslovne politike poduzeca aktualnim mjerama monetarne i fiskalne politike,
osigurane su kroz kolegije Ekonomija, Financijska matematika, Mikroekonomija, Makroekonomija,
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Nacionalna ekonomija Hrvatske, Ekonomska geografija te Financijske institucije i trziSta. Stjecanje
kompetencija potrebnih za razumijevanje poslovnog okruzenja poduzeéa osigurano je provjerom ishoda
ucenja kolegija koji zajedno donose 47 ECTS-a od cega je 82% na 6. razini ishoda u¢enja prema EHKO.

Kompetencije za rad u organizacijskim jedinicama poduzeca koje realiziraju neke od poslovnih
funkcija osigurane su kroz Kkolegije Racunovodstvo, Marketing, Ekonomika poduzeca i Poslovna
informatika. Stjecanje kompetencija potrebnih za rad u organizacijskim jedinicama poduzeca osigurano je
provjerom ishoda ucenja kolegija koji zajedno donose 30 ECTS-a od cega je 60% na 6. razini ishoda ucenja
prema EHKO.

Ostale kompetencije neophodne za cjelovito visokoskolsko obrazovanje na prvostupnickoj razini,
osigurane su kroz kolegije Statistika, Informatika, Engleski jezik struke, Matematika, Uvod u strucni i
znanstveni rad, Poslovno pravo, Zastita okoliSa i Poslovno komuniciranje. Stjecanje kompetencija
potrebnih za cjelovito visokoskolsko obrazovanje na prvostupnickoj razini osigurano je provjerom ishoda
ucenja kolegija koji zajedno donose 54 ECTS-a od Cega je veéina na 5. razini ishoda uc¢enja prema EHKO.

Strucni naziv koji se stjece zavrSetkom studija: Prvostupnik (baccalaureus) ekonomije.

Popis kolegija po semestrima:

Sati tjedno
1. SEMESTAR Status predmeta ECTS
P S \'

Ekonomija 0 30 0 30 8
Financijska matematika 0 30 0 30 7
Informatika 0 30 0 30 5
Marketing 0 30 0 15 7
Engleski jezik struke | I 15 0 15 3

2. SEMESTAR
Mikroekonomija 0 30 0 30 8
Matematika 0 30 0 30 8
Poslovno pravo 0 30 0 0 4
Uvod u strucni i znanstveni rad 0 30 0 30 7
Engleski jezik struke II I 15 0 15 3

3.SEMESTAR
Racunovodstvo 0 30 0 30 8
MenadZment 0 30 0 30 8
Statistika 0 30 0 30 8
Zastita okolisa I 30 0 0 6
Ekonomika poduzeca I 30 | 15 0 6

4.SEMESTAR
Financijski menadZment 0 30 0 15 8
Marketing menadZment 0 30 0 15 8
Makroekonomija 0 30 0 30 8
Poduzetnistvo I 30 0 15 6
Poslovno komuniciranje I 30 | 15 0 6

5.SEMESTAR
Menadzersko racunovodstvo 0 30 0 15 8
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MenadZzment ljudskih resursa 0 30 | 15 0 8
Poslovna organizacija 0 30 0 15 8
MenadZzment kvalitete I 15 0 15 6
Business Intelligence I 15 | 15 0 6
Nacionalna ekonomija Hrvatske I 30 | 15 0 6
6. SEMESTAR
Kontroling 0 30 0 15 8
Poslovna informatika 0 15 0 30 7
Poslovno pregovaranje I 30 | 15 0 5
Revizija I 30 | 15 0 5
Zavrsni rad 0 0 0 245 | 12
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DiplomskKi sveucilisni studij Menadzmenta
(jednopredmetni)

Trajanje studija: 4 semestra.

Uvjeti upisa na studij:

Prvenstvo pri upisu ostvaruju studenti koji su zavrsili sveuciliSni preddiplomski studij MenadZmenta na
Odjelu za ekonomiju SveuciliSta u Zadru. Upisati se mogu i studenti drugih sveucilista koji su zavrsili
sveucili$ni preddiplomski studij Ekonomije ili Poslovne ekonomije. Svi ostali koji se Zele upisati trebaju
poloziti obvezne predmete s preddiplomskog studija MenadZmenta uz placanje obvezne godiSnje
$kolarine za izvanredni studij.

Kompetencije koje se stjecu po zavrsetku studiranja:

Diplomski studij MenadZzmenta osigurava stjecanje naprednih menadzerskih kompetencije: planiranja,
organiziranja, kadroviranja, vodenja i kontroliranja na razini viSeg menadzmenta kroz kolegije
Primjenjena mikroekonomija, Strategijski menadzment, Kompenzacijski menadzment, Operacijski
menadZment, MenadZment projekata, Menadzment rizika, Medunarodno poslovanje, Upravljanje markom,
Poslovna logistika i Odrzivi razvoj (ve¢inom na 8. razini ishoda ucenja prema EHKO). Kompetencije za
sudjelovanje u znanstvenim istrazivanjima i nastavak obrazovanja na doktorskom studiju, osigurane su
kroz kolegije: Metode istrazivanja na 8. razini ishoda ucenja prema europskom i hrvatskom
kvalifikacijskom okviru.

Strucni naziv koji se stjece zavrsetkom diplomskog studija: Magistar ekonomije.

Popis kolegija po semestrima:

Sati tjedno
1. SEMESTAR Status predmeta ECTS
P S \"

Upravljanje markom 0 30 0 15 8
Metode istrazivanja 0 30 0 15 8
Strategijski menadZment 0 30 0 15 8
MenadZment rizika I 30 0 15 6
Osiguranje i trziSno poslovanje I 30 | 15 0 6

2. SEMESTAR
Primjenjena mikroekonomija 0 30 0 30 8
Medunarodno poslovanje 0 30 | 15 0 8
MenadZment troskova 0 30 0 15 8
EU fondovi I 30 0 15 6
Kompenzacijski menadZzment I 30 | 15 0 6

3.SEMESTAR
Ekonomija EU 0 30 | 15 0 8
Operacijski menadzment 0 30 0 15 8
MenadZment projekata 0 30 0 15 8
Poslovna logistika I 30 0 15 6
Korporativno upravljanje I 30 0 15 6

4. SEMESTAR
Diplomski rad 0 450 | 60 | 180 30
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DiplomskKi sveucilisni studij Menadzmenta
(jednopredmetni izvanredni)

Trajanje studija: 4 semestra.

Uvjeti upisa na studij:

Prvenstvo pri upisu ostvaruju studenti koji su zavrsili sveuciliSni preddiplomski studij MenadZmenta na
Odjelu za ekonomiju SveuciliSta u Zadru. Upisati se mogu i studenti drugih sveucilista koji su zavrsili
sveucili$ni preddiplomski studij Ekonomije ili Poslovne ekonomije. Svi ostali koji se Zele upisati trebaju
poloziti obvezne predmete s preddiplomskog studija MenadZmenta uz placanje obvezne godiSnje
$kolarine za izvanredni studij.

Kompetencije koje se stjecu po zavrsetku studiranja:

Diplomski studij MenadZmenta osigurava stjecanje naprednih menadzerskih kompetencije: planiranja,
organiziranja, kadroviranja, vodenja i kontroliranja na razini viSeg menadZmenta kroz kolegije
Primjenjena mikroekonomija, Strategijski menadzment, Kompenzacijski menadzment, Operacijski
menadzment, MenadZment projekata, Menadzment rizika, Medunarodno poslovanje, Upravljanje markom,
Politicka geografija, Organizacija proizvodnje, Poslovna logistika i Odrzivi razvoj (ve¢inom na 8. razini
ishoda ucenja prema EHKO). Kompetencije za sudjelovanje u znanstvenim istrazivanjima i nastavak
obrazovanja na doktorskom studiju, osigurane su kroz kolegije: Metode istrazivanja na 8. razini ishoda
ucenja prema europskom i hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Strucni naziv koji se stjece zavrsetkom diplomskog studija: Magistar ekonomije.

Popis kolegija po semestrima:

Sati tjedno
1. SEMESTAR Status predmeta ECTS
P S \"

Upravljanje markom 0 30 0 15 8
Metode istrazivanja 0 30 0 15 8
Strategijski menadZment 0 30 0 15 8
MenadZment rizika I 30 0 15 6
Osiguranje i trziSno poslovanje I 30 | 15 0 6

2. SEMESTAR
Primjenjena mikroekonomija 0 30 0 30 8
Medunarodno poslovanje 0 30 | 15 0 8
MenadZment troskova 0 30 0 15 8
EU fondovi I 30 0 15 6
Kompenzacijski menadZzment I 30 | 15 0 6

3.SEMESTAR
Ekonomija EU 0 30 | 15 0 8
Operacijski menadzment 0 30 0 15 8
MenadZment projekata 0 30 0 15 8
Poslovna logistika I 30 0 15 6
Korporativno upravljanje I 30 0 15 6

4. SEMESTAR
Diplomski rad 0 450 | 60 | 180 30




