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1. Uvod

Strateski program znanstvenih istrazivanja u podrucju Biomedicina i zdravstvo temelji se na
Strategiji SveuciliSta u Zadru za razdoblje od 2017. do 2022. godine. Uskladen je sa zahtjevima
Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) i Pravilnika o
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za
reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (NN 83/10). Strateski program
uskladen je i s nacionalnim prioritetima iskazanima u Strategiji znanosti, obrazovanja i
tehnologije (NN 124/14), prema kojima istraZivacka sveucilista moraju preuzeti aktivnu ulogu
U razvoju znanja i inovacija kroz nacionalni trokut znanja povezan s europskim i svjetskim
znanjem te razvijati nacionalnu i medunarodnu kompetitivnost. Strateski program obuhvaca
svrhu osnivanja i rada znanstvene organizacije za razdoblje od pet godina, analizu znanstvenog
potencijala znanstvene organizacije i njezinog polozaja u znanstvenom i poslovnom okruzenju
(SWOT), strateske ciljeve znanstvene organizacije, oCekivane ishode strateskog programa,
znanstvene teme koje se namjeravaju istrazivati u podrucju Biomedicine i zdravstva s
posebnim ciljevima za svaku temu i nositeljima/suradnicima, plan organizacijskog razvoja
znanstvene organizacije te pokazatelje uspjesnosti provedbe stratesSkog programa.

Ovaj se strateski program znanstvenih istraZivanja tematski nastavlja na Strateski program
znanstvenih istrazivanja (biomedicina i zdravstvo, biotehnicko, prirodno, inredisciplinarno i
tehnicko podrucje znanosti) 2014.-2018. iz srpnja 2014. godine.
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2. Svrha osnivanja i rada znanstvene organizacije

2.1 Svrha osnivanja i rada Sveucilista u Zadru

Sveucdiliste u Zadru osnovano je na zasadama Filozofskoga fakulteta, prvoga dislociranog
visokog uciliSta u Hrvatskoj izvan Zagreba, osnovanog 1955. te na prostornom i kulturnom
kontinuitetu prvoga sveucilista na hrvatskom tlu — Studium Generale Sancti Dominici Jadrae iz
1396. Zakon o osnivanju SveucilisSta donio je Hrvatski sabor 2002. U Trgovackom sudu u Zadru,
Sveuciliste je registrirano 29. sijeCnja 2003., a izbori za sastav Senata raspisani su odmah u
veljaci 2003. Okoncanjem izbora sazvana je prva konstituirajucéa sjednica Senata Sveucilista u
Zadru 25. ozujka 2003.

Sveuciliste u Zadru, pravno i funkcionalno integrirano sveuciliSte, upisano je u Upisnik
znanstvenih  organizacija za podrudja drustvenih, humanistickih, biotehnickih,
interdisciplinarnih, prirodnih i tehnic¢kih znanosti, te umjetnicko podrucje. Zaposljavanjem i
napredovanjem znanstvenika koji djeluju u podrucju biomedicine i zdravstva stekli su se uvjeti
za upis u Upisnik znanstvenih organizacija i u ovom podrucju.

U znanstveno-istrazivackom radu iz podrucja biomedicine i zdravstva sudjeluje ukupno 17
znanstvenika u znanstveno-nastavnim zvanjima, od toga u 100 postotnom radnom odnosu 3
znanstvenika i 14 u kumulativnom radnom odnosu. Takoder, u znanstveno-istrazivacki radu
uklju€ena su i 3 naslovna poslijedoktoranda i 7 naslovnih asistenata.

Najvec¢im dijelom se znanstveno-—istrazivacki rad u podrucéju biomedicine i zdravstva na
SveuciliStu u Zadru, u potpunosti integriranom sveucilistu, provodi na Odjelu za zdravstvene
studije. Osnovna djelatnost Odjela za zdravstvene studije, kao znanstveno-nastavne
sastavnice Sveucilista u Zadru, jest visokoSkolsko obrazovanje koje ukljuéuje i cjelozivotno
obrazovanje te istrazivanje i razvoj u biomedicini i zdravstvu. Odjel ima potpunu autonomiju
u pogledu definiranja strateskog plana, izvodenja nastave, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog
rada, ali u skladu sa Statutom i drugim strateskim dokumentima i pravilnicima Sveucilista.

2.2 Misija

Misija Sveucilista u Zadru temelji se na Zakonu o znanosti i visokom obrazovaniju, koji propisuje
sveucilistima da provode znanstvenu, obrazovnu, umjetnicku i razvojnu politiku. Zadarsko
sveuciliSte osobito promice onu znanstvenu, obrazovnu, umjetnicku i razvojnu politiku koja je
od strateskog interesa za zadarsku regiju, ali u odgovaraju¢im znanstvenim podrucjima i za
cijeli jadranski dio te druge dijelove Hrvatske. Ta e se politika ogledati u organizaciji i provedbi
istrazivackoga i umjetnickog rada, te nastave u okviru preddiplomskih, diplomskih i doktorskih
studija. SveuciliSte sustavno unaprjeduje svoj organizacijski okvir, uskladeno djelovanje svih
svojih sastavnica i razumno koristenje ljudskih i materijalnih resursa. SveuciliSte osigurava
mobilnost studenata i nastavnika (meduodjelnu, medusveuciliSnu i medunarodnu), razvoj
multidisciplinarnih studija i meduinstitucionalnu suradnju, prati i nadzire kvalitetu,
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konkurentnost i kompetitivhost obrazovnoga, umjetnickoga, znanstvenoga i stru¢noga rada.
Kao intelektualno najmocnija i najistaknutija institucija u gradu i regiji, te s obzirom na
jedinstvenu raznovrsnost okruzenja, SveuciliSte predvodi pokretanje integracijskih i
inovativnih projekata potrebnih Sveucilistu, gradu, regiji i Republici Hrvatskoj.

Strateski program znanstvenih istrazivanja u podrucju biomedicine i zdravstva zasniva se na
Strategiji razvoja Sveucilista od 2017. do 2022. godine
(http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc pdf dokumenti/strategije/Strategija razvoja Sveu
cilista u Zadru 2017 2022.pdf) i dugogodisnjoj tradiciji i kvaliteti znanstveno-istraZivackog i
nastavnog rada na SveuciliStu u Zadru. Ta strategija odrazava sve trenutaéne promjene u
hrvatskom obrazovnom i znanstvenom sustavu s naglaskom na prihvaéanje europskih
standarda u visokom obrazovanju i znanosti te uvazavanje procesa tzv. Bolonjske reforme.
Odjel za zdravstvene studije nositelj je znanstvenih (temeljnih i primijenjenih) istraZivanja u
podrucju biomedicine i zdravstva, koja su uskladena (ciljevima i metodologijom) s recentnim
istrazivanjima u europskom istrazivackom prostoru i Sire, kao i s nacionalnim istrazivackim
prioritetima. Misija Odjela uklju€uje aktivno sudjelovanje u razvoju mati¢nog Sveucilista, grada
Zadra, regije i Republike Hrvatske, poticanje razvoja drustva i gospodarstva utemeljenog na
primjeni rezultata istraZivanja i znanju, a realizira se kroz provodenje znanstveno-istrazivackih
i struénih projekata u suradnji s gospodarstvom, nacionalnim i medunarodnim javnim i
privatnim sudionicima i s lokalnom zajednicom. Svrha strategije znanstveno-istrazivackog rada
Odjela za zdravstvene studije je kreiranje strateSkih znanstvenih ciljeva, resursa i akcija
osmisljenih za ostvarenje tih ciljeva, te pomo¢ pri razvoju klju¢nih vrijednosti i sveukupne
misije uskladene sa Strategijom razvoja Sveucilista.

2.3 Vizija

SveuciliSte u Zadru bit ée usmjereno istrazivacki. Svoj ée razvitak temeljiti na reafirmaciji duge
akademske tradicije i afirmaciji svojega jedinstvenog prirodnog polozZaja te intelektualnog i
kulturnog nasljeda. Ova Ce se vizija ostvariti u partnerstvu sa svima koji sudjeluju u procesu
obrazovanja i istraZivanja i sa svima kojima su usluge Sveucilista i suradnja sa SveuciliStem
potrebni: gospodarstvom, javnim ustanovama, druStvenom zajednicom, socijalnim
partnerima. Svoje uporiste ova vizija nalazi u dugoro¢nom i dosljednom radu na znanstvenoj i
akademskoj izvrsnosti, svrhovitim i dobro osmisljenim ishodima ucenja i cjeloZivotnom
obrazovanju; u teZnji prema odriivom razvitku, mobilnosti i suradnji s europskim
institucijama; u toleranciji i razvoju civilnoga drustva utemeljenog na nacelima pravednosti i
socijalne ukljucenosti, prihvaéanju inovacija, te u prirodnom, kulturnom i antropoloskom
naslijedu mediteranskoga svijeta, kojemu Zadar i njegovo okruzenje stolje¢ima pripadaju.
Posebice ova vizija slijedi prioritetna podrucja Strategije pametne specijalizacije od kojih su
dva izravno povezana s podruc¢jem biomedicine i zdravstva (zdravlje i kvaliteta Zivota te hrana
i biokemija).


http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/strategije/Strategija_razvoja_Sveucilista_u_Zadru_2017_2022.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/strategije/Strategija_razvoja_Sveucilista_u_Zadru_2017_2022.pdf
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2.4 Ustroj

Za izvodenje registrirane djelatnosti na SveuciliStu su ustrojene tri funkcionalno i organizacijski
povezane cjeline sa svojim sluzbama, uredima, odjelima, odsjecima i centrima, i to: Rektorat
(uredi i sluzbe), znanstveno-nastavne sastavnice (odjeli, znanstveni i nastavni centri
Sveucilista) i ostale ustrojbene jedinice. Ustrojbene jedinice i sveuciliSna tijela prikazana su na
Slici 1.


http://www.unizd.hr/Onama/Ustrojstvo/Ostaleustrojbenejedinice/tabid/6027/language/hr-HR/Default.aspx
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Slika 1. Dijagram interne organizacijske strukture SveuciliSta u Zadru
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3. Analiza znanstvenog potencijala znanstvene organizacije i
njezinog polozaja u znanstvenom i poslovhom okruzenju (SWOT)

3.1 Struktura zaposlenika u znanstveno-nastavnom, nastavnom i
suradni¢kom zvanju u podrucju biomedicine i zdravstva

Broj zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju: 17

od toga profesora: 2
izvanrednih profesora: 3
docenata: 12

Broj zaposlenika u nastavnom zvanju: 1

Broj zaposlenika u suradnickom zvanju: 0

3.2 SWOT analiza

SWOT analiza — analiza snaga (strengths), slabosti (weaknesses), moguénosti (opportunities) i
prijetnji (threats) izvedena je na razini Sveucilista, te na odjelima koji u potpunosti ili dijelom
svoju znanstveno-istrazivacku djelatnost provode u podrucjima biomedicine i zdravstva,
Odjelu za zdravstvene studije, Odjelu za ekologiju, agronomiju i akvakulturu, te Odjelu za
psihologiju. Zajednicki identificirani unutrasnji i vanjski ¢imbenici su sljededi:

SNAGE

Zadarsko sveuciliste Studium generale Sancti Dominici je prvo sveuciliSte utemeljeno na
hrvatskom tlu (1396). Njegove su diplome bilo istovrijedne sa svim diplomama koje su izdavala
sveuciliSta toga doba (Bolonja, Sorbona, Prag...). Isto tako, zadarsko SveuciliSte ponosi se
tradicijom prvoga dislociranog modernog visokog ucilista koje je poslije Drugoga svjetskog rata
ustrojeno na teritoriju Hrvatske kao sastavnica SveuciliSta u Zagrebu. Zadarska sveucilisna
tradicija, povijesno mjesto Grada i kulturno nasljede, duboko su prisutni u svijesti zaposlenika.
Danas je to mlado i dinamic¢no sveuciliste koje se s lakoéom otvara, u okviru svoje integrirane
strukture, prema novim programima i znanstvenim projektima, zahvaljujuci, uz ostalo, svojoj
polivalentnoj orijentaciji i specificnom (geografskom) poloZzaju, koje je stolje¢ima bio znacajan
C¢imbenik drustvenoga i gospodarskog razvitka Zadra i zadarske regije u hrvatskim i
sredozemnim okvirima.

Iznimno povoljan poloZaj Zadra u geografskom smislu proistjece iz njegove &voriSne pozicije
te kontakata srediSnjeg jadranskog i krskog, dinarskog, prostora u zaobalju. Zadar na
specifican nacin integrira funkcionalni profil: otoci — ravnokotarski nizinski prostor — krski
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planinsko-gorski prostor. Zadar je regionalno srediSte (u proslosti najvazniji grad na hrvatskom
dijelu Jadrana), danas peti grad po veli¢ini u Republici Hrvatskoj s najveéim priljevom novoga
stanovniStva prema popisu iz 2011. Gravitacijski utjecaj Zadra prelazi upravno-teritorijalne
granice Zadarske Zupanije $to se ocituje u podrucju visokoga Skolstva i znanosti (npr. prijelaz
Uciteljskog studija u Gospicu sa SveuciliSta u Rijeci na SveuciliSte u Zadru). U globalnom
procesu litoralizacije Zadru se, zahvaljujuéi odlicnoj cestovnoj infrastrukturi, priblizio cCitav
licko-krbavski prostor.

Sveuciliste u Zadru je prvo integrirano sveuciliSte u Republici Hrvatskoj. Praksa je pokazala da
je ovaj organizacijski model vrlo prikladan za sveuciliSte ovakve veli¢ine (oko 600 djelatnika i
5500 studenata svih triju razina visokoSkolskog obrazovanja). Odluke se relativno lako donose,
a administrativni postupci lako i brzo provode. Tome treba pridodati i jednostavan nacin
komuniciranja medu sastavnicama i sastavnica s upravljackom strukturom. Dobro organizirani
odjeli, uspjeli su, bez obzira na znanstveno podrucje i na vrijeme utemeljenja, postici zapazene
rezultate i efikasno se ukljuciti u nove znanstvene trendove.

Zahvaljujudi dinamicnosti, otvorenosti i polivalentnoj orijentaciji Sveucilista, znacajan je priljev
znanstvenika iz drugih dijelova Hrvatske i inozemstva. lzvrsna prometna povezanost grada i
osobita lokacija tzv. Starog kampusa, Rektorata i Citadele, kao i nedalekih objekata u Novom
kampusu, koja unato¢ tome $to sama po sebi ne utjeCe na kvalitetu znanstvenog rada, izaziva
golem interes domacih i stranih istrazivaca za Sveuciliste te boravak i rad na njemu.

IstraZivanja u podruéju biomedicine i zdravstva provode se u uskoj suradnji sa zdravstvenim i
srodnim institucijama grada i Zupanije, poput Opce bolnice Zadar, Zavoda za javno zdravstvo
Zadarske Zupanije, Psihijatrijske bolnice Ugljan, Doma zdravlja Zadar, Doma za stare i
nemoéne, Djeéjeg vrtica za djecu s teSkocama u razvoju , Latica®, Doma za psihicki bolesne
odrasle osobe “Sv.Frane”, Centra za rehabilitaciju Sv.Filip i Jakov te Doma umirovljenika Zadar,
¢ime se omogucuje ucinkovito koristenje svih raspolozZivih resursa, ljudskih i materijalnih.
Pored toga, postoji suradnja s domacdim i inozemnim sveuciiliStima i institutima koji provode
istrazivanja u podrucju biomedicine i zdravstva.

SLABOSTI

Nejasan, nestabilan i prilicno arbitrarno odreden nacin financiranja SveuciliSta i njegovih
potreba, Cesto dovodi u pitanje provedbu planiranih postupaka i procedura vezanih za
znanstvena istrazivanja u podrucju biomedicine i zdravstva, domacu i medunarodnu suradnju,
studentski standard i duge akademske aktivnosti. Posljedica toga je opravdana nesigurnost
upravljackog tijela pri donosenju odluka i difuzija odgovornosti na svim institucijskim
razinama, a koja onemogucuje uspostavu funkcionalnog sustava i otezava stratesko planiranje
djelatnosti. Prevelika ovisnost o proracunskim sredstvima i nedovoljna uklju¢enost Sveucilista
u druge oblike financiranja trajni su izvor financijskih poteskoca.
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Nemoguénost zaposljavanja mladih znanstvenika na razvojnim radnim mjestima problem je
koji negativno utjece na ostvarivanje strategije razvoja.

Nedovoljan broj zaposlenika na nenastavnim radnim mjestima koji bi trebali pruzati logisti¢ku
podrsku za realizaciju primarne znanstvene, obrazovne i stru¢ne djelatnosti, takoder je znatan
problem. Treba istaknuti i nedostatak instrumenata za adekvatno nagradivanje visoko
kompetentnih zaposlenika za pojedine specijalizirane poslove koji se, inace, na trzistu rada
dobro nagraduju i zbog cega je Cest njihov odlazak sa Sveucilista (osobito informaticki, pravni
i menadzerski profili). Ovome treba pridodati i nedostatan broj kvalificiranoga kadra za
pripremu i prijavu na europske projekte i osobito na strukturne fondove.

Stanje znanstvenih istrazivanja na Sveucilistu u neposrednoj je vezi s dvojnim znanstveno-
visokoobrazovnim obiljezjem ustanove. Pored toga, na Odjelu za zdravstvene studije velika
vedina znanstvenika su ujedno i lijecnici, angaZirani i poslom u Op¢oj bolnici. Ovo je osobito
vazno kod prijave medunarodnih projekata i obveznog sveuciliSnog (postotnog) udjela u
njima, koja se zbog nedostatka sredstava za participaciju ostvaruje samo postotnim
sudjelovanjem istrazivaca.

MOGUCNOSTI

Velike se moguénosti otvaraju zaposljavanjem i stasanjem znanstvenog kadra, te privlacenjem
djelatnika za prijelaz iz kumulativnog u puni radni odnos.

Dostupnost sredstava iz strukturnih fondova otvara prostor za razvoj. U suradnji s domaéim i
inozemnim znanstvenim institucijama, lokalnom samoupravom i gospodarstvom mogu se
realizirati projekti kojima ¢e se znacajno poboljsati prostorni i infrastrukturni kapaciteti.

Povecanje suradnje na znanstvenim istraZivanjima, te mogucnost daljnjeg znanstvenog i
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja djelatnika na brojnim inozemnim sveucilistima i
institucijama s kojima je potpisan ugovor o suradnji (viSe od 90) otvorena je mogucnost za
strateski razvoj.

PRUETNIJE

Veliko nepovjerenje u institucije, stalne promjene zakona i propisa, neizvjesna buduénost
financiranja sveucilista, otezana mogucnost napredovanja postojeéih djelatnika te jacanja
znanstvenih kapaciteta, nefinanciranje troskova Skolarina te potplacenost visokostrucnih
administrativnih i tehnicki obrazovanih kadrova otezavaju prilagodbu Sveucilista potrebama
gospodarstva i drustva u cjelini.
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Prisutna je podijeljenost drustvene zajednice opéenito i lokalne posebno, oko uloge koju bi
trebalo igrati SveuciliSte. Postoji nepovjerenje, unato¢ deklarativnoj podrsci, u znanost i
rezultate znanstvenih istrazivanja u dijelu javnosti i dijelu javnih upravljackih struktura.

Nepostojanje jedinstvene politike prema mjestu i ulozi svih sveuciliSta u Republici Hrvatskoj
utjeCe na percepciju akademske zajednice. Odnos prema manjim sveuciliStima ne odgovora
njihovim razvojnim potrebama pa se na razne nacine zadriava postojece stanje odnosa
izmedu ,velikih” i ,malih“, umjesto da se tezi policentricnom razvoju visokoSkolskoga
obrazovanja i znanosti.
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4. Strateski ciljevi znanstvene organizacije (opdi ciljevi)

4.1 Strateski cilj

Istrazivacko sveuciliSte okrenuto je prioritethno prema svojem jadranskom okruzeniju,
istrazivackoj izvrsnosti, kolaborativnim projektima povezanim s gospodarstvom i civilnim
sektorom, te povedéanju znanstvene produkcije i materijalne osnove, vodeéi racuna o
trenutnom stanju i o znanstvenim potrebama vremena u kojem Zivimo.

Stoga su ciljevi, u Cijem ostvarenju sudjeluju znanstvenici iz podrucja biomedicine i zdravstva,
sliededi:

C1. Povedanje istrazivacke aktivnosti

C2. Podizanje kvalitete istrazivanja

C3. Snaznije ukljucivanje u medunarodnu znanstvenu zajednicu

C4. Jacanje suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i lokalnom zajednicom

C5. Pokretanje novih studijskih programa

4.2 Ocekivani ishodi stratesSkog programa znanstvenih istraZivanja
Ostvarenjem ciljeva mogu se ocekivati sljededi ishodi:

1. Povecanje broja znanstvenih projekata financiranih iz domacih izvora (vezano uz C1 i C4)

2. Povedanje broja znanstvenih projekata financiranih iz medunarodnih izvora, primjerice iz
Horizon 2020 programa (vezano uz C1i C3)

3. Povecanje broja radova objavljenih u ¢asopisima koji su indeksirani u medunarodnim
bazama podataka Current Contents, Web of Science, Scopus (vezano uz C1, C2 iC3)

4. Povedanje broja znanstvenika uklju¢enih u programe razmjene i mobilnosti (vezano uz C1,
C2,C3iC5)

5. Povedanje broja medunarodnih znanstvenih skupova u organizaciji Sveucilista (vezano uz
C2iC3)

6. Povedanje broja projekata transfera znanja i tehnologija u suradnji s gospodarstvom,
javnim sektorom i lokalnom zajednicom (vezano uz C4)

7. Poboljsanje opreme i znanstvene infrastrukture (vezano uz C2, C3i C4, te ishode 1 2)
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5. Znanstvene teme koje SveuciliSte namjerava istrazivati s
detaljnim programom rada i posebnim ciljevima za svaku temu

(opis tema, ciljevi i suradnici — u Repozitoriju)
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6. Plan organizacijskog razvoja znanstvene organizacije

Sveuciliste u Zadru je pravno integrirano sveuciliSte departmanskog tipa. Osnovne su
sastavnice Sveucilista sveuciliSni odjeli, a znanstveno-istrazivacki rad provodi se i putem
sveuciliSnih centara (Centar za jadranska onomasticka istrazivanja, Centar za istrazivanje krsa
i priobalja, Centar Stjepan Maticevi¢ i Centar za interdisciplinarno istrazivanje mora i
pomorstva — CIMMAR) koji okupljaju djelatnike koji su u nastavi angazirani na razli¢itim
odjelima. U sveuciliSnim centrima okupljeni su znanstvenici s razli¢itih odjela s ciljem
multidisciplinarnih istraZivanja jadranskoga dijela Hrvatske. Planira se i osnivanje centra
izvrsnosti koji bi trebao, na nacelima sinergije i komplementarnosti, objediniti znanstveno-
istrazivacke resurse u pripremi znanstvenih programa i projekata te projekata suradnje
sveucilista s razli¢itim drustvenim i gospodarskim dionicima.

Vedina odjela SveuciliSta u Zadru nastala je samim ¢inom osnivanja Sveucilista, $to znaci da se
uglavnom radilo o nekadasnjim odsjecima Filozofskog fakulteta iz kojeg je Sveuciliste nastalo.
To se odnosi uglavnom na odjele koji djeluju u podrucjima drustvenih i humanistickih znanosti,
dok novi odjeli, nastali nakon osnutka Sveucilista pretezito djeluju u drugim znanstvenim
podrucjima (tehni¢kom, biotehnickom i biomedicinskom), s obzirom da su novi studijski
programi (pomorstvo, poljoprivreda i sestrinstvo) pokretani u tim podrucjima, slijedeci
potrebe trziSta rada. Odjel za geografiju postojao je i prije osnutka SveuciliSta, kao odsjek
Filozofskog fakulteta, i u to vrijeme je pripadao dijelom drustvenim, a dijelom prirodnim
znanostima (jer je geografija bila klasificirana na taj nacin), ali danas pripada u
interdisciplinarno podrucje. Iz navedenog je vidljivo da je ustroj SveuciliSta proizasao u prvom
redu iz potreba organizacije nastave, a s njom je povezana i organizacija znanstvenih
aktivnosti, s obzirom na to da su odjeli definirani kao znanstveno-nastavne sveuciliSne
sastavnice. U buduéem razvoju poseban ¢e se naglasak staviti na razvoj sastavnica koje djeluju
u STEM podrudju.

Iz popisa djelatnika u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickim zvanjima razvidno je
da Sveuciliste u Zadru ispunjava kadrovske uvjete za ishodovanje dopusnice za obavljanje
znanstvene djelatnosti za biomedicinsko i zdravstveno podrudje, i to uz ve¢ postojece
dopusnice za drustveno, humanisticko, umjetni¢ko, tehnicko, biotehnicko, prirodno te
interdisciplinarno podrucje.

Sveucdilidte u Zadru za nastavne i znanstvene svrhe koristi 21 800 m?2 uredenoga prostora na
vise lokacija u Zadru te se priprema za uredenje novih 1 500 m2. U svrhu izgradnje Novoga
sveuciliSnog kampusa i SveuciliSne knjiznice s kulturnim centrom, SveuciliStu u Zadru je krajem
2011. godine odobren projekt kroz Investicijski okvir za Zapadni Balkan (WBIF). Investicija za
razdoblje 2013. — 2017. procijenjena u projektnoj prijavi iznosila je 90,5 M EUR-a, no nakon
izrade Studije izvodljivosti koju je izradio tim Tehnicke pomodi Instrumenta za projekte na
podrudju infrastrukture — IPF-ovoga financijskog okvira, taj je iznos odreden na 60,4 M EUR-a.
Tehnicka pomo¢ dodijeljena je SveuciliStu kroz odobreni Grant u iznosu 800.000 EUR-a (za
studiju izvodljivosti), a zatim i dodatnih 1,200.000,00 EUR-a (za tehnicku i provedbenu
dokumentaciju). Provedbu projekta prate Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo
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regionalnog razvoja i fondova EU, Europska investicijska banka (EIB) te Europska komisija.
Istodobno je pripremljena dokumentacija i za obnovu sveuciliSne zgrade (bivSse Tehnicke
Skole), a u tijeku je procedura prijave projekta koji se kandidira na strukturne fondove EU.
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7. Pokazatelji uspjesnosti na razini znanstvene organizacije

Temeljna znanstvena istrazivanja:

e Omjer izmedu trazenog financiranja istrazivanja i broja znanstvenika
e Omjer izmedu financiranja istrazivanja i broja znanstvenika

e Broj prijavljenih znanstvenih istraZivanja

e Broj financiranih znanstvenih projekata

e Broj diplomskih radova

e Broj objavljenih znanstvenih radova i njihova citiranost

Primijenjena i razvojna znanstvena istrazivanja te transfer tehnologija:

e Omijer izmedu trazenog financiranja istrazivanja i broja znanstvenika
e Omjer izmedu financiranja istrazivanja i broja znanstvenika

e Broj prijavljenih znanstvenih i struénih projekata

e Broj odobrenih i financiranih znanstvenih i stru¢nih projekata

e Broj zajednickih istrazivackih projekata s gospodarstvom, javnim sektorom i lokalnom
zajednicom

e Broj objavljenih znanstvenih radova i njihova citiranost
e Broj ugovora o prijenosu tehnologija

e Broj nacionalnih i medunarodnih patenata

Pruzanje znanstvenih, savjetodavnih i strucnih usluga:

e Broj strucnih i znanstvenih radionica koje su organizirane ili u kojima se sudjelovalo

e Broj ugovora o suradnji s gospodarstvom, javnim sektorom i lokalnom zajednicom
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Znanstvena i stru¢na osposobljavanja i usavrSavanje doktoranada, poslijedoktoranada te
ostalih znanstvenih i stru¢nih kadrova:

Broj obranjenih doktorata

Broj doktoranada i poslijedoktoranada u punom ili kumulativnom radnom odnosu
Broj znanstvenika koji su aktivni mentori ili komentori na doktorskim studijima
Broj znanstvenika uklju¢enih u programe razmjene i mobilnosti

Broj znanstvenika koji su sudjelovali na medunarodnim i domacim Skolama i
radionicama

Broj znanstvenika koji su sudjelovali na medunarodnim i domacim skupovima
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8. Popis znanstvenika na Sveudilistu u Zadru

8.1 Ukupan broj znanstvenika u znanstveno-nastavnim i umjetnicko-
nastavnim zvanjima (stanje na dan 31.12.2017. godine) na Sveucilistu:

Profesori u trajnom zvanju: 17
Redoviti profesori: 25
Izvanredni profesori: 58
Docenti: 149

Od navedenih je u umjetnicko-nastavnim zvanjima pet docenata i jedan izvanredni professor.

Ukupan broj suradnika:

Doktorandi: 58

Poslijedoktorandi: 48

8.2 Popis znanstvenika sa Sveucilista u Zadru koji djeluju u znanstvenom

podrucju biomedicine i zdravstva (100% i kumulativni radni odnos)

Prof. dr. sc. Boris DZelalija, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Prof. dr. sc. Neven Skitarelié¢, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

lzv. prof. dr. sc. Marijana Matek Sari¢, Biomedicina i zdravstvo, Javno zdravstvo i zdravstvena
zastita - 100%

lzv. prof. dr. sc. Suzana Konjevoda, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

lzv. prof .dr. sc. Tatajana Simurina, Biomedicina i zdravstvo, Klini¢ka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc. lvan Baci¢, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc.Vjera Bilusi¢ Vundaé, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc. Robert Karlo, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni
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Doc. dr. sc. lvo Klarin, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc. Aleksandar KneZevi¢, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc. Alan Medi¢, Biomedicina i zdravstvo, Javno zdravstvo i zdravstvena zastita -
kumulativni

Doc. dr. sc. Anamarija Mrden, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc. Dario Naki¢, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. dr. sc. Zrinjka Pastar, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni

Doc. Dr. sc. Natasa Skitareli¢, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - 100%

Doc. dr. sc. Tomislav Sari¢, Biomedicina i zdravstvo, Javno zdravstvo i zdravstvena zastita —
100%

Doc. dr. sc. Drazen Zekanovié, Biomedicina i zdravstvo, Klinicka medicina - kumulativni.

U znastvenoj aktivnosti (projektima, istrazivanjima i diseminaciji rezultata) u podrucju
biomedicine i zdravstva sudjeluju i znanstvenici s drugih sastavnica Sveucilista u Zadru - Odjela

za ekologiju, agronomiju i akvakulturu, Odjela za psihologiju, te suradnici iz partnerskih
ustanova.
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