
Temeljem dlanka 8., stavka 3. Pravilnika o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

Sveudili5ta uZadru(prosinac 2012) u svezi s dlankom 56. Pravilnika o studijima i studiranju

(listopad 2012.), a na prijedlog Povjerenstva za unaprjedivanje kvalitete, Senat Sveudili5ta u

Zadru na svojoj VI. redovitoj sjednici u ak. god.2013.12014. odrZanoj 27. oLujka2014.

godine donio je

PRAVILNIK
o provedbi studentske evaluacije nastave na Sveuiili5tu u Zadra

Clanak 1.

Ovim se pravilnikom opisuje nadin provedbe studentske evaluacije nastave (dalje: Evaluacija)

na Sveudili5tu u Zadru.
Izraz\koji se u ovome dokumentu koriste za osobe u mu5kome rodu neutralni su i odnose se

na mu5ke i Zenske osobe.

Evaluacija je obveza
svoga rada.

Clanak2.
Sveudili5ta uZadnt da sustavno prati' osigurava i unaprjetluje kvalitetu

Ctanak L
predmet Evaluacije je nastavni proces (nastava) te rad nastavnika i vanjskih suradnika na

SveudiliStu u Zadru (dalj e : Sveudili5te).

Ctanat< +.

4.1. Evaluacija se provodi za svaki semestar, tijekom triju zadnjih tjedana nastave u semestru,

zakljudno s datumom podetka ispitnog roka, a sukladno planovima evaluacija koje sastavnice

dostavljaju Uredu za osiguravanje kvalitete (dalje: Ured)'

4.2. planevaluacije utvrduje se na Strudnom vije6u sastavnice za svaki semestar i ogla5ava na

mreZnoj stranici te oglasnoj plodi sastavnice'

4.3. plan evaluacije obuhvada najvise 50% kolegija izvodenih u nastavi semestra za koji se

provodi Evaluacija.

4.4. poziv za dostavom planova evaluacija Ured upu6uje prodelniku sastavnice, predsjedniku

Povjerenstav a zakvalitetu sastavnice i tajnisWu sastavnice'

4.5 Sastavnice su duZne dostaviti prijedlog plana evaluacija najkasnije 15 radnih dana prije

termina naznadenog kao datum podetka Evaluacije'

4.6. Nastavnici sastavnice koja ne dostavi planove evaluacija do roka naznadenog u pozivu

neie biti evaluirani toga semestra, o demu 6e Ured obavijestiti upravu Sveudili5ta (dalje:

Uprava) i prodelnike tih sastavnica.

4.7. Sastavnice dostavljaju Plan evaluacije na obrascu.koji upgd prilaLe pozivu za dostavu

podataka. ;

4.g. Korespondencija uvezis Evaluacijom u nadelu se odvija elektronidkom po5tom.



Clanak 5.

Evaluacija se provodi online uz pomoi mreZnog servisa Informacijskog sustava visokih

udili5ta (ISVU) prema anketnom obrascu koji je odobrio Senat.

Clanak 6.

6.1. Evaluaciju koordinira i administrativno servisira Ured na nadin da:

- tjedan dana prije podetka podsjeda sastavnice o terminu Evaluacije

- osigurava tehnidke preduvjete za provedbu Evaluacije (unos potrebnih parametara u

ISvu)
- prati dinamiku provedbe Evaluacije i prema potrebi obavje5tava sastavnice o odazivu

studenata na anketu.

6.2.Po zavr5etku Evaluacije Ured treba:

- obavijestiti sastavnice o nadinu preuzimanja individualnih izvjeS6altezultataBvaluacije

- dostaviti prodelnicima, predstojnicima odsjeka i predsjednicima odjelnih povjerenstava

za kvalitetu izvjesie o provedenoj Evaluaciji za sastavnicu

- izraditi analizuEvaluacije i o rezultatima informirati Upravu, Povjerenstvo za

unaprjedivanje kvalitete, te u sklopu godilnjeg izvie!6a i Senat.

Clanak 7.

7.1. po primitku obavijesti o podetku Evaluacije tajni5tvo sastavnice na svojim mreZnim

stranicama i oglasnim plodama informira nastavnike i studente o terminu Evaluacije, kao i
kolegijima i nastavnicima koji 6etoga semestra biti evaluirani (Plan evaluacije).

7.2. Nastavnici i tajnik/ca sastavnice informiraju studente na potrebu i obvezu sudjelovanja u

Evaluaciji te ih potidu na sudjelovanje u anketi.

Clanak 8.

8.1. Rezultati Evaluacija pohranjuju se u elektronidkom obliku u ISVU, a njihove preslike u

arhivi Ureda.

8.2. Identitet pristupnika evaluacrjskoj anketi anoniman je i od provjere za5tiden tehnidkim

karakteristikama ISVU-a.

8.3. Pristup individualnim rezultatima Evaluacija omoguien je:

a) nastavnicima na koje se odnose

b) Uredu
c) prodelnikr.r/predstojniku sastavnice na pisani zahtjev Uredu

d) Upravi.

g.4. Na zahtjev predmetnog nastavnika Ured posreduje pri dostavi individualnih rezultata

Evaluacije.

Ctanat g.

9.1. Zbimo izvje56e o rezultatima Evaluacije Ured objavljuje na mreZnim stranicama

SveudiliSta

9.2. Oblik i sadrZaj zbirnog izvje56a o provedenoj Evaluaciji odreduje Senat'

g.3. odluku o javnosti i nadinu objave individualnog rezultata Evaluacije donosi nositelj

kolegija u dogovoru sa suradnicima.



Clanak 10.

10.1. Na osnovi rezultata Evaluacije Ured izdaje Potvrdu o provedenom institucijskom

istraiivanju kvalitete nastavnoga rada (dalje: Potvrda), koja sluZi kao prilog natjedajnoj

dokumentaciji za izbor u zvanje.

10.2. Sadrilaj i formu Potvrde odreduje Senat.

10.3. Potvrda se izdaje na zahtjev nastavnika ako je za njega provedena najmanje jedna

Evaluacija u proteklih Sest semestara.

10.4. Kriterij uspje5nosti individualnog rezultata Evaluacije odreduje Senat na prijedlog

Povjerenstv a za unaprjedivanje kvalitete.

10.5. Obveza je rJreda informirati Upravu o individualnim rezultatima Evaluacija za koje

utvrdi dazna(ajno odstupaju od utvrdenog kriterija.

Clanak 11.

1 1.1. Postupanje po rezultatima Evaluacije:
- predmetni nastavnik analizirarezultate sa studentima evaluiranih kolegija
- nositelj kolegija analizirarezultate predmeta sa suradnicima

- prodelnik/predstojnik raspravlja rezultate s nositeljem i po potrebi sa

suradnikom na kolegiju
- Uprava moZe analizirati individualnirezultat nastavnika s

prodelnikom/predstoj nikom sastavnice.

11.2. Svaka od razina spomenutih u prethodnom dlanku slobodna je odluditi o eventualnim

mjerama nakon provedene analize rezultata Evaluacije.

Ctanat< tZ.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Senat na prijedlog PovjerensVa za unaprjedivanje

kvalitete.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

Klasa: 012-01 / 14-02106
Urbroj : 2198-l -7 9-01 I I 4-01

Glavna tajnica:

/nt-Jt |--t'-,,i
Antonella Lovri6, dipl. iur.

Rektor:

(:o*t,*u,u
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SVEUEILISTE U ZADRU
Obrazac za studentsku evaluaciju nastavnog procesa i rada nastavnika

lly*yit*t..t1.:t :t..*riz:tiz, i.:/s*i.-, -,*. p.1."...!: ....1 1 |i"" f, .t., , .. :rit r',. !*, lrr_,1,r:,,r;/ .tr+,:si..z::.
I J*1,/tt:j1tt1.<i +1:!t:).J{t\!::::1{li".ijJj{t 1|ry.41/4141 ?r,,t j tltJ *. I t";::tst.{_,i11:t'..rt::,

4 ;tlsv'rr;m s* $l#f*ll t f;i.t, .,; :r . , , iliristl

Redovito sam se pripremao/ta za pracenje n".t"u"lTl tr] E E
Aktivno sam sudjetovaol", n""t"uilTl E tr] E

samostalno sam trazio/la dodatne izvore podataka o gradivu ovoga predmetal ' ltrl E tI
Jasnisu nastavnicitjevi, teme, studentskizadacii na6in provjere rr"lru;""n:tl 

tr] E r
Nastavnik/ca se pridr2ava izvedbenos pr"n"lTl E E tI

Nastavnik/ca potide studente da sudjeluju , n""tuuilTl trl f f
Nastavnik/ca otkazuje nastavu bez najave

NastavniUca studentima daje povratnu informaciju o njihovu radu

EEEE
tIEtIE

lzborom sadrzaja iobradom tema nastavnik/ca pobuttuje interes za nr"or"tlTlE E E
Nastavnik/ca se prema studentima odnosi korektno i s poStovanjem

Nastavnik/ca je dostupan/dostupna za konzultacije i redovito ih odrZava

tItIEtI
TIEEE

Nastava kotegija odvija se u primjerenom prostoru it"rrinrlTl E E E
Literatura za pripremu ispita je oo"trpnulTl fl tI trl

Koristeninastavnimaterijaliipomagata otaksalisu misavtadavanje predmetal-;l E E tI
optere6enje na predmetu je u skladu"s dofj:lfi;

Sto smatrate posebno dobrim u na6inu odvijanja nastave i radu nastavnika na ovom predmetu?

HVALA!

Sto smatrate da nije bilo dobro u na6inu odvijanja nastave i radu nastavnika, odnosno Sto predlaZete u cilju poboljSanja
kvalitete nastave ovoga predmeta?

URED ZA OSIGURAVANJE KVALITETE



Sveu6ili5te u Zadru

Zbirni pregled rezultata studentske evaluaciie nastave

za 

-semestar 

akademske I godine

Prosje6na ociena rada evaluiranih nastavnika

procjena primjerenosti EGTS optere6enia evaluiranih predmeta

Opterecenje na Predmetu
je u skladu s dodijeljenim

ECTS bodovima

da
ne, predmet nosi
oremalo bodova

ne, predmet nosi
orevi5e bodova

ne znam

otto % olto %

Zadar

Ured za osiguravanje kvalitete

Termin provedbe evaluaciie:

Realizacija Plana evaluacije
(nrovedeno/olanirano x1 00)

otto

Broj evaluiranih Predmeta

Broj evaluiranih nastavnika

Prisutnost studenata nastavi
do 50% 5oo/o - 70o/o 70o/o - 100o/o

olto % otto

Studentska ocjena vlastitog angaZmana u

nastavnom Procesu

Prosjedna ociena nastavnog procesa na sastavnicama

Mstava kolegija odvija se u primjerenom

Literatura za pripremu ispita je dostupna

KoflStenr nastavni materijali i pomagala olak5ali
su mi savladavanl



Sveutiliite
u Zadru
University
ofZadar

URED zA oSIGURAVANJE KVALITETE
QUALITY ASSURANCE OFFICE

Mihovila Pavlinovita bb
23000 Zadar

Hrvatska / Croatia

tel/phone: +385 23 200 627
fax: +3BS 23 200 605

www,unizd.hr
e - m ail : kv aliteta @ uniz d.hr

KLASA: 034-04112-021
U RBROJ: 2198-1 -7 9-21 I 12-_
Zadar, (datum izdavania potvrde)

Temeljem 6lanka 10. Pravilnika o provedbi studentske evaluacije nastave na
Sveudili5tu uZadru (sijedanj 2014.), a u vezi s todkom L Odluke Rektorskog zbora o nuZnim
uvjetima za ocjenu nastavne i strudne djelatnosti u postupku izbora u nastavna / znanstveno-
nastavna zvanja (NN 106/06) i 6lanka 159. Zakona o op6em upravnom postupku (NN 47109),
Ured za osiguravanje kvalitete izdale

POTVRDU
o provedenom institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnoga rada

Analizom rezultata studentskih evaluacija nastave povedenih u posljednjih Sest semestara
potvrdujemo da je nastavni rad pristupnika/ce

(ime iprezime)

vrednovan POZITIVNO / NEGATIVNO po ispitivanim pokazateljima.

Potvrda se izdaje na zahtjev imenovanog / imenovane i slu2i kao prilog natjedajnoj
dokumentacqi za izbor u zvanje, te se u druge se svrhe ne moZe koristiti.

M.P.

potpis odgovorne osobe



svEUdILtSrn u zADRU
SENAT
KLASA: 643-021 14-041255
URBROJ: 2198-l -7 9 -13 I 14-04
Zadar, 26. studeno g 201 4.

Na temelju dlanka 7. st. 2. Zakona o osnivanju Sveudili5ta u Zadru (,,Narodne novine",
broj 83/02.), dlanka 57. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne

novine", bt. 1.23/03, 198/03, 105104, 174104,2107 - Odluka USRH, 46107., 45/09, 631It,94/13,
l39ll3 i l0l/14 O i RUSRH), dlanka 54. Statuta SveudiliSta u Zadru (prodi56eni tekst, srpanj

2014.) i dlanka 10., podstavak 10.4 Pravilnika o provedbi studentske evaluacije nastave na Sveudili5tu

uZadru, Senat Sveudili5ta uZadru na svojoj II. sjednici u akad. god.2014./2015. odrZanoj26.
studenog 2014. donosi

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija uspje5nosti individualnog

r ezultata studentske evaluacij e nastave

I.

Kod utvrdivanja kriterija uspje5nosti individualnog rezultata studentske evaluacije nastave
pozitivno ocijenjenim nastavnim radom smatrat 6e se:

- rad nastavnika kojeg su studenti u zadnjih Sest semestara ocijenili prosjednom ocjenom
2.00 ili viSom, pri demu

- vi5e od tri vrednovane destice upitnika nisu bile ocjenjene negativno (raspon ocjene od
1.00 do 1.99).

il.

Individualni rezultati semestralne evaluacije uzimaju se u obzir ako je anketi pristupilo vi5e od
25Yo upisanih studenata vrednovanih ko le gij a.

m.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Ured za osiguravanje kvalitete,
Odsjeku za kadrovske poslove i administrativne poslove Senata i strudnih tijela,
Arhiva - ovdje.

l.
2.
aJ.

Dostaviti:


