
Na temelju dlanka 59. stavka 2. todke ll. Zakona o zlanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju u svezi s dlankom 97. a (,,Narodne novine", br.:123103, 198103., 105104.,

174104., 2107. - Odluka UsRH, 46/07., 45109., 63lll., 94113. i l39ll3.) i dlanka 54. Statuta
Sveudili5ta tZadru (prodi5ieni tekst: srpanj 2014.), Senat Sveudili5ta tZadruna XI. redovitoj
sjednici u akademskoj godini 2013./2014., odrZanoj 24.nt1na2014. god., donosi

PRAVILNIK

o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Sveuiili5ta uZadru

I. Temeljne odredbe

Ctanat< t.

(l) Ovim Pravilnikom ureduju se sadrZaj, kriteriji i postupak v{ednovanja i ocjenjivanjarada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora, te nadin pisanja i usvajanja iwje36a.

II. Ocjenjivanje rada asistenata i poslijedoktoranada

Ctarra*.2.

(l) Asistent je duZan, nakon sklapanja ugovora o radu, upisati, redovito pohadati i u
redovitim rokovima ispunjavati sve propisane uvjete utwdene poslijediplomskim
sveudili5nim studijem (doktorski studrj), te javnom obranom doktorske disertacije steii
akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.), odnosno doktora umjetnosti (dr. art.).

itanak:.

(1) Asistenti i poslijedoktorandi pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri
znar$a te manstvenoj, umjetnidkoj, strudnoj i administrativnoj djelatnosti sveudili3ta.

(2) Puno nastavno opteredenje zaposlenika izabrarrih u suradnidko zvanje asistenta na
SveudiliStu imosi 150 norma sati godi5nje.

(3) Puno nastavno optere6enje zaposlenikaizabranihu suradnidko zvanje poslijedoktoranda
na Sveudili5tu imosi 225 normasati godi5nje.

etanat +.

(l) Izvje5de o radu asistenta i poslijedoktoranda sadrZi:

a) znanstvenu, odnosno umjetnidku dj elatnost:

- objavljivanje radova, odnosno umjetnidkih ostvarenja
- sudjelovanje na znanstvenim skupovima, odnosno umjetnidkim smotrama
- sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima
- popularizacijaznanosti

- dlanstvo u znanstuenim odborima medunarodnih manstvenih skupova



- posebna postignuda relevantnazapredmetno podrudje znanosti i umjetnosti

- dobivene nagrade ipiznanjazaznarsfreno ili umjetnidko djelovanje
- dlanstvo u uredni5tvu manstvenih dasopisa

- znanstvena ili umjetnidka usaw5avanja u inozemstvu

b) nastavnu djelatnost:

- sudjelovanje u nastavi (predavanja, seminari, vjeZbe)

c) strudnu djelatnost:

- strudno usavr5avanje

- sudjelovanje na strudnim skupovima

- aktivnosti u strukovnim udrugama

- sudjelovanje u izvedbi strudnih studija

d) ostvarenja na poslijediplomskom studiju (samo za asistente)

e) sudjelovanje u programima mobilnosti na inozemnim institucijama (Erasmus,

CEEPUS, bilateralni projekti i dr.)
f) sudjelovanje u administrativnim poslovima odjela i sveudili5ta

g) profesionatnaetika:
- po5tivanje plana rada

- timski rad

- samostalnost u rje5avanjt zadataka

- odnos prema profesiji, studentima, kolegama i drugima
h) poduzetnidke odlike osobnosti

lII. Postupak vrjednovanja rada asistenata i poslijedoktoranada

itanat< s.

(l) Rad asistenta ocjenjuje se svake godine.

(2) Rad poslijedoktoranda ocjenjuje se najmanje jednom u dvije godine.

Ctanat< O.

(1) Godinom se u smislu ovoga Pravilnika smatra akademska godina, to jest razdoblje od 1.

listopada tekude do 30. rujna sljedede kalendarske godine.

Ctanak Z.

(1) Postupak ocjene rada asistenta zapodinje nakon Sto asistent dostavi pisano Izvje5de o

svom radu mentoru, najkasnije do t. lipnja, koji u sljede6ih mjesec dana izraduje i
dostavlja Izvje5de o radu asistenta odjelnom Strudnom vije6u.

(2) Asistentu koji je na poslijediplomskom studiju iman Sveudili5ta t Zadru i diji mentor

doktorskoga rada nije zaposlenik Sveudili5ta r Zadru, Strudno vijede odjela imenuje

mentora iz redova djelatnika u znanstveno-nastavnim, odnosno umjetnidko-nastavnim
zvanjima Sveudili5ta t Zadru. Imenovani mentor konzultira se prigodom sastavljanja

ocjene asistenta s mentorom istog asistenta na poslijediplomskom studiju.



(3) Odjelno Strudno vije6e raspravlja o dostavljenom Izvje56u i daje prijedlog podrudnom

Strudnom vije6u do 10. rujna, nakon dega podrudno Strudno vije6e raspravlja o

dostavljenom Izvje56u i donosi odluku o prihvadanju ili ne prihvadanju Izvje5da o radu

asistenta.

(a) Ako podrudno Strudno vije6e drugi put donese odluku o prihva6anju Izvje56a s

negatirmom ocjenom o radu asistenta, Senat Sveudili5ta u Zadru sukladno st. 3 dl. 97a
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju sankcionira takva izvje5da i
donosi konadnu odluku.

(5) Ako Senat SveudiliSta donese odluku o negativnoj ocijeni rada asistenta, pokrede se

postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika).

Ctanat< g.

(1) Postupak ocjene rada poslijedoktoranda zapodinje nakon Sto poslijedoktorand dostavi

pisano IzvjeSde o svom radu odjelnom Strudnom vije6u, najkasnije do 1. lipnja.

(2) Odjelno Strudno vijede raspravlja o dostavljenom Izvje56u i daje prijedlog podrudnom

Strudnom vijedu do 10. rujna, nakon dega podrudno Strudno vije6e raspravlja o

dostavljenom IzvjeSdu i donosi odluku o prihva6anju ili ne prihva6anju Izvje5da o radu

poslijedoktoranda.

(3) Ako podrudno Strudno vijeie drugi put donese odluku o prihva6anju Izvje5ia s

negativnom ocjenom o radu poslijedoktoranda, Senat Sveudili5ta u Zadru sukladno st. 3

El. 97a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju sankcionira takva
izvje5da i donosi konadnu odluku.

(a) Ako Senat SveudiliSta donese odluku o negativnoj ocjeni rada poslijedoktoranda, pokre6e

se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika).

IV. Mentor na poslijediplomskom studiju i postupak vrjednovanja rada mentora

Ctanak g.

(l) Studentu poslijediplomskog sveudili5nog studija (doktorskog studija) imenuje se mentor.

(2) Obveze mentora odredene su Pravilnikom o poslijediplomskim studijima (srpanj 2006.)

Sveudili5ta tZadru.



itanat tO.

(1) Najmanje jedanput u dvije godine Senat Sveudili5ta u Zadru ocjenjuje rad mentora
asistenta na temelju izvje56a o radu te izvje5da i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.

(2) Mentor kojega su dva studenta poslijediplomskog studija ocijenila negativno ne moZe

viSe biti imenovan zamentora sljededih 5 godina od odluke Senata.

Ctanak tt.

(1) Postupak ocjene rada mentora zapodinje nakon Sto odgovaraju6e vije6e
poslijediplomskog studija zapimi mentorovo Izvje56e o radu te Izvje5ie i Ocjenu

asistenta o mentorstvu nastavnika.

(2) Vije6e poslijediplomskog studija raspravlja o dostavljenim Izvje56ima i daje prijedlog
podrudnom Strudnom vijedu do 10. rujna, nakon dega podrudno Strudno vijede raspravlja
o dostavljenom IzvjeS6u i donosi odluku o prihvadanju ili ne prihvadanju lzvje36a.

(tarraY.tZ.

(1) Izvje56e o radu mentora sadrZi:

a) znanstvenu aktivnost:

- broj objavljenih znanstvenih radova u dasopisima relevantnim qa medunarodnoj

razini ili po vrsno6i izjednadenim domadim dasopisima
- broj objavljenih znanstvenih monografija te sveudili5nih udZbenika i prirudnika
- broj objavljenih znanstvenih radova u drugrm publikacijama (znanstvenim

monografij arrra, fuomicima radova i dr.)
- citiranost
- voditeljstvo kompetitivnih znanstvenih projekata ili suradnidki status na takvim

proj ektima tij ekom perioda wednovanj a

b) pra6enje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija
c) poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija

potrebnih za samostalni istraZivadki rad (objavljivanjem zajednidkih znanstvenih
radova, zajednidko sudjelovanje na manstvenim skupovima i u drugim znanstvenim
aktivnostima)

d) gostovanja na prestiZnim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu
e) usavr5avanje u kompetencijama kljudnim za mentorski rad

V. Prijelazne i zavr5ne odredbe

Ctanat< t:.

(l) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom su rodu, neutralni su i
odnose se na mu5ke i Zenske osobe, te se ni u kojem smislu ne mogu tumaditi kao osnova
za spolnu, odnosno rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.
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dtanak t+.

(1) Obrasci izvje5da o ocjeni rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora utwduju se ovim
Pravilnikom,nalaze se u privitku ovog Pravilnika i dine njegov sastavni dio.

Ctanat< tS.

(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve znanstvenq-nastayne sastavnice Sveudili5ta, a stupa

na snagu danom dono5enja.

KLASA: 012-01 I 14-02109

URBROJ: 2198-l-7 9 -061 l4-Ol



OBRAZAC 1

OCJENA RADA ASISTENTA SYEUtTT,ISTa U zADRU

Ime i

OdjeI

prezime asistenta:

Poslij ediplomski (doktorski)

Ime i prezime mentora:

a)',',ateNSffiAffi;,#.pfft"""""i;;;.:,..];...,....:..;
Kri ',.Fiok

Obiavliivanie radova
Sudielovanie na znanstvenim skupovima
Sudjelovanje u radu na znanstvenim
proiektima

Popularizacii a znano sti
Clanstvo u znanstvenim odborima
znanstvenih skupova
Dobivene nagrade i priznanja za znanstveno
dielovanie
Znanstvena usavr5avani a u inozemstvu
Ostalo (ljetne Skole, radionice, tedajevi
stranih iezika i ostala strudna usavr5avania)
Kratka opisna ociena znanstvene dielatnosti

Sudjelovanje u nastavi (predavanja,
seminari, vieZbe)
Kratka opisna ociena nastavne dielatnosti

Stnrdno usavrSavanie
Sudielovanie na strudnim skupovima
Aktivnosti u strukovnim udrueama
Sudielovanie u izvedbi strudnih studiia
Sudj elovanj e u odjelnim i sveudili5nim
administrativnim po slovima
Kratka opisna ociena strudne dielatnosti

Ostvarenja i uspjesi na poslijediplomskom
studiiu



Kratka opisna ociena

i, 0&ffDiffiflSiffi'::, *l *;* -.{ ffi" '

Broj sudjelovanja u programima mobilnosti
(Erasmus, CEEPUS, bilateralna suradnja i
dr.)
Kratka opisna ociena

Po5tivanie olana rada
Timski rad
Samostalnost u ri e5avani u zadataka
Odnos prema profesiji, studentima, kolegama
i drusima
Kratka opisna ociena

Poduzetnidke odlike osobnosti
Kratka opisna ociena

U Zadru

Potpis ovlaitene osobe



OBRAZAC 2

ocJENA RADA poSLTJEDoKToRANDA svrudrr,I5ra u zADRU

Ime i prezime poslijedoktoranda:

Odjel:

-
#d+ei.ii Pokazateli

Obiavliivanie radova
Sudielovanie na znanstvenim skupovima
Sudjelovanje u radu na znanstvenim
oroiektima
Popularizacii a znanosti
Clanstvo u znanstvenim odborima
medunarodnih znanstvenih skuoova
Posebna postignu6a relevantna za predmetno
podrudie znanosti
Dobivene nagrade i piznar$a za znansfr eno
dielovanie
Clanstvo u uredniStvu znanstvenih dasopisa
Znanstvena usavr5avania u inozemstvu
Ostalo (ljetne Skole, radionice, tedajevi
stranih iezika i ostala strudna usavr5avania)
Kratka ooisna ociena znanstvene dielatnosti

Sudjelovanje u nastavi (predavanja,
seminari, vieZbe)
Kratka opisna ociena nastavne dielatnosti

ffi.trli.:1?NInn$lllll#J$[#lllllllllllllllliNltlttttttLi,.,............".-.'i
Broj sudjelovanja u programima mobilnosti
(Erasmus, CEEPUS, bilateralna suradnja i
dr.)
Kratka opisna ociena

w.Jn"1:i;i$lfiii,ifi
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Strudno usavr5avanie
Sudielovanie na strudnim skupovima
Aktivnosti u strukovnim udrusama



Sudielovanie u izvedbi strudnih studiia
Sudjelovanje u odjelnim i sveudili5nim
administrativnim ooslovima
Kratka opisna ociena strudne dielatnosti

Po3tivanie olana rada
Timski rad
S amostalnost u ri e5avan iu zadataka
Odnos prema profesiji, studentima, kolegama
i drueima
Kratka opisna ociena

U Zadru,

Potpis ovlaltene osobe



OBRAZAC 3

rzvJEScE o RADU MENToRA NA svEuirr,r5ru u zADRU

prezime mentora:

Poslij ediplomski (doktorski) stq4lji

Ime i

Odjet



U Zadra,

Potpis ovlaitene osobe


