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PRAVILNIK O STRUCNOJ PRAKSI

NA PREDDIPLOMSKOM STUDIJU KULTURE I TURIZMA

Clanak 1.

1) Ovim se Pravilnikom propisuje nacin prijave, obavljanja i ocjenjivanja stru¢ne prakse
studenata upisanih na preddiplomski studij Kulture i turizma.

2) Stru¢na praksa je obvezni kolegij za redovite i izvanredne studente studija Kulture i
turizma 1 moZze se obaviti kumulativno tijekom druge i tre¢e godine preddiplomskog studija, a
tijekom Citave kalendarske godine (uklju¢ivo i ljetne mjesece). Odradeno vrijeme evidentirat
¢e se kod voditelja stru¢ne prakse.

3) Trajanje strune prakse mora biti najmanje 6 (Sest) tjedana, a moze trajati i duZe, ako to
student Zeli, kako bi mogao usvojiti potrebna znanja i vjestine.

Clanak 2.

1) Cilj obavljanja struéne prakse je stjecanje novih spoznaja, vjeStina i kompetencija
studenata, prilagodba studenata specifiénim zahtjevima trZista rada kao i promocija suradnje
Odjela za turizam i komunikacijske znanosti i vodeéih gospodarskih subjekata u zemlji i
inozemstvu.

2) Studenti mogu stru¢nu praksu obavljati u zemlji i u inozemstvu, u okviru sljede¢ih modela:

a) Organizator putovanja, inozemstvo

Duzina kalendarskih tjedana (KT): 6 tjedana

Uvodni dio upoznavanja poslovanja: 1 tjedan

Upoznavanje nacina izbora turistickih proizvoda i na¢in zakupa:1 tjedan

Nacin kreiranja ponude i izracun cijena turoperatorske ponude: 1 tjedan

Nacin plasmana ponude, upoznavanje agentske mreZe, nacin distribucije turistickog proizvoda
turoperatora: 1 tjedan

Nacin osiguranja kvalitete rada zaposlenih i poznavanje proizvoda koji se prodaje: 1 tjedan
Suradnja s medijima: 1 tjedan



b) Hotelsko poduzeée, HR & inozemstvo

Duzina KT: 6 tjedana

Uvodni dio upoznavanja funkcioniranja hotelskog poduzeca: 1 tjedan

Ljudski resursi: 1 tjedan

Sluzba nabave: 1 tjedan

Sluzba prodaje i marketinga: 1 tjedan

Rezervacijski sustav: 1 tjedan

Sluzba prihvata gostiju i obrada slobodnog vremena gostiju za vrijeme odmora: 1 tjedan

¢) Zracna tvrtka, HR & inozemstvo

DuZina KT: 6 tjedana

Upoznavanje poslovanja zrakoplovne tvrtke: 1 tjedan

Proces poslovanja zrakoplovne tvrtke s posebnim naglaskom na turisticki dio: 2 tjedna
Funkcioniranje rezervacijskog sustava zrakoplovne tvrtke (Amadeus, Galileo etc.): 2 tjedna
Prihvat i otprema putnika: 1 tjedan

d) Drzavni ured u turizmu (Sustav HTZ), inozemstvo

DuZina KT: 6 tjedana

Upoznavanje djelokruga rada ureda: 1 tjedan

Komuniciranje s trzistem (turoperatorima, agencijama, autobuserima, zrakoplovnim
tvrtkama): 1 tjedan

Komuniciranje s medijima na trzistu: 1 tjedan

Koordiniranje izmedu emitivnog i receptivnog trzista i promoviranje destinacije: 1 tjedan
Izravne informativne aktivnosti ureda: 1 tjedan

Analiza trziSta i trziSna kretanja: 1 tjedan

¢) Kombinirani — kumulativni model, turizam-kultura-mediji-drzavne ustanove, HR

Duzina KT: 6 tjedana

Turisti¢ko gospodarstvo, privatni i javni sektor u turizmu
HTZ — Turisticke zajednice na Zupanijskoj i lokalnoj razini
Muzeji

Medijske kuce — Tiskani i elektronicki mediji

Filmski festivali

Domicilne turisticke agencije 1 posrednici u turizmu
Nacionalni parkovi i parkovi prirode

Autokampovi

Clanak 3.

Struéna praksa ne moze biti opravdanje za izostanak s nastave.



Predavanja za studente tre¢e godine e zavrSiti do 15. svibnja, kako bi studenti mogli
iskoristiti zadnja tri tjedna nastave samo za obavljanje stru¢ne prakse.

Struna praksa se moZe odraditi odjednom u trajanju od Sest tjedana ili kumulativno,
kombinirano u viSe navrata i u vi$e raznih ustanova.

Clanak 4.

1) Odabir organizacije u kojoj ¢e studenti obavljati stru¢nu praksu vrsi voditelj stru¢ne prakse.
2) Pri tom se studente nece ogranic¢avati u njihovom izboru gospodarskog subjekta ili subjekta
u okviru kojeg ¢e odraditi stru¢nu praksu.

2) O provodenju struéne prakse sklapa se ugovor izmedu Odjela za turizam i komunikacijske
znanosti i organizacije u kojoj se provodi stru¢na praksa, a studentu se izdaje uputnica za
obavljanje stru¢ne prakse, upute za obavljanje i okvirni program stru¢ne prakse.

3) Student moze praksu obaviti u zemlji i inozemstvu, pod uvjetima utvrdenim ovom
Pravilnikom.

4) Praksa u inozemstvu moze se obaviti i u okviru Erasmus programa koja ¢e im se kasnije
priznati na Odjelu.

Clanak 5.

1) Za provedbu stru¢ne prakse brine se voditelj stru¢ne prakse.

2) Voditelj prakse organizira izvodenje prakse te u tu svrhu izraduje plan izvrSenja prakse za
akademsku godinu, osigurava kod odgovarajucih organizacija odredeni broj mjesta i termina
za obavljanje prakse, brine se o sklapanju sporazuma o izvodenju prakse sa svakom
pojedinom organizacijom te izraduje godiSnji izvje$taj o izvrSenoj praksi u protekloj
akademskoj godini.

3) Pored toga i studenti mogu pronadi i predloziti odredene organizacije kod kojih je moguce
provodenje stru¢ne prakse, pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

1) Sadrzaj prakse utvrduje voditelj prakse i ovlastena osoba u organizaciji u kojoj student
obavlja praksu.

2) Tijekom obavljanja prakse student je duzan voditi dnevnik stru¢ne prakse, iz kojeg mora
biti vidljiv tijek stru¢ne prakse.

Clanak 7.

1) Po obavljenoj stru¢noj praksi student podnosi voditelju stru¢ne prakse:
- potvrdu organizacije o obavljenoj stru¢noj praksi ,

- dnevnik stru¢ne prakse

- izvjescée o obavljenoj stru¢noj praksi.

2) Izvjesée se podnosi u obliku pisanog rada (cca.3-4 a.a.) i mora sadrzavati:

- prikaz osnovnih znacajki poslovanja poslovnog subjekta/ustanove u kojem je praksa
obavljena te neposredne poslovne okoline (opis djelatnosti, povijesni razvoj, trziSni poloZaj,
prikaz poslovne i razvojne strategije poslovnog subjekta/ustanove...)

- prikaz organizacije poslovanja (organizacijski ustroj, odnose prema suradni¢kim poslovnim
sustavima, dobavljacima, kupcima...)

- prikaz vlastitih zadataka/poslova obavljanih za vrijeme trajanja stru¢ne prakse



- ostale podatke i komentare kojima obrazlaZe kako saznanja steCena kroz strunu praksu
doprinose razvoju njegovih spoznaja i kompetencija.

Clanak 8.

1) Voditelj prakse ovjerava izvrSenu praksu temeljem dnevnika stru¢ne prakse i izvjesca
studenta te ovjeru upisuje u prijavnicu i indeks.

2) U slucaju neobavljene prakse ili negativno obavljene prakse, student je duzan upisati, te
obaviti ili ponoviti praksu u narednoj akademskoj godini.

3) Ukoliko student ne dostavi propisanu dokumentaciju o obavljenoj praksi smatrat ¢e se da
praksu nije obavio.

Clanak 9.

1) Izvanrednim studentima moze se priznati ve¢ steCeni radni staz kao izvrSenje obaveze po
struénoj praksi, ukoliko imaju minimalno Sest mjeseci radnog staza, Sto se dokazuje radnom
knjizicom, odnosno elektronickim zapisom ili potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

2) Zahtjev za priznavanje podnosi se voditelju strucne prakse.

3) Izvanredni studenti duzni su izraditi pismeni rad kojim predstavljaju poslovanje svojeg
poduzeca i svoje radne zadatke, sukladno izvje$¢ima koje podnose redoviti studenti.

Clanak 10.

1) Odluke za provedbu ovog Pravilnika ovlasten je donositi procelnik Odjela za turizam i
komunikacijske znanosti.

Clanak 11.
1) Ovaj Pravilnik je donijelo Stru¢no vije¢e Odjela na sjednici od 13. ozujka 2014., a stupa na

snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama Odjela za turizam i
komunikacijske znanosti.

C A se/ Vlado Susac
07 procelnik Odjela



