SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje
NATJECA]

Raspisuje se natjeCaj za prijam u radni odnos zaposlenika na radna mjesta:
1) Projekini menadZer — Radno miesto sluzbenika I. vrste — strucni savietnik - na neadredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom (2 izvriitelja}.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:
» zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili¥ni i
strudni studi
« najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima {poslovi odgovarajude
strudne spreme i struke)
»  aktivno poznavanie engleskog jezika
« napredno poznavanje rada na osobnom rafunalu
« probnirad: 6 mjeseci.
Opis posiova: upravlja administrativaom i financijskom provedbom projekta, sudieluje u formiranju
projektnog tima sukladno definiranim procedurama Ureda, sastavlja plan rada koji identificira i
razdjeljuje aktivhosti potrebne za uspjedne vodenje i dovrienje projekta, nadzire provodenje projekata
prema projektnom planu, vodi evidenciju i dokumentaciju projekta, sudjeluje u izradi i provedbi plana
nabave projekata, sudjeluje u promoviranju aktivnosti sukladno pravilima vidljivosti, sudjeluje u
pradenju kvalitete rada projektnog tima kako bi se osiguralo ispuniavanje zadanih projekinih standarda
(viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih rnjesta na Sveudilistu u Zadru).

2) Voditelj ureda za transfer tehnologija ~ javni sluzbenik na poloZaju 1. vrste — voditelj ostalih
ustrojstventh jedinica, na neodredeno vrijerme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjate i to:

» zavrien diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni ili

struéni studij
» najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajude
strufne spreme i struke})

« lzvrsno poznavanje engleskog jezika

e napredno poznavanje rada na osobnom raunalu

» probnirad: 6 mjeseci.
Opis poslova: promovira znanstvenu aktivnost Sveuliliffa s gospodarstvom, radi na poticanju
inovacijske kulture i poduzetniStva, vodi savietovanje vezano uz pitanja intelektualnog vlasni$tva, vodi
struénu procjenu tehnitkog i komercijalnog potencijala istrazivackih rezultata, vodi uspostavljanje i
unapredenje suradnje izmedu znanstvene i poslovne zajednice, pronalaZenje stratedkih partnera za
suradnju sa SveuciliStemn i komercijalizaciju rezultata istrazivanja, vodi i obavlja poslove zaitite i
strategije zaStite intelektualnog vlasniStva, vodi evidenciju i provodi godinju analizu suradnje s
gospodarstvom na SveudiliStu i sukladno prikupljenim rezultatima predlaZe voditelju Centra
organizaciju ciljanih predavanja i radionica kojima bi se unaprijedila suradnja, prikupija informacije o
specifiénim istraZivackim potrebama znanstvenika (viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta ra Sveudilidtu u Zadru)

Na natje€aj se mogu prijavite osobe oba spola.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni dostaviti:
+ Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natjecaja
+ dokaz o strudnoj spremi,
« dokaz o drZavljanstvu
» potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starije od dana natjeéaja.
Mjestorada je u Zadru.
Obrazac pruave Za nenastavna radna mjesta moze se preuzeti na stranici hitp: zzwww Unizd. L;L[Q
t k drovske-administrati 1 hi




Za kandidate prijavljene na natjeaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete mo¥e se provesti proviera
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i interviju.

Ukeliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ée se da su odustali
od prijave na natjeCai.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natj efaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavija pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektronikom postom,

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju veé u prijavi priloZiti
svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju u kojem sluaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima,

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu slu¥bu prema &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17),
Slanku 48.f Zakona o zastiti voinih i civiinih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), flanku 9. Zzkonz o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13 1 152/14) , duzni su u prijavi
na javni natjefaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natje¢aj
duZni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duZni dostaviti elektronitku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duZni pratiti svoju
elektronifku poStu i odgovoriti na sve primljene e~poruke,

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne vraéa.

SveuciliSte moZe ponistiti natjeéaj bez navodenja razioga.

PodnoSenjem prijave na natjedaj pristupnik daje privolu Sveuiliftu u Zadru, kao voditelju zbirke
osobnih podataka za prikupljanje, obradu i koriStenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natjetaj
te dokumentaciji dostavijenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja natjedajnog postupka | cdabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije tra¥enih
dokumenata na uvid.

Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveu¢ilifte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinoviéa 1.

Sveutili$te moZe ponistiti javni natjefaj bez navodenja razloga.

O rezultatima natjetaja, kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata objavom odluke o prijamu na mreZnim stranicama Sveu&ilita pod rubrikom , NatjeZaji®.

Rok prijave za natje¢aj tee 8 dana od dana objave natjetaja u Narodnim novinama.




