SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje
NATJECAJ
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos zaposlenika na radna mjesta:

1) Administrativni referent - Radno mjesto slu¥benika II1. viste — administrativni referent - na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremerom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

¢ srednja struéna sprema

+ najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuée

struCne spreme i struke)

« poznavanje jecnog svjetskog jezika

e poznavanje rada na oscbnom rafunalu

» probnirad: 2 mieseca.
Opis poslova:  kopira, skenira i uvezuje (viSe u Pravilniku o ustroju | sistematizaciji radnih mjesta na
Sveudilidtu u Zadru).

2) Recepcionar/vratar — Radno mmjesto namjedtenika III. vrste — recepcionar u Centru za studentski
standard - radno mijesto Il vrste - na odredeno vrileme (do povratka zaposlenika s
rodiljnog/roditeljskog na puno radno vrijeme), s punim radnim vremenorm.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

* srednja strulna sprema

» najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucéim poslovima (poslovi odgovarajuée struéne

spreme i struke)

» poznavanje jednog svietskog jezika

e dobro poznavanje rada na oschnom radunalu

¢ probnirad: 2 mjeseca.
Opis posiova: obavlja deZurstvo na recepciji Centra za studentski standard, evidentira i kontrolira
posjete gostiju stanara Studentskog doma, pomaZe tehnikom suradniku u tekuéim poslovima
odrZavanja u zgradi Studentskog doma i uredenja okoli%a, vodi brigu o rasporedu koritenja opreme u
informatickom kabinetu, po prijemu i zavrietku smjene kontrolira stanje u zgradi 1 okoli$u zgrade,
tijekom smjene kontrolira ispravnost nacina uporabe zajednitkih uredaja i prostora (vide u Praviiniku o
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveudili$tu u Zadru)

3) Sprematica ~ Radno mjesto namjedtenika IV. viste - radna mjesta IV. vrste, na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete i to:

« srednja struéna sprema ili zavriena osnovna $kola

» najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuée strutne

spreme i struke)

« probnirad: 1mjesec,
Opis poslova: odrZava €istoCu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okoli¥a zgrade, ¢isti namjestaj,
opremu i nastavna pomagala, obavlja ostale poslove ¢iféenja prilikom preselienia osnovnih sredstava ili
izvodenja gradevinskih radova (viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveugiliéty
u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijavite osobe oba spola.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duZni dostaviti:
»  Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uviete natjetaja
+ dokaz o stru¢noj spremi,
» dokaz o drZavljanstvu
» potvrda HZMO-~a o radnom staZu, ne starije od dana natje&aja.
Mjesto rada je u Zadru.



Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd.hr/o-
nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-administrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci

Za kandidate prijavljene na natjedaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete mo¥e se provesti proviera
znanja, sposobriosti i vieStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i interviju.

Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ée se da su odustali
od prijave na natjetaj,

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uviete iz natjedaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj, o femu joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektronitkom podtom.

Pristupnici kojl se pozivaju na pravo prednosti sukiadno posebnom zakonu moraju veé u prijavi priloZiti
sviz posebnim zakornom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju u kojem sludaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu shuZbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17),
¢lanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13 1 152/14) , duzni su u prijavi
na javni natjeCaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikem zapo#ljavanja u skladu s ¢lankorn 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjetaj
duZni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duZni dostaviti elektroniku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natje¢aja. Kandidati su duZni pratiti svoju
elektronicku podtu 1 odgovoriti na sve primljene e-poruke.

PriloZena natjefajna dokumentacija se ne vraca.

Sveucilifte moZe ponidtiti natjecaj bez navodenja razloga.

Podnofenjem prijave na natjetaj pristupnik daje privolu Sveudiliftu u Zadru, kao voditelju zbirke
osobnih podataka za prikupljanje, obradu i kori§tenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natjeCaj
te dokurnentaciji dostavljenoj kao prilog prifavi, a u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s cdredbama Uredbe EU 2016/679.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije traZenih
dolkumenata na uvid.

Prijave na natjefaj dostaviti na adresu: Sveuéiliste u Zadru, 23000 Zadar, M. Paviinovida 1.

O rezultatima natjeCaja, kandidati ce biti obavije$teni u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata objavom odluke o prijamu na mreZnim stranicama Sveugilifta pod rubrikom , Natjelaji®.

Rok prijave za natjecaj tede 8 dana od dana objave natjefaja u Narodnim novinarna.
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