Upute za provedbu kolegija Psihologijski praktikum I te izrade zavrSnog rada na Preddiplomskom studiju psihologije

Korak Datum Aktivnost

1. Pocetkom listopada Inicijalni razgovor studenta s mentorom
tekuce akademske = Student pristupa mentoru s nacelnom temom, odnosno idejom istraZivanja u sklopu zavr§nog rada
godine * Mentor moZe, ako to smatra korisnim, predloZiti i usmjeriti studenta na podrucje istraZivanja koje

mu je tematski i/ili metodoloski blisko, odnosno u kojem provodi trenutna istraZivanja.

* Mentor ne mora (odmah) prihvatiti mentorstvo, kao ni istrazivacku temu iz navedenih razloga:

o prevelik broj kandidata za zavrSne i diplomske radove u aktualnom vremenskom periodu
o procjena znanstvene neprihvatljivosti teme ili metodoloskog pristupa.

2 Pocetkom studenog Prihvacanje teme zavrSnog rada od strane mentora
tekuce akademske * Mentor i kandidat postizu konsenzus oko nacelne teme i metodoloskog pristupa zavrSnog rada.
godine * Mentor je duZan detaljno uputiti studenta u sve korake, obaveze, datume i nacin ocjenjivanja

tijekom planiranja i provedbe istraZivanja te izrade zavrSnog rada.

* Prijedlog koraka ukljucuje: seminar o temi podrucja istrazivanja, seminar o metodoloskim pristupima
u podrucju istraZivanja, izrada istraZivackog nacrta, odabir instrumentarija i/ili softverska izrada
eksperimenta, planiranje uzorka, provodenje istraZivanja, organizacija i statisticka analiza podataka,
pisanje prve verzije rada, predaja zavrSne verzije rada.

= Studentu se eksplicitno naglaSavaju rokovi za predaju prve verzije zavrSnog rada (najkasnije do 1.
srpnja) 1 zavrSne verzije zavr§nog rada (najkasnije do 5. rujna), te ga se upoznaje s mogucim
posljedicama nepridrzavanja rokova (tj. nemogucnost ocjenjivanja zavr$nog rada u rujanskom
ispitnom roku).

» Studenta treba uputiti i u prihvatljivi okvir opsega i slozenosti istrazivanja. Preporuceno je da se
koriste postupci i metode s kojima su studenti imali barem osnovno iskustvo, iako se mogu ukljuditi i
naprednije tehnike, uz potporu i nadzor mentora, kojima se mozZe nadograditi postojec¢e znanje
studenta. Mentor ima duznost voditi i savjetovati studenta prilikom planiranja opsega i zahtjevnosti
istrazivanja u svrhu postizanja optimalnog omjera opterecenosti studenta 1 kvalitete zavr§nog rada.

3 Pocetkom prosinca Prihvacanje teme zavrSnog rada i formiranje povjerenstva za pracenje studenta i ocjenu zavrsnog rada
u tekucoj » Naredovitoj sjednici Vijeca Odjela za psihologiju, na prijedlog mentora, potvrduju se tema i ¢lanovi
akademskoj godini povjerenstva za pracenje studenta i ocjenu zavrSnog rada.

e Zadatak ¢lanova povjerenstva je pracenje i nadgledanje svih koraka pripreme i provedbe istrazivanja
te sudjelovanje u ocjeni zavrSnog rada.

4 Krajem prosinca u Izrada seminara o teorijskim okvirima i istraZivanjima u odabranom podrudéju
tekucoj » Student pretrazuje i iS¢itava relevantnu i dovoljno recentnu literaturu iz recenziranih ¢asopisa i
akademskoj godini knjiga, te piSe seminar u formi jednostavnog preglednog rada.

» Sadrzaj seminara (nakon prihvacanja i pozitivne ocjene od strane mentora) moZe se inkorporirati u
uvodni dio zavr$nog rada te posluZiti za kreiranje polaziSta 1 cilja istraZivanja

* Seminar sadrZava tri osnovne cjeline:

o definicije 1 opisi najvaznijih pojmova/teorija modela

o pregled recentnih empirijskih nalaza, moguca
sukobljena gledisSta i nalazi

o racionala/polaziSte za buduce, tj. planirano istraZivanje.

» Seminarski rad bi trebao obuhvacati 5-6 kartica teksta.

5 Sredina sijecnja u Izrada seminara o metodoloSkim pristupima u odabranom podrucju
tekuc¢oj akademskoj = Student pretrazuje 1 i§€itava relevantnu i dovoljno recentnu literaturu iz recenziranih ¢asopisa 1
godini knjiga te opisuje glavne metodoloske pristupe (uz prikaz osnovnih prednosti i nedostataka istih) koji

se koriste u odabranom podrudju istraZivanja.

* Kod eksperimentalnih i kvazi-eksperimentalnih nacrta, student opisuje glavne paradigme, naCine
manipulacije NZV, nacine izrade podrazajnog materijala, naCine mjerenja (odnosno, uobicajene ZV) te
tipi¢ne postupke analize podataka.

* Kod korelacijskih nacrta, student proucava i opisuje relevantne mjerne instrumente i njihove mjerne
karakteristike, prednosti i nedostatke razlicitih metoda i nacina prikupljanja podataka (npr.
transverzalni vs. longitudinalni nacrt, papir- olovka ili online tehnika prikupljanja podataka) te tipicne
postupke analize podataka.

Kod oba istrazivacka nacrta, student mora obratiti paZznju na uzorak, odnosno na njegovu veli¢inu
kako bi se osigurala primjerena statisticka snaga istrazivanja, te na njegov sastav kako bi se
adekvatno odgovorilo na postavljena istrazivacka pitanja.

* Seminarski rad bi trebao obuhvacati 3-4 kartice teksta.

6 Kraj sijecnja u Izrada nacrta istraZivanja

tekucoj akademskoj
godini

Nacrt istrazivanja treba sadrzavati sljede¢e komponente:

* jasno i sazeto definiran cilj ist raZivanja koji slijedi iz polaziSta istrazivanja utemeljenog na pregledu
literature o teorijskim okvirima i rezultatima prethodnih istrazivanja u podrucju.

» specificni ist raziv acki pr oblemi koji se odnose na specifi¢ne efekte koji, ako proizadu iz
istrazivanja, daju odgovore na postavljeni cilj

» hipoteze kao sazete odgovore na istraZzivacke probleme utemeljene na teoriji, modelima i
postojecim empirijskim podacima opisanim u prvom seminaru

= opis metode koji ukljucuje: planirani uzorak, mjerne instrumente, postupak prikupljanja podataka
(npr., 2x3 faktorski nacrt s ponovljenim mjerenjima; opis NZV i ZV, na¢in manipulacije NZV i
nacin mjerenja ZV, potencijalni problemi, kontrola i rotacija u istraZivanju)

» predvideni naCin organizacije i analize podataka (npr. navesti specifi¢ne statisticke postupke koji ¢e se
provesti kako bi se testirale hipoteze)

» Nacrt istraZivanja trebao bi obuhvacati 2-3 kartice teksta.




7 Kraj veljace u Priprema istraZivanja
tekucoj akademskoj » Student koji ¢e primijeniti eksperimentalni nacrt, priprema materijale (podrazaje, zadatke, slike,
godini zvukove) koje planira koristiti u istraZzivanju, kao i sam eksperiment (u softveru za eksperimente ili
na nekom drugom uredaju). Kad je sve spremno, mentor prolazi kroz eksperiment i materijale te
ukazuje na propuste koji moraju biti doradeni.

* Student koji ¢e primijeniti korelacijski nacrt, izlaZze mentoru odabir mjernih instrumenata, plan
regrutiranja ispitanika, te postupak prikupljanja podataka. Mentor ukazuje na eventualne uocene
propuste i potencijalne teskoce te daje sugestije koje
¢e osigurati kvalitetno prikupljanja podataka u istrazivanju.

8 OZujak i travanj u Provedba istraZivanja
tekucoj akademskoj * Student na terenu i/ili u laboratoriju provodi mjerenje i izvjeStava mentora o tome.
godini
9 Travanj i svibanj Organizacija i analiza podataka
u tekucoj * Student daje mentoru na uvid kompletne sirove podatke, podatke organizirane za obradu te rezultate
statistiCkih analiza
10 Lipanj i srpanj u Predaja prve verzije zavrSnog rada
tekucoj akademskoj * Nakon uspjesno odradenih prethodnih koraka, student piSe zavrsni rad prema zadanoj formi za
godini pisanje zavr$nih radova.

e Mentor moZe motivirati studenta da pri tome dodatno prouci odredenu literaturu, pogotovo ukoliko
su u istrazivanju proizasli neki novi ili neoc¢ekivani efekti.

* Student predaje prvu verziju zavrSnog rada mentoru
najkasnije do 1. srpnja u tekuc¢oj akademskoj godini.

11 5. rujna u tekuéoj Predaja konacne verzije zavrSnog rada
akademskoj godini = Nakon ¢itanja prve verzije zavrSnog rada od strane mentora, student prolazi kroz reviziju teksta na
temelju primjedbi i sugestija mentora. Ovaj postupak se moZe ponoviti nekoliko puta, odnosno do
tocke u kojoj mentor procjenjuje da je rad spreman za slanje na Citanje i lanovima povjerenstva za
ocjenu zavrSnog rada. Mentor ne sudjeluje u samom pisanju teksta radnje, provedbi statistiCkih
analiza 1 prikazivanju dobivenih rezultata.

* Verzija rada koju mentor na kraju ovog iterativnog postupka odobri, smatra se kona¢nom verzijom
koja se Salje ¢lanovima povjerenstva na €itanje i ocjenu.

+ Ukupna ocjena zavr$nog rada bazira se na ocjeni mentora i clanova povjerenstva, a ocjenjuje se
kvaliteta pregleda literature, odabrane i opisane metode, prikaza i interpretacije rezultata statistickih
analiza, diskusije 1 izvedenih zakljucaka pri ¢emu znacajan udio u ocjeni ima sameostalnost studenata
prilikom provedbe istrazivanja i pisanja samog zavrS$nog rada.

VazZzne napomene:

Svaki nastavnik mentor je minimalno jednom kandidatu. Ukoliko broj studenata premasuje broj raspolozivih nastavnika, jedan nastavnik moZe prihvatiti i
viSe kandidata, ali tek nakon §to svaki nastavnik popuni minimalnu kvotu od jednog studenta. Nastavnik se iznimno moZe izuzeti iz mentorskog rada u tekucoj
akademskoj godini uz opravdani razlog (npr. sabbatical, rodiljni dopust, bolovanje, dugotrajniji posjeti inozemnim ustanovama, itd.). Svi nastavnici moraju
biti ravnomjerno rasporedeni u povjerenstvima za pracenje kandidata i ocjenu zavr$nog rada (npr. svaki nastavnik sudjeluje u dva povjerenstva).

Mentor je duZan najkasnije u periodu od dva tjedna nakon primitka pisane verzije rada dati povratnu informaciju studentu. Takoder, student je duZan
najkasnije u periodu od dva tjedna poslati ispravljenu verziju rada mentoru temeljem komentara i sugestija mentora i/ili ¢lanova povjerenstva.

DuzZnost studenta je voditi ra¢una o pojedinim koracima izrade zavr$nog rada, kao i o rokovima! Student pristupa mentoru prilikom provedbe pojedinog

roka, a ne obrnuto.

Mentor ima pravo ne ocijeniti studentov zavrSni rad u jesenskom ispitnom roku u slu¢aju nepridrZavanja rokova od strane studenta!

Nazivi ,,mentor®, , kandidat®, ,nastavnik* i ,,student* jednako se odnose na oba spola/roda




