
Na temelju dlanka 16. Statuta SveudiliSta u Zadru (prodi5ieni tekst, stude m 2018.) i dlanka I I .

Pravilnika sveudiliSnog Odjela za turizam komunikacijske znanosti (prodi5ieni tekst, lipanj
2018.), prodelnica Odjela za turrzam i komunikacijske znanosti izv. prof. dr. sc. Ljiljana
Zekanovic-Korona 8. veljade 2019. donosi prodi5ceni tekst

PRAVILNIKA
O MJERILTMA ZAKORISTENJE VLASTITIH PRIHoDA oSTVARENIH NA TRZISTU

OBAVLJANJEM OSNOVNE I OSTALIH DJELATNOSTI I UVECANJU PLACA
ZAPOSLENICIMA

ilanak 1.

Odjel za turizam i komunikacijske znanosti i SveudiliSteuZadruu skladu sa Zakonom ustrojava
i izvodi nastavu i programe stalnog usavr5avanja na sveudiliSnim i strudnim studijima, ostvaruje
znanstvenoistraZivadke programe, tj. obavlja dio osnovne i ostalih djelatnosti diji izdaci nisu
predvideni drZavnim proradunom a koji se podmiruju iz Skolarina, posebnih ugovora i drugih
rzyofa.

Clanak2.

Ovim Pravilnikom ureduju se vlastiti prihodi od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti, nadin
njihova koriStenja i raspodjele kao i uveianje plaia zaposlenicima.

ilanak 3.

Ostvarivanje programa izvan redovite djelatnosti (izvanredni i poslijediplomski studij,
doSkolovanje, dopunsko obrazovanje, ted.ajevi i drugi odgojno-obrazovni programi,
znanstvenoistraZivadke djelatnosti i sl.) mogu se obavljati na Odjelu pod uvjetom da se

financiraju iz vlastitih sredstva (Skolarina i drugi izvori).

ilanak 4.

Odjel je duLan izraditi godi5nji (po semestrima) plan ostvarenja prihoda r rzd,ataka i izvje56a o
reahzaciji planiranih prihoda t rzdataka. IzvjeSia se dostavljaju Strudnom vijeiu Odjela i
prodelniku.

Clanak 5.

Prihodi ostvareni na trZi5tu obavljanjem vlastite i ostalih djelatnosti su:

- . Skolarine,

prihodi od znanstvenih i strudnih programa ili projekata koji se ne financiraju iz
drZavnog proraduna,



naknade za r azredbene postupke,

donacije i drugi oblici pomodi,

ostali prihodi.

ilanak 6.

Prihodi ostvareni od vlastite i ostalih djelatnosti koristit 6e se na sljedeii nadin:

1. Prihodi ostvareni od Skolarina izvanrednog studija s kojima raspolaZe Odjel raspodijelit ie
se na sljedeii nadin:

80Yo za pla6e izvodada nastave

l0o/o za nagradivanje djelatnika Odjela za poseban doprinos

I0 o/o za sredstva priduve.

2. Prihodi ostvareni od Skolarina (svi posebni statusi studenata) studija s kojima raspolaZe Odjel
raspodijelit 6e se na sljede6i nadin:

35Yo za nagradu sudionicima programa

20o/o za dasopis i strudne literature

l)Yo za nabavu pomagala za nastavu

25Yo za znanstvene i strudne skupove u zemlji i inozemstvu

l)Yo za strudne ekskurzije.

3. Prihodi ostvareni od znanstvenih i strudnih programa ili projekata raspodijelit ie se na nadin

da se:

10% prihoda usmjeri za unapred.enje djelatnosti Sveudili5ta kroz nabavku opreme,

literature, investicij e i investicij sko odrZavanj e

90% prihoda usmjeri za podmirenje tro5kova izvedbe programa u okviru tro5kova
poslovanja.

4. Prihodi ostvareni od donacija i drugih pomo6i

Ako donaciji ili drugoj pomodi nije odredena namjena, Odjel ie cjelokupni prihod usmjeriti za

unapredenj e svoje osnovne djelatnosti.

5. Ostali prihodi

Ako tako ostvarenim prihodima nije odredena namjena, Odjel 6e cjelokupni prihod usmjeriti za

unapredenje svoje osnovne dj elatnosti.

Ut.

Sredstva predvidena za odlaske na znanstvene i strudne skupove, te strudne ekskurzije
dodjeljivat ie se iskljudivo na osnovi rezultata rada i doprinosa razvoju Odjela i SveudiliSta u
Zadru (duZina radnog odnosa na Odjelu). Odluku o tome tko ie dobiti sredstva za odlazak na

skupove donosi Strudno vije6e Odjela na prijedlog prodelnika.



it. s.

Nastavnici su duZni voditi evidenciju o odrZanoj prekovremenoj i honorarno.j nastavi, odrZanim
ispitima u ostvarenju programa izvan redovite djelatnosti. Evidencija u propisanom obrascu
(evidencija o nastavi)

sadrZi datum i vrijeme odrZanog predavanja, predmet iz kojeg je predavanje odrZano, broj
odrZanih sati, vrstu predavanja, temu predavanja te broj prisutnih studenata.
Evidencija o odrZanim ispitima sadrZi datum i vrijeme odrZanog ispita, predmet iz kojeg je ispit
odrLan, ime i prezime, broj indeksa ispitanika i posebne napomene.

Uz rzvtjeice o odrZanoj nastavi prrlaLe se lista s potpisima nazodnih studenata. Izvje5ie o
odrZanoj nastavi nastavnik predaje tajnici Odjela.

it. q.

Davanje netodnih izvje56a kao i ne davanje izvjeSia iz prethodnih ilanaka smatrat ie se teZom
povredom radne duZnosti.

cl. 10.

Dodaci za uspje5nost na radu (stimulacija) mogu se isplaiivati redovito ili povremeno.
Kriterij za uspje5nost na radu mogu biti: povedana kvaliteta rada, povedani opseg poslova, vedi
doprinos u radu (nastava i izvannastavne aktivnosti), doprinos na znanstvenom i strudnom radu,
izdavadkoj djelatnosti, redovitom napredovanju i slidno.

cl. I l.

Odluku o isplati naknade donosi Strudno vije6e Odjela na prijedlog prodelnika ili na temelju
valjanih dokaza zaposlenika koji podnese prijedlog.

it. rz.

Prodelnik moLe bez suglasnosti Strudnog vijeia raspolagati sredstvima u visini do 30.000,00
(trideset tisu6a) kuna neto, u skladu s odredbama dlanka 6.

cl. 13.

Na radunu Odjela mora minimalno biti 200.000,00 kn, kao obvezna priduva za osiguravanje
nesmetanog obavljanja radnog procesa u sludaju eventualnih financijskih kriza. Za koriStenje
ovih sredstava neophodan je konsenzus svih zaposlenika Odjela.

it. r+.

U svakoj akademskoj godini Strudno vijede donosi odluku o nacinu raspodijele sredstava
nastalih gomilanjem sredstava priduve u iznosu iznad 200.000,00 (dvjesto tisuia) kuna.



Sredstva se mogu rasporediti za: nagrade sudionicima programa, dasopise i strudne literature,
pomagala za nastavu. materijalne troSkove, znanstvene i strudne skupove, strudne ekskurzije,
obljetnice Odjela i sl.

.. il. 15.

Ovaj Pravilnik sastoji se od Pravilnika o mjerilima za kori5tenje vlastitih prihoda ostvarenih na

trZi5tu obavljanjem osnovne i ostalih djelatnosti i uveianju plata zaposlenicima Odlela za

turizam i komunikacijske znanosti (lipanj, 2018.) i Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o mjerilima za koriStenje vlastitih prihoda ostvarenih na trZi5tu obavljanjem osnovne
i ostalih djelatnosti i uve6anju pla6a zaposlenicima (veljada 2019.) i stupa na snagu danom
dono5enja.
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Zadar,8. veljade 2019.


