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Naziv kolegija Zdravstveni odgoj s metodama tenja i poutavanja zk(i;j' 2019./2020.
Naziv studija Sveuilisni preddiplomski studij sestrinstva ECTS
Sastavnica Odjel za zdravstvene studije Svdi$ta u Zadru
Razina studija preddiplomski I diplomski U integrirani I poslijediplomski
OJ jednopredmetni
Vrsta studija J P . I sveuilisni O strwni [ specijalistéki
U dvopredmetni
Godina studija 1. 2. 3. 4. 5.
OJ zimski I Ol . 0 Iv. owv.
Semestar N
U lietni O VI. O VIL. O Vil 0O IX. O X.
Status kolegija obyeznl O |zbo.r.n| O |zborn|.kolegu kgjl selnudl Nastavnlck_(_e [ DA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje 30 | P | 15 ‘ S| 0 ‘ V | Mrezne stranice kolegija u sustavu za edenje DA O NE
Mjesto i vrijeme Odjel za zdravstvene S - . . . S
izvodenja nastave studije Sveuilista u Zadru Jezikl/jezici na kojima se izvodi kolegij| hrvatski jezik
Pocetak nastave 07.1.2019. ZavrSetak nastave| 14.1.2019.
Preduvjeti za upis -
kolegija
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Slavica SitiSast
E-mail | ssimic@unizd.hr Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail
adresu nastavnika
Izvoda¢ kolegija Dr. sc. Arta Dodaj, predava
E-mail | artadodaj@gmail.com Konzultacije | Prema dogovoru na e-mail
adresu nastavnika
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnik na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja seminar [ vjezbe J e-wéenje O terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i i iiai
- samostalnl - rr]ultlmed|ja| I laboratorij [J mentorski rad | [J ostalo
zadaci mreza
Ishodi uéenja kolegija Nakon zavrSenog kolegija studeégi madi:

definirati psihologiju i objasniti vrste istraZiéidh nacrta, kao i metode i
tehnike istraZivanja ili prikupljanja podataka
e opisati, klasificirati i usporediti pojmove i mehiame wenja
e primijeniti osnovne principe razitih mehanizamadenja u radu s
razlicitim skupinama (npr. pacijentimagenicima, kolegama i sl.)
e opisati, klasificirati i usporediti strategije i toele podavanja
e procijeniti odnos raztitih ¢imbenika wenja (dob, kognitivhe
sposobnosti, osobinetiosti, stavovi) i ishodadenja

Ishodi uéenja na razini programa e pantenje, razumijevanje, povezivanje, primjenjivanjatetiziranje i

kojima kolegij doprinosi vrednovanj&injenice koje doprinose sitnom osposobljavanju i
edukaciji polaznika na svim razinama

e analiziranje, sintetiziranje i evaluiranje aktualznanstvenih
spoznaja, razumijevanje, te samostalno gawanje i krittko
promiSljanje

* Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju nodznaenje odnose se na jednakéirana muski i Zenski rod.
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e preuzima odgovornost za vlastite potrebe, ndéagst daljnje
edukacije kao i za edukaciju svih razina polazsitladno
propisima o visokom obrazovanju

Naéini praéenja
studenata

pohatanje O priprema za | [ domae O kontl_r_mlrana O istrazivanje
nastave nastavu zadd&e evaluacija

O praktini rad Edeksperimentalni O izlaganje I projekt seminar

I kolokvij(i) pismeni ispit | [J usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Redovito pohdanje nastave i drugih obveza pret#niih programom i pravnim aktima Swdista.
Aktivnost na nastavi.
Doprinos u grupnom radu.

Ispitni rokovi

[ zimski ispitni rok U ljetni ispitni rok [ jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Sijecanj/Veljata 2020 (dva ispitna Kolovoz/Rujan 2020 (dva
termina) ispitna termina)

Opis kolegija

Cilj predmeta je usvajanje temeljnih znanja o praagenja, kojate uz prepoznavanje zdravstven
odgojnih potreba pojedinca i skupina pdiinoudwtim sestrama u prodenje programa usmjerenih
na unapréenje zdravlja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Ucenje (definiranje &enja, odnos maturacije tenja)

Teorije wenja i mehanizmi ¢enja (klastno uvjetovanje, operantno uvjetovanje, socijaltenje,
kognitivno wenje).

Modifikacija ponaSanja.

Pantenje (proces obrade informacija, paznja, zabonajdjssmetnje patenja).

Powavanje (metode: izravno p&avanje, potiavanje vdenim otkrivanjem, samostalnéenje;
strategije i tehnike).

Cimbenici uspjeha udenju: wenje i dob; individualne razlike u kognitivnim spbsostima;
osobine lEnosti i wenje; motivacija (vrste) idenje; samopoimanje, stavovi i vrijednosti, kultura
obicaji i njihov utjecaj na &enje

Obvezna literatura

Grgin, T. (2004)Edukacijska psihologija Jastrebarsko: Naklada Slap.

Miljkovi ¢, D., Rijavec, M., Vizek-Vidow, V. i Vlahovi Steti, V. (2014).Psihologija
obrazovanjaZagreb: IEP.

Zarevski, P. (2004 Psihologija pardenja i wenja Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna literatura

Rijavec, M., Miljkovi¢, D. | Brdar, I. (2008)Pozitivha psihologijaZagreb: IEP-Vern.
Barath, A. (1995)Kultura, odgoj i zdravljeZagreb.
Varogi¢, M. (1991).1zvori znanja u stjecanju zdravstvene kultuRgeka.

Mrezni izvori

Sindik, J. i Rogievi¢, T. (2014). Metode zdravstvenog odgoja i promozijeavija. SvetiliSte u
Dubrovniku http://www.unidu.hr/datoteke/172izb/Kggi-gotova-metode. pdf

o

Provjera ishoda
uéenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr3ni ispit

I zavrsni 0O zavrsni O pismeni i usmeni| [ praktiéni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
kolokvij/zadae aalz rad I zavrsni rad oblici
ispit rad ispit

Naéin formiranja
zavrsne ocjene (%)

U oblikovanju kon&ne ocjene uzimaju se u obzir ocjena iz seminarskada i ocjena iz zavrSnog
pismenog ispita. Ukupno 20% ocjetiri ocjena iz seminarskoga rada, a 80% koeaocjen&ini
ocjena iz zavrsnog pismenog ispita. Student tresbzadti minimalno 60% modgiih bodova tj.
dovoljan (2) na pismenom dijelu ispita da bi se ambgodovati seminarski rad te formirati ukupn
ocjena.

Primjer oblikovanja kon#e ocjene:

Student je ostvario ocjenu 4 iz seminarskoga r&la izavrSnog ispita.

Konana ocjena izreunava se prema formuli: (seminarski rada x 0,2)awi@ni ispit x 0,8).
U naSem primjeru taj bi izéan izgledao ovako:
(4x0,2)+(3x0,8)=08+24=32=3.

Konaina ocjena u ovome bi slaju bila dobar (3).

)

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za

0-59% % nedovoljan (1)
60-65% % dovoljan (2)
66-75% % dobar (3)
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elemente koji se
ocjenjuju/

76-85% % vrlo dobar (4)

86-10% % izvrstan (5)

Naéin praéenja

studentska evaluacija nastave na razini Siigta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice stmih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatimaestiske ankete
[J ostalo
Napomena/ Ostalo Sukladnogl. 6. Etickog kodeks®dbora za etiku u znanosti i visokom obrazovagd, studenta se

ocekuje da posteno i étio ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni &djdemska izvrsnost, da se

ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda

Premacl. 14. Etickog kodeks&veuiliSta u Zadru, od studenata sékuje ,0odgovorno i savjesn
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/stticee ¢uvati ugled i dostojanstvo svi
¢lanovatlanica svetiliSne zajednice i SvaiiliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i alemske
vrijednosti i ng&ela.[...]

Eticki je nedopusten svakin koji predstavlja povrjedu akademskog poStengauKljucuje, ali se ne
ograntava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba iligdsvanje knjiga, biljezaka, podataka, elektiiti

naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osisiuajevima kada je to izrijekom dopusteno;
- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporabagdsjedovanje neautorizirana materijala tijek
ispita; lazno predstavljanje i nazwst ispitima u ime drugih studenata; laZiranjeudn&nata u vez
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; laivorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponaSanja rezultiraie negativnom ocjenom u kolegiju bez maogosti
nadoknade ili popravka. U slaju tezih povreda primjenjuje $&avilnik o stegovnoj odgovornos
studenata/studentica Sv#lista u Zadru

U elektronskoj komunikaciji bite odgovarano samo na poruke koje dolaze s pozadtiésa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskamdardom i primjerenim akademskim stilo

U kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za  €amje, pa su studentim
potrebni AAI ra&uni. /izbrisati po potrebi/

- O
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